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ANEXO

Consejeria: Medio Ambiente.

Organismo: Agencia Andaluza del Agua.
Denominacién del puesto: Servicio.

Cadigo: 11952410.

Centro directivo: Sede Administrativa Sevilla.
Centro de destino: Sede Administrativa Sevilla.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 20.961,00.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de personal Investiga-
dor y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 16 de octubre de 2009.- El Rector, por delegacion
de firma, la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Acadé-
mica, M.? José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE LACONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos

Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que
es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria. Sélo seran valorados los méritos acreditados documen-
talmente o en cualquier formato digital que permita a la Comi-
sion comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc. ...).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Facultad de Cien-
cias, planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Comunes), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y
Cadiz (Edificio de Servicios Generales «Andrés Segovia»), 0 en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area de
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Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrec-
tor competente, se podra establecer un plazo de publicacion
de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

Comision de Seleccion de personal técnico de administra-
cion y servicios:

Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Inves-
tigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccidn,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector

de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion:

Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacién, expe-
riencia.

Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

La Comisién podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo I, 3
meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision de
Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo
a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la

categoria de , Anexo , Fecha

de Resolucién , mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o

servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ



Sevilla, 6 de noviembre 2009

BOJA num. 217

Pagina nim. 21

ANEXO 1.1
(Ref. 10/2009/1)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Influencia del ciclo de la
luz, temperatura y alimentacion en el desarrollo del sistema
circadiano: Implicaciones en el establecimiento de ritmos de
actividad alimentaria y reproduccion en peces de acuicultura»
(AGL2007-66507-C02-01).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Muestreos de lenguado durante el desarrollo.

- Desarrollo de técnicas morfofuncionales (inmunohisto-
quimica, hibridacion in situ).

- Desarrollo de técnicas de biologia molecular (clonacion
génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

- Conocimiento de técnicas de cronobiologia.

- Participacion en las tareas 1.1, 1.3, 2.1, 2.3, 24y 34
del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 9 meses y 5 dias.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia (Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales- Campus Puerto Real).

Retribuciones: 1.466,68 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

* Titulacion superior relacionada con la plaza: Licenciado en
Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales o Ciencias Biologicas.

e Conocimiento y experiencia en las actividades a desa-
rrollar en el contrato:

- Manejo y mantenimiento de animales de experimentacion.

- Asistencia y participacion en los muestreos de lenguado
durante el desarrollo.

- Conocimiento y experiencia en técnicas morfofunciona-
les en peces (histologia, neuroanatomia, microscopia electré-
nica, hibridacion in situ).

- Conocimiento y experiencia en técnicas de biologia mo-
lecular (clonacion génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc).

* Se valorara la adecuacion a las actividades a desarro-
llar y al perfil solicitado.

7. Responsable: Don José Antonio Mufio Cueto.

ANEXO 1.2
(Ref. 10/2009/2)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Superior o Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Geociencias en iberia:
Estudios integrados de topografia y evolucion 4d. Consolider
topo-iberia». Ref. CSN2006-0041.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

e Labores de obtencion de datos de edades absolutas me-
diante el analisis de huellas de fision en cristales de apatito y
circon. Estas labores incluyen gran cantidad de procedimientos:

- Procesado de las muestras de sedimentos y rocas (tritu-
racion y molienda).

- Separacion de minerales (preconcentracion, técnicas de
separacion mediante liquidos densos, separacion magnética).

- Preparaciéon de muestras para analisis de huellas de fi-
sién (montaje, pulido, ataque para revelado, adicion de detec-
tores, montaje en capsula para irradiacion).

- Procedimientos post-irradiacion (ataque detectores,
montaje final).

- Determinacion de densidad de huellas espontaneas y
huellas inducidas para calculo de edades absolutas.

- Medida de longitudes de huellas confinadas y parame-
tros cinéticos para posterior modelado matematico.

- Mantenimiento de las instalaciones del laboratorio.

e Participacion en la investigacion que se esta llevando a
cabo sobre la interrelacion entre procesos superficiales y pro-
fundos en el modelado de relieve a través de elaboracion de
publicaciones, ponencias y participacién en congresos nacio-
nales e internacionales.

- La formacion necesaria especifica sera impartida al ini-
cio del contrato por parte del director del Grupo de Investiga-
cion de la UCA.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses, prorrogables.

Jornada laboral: Tiempo parcial 29 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Am-
bientales-Campus de Puerto Real.

Retribuciones: 1.562,5 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciatura o doctorado en Cien-
cias Geoldgicas.

- Experiencia en procesado de rocas y separacion mineral.

- Experiencia en preparacion de muestras para técnicas
de huellas de fision.

7. Responsable: Don Luis Carlos Barbero Gonzalez.

ANEXO 111.3
(Ref. 10/2009/3)

1. Categoria: Titulado de Grado Medio de apoyo a la Do-
cencia e Investigacion

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Expedicion de circunna-
vegacion malaspina 2010» ref. CSD 2008-00077.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El Técnico trabajara directamente en todas las labores de
adquisicion de muestras, procesado, analisis y tratamiento de
datos que se contemplan en la Memoria del Proyecto de Inves-
tigacion. Asi, tomara parte en:

- Campanas de muestreo de recogida de material plancto-
nico en aguas oceanicas

- Fijacion, Conservacién y conteo de organismos mues-
treados, aplicando técnicas de conteo automaticas y de sub-
muestreo.

- ldentificacion taxondmica de organismos planctonicos.

- Aplicacion de técnicas de analisis de imagen en identifi-
cacion taxondmica.

- Cultivo larvario de crustaceos decapodos en condiciones
de laboratorio.

- Analisis de muestras de agua: analisis de nutrientes, ex-
traccion de clorofila, estimacion de biomasa.

- Uso y mantenimiento de equipos automaticos de analisis
de nutrientes (autoanalizadotes).

- Calibracion y supervisién de equipos de muestreo.

- Elaboracién de matrices de datos.

- Introduccion y tratamiento de los datos obtenidos en las
campafas de muestreo con algunos de los programas tipicos
utilizados en ecologia marina (PRIMER, SPSS, SURFER, MAT-
LAB, etc.).

- Colaboracién en la redaccion de articulos cientificos.

- Desarrollo y gestion de bases de datos de muestras bio-
logicas.
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- Mantenimiento de las colecciones de muestras biologi-
cas del Proyecto de investigacion.

Apoyo a las tareas de gestion relacionadas con el bloque
de formacion de posgrado.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Desde el 24 de enero al 2 de agosto de 2010,
prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: CACYTMAR.

Retribuciones: 2.378,52 euros integros mensuales.

6. Méritos Preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar.

- Experiencia de trabajo en proyectos de investigacion,
realizando muestreos de organismos marinos en sistemas pe-
lagicos: manejo de equipos de muestreos (redes de plancton,
CTD, roseta oceanografica, etc.), conservacion y procesado de
material bioldgico in situ, disefio de metodologia de muestreos
biolégicos marinos.

- Experiencia en procesado e identificacion taxonomica de
invertebrados marinos (fases larvarias y adultas), consideran-
dose especialmente los conocimientos de taxonomia en crus-
taceos.

- Conocimientos de técnicas de triado de muestras planc-
tonicas, técnicas de submuestreo.

- Utilizacién frecuente de equipos de microscopia optica
(microscopio optico directo e invertido, lupa estereoscopica,
analisis de imagen).

- Realizacién de muestreos de variables fisico-quimicas
marinas (T, S, 02, pH, NO2, NO3, NH4, P04, Corg), cono-
ciendo el manejo de CTDs, fluorimetros, botellas oceanografi-
cas, rosetas de muestreo, etc.

- Experiencia en uso y mantenimiento de autoanalizado-
res de nutrientes.

- Técnicas de cultivo de especies marinas, especialmente
de crustaceos.

- Tratamientos de datos oceanograficos, conociendo el
manejo de programas estadisticos (tipos SPSS, Statistica),
programas graficos (tipos SURFER y MATLAB).

- Conocimientos de manejo del programa de analisis de
comunidades biolégicas PRIMER.

- Conocimientos de creacion y gestion de bases de datos.

- Conocimientos demostrables de inglés.

- Participacién en campafias oceanograficas de indole
biologica.

- Patron de Embarcaciones (PER) o Buceador Deportivo.

- Carné de conducir (Clase B).

7. Responsable: Don Fidel Maria Echevarria Navas.

ANEXO I1l.4
(Ref. 10/2009/4)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto de excelencia
«fitoprotectores y deteccion temprana de infecciones por hon-
gos fitopatognos: desarrollo de resistencia a la infeccion por
botrytis y colletotrichum en cultivos de interés agroalimenta-
rio». PO7-FQM-02689.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Deteccion temprana de enfermedades de origen fungico

- Se estudiaran y alinearan las secuencias pertenecientes
a los espaciadores intergénicos ITS1 e ITS2, localizados en los
genes que codifican para el ARN ribosémico y el espaciador
intergénico IGS. La alta variabilidad existente en estos espacia-
dores ofrece una gran oportunidad para el disefio de oligos y
sondas especificas para estos hongos. Dichos oligos y sondas
deben de tener y adaptarse a las condiciones y caracteristicas

descritas en la metodologia anterior, a fin de poder obtener el
mayor rendimiento en la reaccion de amplificacion mediante
Real-Time PCR (Cullen, Lees y col., 2001; Cullen, Lees y col.,
2002).

- Protedmica: Deteccion de nuevas dianas moleculares
para el control de fitopatdgeno

- La electroforesis bidimensional se optimizara usando
geles pequenos con gradiente de pH lineal inmovilizado, que
abarquen un amplio rango depH (IPG Strips 7 cm., 3-10 linear
pH gradient, Bio-Rad) para el isoelectroenfoque (primera di-
mension). La electroforesis (segunda dimension) se llevara a
cabo en geles pequefos de Acrilamida/Bisacrilamida (A/BA)
(Miniprotean, Bio-Rad).

- b. Bioensayos actividad bioldgica.

- Los ensayos de actividad fungicida se realizaran en
nuestros laboratorios, en colaboracion con el grupo de micro-
biologia que participa en este proyecto. Los ensayos de resis-
tencia se llevaran a cabo por parte de la empresa NBT y en las
instalaciones de Viveros California.

5. Caracteristicas del contrato:

- Duracién: Desde el 1 de diciembre de 2009 hasta el 20
de diciembre de 2011.

- Jornada laboral: Tiempo completo.

- Lugar de desarrollo: Laboratorio Microbiologia CASEM.

- Retribuciones: 2.411,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias.

- Amplia experiencia en Biologia molecular de hongos fito-
patogenos: Botrytis y Colletotrichum.

- Experiencia previa en Proyectos de Investigacion relacio-
nados con el tema de trabajo (biologia molecular y Protedémica
de hongos fitopatogenos).

- Conocimientos y aplicacion de técnicas microbioldgicas,
moleculares y genéticas: aislamiento, cultivo, manipulacion,
purificacion de proteinas, deteccion temprana y diagndstico de
enfermedades fungicas mediante técnicas moleculares; PCR y
Real-time PCR, hibridaciones ADN-ADN Southern-blot, etc.

- Experiencia en realizacion de bioensayos de campo con
hongos fitopatogenos (deteccion temprana).

- Valoracién.

- Ademas de cumplir los requisitos se valorara:

- Publicaciones en revistas internacionales relevantes rela-
cionadas con el tema de trabajo

- Estancias de investigacion en laboratorios extranjeros

- Una formacion amplia en el tema de trabajo: biologia
molecular de hongos fitopatogenos

- Realizacion de bioensayos de campo con hongos fitopa-
togenos

7. Responsable: Don Isidro Gonzalez Collado.

ANEXO 1115
(Ref. 10/2009/5)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Determinacion de la ca-
lidad del sistema acuatico del rio San Francisco en las proxi-
midades da la factoria de la empresa Votorantim Metais Zinco
S/A en Tres Marias, Brasil» OT 2009/113.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El trabajador contratado participara en las tareas de revi-
sion de los datos previos fisico-quimicos y de toxicidad obteni-
dos proporcionados la empresa que ha solicitado el estudio.
También sera el encargado, junto con el investigador principal,
del analisis de estos datos, la propuesta de nuevos estudios,
asi como la elaboracion de un plan de gestion de la calidad del
medio acuatico afectado por la actividad de la mina.
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Sera el responsable de los trabajos de campo asociados con
el desarrollo del convenio con la empresa, especialmente en los
temas de toxicidad de sedimentos, biodisponibilidad de metales,
bioacumulacion de metales, especiacion de metales en sedimen-
tos y estudios integrados de calidad de sedimentos en general.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Del 1 de diciembre de 2009 hasta el 20 de
febrero de 2010.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Am-
bientales.

Retribuciones: 2.411,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valorara un Doctor en Ciencias del Mar con la siguiente
experiencia:

- Uso de métodos integrados para la evaluacion de la ca-
lidad de sedimento.

- Experiencia en uso de bioensayos de toxicidad de sedi-
mento y agua.

- Experiencia de efectos de pH en toxicidad y biodisponibi-
lidad de metales en agua.

- Elaboracion de informes y gestién de proyectos de im-
pacto de metales.

- Manejo de software informatico para el andlisis multiva-
riante.

- Manejo de modelos y software especifico para analisis
integrado de la calidad ambiental.

7. Responsable: Don Tomas Angel del Valls Casillas.

ANEXO I11.6
(Ref. 10/2009/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Tratamiento bioldgico in-
tegral de la fraccion organica de los residuos sélidos urbanos:
potenciacion en la produccion de hidrogeno mediante la sepa-
racion de las fases anaerobias» CTM2007-621647TECNO.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

A continuacion se detallan los objetivos especificos del
Proyecto CTM2007-62164/TECNO en los que colaborara el
trabajador contratado:

a) Optimizar el proceso de compostaje de la fraccion solida
proveniente del efluente del reactor acidogénico, determinando
las necesidades de acondicionamiento de la misma (secado,
adicion de agente desaglutinante, co-compostaje con otros resi-
duos) asi como la calidad del compost obtenido (Objetivo 6).

b) Disefar una unidad a escala de planta piloto que per-
mita, en posteriores estudios, comprobar la viabilidad técnica
y economica del proceso propuesto y obtener informacion util
para el escalamiento del mismo (Objetivo 7).

Participacion en las etapas experimentales del Proyecto

Los mencionados objetivos se incluyen en las etapas ex-
perimentales del proyecto denominadas:

- Optimizacion del compostaje aerobio para el tratamiento
de la fraccion solida del efluente acidogénico (etapa 5).

- Sintesis de resultados y propuesta de implementacion a
escala de planta piloto (etapa 6).

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 19 horas.

Lugar de desarrollo: Casem-Planta Las Calandrias (Jerez).

Retribuciones: 1.309,33 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se desea realizar la contratacion de un Investigador que
tenga formacion preferentemente de Licenciado/a en Ciencias
Ambientales.

De acuerdo con las tareas a desarrollar, detalladas a conti-
nuacion, se requiere que el perfil del titulado sea el siguiente:

- Experiencia acreditada en el tratamiento biologico de
residuos.

- Experiencia en |+D a través de la participacion en Proyec-
tos o Contratos de Investigacion relacionados con la tematica.

- Experiencia en la utilizacion de equipamiento cientifico-
técnico y técnicas analiticas para residuos de alta carga orga-
nica y alto contenido en solidos.

- Se valorara la posesion de carné de conducir y vehiculo
propio.

- Conocimiento de idiomas, especialmente inglés.

7. Responsable: Don Luis Isidoro Romero Garcia/don José
Luis Garcia Morales.

ANEXO 1.7
(Ref. 10/2009/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Implicacion del sistema
colinérgico en la deposicion de beta-amiloide en la enferme-
dad de Alzheimers.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Estudio del papel de la degeneracion del sistema colinér-
gico en la deposicién de B-amiloide en ratones transgénicos
de la enfermedad de Alzheimer. Este estudio incluye la realiza-
cion de las siguientes técnicas y procesos:

- Mantenimiento, genotipado y manejo de una colonia de
ratones transgénicos APPswe/PS1dE9.

- Realizaciéon de lesiones colinérgicas y seorotonérgicas
selectivas mediante inyeccion intracerebral estereotaxica.

- Estudio mediante microscopia multifoton in vivo y en
tiempo real del procesos de deposicion de [3-amiloide en los
ratones transgénicos.

- Estudios conductuales de aprendizaje y memoria, inlcu-
yento laberinto acuatico de Morris y evitacion pasiva.

- Sacrificio y preparacion de muestras cerebrales para es-
tudios en tejido fresco y tejido fijado.

- Analisis postmortmem, mediante técnicas bioquimicas,
inmunohistoquimicas y de biologia molecular de marcadores
colinérgicos y serotonérgicos. También se llevaran a cabo es-
tudios de morfologia neuronal y se determinaran niveles de
[3-amiloide y deposicion de placas seniles.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 13 horas.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia, Facultad de Me-
dicina.

Retribuciones: 895,86 euros integros mensuales.

6. Méritos Preferentes/perfil:

Titulacion Preferente: Licenciado en Bioquimica.

Se valorara:

- Se valorara preferencialmente expediente académico
competitivo (superior o igual a 2).

- Experiencia en mantenimiento de colonias de ratones
transgénicos

- Conocimiento y experiencia en técnicas relacionadas con
el estudio de las funciones del sistema nervioso: preparacion
de muestras cerebrales para inmunohistoquimica y determina-
ciones bioquimicas.

- Conocimiento de técnicas de biologia molecular aplica-
das a estudios neurobioldgicos: deteccion de proteinas me-
diante western blot, purificacién de proteinas, amplificacion
mediante PCR, purificacion, clonacion y secuenciacion de frag-
mentos de DNA.

- Conocimiento de técnicas de microscopia multifotdn.
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- Cursos relacionados con la neurobiologia y los procesos
de neurodegeneracion.

- Comunicaciones y/o publicaciones relacionadas con los
procesos de y neurodegeneracion.

Se valorara positivamente:

- Idiomas: Conocimientos de Inglés.

- Conocimientos de Informatica

7. Responsable: Dofia Carmen Castro Gonzalez.

ANEXO 111.8
(Ref. 10/2009/8)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Estudio del proceso de
transesterificacion no catalitica para la produccion de biodie-
sel mediante fluidos supercriticos» CTQ2008-03336,/PPQ.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El personal contratado desarrollara su labor dentro del
proyecto de reciente concesion centrado en el estudio y ana-
lisis de procesos de transesterificacion utilizando metanol
supercritico. El desarrollo del proyecto tiene varias vertientes
relacionadas con la actividad que actualmente tiene el grupo
de investigacion con los Fluidos Supercriticos: por un lado el
estudio de extraccion de aceites utilizados dioxido de carbono
supercritico, y por otro, el estudio de la reaccion de trasnseste-
rificacion del aceite extraido utilizando como reactivo metanol
supercritico. En el proyecto se propone el estudio del proceso
en linea extraccion/reaccion de tres materias primas con las
que el grupo de investigacion tiene alguna experiencia: borraja,
microalgas marinas y colza.

Las labores principales del contratado consistirian en la
realizacion de estudios de optimizacién de los procesos de ex-
traccion asi como el estudio cinético del proceso de transes-
terificacion, analizando la influencia de las variables de ope-
racion en la cinética de reaccion. Las pruebas se realizaran a
escala de laboratorio y planta piloto siendo necesario realizar
un analisis de viabilidad de los productos obtenidos, tal y como
se recoge en la memoria del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 24 meses, del 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2011.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ingenieria Quimica, Tecnologia
de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente-Facultad de
Ciencias.

Retribuciones: 1.405,81 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Estar en posesion del Titulo de Doctor en Ingenieria Qui-
mica. Asimismo se valorara la experiencia previa en:

- El manejo de equipos de extraccién supercritica a escala
de laboratorio y planta piloto.

- El analisis de solutos por técnicas cromatograficas.

- Experiencia en el andlisis estadistico de datos y en el
disefio de experimentos.

Asi como posibles articulos en revistas especializadas y
comunicaciones a congresos relacionados con los fluidos su-
percriticos.

7. Responsable: Don Enrique Martinez de la Ossa Fernandez.

ANEXO 111.9

(REF. 10/2009/9)
1. Categoria: Investigador.
2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Sintesis, evaluacion y
desarrollo de sustancias activadoras de la latencia del virus
HIV-1». PO7FQM02925.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Desarrollo de un proyecto de sintesis quimica.

- Estudio de extractos de Euphorbias de distinta proce-
dencia.

- Determinacioén estructural de los compuestos obtenidos
por sintesis o aislamiento mediante técnicas espectroscopicas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 17 meses y 9 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas.

Lugar de desarrollo: Dpto. Quimica Organica.

Retribuciones: 1.378,24 euros integros mensuales.

6. Méritos Preferentes/perfil:

Preferentemente Licenciado en Ciencias Quimicas.

Experiencia en sintesis de productos organicos.

Se valorard muy positivamente conocimientos sobre el di-
sefio y sintesis de moléculas bioactivas.

7. Responsable: Dofa Rosario Hernandez Galan

RESOLUCION de 2 de octubre de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision. La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos genera-
les, expediente académico y curriculum, y los especificos de-
tallados en el anexo correspondiente. La Comision Evaluadora
podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de
los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar den-
tro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resoluciéon. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados deberan aportar el reco-
nocimiento académico de los citados titulos, expedido por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Granada, junto
con la copia legalizada del mismo.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
L.0. 4/2000, y Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.



