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- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PPC0905.

Grupo de Investigacion: «FQM-319. Quimica Fisica de Fa-
ses Condesadas e Interfases».

Investigador principal: Don José Maria Pedrosa Poyato.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Don José
Maria Pedrosa Poyato.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Quimica Fisica de Fases Condesadas e Interfases; cono-

cimiento de las técnicas de investigacion.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.
- Expediente académico minimo de 1,6.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.164,56 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 2 de junio de 2010.

Otros méritos a valorar:

- Licenciatura en Ciencias Ambientales.

- Publicaciones y participacién en congresos cientificos
relacionados con el perfil del contrato.

Ver Anexos en paginas 81 y 82 del BOJA niim. 96, de 21.5.2009

RESOLUCION de 4 noviembre de 2009, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso de acceso entre acreditados plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU),
el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y el Reglamento para los concursos de
acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso entre acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes Uni-

versitarios que se relacionan en el Anexo | de la presente Re-
solucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
LOMLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para los con-
cursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como por las presentes bases y en lo no previsto,
por la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de sus
conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
dientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacio-
nalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.2. Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspon-
diente (Anexo 1), de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera
y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuer-
pos docentes universitarios, o bien:
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- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D.
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Ca-
tedraticos de Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad (Disposicion adicional décima de la LO-
MLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un
cuerpo docente universitario de igual o superior categoria,
en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como mi-
nimo dos afnos desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad (art. 9.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios).

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera,
km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante instancia debidamente cumplimentada,
segun el modelo que se acompafia como Anexo |l, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retinen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,10 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el Banco
Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre de «Universi-
dad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, num.
de orden de la plaza a la que concursa, num. de documento:
099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo
original del pago de los derechos. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en
un plazo maximo de quince dias habiles, la Universidad publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado, y anunciara, a
efectos informativos, en su pagina web, la relacion provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del mo-
tivo de la exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los in-
teresados, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por lo que no se realizara notificacion personal

alguna. El mismo caracter tendran las distintas publicaciones
en el tablon de anuncios del Rectorado de los acuerdos y Re-
soluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo senalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma an-
teriormente establecida. Contra la resolucién que finalmente
recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucién de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcion de acuerdos, asistencias e
indemnizaciones, se estara a lo establecido en el Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en
el nombramiento de los miembros de las Comisiones que
resolveran los concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web, el contenido
de los curriculos de los miembros, respecto a los datos reco-
gidos en el Anexo del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el art. 62.3
de la LOMLOU.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacioén, a fijar
y hacer publicos los criterios especificos para la valoracion
del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial
académico, docente e investigador del aspirante, su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus ca-
pacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesién publica. En la notificacion
se indicara el dia, hora y lugar previsto para el acto de cons-
titucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, y con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de dos
dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.
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5.4. El computo de los plazos que se establecen en los
Apartados Il 'y Ill para las Comisiones en el Reglamento para
los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, se realizara excluyendo el mes de agosto.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae en
Anexo ), por triplicado, en el que el concursante detallara su
historial académico, docente e investigador, asi como un ejem-
plar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el
concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga alguin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma
concreta en qué consistira la prueba, y los concursantes recibi-
ran instrucciones sobre la celebracion de la misma. Asimismo
se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo
de la prueba, que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin embargo, los
concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias na-
turales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacién presentada por los restan-
tes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, podran solicitar de los entes publicos y privados en
los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la
emision de un informe individualizado sobre la actividad de-
sarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comisién. Asi mismo, la Comision
por unanimidad podra recabar informes de especialistas sobre
los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Unicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caracter vincu-
lante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en
la exposicion oral por el concursante, en un tiempo maximo
de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum
vitae y en la defensa de su proyecto docente e investigador.
Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la Comisién en
el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado so-
bre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Co-
mision. En caso de unanimidad, dichos informes podran susti-
tuirse por un informe tnico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglo-
sada por cada uno de los aspectos evaluados, seran publica-
dos en el tablon de anuncios del Rectorado.

8. Propuesta de la Comision.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos/as por orden de preferen-
cia para su nombramiento y a estos efectos haran publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y
relacionando a los candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera atenerse a
los presupuestos contemplados en el art. 11.2 del Reglamento
para los Concursos de Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concur-
sos de acceso, los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad, conforme a lo contemplado en
el art. 13 del Reglamento para los concursos de acceso entre
acreditados a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el Registro General de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de veinte dias a
contar desde la publicacion de la propuesta de la Comision
en el tablon de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los docu-
mentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real
Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta convo-
catoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, expedidos por las autoridades competentes y legali-
zados por via diplomatica. Los documentos deberan ir acom-
panados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial
al espanol.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra interpo-
nerse por los interesados recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potes-
tativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 4 de noviembre de 2009.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

Profesor Titular de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero: 27/2009.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.

Area de conocimiento: Historia del Arte.
Actividad a realizar: «Historia del Arte (siglos XVIII-XIX)».
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria de Valle Gomez de Terreros Guar-
diola, Catedratica de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal: Don Arsenio Moreno Mendoza, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Herrera Garcia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Sanchez Sanchez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Don Juan Manuel Monterroso Montero, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Secretaria: Dofla Maria Luisa Bellido Gant, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Granada.

Ver Anexos Il y Il en paginas 78 a 83 del BOJA num. 130,
de 7.7.2009



