Pagina num. 106

BOJA nim. 233

Sevilla, 30 de noviembre 2009

Inscrita en el Registro num. 2 de Estepona. Tomo: 1207. Libro:
957. Folio: 145. Finca: 53205. Inscripcion: 7.

Descripcion: Finca num. 128. Vivienda sefialada con el num.
912 de la fase 1.% del Conjunto Urbanistico Torre Bermeja de
Estepona. Es del tipo duplex y se situa en las plantas 1.7y 2.2
de la escalera num. 9 del bloque V. Tiene una superficie cons-
truida de 214,52 m?, de ellos 156,35 m2 en la planta inferior y
58,19 m2 en la planta superior, mas una superficie construida
de terraza de 203 m?, de ellos 106,28 m?2 en la planta inferior
y 96,72 m? en la planta superior. Cuota: 1,9509%.

El deudor es titular con caracter privativo del pleno dominio de
una mitad indivisa de esta finca por titulo de compraventa.
Valoracion: 535.888,28 €.

Cargas:

Importe total actualizado: 203.440,77 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de la entidad Banco de Saba-
dell, S.A., con un capital pendiente a fecha 8 de julio de 2009
de 203.440,77 euros y vencimiento el 1.1.2023.

LOTE 04

Num. de diligencia: 290523011827L.
Fecha de diligencia: 5.10.2005.

Tipo en primera licitacion: 14.467,62 euros.
Tramos: 500,00 euros.

Depédsito: 2.893,52 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Garaje.

Localizacién: Cn. Urbanistico Torre Bermeja, s/n; 29680-Este-
pona (Malaga).

Inscrita en el Registro nim. 2 de Estepona. Tomo: 1207. Libro:
957. Folio: 139. Finca: 53115. Inscripcion: 8.

Descripcidn: finca 83. Plaza de aparcamiento sefialada con el
num. 67 en la planta sotano escalera 9 del bloque V, fase 1.2
del Conjunto Urbanistico Torre Bermeja. Tiene una superficie
construida de 17,13 m2. Linda al frente con zona comun de
acceso y rodadura; izquierda entrando, con el aparcamiento
num. 66; derecha, con trastero num. 67; y al fondo con sub-
suelo del conjunto. Esta finca tiene asignado como anejo inse-
parable el trastero nim. 66, con una superficie construida de
15,40 m2, Cuota: 0,2958%.

El deudor es titular con caracter privativo del pleno dominio de
una mitad indivisa de esta finca por titulo de compraventa.
Valoracion: 14.467,62 euros.

Cargas: No constan cargas.

LOTE 05

Num. de diligencia: 290523011827L.
Fecha de diligencia: 5.10.2005.

Tipo en primera licitacion: 19.188,62 euros.
Tramos: 500,00 euros.

Deposito: 3.837,72 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Garaje.

Localizacion: Cn. Urbanistico Torre Bermeja, s/n; 29680-Este-
pona (Malaga).

Inscrita en el Registro num. 2 de Estepona. Tomo: 1207. Libro:
957. Folio: 138. Finca: 53113. Inscripcion: 8.

Descripcién: Finca num. 82. Plaza de aparcamiento num. 66
en la planta sétano escalera num. 9 del bloque V, fase 1.7 del
Conjunto Urbanistico Torre Bermeja de Estepona. Tiene una
superficie construida de 21,45 m2. Linda al frente, con zona
comun de acceso y rodadura; izquierda entrando, con la plaza
de aparcamiento nim. 65; derecha, con el aparcamiento num.
67 y trastero num. 66; fondo, con trastero num. 65. Esta finca

tiene como anejo inseparable el trastero num. 65 con una su-
perficie construida de 23,17 m2. Cuota: 0,4058%.

El deudor es titular con caracter privativo del pleno dominio de
una mitad indivisa de esta finca por titulo de compraventa.
Valoracion: 19.188,62 euros.

Cargas: No constan cargas

ANEXO 2

OTRAS CONDICIONES

Subasta num.: S2010R2976001001.

Presentacion de ofertas para adjudicacion directa.

Las ofertas podran presentarse ademas, por correo o
en el Registro de cualquier Delegacion o Administraciéon de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en cuyo caso
el ofertante debera justificar la fecha de imposicion del envio
en la Oficina de Correos o en el Registro correspondiente y
anunciar a la Mesa la remision de la oferta mediante fax, co-
rreo electronico (inter067@cooreo.aeat.es) o telegrama en el
mismo dia. En caso de no concurrir ambos requisitos, la oferta
no sera admitida si se recibe con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo establecido.

Sevilla, 5 de noviembre de 2009.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil, de modificacion de las ba-
ses que se citan.

Modificaciones sobre las bases del procedimiento selec-
tivo para la provision de varias plazas reservadas a funcio-
narios del Ayuntamiento de Vegas del Genil, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008, y en el marco del
Plan de Consolidacion de Empleo Temporal aprobado por este
Ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Francisco Mendoza Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Vegas del Genil (Granada).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia de fecha
9 de noviembre de 2009 han sido modificadas parcialmente
las bases que habian de regir la provision de varias plazas re-
servadas a funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas en la
OEP de 2008 y en el marco del Plan de consolidacion del Em-
pleo Temporal, aprobadas por Decreto de 9 de septiembre de
2009, y publicadas en el BOP de 15.9.09 y BOJA de 30.9.09.

Se hace publico el contenido de las modificaciones reali-
zadas en las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a los
efectos previstos en su base novena.

MODIFICACIONES APROBADAS SOBRE LAS BASES QUE HAN
DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE VARIAS PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008, Y EN EL MARCO
DEL PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
APROBADO POR ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Apartado 3.3 (nueva redaccion):

3.3. Aquellos aspirantes que pretendan intervenir en la
fase de concurso justificaran sus méritos y aportaran obligato-



Sevilla, 30 de noviembre 2009

BOJA nim. 233

Pagina nam. 107

riamente ademas, junto con la instancia y documentos citados
en el apartado 3.2 anterior, los siguientes:

a) Para acreditar los servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, bien en régimen laboral o funcionarial, certi-
ficado del 6rgano administrativo que tenga encomendada por
Ley en cada Administracion esta competencia, detallando el
nombre de la plaza o puesto en que se han prestado, con-
tenido de sus funciones (en los casos que procede segun la
base 6.3, periodo/s de servicios con expresion de la fechas de
su inicio y finalizacién, y régimen en que se han prestado (la-
boral o funcionarial), excluyéndose de valoracion los servicios
cuando los certificados no retinan estos requisitos ni especi-
fiquen dichos extremos. Los servicios prestados en régimen
diferente al laboral o funcionarial no seran valorados.

b) Para acreditar la titulacién académica, copia compul-
sada del titulo académico de mayor grado que se posea o del
documento de su solicitud admitido por el organismo educa-
tivo que ha de expedirlo. Cuando se aleguen estudios equiva-
lentes habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido. Cuando se trate de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, deberan justificarse con la documen-
tacion que acredite su homologacion.

c) Para los restantes méritos que para cada plaza sean
susceptibles de valoracién en el apartado de «Formacion»,
certificado expedido por el érgano competente de la corres-
pondiente Administracion que los acredite, o fotocopia com-
pulsada de su titulo oficial, detallando, en el caso de los cursos
de formacion y doctorado, las horas. No se valoraran aquellos
cursos en que no consten las horas de duracion.

Todos los documentos deberan presentarse en original acom-
pafiado de fotocopia para su compulsa, o cotejados conforme lo
establecido en el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo de
los procesos.

Apartado 6.3. Fase de concurso (nueva redaccion):

Sera previa a la fase de oposicion.

No sera eliminatoria, ni la puntuacién obtenida se ten-
dra en cuenta para superar los ejercicios/pruebas de la fase
de oposicion, valorandose los siguientes méritos segun la/s
plaza/s a la/s que se opta:

Plazas de Auxiliares Administrativos

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 5,60 puntos):

a.1. Por cada mes de servicios en el Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, al amparo de la Disposicion Transitoria cuarta
del EBEP, considerando la experiencia en los puestos objeto
de la convocatoria, siempre que se hayan desempefado, bien
en régimen laboral temporal bien como funcionario/a inte-
rino/a, con anterioridad a 1 de enero de 2005, en la forma
siguiente: 0,20 puntos/mes de servicios, hasta un maximo por
este apartado de 3,60 puntos.

a.2. Por cada mes de servicios en cualquier Administra-
cion Publica en puestos de idéntico contenido de funciones, en
régimen laboral temporal o funcionarial interino, en la forma
siguiente: 0,10 puntos/mes de servicios, hasta un maximo por
este apartado de 2,00 puntos.

b) Formacion (hasta un maximo de 4,00 puntos): Por en-
contrarse en posesion de titulacién superior a la exigida en la
convocatoria, a razén de 2,00 puntos por cada una de ellas,
no estimandose aquellas titulaciones que supongan un mismo
nivel académico.

Plaza de Especialista de los Servicios de Fontaneria-Electricidad

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 5,60 puntos).
a.l. Por cada mes de servicios en el Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, al amparo de la Disposiciéon Transitoria cuarta

del EBEP, considerando la experiencia en el puesto objeto de la
convocatoria, siempre que se hayan desempefiado, bien en ré-
gimen laboral temporal bien como funcionario/a interino/a, con
anterioridad a 1 de enero de 2005, en la forma siguiente: 0,20
puntos/mes de servicios, hasta un maximo de 3,60 puntos.

a.2. Por cada mes de servicios en cualquier Administra-
cion Publica en puestos con idéntico contenido de funciones
(que debe contener al menos las especialidades de fontaneria
y electricidad), bien en régimen laboral temporal bien como
funcionario/a interino/a, en la forma siguiente: 0,10 puntos/
mes de servicios, hasta un maximo de 2,00 puntos.

No se valoraran los servicios prestados en plazas o pues-
tos cuyo contenido de funciones sélo abarque una de las dos
especialidades.

b) Formacion (hasta un maximo de 4,00 puntos):

b.1. Por encontrarse en posesion de titulacion superior
a la exigida en la convocatoria, a razén de 1,00 puntos por
cada una de ellas, no estimandose aquellas titulaciones que
supongan un mismo nivel académico, y hasta un maximo de
2,00 puntos.

b.2. Disponer de autorizacion expedida por los érganos
competentes de la Junta de Andalucia para ejercer como Ins-
talador Fontanero (1,00 punto), e Instalador electricista (1,00
punto). Maximo por este apartado 2 puntos.

Plaza de Arquitecto

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 5,60 puntos):

a.l. Por cada mes de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Vegas del Genil, al amparo de la Disposicion Tran-
sitoria cuarta del EBEP, considerando la experiencia en el
puesto objeto de la convocatoria, siempre que se hayan des-
empefado, bien en régimen laboral temporal bien como fun-
cionario/a interino/a, con anterioridad a 1 de enero de 2005,
en la forma siguiente: 0,20 puntos/mes de servicios, hasta un
maximo de 3,60 puntos.

a.2. Por cada mes de servicios en cualquier Administra-
cion Publica en plaza o puesto de Arquitecto, bien en régi-
men laboral temporal bien como funcionario/a interino/a, en
la forma siguiente: 0,10 puntos/mes de servicios, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

b) Formacion (hasta un maximo de 4,00 puntos):

b.1. Por encontrarse en posesion de otra titulacion téc-
nica universitaria de grado superior cuya especialidad esté es-
trechamente relacionada con el contenido de las funciones de
la plaza: 1,00 punto, hasta un maximo de 1,00 punto.

b.2. Por haber realizado Cursos de Doctorado en relacion
con la licenciatura de Arquitectura, hasta un maximo de 1,00
punto, valorados:

- Cursos de hasta 300 horas totales: 0,50 puntos.

- Cursos de 300 horas totales 0 mas: 1 punto.

b.3. Por haber realizado cursos de Derecho Urbanistico a
partir de la entrada en vigor de la Ley de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia impartidos, homologados u organizados por
Organismos o Instituciones Publicas, y hasta un maximo de
2,00 puntos, valorados a razon de:

- Con una duracion minima de 50 y hasta 100 horas:
0,50 puntos/curso.

- Con duracion superior a 100 horas y hasta 180 horas:
1,00 puntos/curso.

- Superior a 180 horas: 2,00 puntos/curso.

Plaza de Encargado General de Mantenimiento

a) Experiencia laboral (hasta un maximo de 5,60 puntos):
a.l. Por cada mes de servicios en el Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, al amparo de la disposicién transitoria cuarta del
EBEP, considerando la experiencia en el puesto objeto de la
convocatoria, siempre que se hayan desempefado, bien en ré-
gimen laboral temporal bien como funcionario/a interino/a, con
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anterioridad a 1 de enero de 2005, en la forma siguiente: 0,20
puntos/mes de servicios, hasta un maximo de 3,60 puntos.

a.2. Por cada mes de servicios en otras Entidades de
la Administracion Local en puestos de encargado general de
mantenimiento de los servicios propios de la competencia mu-
nicipal, bien en régimen laboral temporal bien como funcio-
nario/a interino/a, en la forma siguiente: 0,10 puntos/mes de
servicios, hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) Formacion (hasta un maximo de 4,00 puntos).

b.1. Por encontrarse en posesion de titulacion superior
a la exigida en la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por
cada una de ellas, no estimandose aquellas titulaciones que
supongan un mismo nivel académico, y hasta un maximo de
1,00 punto.

b.2 Por asistencia a cursos impartidos, homologados u
organizados por Organismos o Instituciones Publicas, en las
siguientes materias: prevencion de riegos laborales, planifica-
cion-direccion y coordinacion del trabajo operario, o eficiencia
en servicios publicos, hasta un maximo de 3,00 puntos, valo-
rados a razon de:

- Con duracioén de hasta 20 horas: 0,50 puntos/curso.

- Con duracion superior a 20 horas y hasta 30 horas: 0,75
puntos/curso.

- Mas de 30 horas: 1,00 punto/curso.

No se valoraran los cursos en que no se especifiquen las
horas.

Valoracion del tiempo de servicios:

El calculo de servicios se hara por meses completos, su-
mandose las fracciones inferiores al mes, en caso de existir,
hasta completarlo.

De los resultados de esta fase se expondra anuncio en el
tablon del Ayuntamiento. Los interesados podran formular las
alegaciones que estimen oportunas sobre la valoracion rea-
lizada, las cuales seran resueltas por el Tribunal antes de la
celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

Apartado 6.4.1. Primer ejercicio.
Se afiade al comienzo de este apartado el siguiente inciso:
Se puntuara de 0 a 10 puntos.

ANEXO |
(nueva redaccion)

MODELO DE SOLICITUD OFICIAL (*)

(*): Si se opta a convocatorias diferentes, deberan formalizarse solicitudes
independientes.

Convocatoria a la que se opta (1):

(1) Plazas de Auxiliar de Admon. General-Plaza de Encar-
gado General de Mantenimiento-Plaza de Especialista Fonta-
neria-Electricidad-Plaza de Arquitecto.

Apellidos Nombre D.N.I./N.I.LE

Domicilio a efectos
de notificacion

Localidad (Provincia) Tlfno/s. contacto

DECLARA:

1. Conocer las bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de la/s plaza/s arriba identificada/s, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vegas del Genil con
fecha 9.9.09 y modificadas parcialmente por Decreto de 9.11.09,
dentro del marco de consolidacion de empleo temporal.

2. Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
citadas bases para poder optar a la/s plaza/s mencionada.

ADJUNTA (obligatoriamente): sefalar con una X.

o Fotocopia compulsada del NIF/NIE.

o Fotocopia compulsada de haber abonado los derechos
de examen.

o Fotocopia compulsada del siguiente titulo académico
de mayor grado que posee (que debe ser como minimo el co-
rrespondiente a la titulacion exigida para optar a la plaza):

TITULO: e ,
y para su valoracion, de proceder, en la fase de concurso
(acreditada segun la base 3.3. b).

ACOMPANANDO (para participar en la fase de concurso):
sefialar con una X.

o Certificado de servicios prestados (reuniendo los requi-
sitos exigidos en la base 3.3.a).

o Documentos para acreditar la formacion: Certificados o
diplomas oficiales de cursos y demas méritos susceptibles de
valoracion (reuniendo los requisitos en la base 3.3.c)).

SOLICITA:

Ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
de concurso-oposicion libre para optar a la/s citada/s plaza/s
mencionadas al comienzo.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Vegas del Genil, 11 de noviembre de 2009.- EI Alcalde,
Francisco Mendoza Pérez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 6 de noviembre de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los posibles
interesados desconocidos en subrogacion al amparo
del articulo 16 de la LAU, la Resolucion de contrato de
arrendamiento de la vivienda que se cita.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
habiéndose dictado Resolucion de fecha 7 de septiembre de
2009, del Director de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia, por la que se comunica a los posibles interesados des-
conocido en subrogacién al amparo del articulo 16 de la LAU,
la resolucién de contrato de arrendamiento de la vivienda de
proteccion oficial promocion publica sita en calle Teresa de Je-
sus, bloque 10, 4.° A ,de Jerez de la Frontera (Cadiz) CA-930,
cuenta 318, suscrito con don Cristobal Morillo Guillén. Por el
presente anuncio se le otorga el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Vivienda y Ordenacion del Territorio.

La resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en C/ Avenida de Andalucia, num. 24, local, 11008
Cadiz, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Cadiz, 6 de noviembre de 2009.- El Gerente, Rafael
Marquez Berral.



