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Es manifiesto, por tanto, que en don Juan Antonio Carrillo
Salcedo concurren méritos suficientes para hacerse acreedor
a la referida distincion.

En su virtud, a propuesta del Presidente de la Junta de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 17 de febrero de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Se concede a don Juan Antonio Carrillo
Salcedo la alta distincion de «Hijo Predilecto de Andalucia»,
con todos los derechos y honores previstos en el Decreto
156/1983, de 10 de agosto.

Sevilla, 17 de febrero de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 48/2009, de 3 de marzo, por el que se
crea la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

El articulo 63.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Junta de Andalucia la competencia ejecutiva so-
bre la funcién publica inspectora en materia de empleo y rela-
ciones laborales, y aflade que, a través de los mecanismos de
cooperacion previstos en el propio Estatuto de Autonomia, se
estableceran las formulas de garantia para el ejercicio eficaz
de la funcién inspectora en el ambito social, ejerciéndose las
competencias del Estado y de la Junta de Andalucia de forma
coordinada, conforme a los Planes de actuacién que se deter-
minen a través de los indicados mecanismos.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, configura a ésta
como un servicio publico al que corresponde ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las normas de orden social y exigir
las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento
y, en su caso, arbitraje, mediacién y conciliacion en dichas
materias, que efectuara de conformidad con los principios
del Estado Social y Democratico de Derecho que consagra la
Constitucion Espafiola, y con los Convenios nimeros 81 y 129
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el marco de la citada Ley, el 9 de octubre de 2000
se formalizd un acuerdo bilateral, publicado por Orden de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 18 de octu-
bre de 2000, entre la Administracion General del Estado y la
de la Comunidad Auténoma de Andalucia como instrumento
para impulsar y asegurar la efectividad de los principios de
colaboracion y cooperacion entre ambas Administraciones y la
adecuacioén al modelo del Estado Autondmico, regulandose en
dicho instrumento bilateral la Comision Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

El Convenio numero 81 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sefiala en su articulo 5 que la autoridad competente
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debera adoptar
las medidas pertinentes para fomentar la colaboracién de los
funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
con los empleadores y trabajadores o sus organizaciones.

En este sentido, la disposicion final primera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento

y del Empleo, establece que las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas seran consultadas y po-
dran formular propuestas sobre los objetivos y programas del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el
ambito de la Administracion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, a través de organos de representacion de carac-
ter consultivo de composicion tripartita y paritaria. A tal efecto,
las Comunidades Autonomas, en funcién de su capacidad de
autoorganizacion, estableceran las correspondientes instan-
cias de esta participacion de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

El presente Decreto persigue reforzar el Sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para mejorar la efica-
cia y eficiencia del mismo, institucionalizando la colaboracion
y cooperacion administrativa, asi como la participacion social
en el ambito de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
mediante la creacion de un organo «ad hoc» en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 21.3y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Empleo y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 3 de marzo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion y adscripcion.

Se crea la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia, como
organo colegiado asesor, adscrito a la Viceconsejeria de la
Consejeria de Empleo.

Articulo 2. Composicién y estructura.

1. La Comisién estara integrada, de forma tripartita, por
representantes de la Administracion Publica, entendiéndose, a
estos efectos, como tal la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en Andalucia, y de las Organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas a nivel regional,
con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Administracion Publica, seran miem-
bros de la Comision Consultiva Tripartita:

- La persona titular de la Viceconsejeria de Empleo.

- La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo.

- La persona titular de la Presidencia del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

- La persona titular de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

- La persona titular de la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral.

- La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo.

- La persona titular de la Direccion Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

En caso de imposibilidad de asistencia por parte de los
miembros titulares, seran sustituidos por personal funcionario
de los respectivos ¢rganos directivos y de la Direccion Territo-
rial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalu-
cia, con rango, al menos, de Jefatura de Servicio, que hayan
sido designados como suplentes por la Presidencia de la Co-
mision Consultiva Tripartita.

b) Cuatro representantes propuestos por las organiza-
ciones sindicales mas representativas en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y designados por la Presidencia de la Comi-
sion Consultiva Tripartita.

En caso de imposibilidad de asistencia de los miembros
titulares, éstos podran ser sustituidos por aquellos que hayan
sido designados como suplentes en la misma forma estable-
cida para el nombramiento de los vocales titulares.

c) Cuatro representantes propuestos por las organizacio-
nes empresariales mas representativas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional sexta del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, designados por la Presidencia de la Comision
Consultiva Tripartita.

En caso de imposibilidad de asistencia de los miembros
titulares, éstos podran ser sustituidos por aquellos que hayan
sido designados como suplentes en la misma forma estable-
cida para el nombramiento de los vocales titulares.

2. Ostentara la Presidencia de la Comisién Consultiva Tri-
partita la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, y en
caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, sera sustituida
por la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio An-
daluz de Empleo.

3. La Comision Consultiva Tripartita sera asistida por una
Secretaria, con voz pero sin voto. La persona titular de esta Se-
cretaria sera nombrada por la persona titular de la Presidencia
de la Comisiéon Consultiva Tripartita, entre el personal funciona-
rio de carrera que preste servicio a la Consejeria de Empleo, con
rango al menos de Jefatura de Servicio, debiendo ser sustituida
en caso de vacante, ausencia o enfermedad por otra persona
designada en la misma forma dispuesta anteriormente, que de-
bera cumplir los mismos requisitos de la persona titular.

4. Los vocales correspondientes a las organizaciones sin-
dicales y organizaciones empresariales mas representativas,
y sus suplentes, se nombraran, por la persona titular de la
Presidencia de la Comision Consultiva Tripartita, con caracter
indefinido, procediéndose a la revocacion de su nombramiento
a instancia de la organizacion que propuso el mismo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia, y en los articulos 18 y
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el nombramiento de los miembros
de la Comision Consultiva Tripartita debera respetar el princi-
pio de representacion equilibrada de mujeres y hombres. De
este computo se excluiran aquellos que sean miembros en ra-
z6n del cargo publico que desempefian.

Articulo 3. Funciones.
La Comision Consultiva Tripartita ejercerd las siguientes
funciones:

a) Formular propuestas de estrategias para la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito
territorial de Andalucia.

b) Proponer a la Consejeria de Empleo iniciativas, priorida-
des y objetivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
campafias de inspeccion y demas actuaciones inspectoras.

c) Conocer de la situacion de los recursos humanos y ma-
teriales del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Andalucia.

d) Conocer sobre la ejecucion de las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Funcionamiento.

1. La Comision Consultiva Tripartita se reunira, con ca-
racter ordinario, al menos una vez cada seis meses, previa
convocatoria de la persona que ostenta su Presidencia con
una antelacion minima de diez dias, y, con caracter extraor-
dinario, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
previa convocatoria de la persona que ostenta la Presidencia,
a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, seis Vocales, con
aportacion de la propuesta del orden del dia y la documenta-
cion en que se sustenta la convocatoria.

2. Para la valida constitucion de la Comision Consultiva
Tripartita, se requerird, en primera convocatoria, la presencia
de la persona titular de la Presidencia y de la persona titular
de la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
asistencia de todas las personas titulares de las vocalias que
la integran. Una hora después de la establecida para la re-
unién en primera convocatoria, podra constituirse la Comision
Consultiva Tripartita en segunda convocatoria, requiriéndose,
en este caso, la presencia de la persona titular de la Presiden-
cia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan,
y la del cincuenta por ciento de los vocales de cada uno de los
grupos que componen la Comision Consultiva Tripartita.

Articulo 5. Régimen juridico y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de
las personas miembros presentes.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién Con-
sultiva Tripartita, o quien le sustituya, dirimira con su voto los
empates a los efectos de la adopcién de acuerdos.

2. En todo lo no previsto por este Decreto, el régimen
juridico y actuacion de la Comision Consultiva Tripartita
se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo,
y en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita al Consejero de Empleo para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2009

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



