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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 12 de marzo de 2009, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Profesional y Dise-
fAadores Técnicos de Malaga y se dispone su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Profesional de Delineantes y Disefadores Téc-
nicos de Malaga, ha presentado sus Estatutos adaptados a la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales
de Andalucia, texto que ha sido aprobado por la Asamblea
General de Colegiados de la Corporacion, celebrada el 22 de
diciembre de 2008, e informado por el Consejo Andaluz de la
profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Profesio-
nal de Delineantes y Disefladores Técnicos de Malaga, adap-
tados a la normativa vigente en materia de colegios profesio-
nales en Andalucia, ordenando su inscripcién en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO PROFESIONAL DE
DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS DE MALAGA

iNDICE DE CONTENIDO

Capitulo 1. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Concepto.

Articulo 2. Ambito territorial.
Articulo 3. Incorporacion.

Articulo 4. Fines.

Articulo 5. Funciones.

Capitulo Il. De los Colegiados.

Articulo 6. Miembros del Colegio.

Articulo 7. Colegiacion obligatoria.

Articulo 8. Requisitos de la colegiacion.

Articulo 9. Tramitacion para al incorporacion al Colegio y cau-
sas de denegacion.

Articulo 10. Bajas en el Colegio.

Articulo 11. Derechos de los colegiados.

Articulo 12. Obligaciones de los colegiados.

Capitulo Ill. De la Jurisdiccion Disciplinaria.

Articulo 13. Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 14. Faltas, sanciones y régimen de responsabilidad.
Articulo 15. Procedimiento sancionador.

Articulo 16. Organizacion de la facultad disciplinaria.
Articulo 17. Causas de abstencion y recusacion.

Capitulo IV. De los Organos de Gobierno del Colegio.

Articulo 18. Organos de gobierno.

Articulo 19. Asamblea General.

Articulo 20. Tipos de Asambleas.

Articulo 21. Asambleas Generales Ordinarias.

Articulo 22. Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo 23. Convocatorias.

Articulo 24. Constitucion.

Articulo 25. Presidencia.

Articulo 26. Funciones y competencias.

Articulo 27. Actas.

Articulo 28. Composicién de la Junta de Gobierno.

Articulo 29. Delegaciones.

Articulo 30. Convocatoria.

Articulo 31. Funciones de la Junta de Gobierno.

Articulo 32. Atribuciones del Decano-Presidente de la Junta
de Gobierno.

Articulo 33. Atribuciones del Vicedecano de la Junta de Gobierno.

Articulo 34. Atribuciones del Secretario de la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Atribuciones del Interventor de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Atribuciones del Tesorero de la Junta de Gobierno.

Articulo 37. Atribuciones de los Vocales de la Junta de Gobierno.

Articulo 38. Eleccion de la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Convocatoria de elecciones.

Articulo 40. La Junta Electoral.

Articulo 41. Del ejercicio del derecho al voto.

Articulo 42. Proclamacion de resultados y toma de posesion
de los electos.

Articulo 43. Del cese de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 44. De la mocion de censura.

Articulo 45. De la mocion de confianza.



Pagina nam. 50

BOJA num. 68

Sevilla, 8 de abril 2009

Capitulo V. Del Régimen Administrativo y Economico.

Articulo 46. Del régimen de adopcién de acuerdos.

Articulo 47. De los recursos contra los acuerdos de la Junta
de Gobierno.

Articulo 48. De los recursos contra acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 49. De los recursos administrativos.

Articulo 50. De los recursos economicos del Colegio.

Articulo 51. Aplicacion de los recursos econdmicos.

Capitulo VI. Fusion, Absorcién y Disolucion del Colegio.
Articulo 52. De la fusion y absorcion del Colegio.
Articulo 53. De la disolucion del Colegio.

Capitulo VII. Modificacién de los Estatutos.
Articulo 54. Modificacion de los Estatutos.

Disposicion Adicional Primera. Del Registro de los Colegiados.

Disposicion Adicional Segunda. Del Registro de Sociedades
Profesionales.

Disposicion Adicional Tercera. De los titulos que dan acceso a
la Colegiacion.

Disposicion Final Primera. Régimen supletorio.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO PROFESIONAL DE
DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS DE MALAGA

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Concepto.

El llustre Colegio Profesional de Delineantes y Disefiado-
res Técnicos de Malaga es una Corporaciéon de Derecho pu-
blico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines publicos y privados, rigiéndose
tanto su funcionamiento como su estructura interna de forma
democratica.

Se regira por la legislacion basica del Estado, por la Ley
de Colegios Profesionales de Andalucia, por las normas que se
dicten en desarrollo de ésta y por sus Estatutos.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El ambito de actuacion del Colegio se extendera a todo
el territorio de la Provincia de Malaga, radicando su sede pro-
vincial en la ciudad de Malaga, calle Pedro Gémez Chaix, nu-
mero 1, 1.% planta, puerta nimero 6, Codigo Postal 29.007,
pudiendo establecer las Delegaciones que estime oportunas
dentro de éste ambito.

Articulo 3. Incorporacion.

El numero de profesionales Delineantes y Disefiadores
Técnicos que pueden incorporarse al Colegio sera ilimitado,
debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten, siempre que re-
Unan las condiciones reglamentarias y titulos exigidos, formali-
cen adecuadamente la solicitud de inscripcion y satisfagan las
cuotas establecidas al efecto.

La afiliacion de colegiados y su reconocimiento como ta-
les, de acuerdo con las normas establecidas, correspondera
Unicamente al Colegio, que comunicara al Consejo Andaluz las
altas y bajas que se produzcan.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambito
territorial, la ordenacion del ejercicio de la profesion en base
a los principios de deontologia, eficacia, independencia y res-
ponsabilidad; la representacion y la defensa de los intereses
generales de la profesion, asi como de los intereses profesio-
nales de los colegiados, y también:

a) Velar por la satisfaccion de los intereses generales rela-
cionados con el gjercicio de la profesion.

b) Promover la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la
formacion y el perfeccionamiento de los mismos.

c) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen
a la obtencién de los titulos habilitantes para el ejercicio de la
profesion, y,

d) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejer-
cicio de sus competencias en los términos previstos en las
Leyes.

e) El resto de fines no establecidos en estos Estatutos y
que vengan recogidos en el articulo 17 de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

La pertenencia a un colegio profesional no afectara a los
derechos constitucionales de asociacion y sindicacion, de con-
formidad con el articulo 26.3 de la Ley de Colegios Profesiona-
les de Andalucia.

Articulo 5. Funciones.
Corresponde al Colegio, en su ambito territorial, el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos liti-
gios y causas afecten a los intereses profesionales y fines de
la Profesion de Delineacion, y ejercitar el derecho de peticion
conforme a la Ley.

b) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por
la Administracion, colaborar con ésta mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas
y otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan
serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

c) Asesorar a los particulares y Entidades de cualquier
clase, en materia de su competencia emitiendo los informes
que le sean interesados, interviniendo en via de conciliacion
o arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados y particulares, y en general pro-
curar la armonia y colaboracion.

d) Velar por los derechos, deberes y prestigio de la profesion
y, de modo relevante, sobre aquellas cuestiones que correspon-
dan al campo de las atribuciones exclusivas de los Delineantes y
Disefiadores Técnicos para el ejercicio de la profesion.

e) Verificar, impedir y en su caso perseguir, incluso ante
los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo pro-
fesional que afecten a los Delineantes y Disefiadores Técnicos
en el ejercicio de su profesion, en el supuesto de que ésta se
ejerza o pretenda ejercer, se obstaculice o pretenda obstaculi-
Zar por personas en quienes no concurran los requisitos lega-
les establecidos para la practica de la profesién, o cualquier
clase de organismo o entidad y atendiendo comunicaciones de
los colegiados sobre intrusismo.

f) Organizar y promover actividades y servicios sin animo
de lucro de caracter cultural, cientifico, técnico o practico rela-
cionados con la profesién, asi como los cursos para la forma-
cion y perfeccionamiento profesional de los colegiados y de los
postgraduados.

g) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion,
para a través del Consejo Andaluz y/o de los Organos oportu-
nos, elevar al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia aquellas sugerencias que guarden relacion con el ejercicio
y perfeccionamiento de la profesion, y con las normas que ri-
jan los servicios que presten o puedan prestar los Delineantes
y Disefiadores Técnicos, tanto en las Corporaciones Oficiales
como en las Entidades particulares, bien por cuenta propia
bien por cuenta ajena.

h) Realizar el reconocimiento de firma o el visado de
planos, informes, dictamenes, valoraciones, certificaciones,
peritaciones, legalizaciones, memorias y demas trabajos que
lleven a cabo los Delineantes y Disefiadores Técnicos en el
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ejercicio de su profesion, con arreglo a las competencias atri-
buidas por la formacion y capacidad obtenida en los estudios
que dan acceso a la utilizacién de estos profesionales.

El visado colegial garantiza la identidad, la titularidad y
habilitacion del que suscribe el trabajo, asimismo acredita la
autentificacion, el registro, la correccion formal de presenta-
cion de los documentos y que se ha contemplado la normativa
aplicable, pero no sanciona el contenido del trabajo profesio-
nal ni su correccion técnica.

i) Mantener un activo y eficaz servicio de informacion
sobre el mercado laboral a desarrollar o desempefiar por los
Delineantes y Disefiadores Técnicos, con el fin de lograr su
acoplamiento mas adecuado, para dar mayor eficacia a su la-
bor profesional.

j) Fomentar y organizar entre los colegiados los beneficios
de la prevision social, creando y desarrollando las instituciones
que sirvan adecuadamente a tales fines.

k) Velar por el adecuado nivel de la ensefianza en los Cen-
tros docentes que confieren titulos que capacitan para el ejer-
cicio de la profesion a los Delineantes y Disefiadores Técnicos,
en las especialidades de Industrial, Edificacion, Obra Civil, Car-
tografia, Disefo y en cualesquiera otras que se puedan crear.

I) Mediar para la adecuada ordenacion y retribucion de
los Delineantes y Disefadores Técnicos que ejerzan la profe-
sion por cuenta ajena, manteniendo relacion con los Organos
Laborales y Sindicales con el fin de encauzar las iniciativas y
normas que puedan afectar a los titulados y ayudar al buen fin
y aplicacion de las mismas.

m) Participar e informar a los Consejos u Organismos
consultivos de la Administracion en materias de competencia
de la profesion, cuando sean requeridos para ello.

n) Participar en la elaboracion de los planes de estudio
e informar las normas de organizacion de los Centros docen-
tes correspondientes a la profesion y mantener permanente
contacto con los mismos, asi como, preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos profesionales.

o) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como Peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
mismo segun proceda.

p) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética, dignidad
profesional y el respeto debido a los derechos de los particu-
lares, ejerciendo si fuera preciso la facultad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.

q) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en las cues-
tiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los cole-
giados, y, en general, procurar la armonia u colaboracion entre
los mismos, impidiendo la competencia desleal entre ellos.

r) Resolver por laudo, a instancia de las partes intere-
sadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumpli-
miento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realiza-
dos por los colegiados en el ejercicio de su profesion.

s) Regular y establecer baremos de honorarios profe-
sionales de los colegiados, que tendran caracter meramente
orientativos, sin perjuicio de la libre competencia, informar y
dictaminar sobre honorarios profesionales en procedimientos
judiciales o administrativos y resolver las discrepancias que
puedan surgir por la percepcion de sus honorarios a conse-
cuencia de su actuacién profesional, mediante el laudo al que
previamente se someten las partes interesadas.

t) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando asi lo soliciten libre
y expresamente los colegiados. En cuanto a la oferta de ser-
vicios y fijacion de remuneraciones se estara a lo establecido
por la Ley de Defensa de la Competencia y la Ley sobre Com-
petencia Desleal.

u) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados en las mate-
rias de su competencia, las Leyes generales y especiales, los

Estatutos colegiales, los Reglamentos de régimen interior y los
Acuerdos adoptados por los Organos colegiales.

v) Crear, por acuerdo de la Asamblea General, Institucio-
nes o Entidades auténomas que se regiran por sus propios
Estatutos y Reglamentos, de conformidad con la legislacién
vigente, las cuales en su constitucion y en atencion al bien co-
mun de sus colegiados, se sujetaran a las normas orientativas
que sefalara el Colegio.

w) Cualquier otra funcion que redunde en beneficio de los
intereses de la profesion y de los colegiados y en beneficio del
cumplimiento de los fines de la Delineacion o que venga im-
puesta por la normativa estatal, por la normativa autondémica
o por el Estatuto General del Consejo Andaluz de Delineantes
y Disefiadores Técnicos.

CAPITULO Il
De los Colegiados

Articulo 6. Miembros del Colegio.

Seran miembros del Colegio los profesionales de la De-
lineacién y el Disefio Técnico en cualquiera de sus especiali-
dades, que estén en posesion de los correspondientes titulos
que faculten para el ejercicio de la profesion de Delineante y
Disenador Técnico, que lo soliciten y cumplan los demas requi-
sitos de colegiacion exigidos en los presentes Estatutos.

1. Los miembros del Colegio Profesional de Delineantes y
Disefiadores Técnicos de Malaga pueden ser:

- Miembros ejercientes.
- Miembros no ejercientes.
- Miembros de honor.

Son miembros ejercientes las personas naturales que,
reuniendo las condiciones exigidas para ello, hayan obtenido
la incorporacion al Colegio y ejerzan activamente la profesion
de Delineante o Disefiador Técnico, bien por cuenta propia o
por cuenta ajena, en régimen laboral o de arrendamiento de
servicios.

Son miembros no ejercientes las personas naturales que
hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no ejerzan ac-
tivamente la profesion, o, habiéndola ejercido, cesaran en la
misma.

Son miembros de honor las personas naturales o juridi-
cas, Instituciones, Organismos, etc... Espafolas o Extranjeras,
sean o no Delineantes o Disefiadores Técnicos, que a juicio de
la Asamblea General de colegiados y a propuesta de la Junta
de Gobierno, merezcan tal designacion por sus destacados
servicios al Colegio o a la profesion.

2. Régimen de honores y distinciones: Para casos espe-
ciales debidamente justificados y previo acuerdo de la Asam-
blea General del Colegio a propuesta de su Junta de Gobierno,
se establecen las distinciones siguientes:

- Colegiado de honor: Para aquel colegiado con un minimo
de antigiiedad de 25 afos que por sus méritos profesionales,
personales y por la estima de que se ha hecho merecedor, se
considere digno de poseer esta distincion.

Una vez concedida debera de dar testimonio en acto pu-
blico, en el cual hara patente la deferencia en un documento y
distintivo adecuado.

- Colegiado honorifico: Para aquellas personas que sin ser
colegiados, hayan desarrollado una labor profesional relevante
y publicamente reconocida, intimamente ligada a alguno de
los campos de la Delineacién, o bien se haya distinguido por
su apoyo al Colegio o Entidades con él relacionadas.

También como en el caso anterior, se dara fe de la distin-
cion en un acto publico, por medio del documento pertinente y
del distintivo que se acuerde en cada caso.
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- Otras distinciones: La Junta de Gobierno del Colegio con
las premisas descritas en este articulo, podra establecer para
casos especiales otras distinciones o bien promover la con-
cesion de distinciones publicas o privadas ajenas incluso a la
organizacion colegial.

Articulo 7. Colegiacion obligatoria.

Para el ejercicio legal de la profesion sera requisito indis-
pensable estar incorporado, en calidad de miembro ejerciente
al Colegio profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos
de Malaga y cumplir los requisitos estatutarios exigidos a tal
fin, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de Colegios
Profesionales de Andalucia y en la legislacion estatal basica.

Articulo 8. Requisitos de la colegiacion.

Son requisitos para la incorporacion como Delineante o
Disefiador Técnico al llustre Colegio Profesional de Delinean-
tes y Disefiadores Técnicos de Malaga, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo oficial y académico de Téc-
nico Superior en Formacion Profesional de Grado Superior en
la correspondiente especialidad o equivalente, cuyo contenido
faculte para el ejercicio de la profesion de Delineante y Dise-
fiador Técnico. Asimismo, podran incorporarse al Colegio Pro-
fesional de Delineantes y Disefadores Técnicos de Malaga los
interesados que estén en posesion de un titulo que haya sido
expedido por otro Estado miembro de la Unién Europea y que
faculte para el ejercicio de la profesion de Delineante o Disefa-
dor Técnico, debiendo acompanar, ademas del respectivo titulo
académico, la correspondiente resoluciéon de reconocimiento
del mismo para el ejercicio de la profesion de Delineante o Di-
seflador Técnico en Espafa. En los casos de titulos expedidos
por paises no miembros de la Unién Europea, acompafaran el
correspondiente titulo de convalidacion.

b) Haber abonado la cuota de incorporacion y demas cuo-
tas que estén establecidas.

c) No estar incurso en causa de inhabilitacion para el ejer-
cicio de la Delineacion.

Articulo 9. Tramitacion para la incorporacion al Colegio y
causas de denegacion.

1. Para solicitar la colegiacion, el interesado dirigira la
oportuna solicitud por escrito al Decano-Presidente del Cole-
gio, acompanando una copia compulsada del titulo profesio-
nal, testimonio del mismo o resguardo de haberlo solicitado,
tanto de cualesquiera de los enunciados en el articulo anterior
como de los enunciados en la Disposicion Adicional Segunda
de los presentes Estatutos, asi como el abono, en su caso, de
la cuota de incorporacion.

2. Si se trata de un traslado de Colegio, el interesado solo
debera aportar una Certificacion del Colegio de procedencia
en la que se acredite encontrarse en situacion de activo en el
mismo y al corriente en el pago de sus obligaciones economi-
cas, sin nota desfavorable en su expediente profesional.

Los Delineantes o Disefadores Técnicos colegiados en
otro Colegio, que ejerzan ocasionalmente en el territorio del
Colegio de Malaga, deberan comunicar las actuaciones que
vayan a realizar en esta demarcacion, a fin de quedar suje-
tos, con las condiciones econdmicas al efecto establecidas, a
las competencias de ordenacion, visado, control deontolégico
y potestad disciplinara del Colegio Oficial de Malaga. Dicha
comunicacion se efectuara a través del Colegio al que estu-
viesen adscritos.

En tales casos, el Colegio Oficial de Malaga no exigira el
pago de contraprestaciones economicas distintas de aquellas
que exija habitualmente a sus colegiados por la prestacion de
los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuen-
tren cubiertos por la cuota colegial.

3. La incorporacion podra ser denegada por alguna de las
siguientes causas:

- Cuando los documentos presentados sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre su autenticidad.

- Cuando el interesado estuviese cumpliendo condena im-
puesta por los Tribunales de Justicia que lleve aparejada pena
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de la profesion.

- Cuando hubiese solicitado la baja a perpetuidad o hu-
biese sido expulsado de otro Colegio, y no hubiera obtenido
expresa rehabilitacion.

- Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profe-
sién en virtud de sancion disciplinaria impuesta por otro Cole-
gio, 0 por el Consejo Andaluz.

- Cuando se halle incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicién para el ejercicio de la profesion.

- Cuando el peticionario, procedente de otro Colegio, no
justifiqgue cumplidamente haber satisfecho las cuotas y dere-
chos que le correspondian en el Colegio de origen.

4. Las peticiones de incorporacién se tramitaran de la si-
guiente forma:

- Toda peticion de incorporacién al Colegio sera resuelta
en el plazo de tres meses desde que la peticion se formule
0, en su caso, se aporten por el interesado los documentos
necesarios o subsanen los defectos de la peticion. Cumplido
este plazo sin que se haya notificado, se entendera denegada
la peticion de incorporacion y podra deducir el interesado el
recurso pertinente.

- Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones
de incorporacion podra interponerse Recurso de alzada ante
el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Delineantes y
Disefiadores Técnicos.

La reclamacion habra de formularse en el plazo de 1 mes
desde que se notifique la resolucion expresa o, en su caso, en el
plazo de 3 meses desde que se produzca la desestimacion por si-
lencio. Del mismo modo, el Consejo Andaluz de Colegios Profesio-
nales de Delineantes y Disefiadores Técnicos recabara del Colegio
la remision del expediente para su posterior resolucion.

- Contra las resoluciones del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos se podra
recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 10. Bajas en el Colegio.
La condicion de colegiado se perdera por alguna de las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento, incapacidad permanente o jubilacion.

b) Cuando se produzca la expulsion de un colegiado acor-
dada en expediente disciplinario.

c) A peticion propia, mediante escrito dirigido al Sr. De-
cano-Presidente del Colegio Profesional de Delineante y Dise-
fiadores Técnicos de Malaga, utilizando al efecto alguno de los
formularios y medios que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 11. Derechos de los colegiados.

1. Los colegiados ejercientes tendran derecho a disfrutar
de todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten
de los presentes Estatutos y ademas:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y
ostentar cargos directivos.

b) Informar y ser informado oportunamente, por cualquier
medio, de las actuaciones y vida de la Corporacion y de las
cuestiones que con respecto al ejercicio de la profesion les
afecten.

c) Ejercer la representacion que en cada caso se le confiera.

d) Intervenir conforme a las normas legales o estatutarias
en la gestién economica y administrativa del Colegio y expre-
sar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés
profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos a que haya lugar en
defensa de sus derechos.
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f) Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los ¢6rganos de gobierno del Colegio.

g) Ser amparados por el Colegio a fin de facilitar accio-
nes, excepciones y defensa relacionadas con el ejercicio profe-
sional o, por motivos del mismo, en defensa de sus legitimos
derechos e intereses.

h) Ser representado por el Colegio cuando asi lo acuerde
la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones y
defensa relacionadas con el ejercicio profesional ante Tribuna-
les, Autoridades, Organismos o Entidades publicas o privadas.

i) Ser asistido por el Colegio mediante los correspondien-
tes servicios a tal fin establecidos, en el cobro de sus honora-
rios profesionales, siempre que asi lo hayan solicitado volun-
tariamente.

j) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales Ordi-
narias o Extraordinarias del Colegio.

k) Presentar libremente sus candidaturas a los puestos
de gobierno del Colegio y desempeiiar los cargos para los que
hubieren sido elegidos.

I) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuacion profesional o colegial de cualquiera de los
miembros que la integran.

m) Integrarse voluntariamente en las Mutualidades de
Prevision Social que puedan establecerse, contribuyendo a las
mismas en la forma que se acuerde en la Asamblea General
Extraordinaria que se convoque al efecto.

2. Los colegiados no ejercientes tendran derecho a dis-
frutar de todos los servicios, facultades y prerrogativas de los
ejercientes, con excepcion de aquellos derechos inherentes al
ejercicio profesional.

Articulo 12. Obligaciones de los colegiados.
Como obligaciones de los Delineantes y Disefiadores Téc-
nicos colegiados se establecen las siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones establecidas en los
presentes Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen y
con los Acuerdos que se adopten por el Colegio y por el Con-
sejo Andaluz dentro de su ambito de competencias.

b) La asistencia a los actos corporativos.

c) Aceptar el desempefio de los cometidos que se les en-
comiende por los Organos de gestion del Colegio.

d) Abonar las cuotas y derechos que hayan sido aproba-
dos por el Colegio en Asamblea General para el sostenimiento
y fines de prevision.

Los colegiados que dentro de los plazos fijados al efecto
dejaran de satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias,
obtendran una prérroga de 60 dias naturales para hacerlas
efectivas, transcurrida la cual sin abonarlas, seran suspendi-
dos temporalmente en el ejercicio de sus derechos colegiales
y recuperaran todos los derechos colegiales reconocidos en
los presentes Estatutos cuando hagan efectivas las cantidades
adeudadas.

No obstante lo anterior, aun en el caso de que algun co-
legiado se encuentre en situacion temporal de suspension de
derechos, se seguira devengado mensualmente las cuotas
colegiales establecidas, pudiendo exigirse el cobro de las mis-
mas mediante las acciones legales oportunas. )

e) Observar la debida disciplina respecto a los Organos
de gestion del Colegio, y entre los colegiados, los deberes de
armonia profesional.

f) Abstenerse de toda practica de competencia desleal.

g) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

h) Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos
que puedan afectar a la profesion, tanto particular como colec-
tivamente considerada y cuya importancia pueda determinar

la intervencion corporativa con caracter oficial, y en especial,
en todo acto de intrusismo profesional que llegue a su conoci-
miento asi como los casos de ejercicio ilegal de la profesion o
mala praxis, tanto por no colegiacién como por incompatibili-
dad o por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

i) Cumplir con las normas deontologicas del ejercicio de
la profesion.

j) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio, traslado
de vecindad y ausencia que hayan de prolongarse por mas de
6 meses consecutivos.

CAPITULO Ill
De la Jurisdiccién Disciplinaria

Articulo 13. Responsabilidad disciplinaria.

1. La Junta de Gobierno del Colegio podra sancionar a
los miembros del Colegio por los actos u omisiones en que in-
curran y se estimen constitutivos de infraccién de los deberes
profesionales o corporativos, o sean contrarios al prestigio y
la honorabilidad de la profesion y el respeto debido a los com-
pafieros asi como los expresamente establecidos en el articu-
lo 14 de estos Estatutos.

2. No podra ser impuesta sancion alguna sin la instruc-
cion previa de un expediente disciplinario.

Articulo 14. Faltas, sanciones y régimen de responsabilidad.

1.° Las faltas cometidas por los Delineantes y Disefado-
res Técnicos que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria
se califican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de las normas es-
tatutarias y reglamentarias y de los acuerdos del Colegio de
Malaga y del Consejo Andaluz.

b) Las faltas no justificadas de los miembros de la Junta
de Gobierno a las reuniones de la misma, y a las del Consejo
Andaluz, cuando sean designados por la Junta de Gobierno
para asistir a las mismas.

c) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituyan
falta grave o muy grave.

d) Las desconsideraciones de poca trascendencia hacia
otro colegiado.

e) Las infracciones leves en el ejercicio de la profesion.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias y
reglamentarias y de los acuerdos y obligaciones economicas
para con el Colegio.

b) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio Profesional o de sus 6rganos.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

d) La falta de respeto por accién u omisién a los miem-
bros de la Junta de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de
sus funciones, asi como de las instituciones con quienes se
relacione como consecuencia de su ejercicio profesional.

e) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia cole-
giados en el ejercicio de la actividad profesional.

f) La competencia desleal.

g) El encubrimiento del intrusismo profesional o de actua-
ciones profesionales que vulneren las normas deontologicas
de la profesion, que causen perjuicio a las personas que ha-
yan solicitado o concertado los servicios profesionales.

h) La falta injustificada de los directivos a las reuniones
de la Junta de Gobierno cuando en ellas se trate de algiin ex-
pediente disciplinario.
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i) La comision o el haber estado sancionado por cinco
faltas leves en el plazo de 2 afios.

3. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion de Delineante o Disefiador
Técnico en situacion de inhabilitacion profesional o estando in-
curso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

d) La comision de actos constitutivos de delito, en cual-
quier grado de participacion, que afecten a la ética y la hono-
rabilidad profesional.

e) La reincidencia por dos o mas veces en falta grave den-
tro del plazo de 2 afios.

f) El incumplimiento del Codigo deontoldgico, siempre que
se den alguno de los supuestos establecidos en los apartados
a) y ¢) del articulo 39 de la Ley de Colegios Profesionales de
Andalucia.

2.° Las sanciones que puedan imponerse a los Delinean-
tes y Disefiadores Técnicos por la comision de actos tipifica-
dos en los apartados anteriores, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 15 de estos Estatutos, son las si-
guientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito.

2. Por falta grave:

a) Apercibimiento publico.

b) Suspension temporal en el ejercicio de la profesion por
un plazo de hasta 3 meses.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension temporal en el ejercicio de la profesion por
un periodo minimo de 3 meses y maximo de 6 meses.

b) Expulsion del colegiado.

Las sanciones graves y muy graves llevan aparejadas la
inhabilitacion para el ejercicio de los cargos de gobierno del
Colegio durante el periodo de tiempo que dure la sancion.

3.° La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extinguira por:

a) El cumplimiento de la sancion.

b) Defuncion del colegiado.

c) La prescripcion de la falta.

d) La prescripcion de la sancion.

4° Las faltas constitutivas de sancién disciplinaria pres-
cribiran a los 6 meses si son leves; a los 2 afios si son graves;
y a los 3 afios si son muy graves.

El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del
dia en que se cometieron los hechos, interrumpiéndose el
mismo por cualquier diligencia o actuacion del Colegio relacio-
nada con el esclarecimiento de la responsabilidad notificada
al interesado, reanudandose el plazo de prescripcion si el ex-
pediente estuviere paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al presunto infractor.

5.° Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran
al afo; las impuestas por falta grave a los dos afios; y las im-
puestas por falta muy grave a los tres afos. El plazo de pres-
cripcién comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en
el que haya adquirido firmeza la resolucion sancionadora.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los colegiados y los miembros de la Junta de Gobierno
sancionados, una vez cumplida la sancion impuesta, podran
solicitar mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, su
rehabilitacion con cancelacion de la nota en su expediente co-
legial.

Articulo 15. Procedimiento sancionador.

1.° Las faltas leves, graves y muy graves se sancionaran
tras la apertura de expediente disciplinario tramitado conforme
a lo establecido en los presentes Estatutos y en su defecto por
lo dispuesto en el Titulo IX, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por la que se regulan los principios del Pro-
cedimiento Sancionador, y supletoriamente, por lo establecido
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de
la Potestad Sancionadora.

La Junta de Gobierno es el érgano competente para la
incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores.

2.° Todo procedimiento sancionador se iniciara de oficio
por acuerdo del Organo competente, bien por iniciativa propia
0 bien por denuncia, en cuyo caso, debera expresarse las cir-
cunstancias personales y firma del denunciante, relacion de
los hechos denunciados y cuando sea posible, la identificacion
de los presuntos responsables.

Antes de la iniciacion del procedimiento, se podra abrir un
periodo de informacién reservada con el fin de determinar la
necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

3.° En el mismo acuerdo en el que se ordene la incoacion
del expediente se nombrara a un Instructor, que debera ser un
miembro de la Junta de Gobierno, que no haya actuado en la
iniciacion del procedimiento, y en su caso, el Secretario, lo que
se notificara al interesado por el plazo de 15 dias naturales
para que durante dicho periodo tiempo pueda efectuar las ale-
gaciones y aportacion de documentos o informes que estime
convenientes, asi como, la proposicion y practica de prueba.

Concluido dicho plazo el Instructor hara una propuesta de
resolucion, que sera comunicada al interesado para que en el
plazo de 10 dias naturales alegue lo que estime conveniente.

4.° Concluido dicho plazo se remitira el procedimiento a
la Junta de Gobierno, quien mediante resolucién motivada,
acordara en el plazo de 15 dias naturales la imposicién de
sancién o el archivo de las actuaciones.

La resolucion del procedimiento debera dictarse en el
plazo maximo de 6 meses desde la notificacion de la inicia-
cion del expediente y contra las resoluciones de la Junta de
Gobierno del Colegio en materia sancionadora se podra inter-
poner Recurso de alzada ante el Consejo Andaluz, en un plazo
no superior a 1 mes conforme a la legislacion vigente, cuya
resolucion sera directamente recurrible ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 16. Organizacion de la facultad disciplinaria.

La Junta de Gobierno del Colegio en materia disciplinara
actuara con la asistencia de todos sus miembros, siempre que
no aleguen impedimento alguno estimado por la Junta o sean
recusados.

Se exceptuan los casos en que las actuaciones disciplina-
rias se refieran a miembros de la Junta de Gobierno del Cole-
gio, en cuyo caso, la instruccién y resolucion correspondera
directamente al Consejo Andaluz.

Articulo 17. Causas de abstencion y recusacion.

Seran causas de abstencion y de recusacion el paren-
tesco hasta el segundo grado, el interés personal y la amistad
o enemistad manifiesta con el inculpado, asi como, el resto de
causas establecidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Todo colegiado esta obligado a poner en conocimiento de
la Junta de Gobierno las causas de recusacion que aprecie
en cualquier miembro de la misma, debiendo la propia Junta
aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia
de causas de abstencion o recusacion.

El procedimiento a seguir para la tramitacion y resolucion
de las citadas causas, sera el establecido en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

CAPITULO IV
De los Organos de Gobierno del Colegio

Articulo 18. Organos de gobierno.

El gobierno del Colegio Profesional de Delineantes y Di-
sefiadores Técnicos de Malaga estara a cargo de la Asamblea
General, organo supremo del Colegio y de la Junta de Go-
bierno, asi como por los 6rganos jerarquicamente dependien-
tes de los anteriores.

La Asamblea General estara constituida por todos los co-
legiados que se encuentren en el pleno ejercicio de sus dere-
chos, segln se establezca reglamentariamente.

Seccién 1.2 De la Asamblea General

Articulo 19. Asamblea General.

La Asamblea General, validamente constituida, sera el
organo soberano del Colegio, y sus acuerdos, adoptados con
arreglo a los Estatutos seran obligatorios para todos los cole-
giados, sin perjuicio del régimen de recursos que se establez-
can en los presentes Estatutos.

Articulo 20. Tipos de Asambleas.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Ex-
traordinarias y a ellas podran asistir los colegiados ejercientes
y Nno ejercientes con voz y voto.

Articulo 21. Asambleas Generales Ordinarias.

En el primer trimestre del afio, el Colegio celebrara la
Asamblea General Ordinaria para el examen y votacion de
la cuenta general de ingresos y gastos y para la aprobacion
de los Presupuestos Generales del Colegio elaborados por la
Junta de Gobierno y, para la renovacion si procede, de los car-
gos de la Junta de Gobierno.

También se informara a los colegiados sobre la marcha
del Colegio en todos sus aspectos, asi como de los demas
asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 22. Asambleas Generales Extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordina-
rio previa convocatoria del Decano-Presidente, bien por propia
iniciativa o por acuerdo de la Junta de Gobierno, o por peticién
de al menos el 5% de los colegiados.

Articulo 23. Convocatorias.

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se con-
vocara por comunicado del Decano-Presidente del Colegio y
sera notificada por escrito a todos los colegiados con una an-
telacion minima de 10 dias naturales a la fecha sefalada para
la reunion, salvo casos excepcionales.

La convocatoria deberd contener necesariamente el lu-
gar, dia y hora en que haya de celebrarse la Asamblea en pri-
mera y segunda convocatoria y el Orden del dia previamente
acordado, del mismo modo y si el asunto lo requiere, podra
incluirse una propuesta de resolucién de los puntos del Or-
den del dia a tratar, y ello con independencia del acompana-
miento de la documentacion que haya de ser examinada en la
reunion.

Con una antelacion minima de 3 dias naturales a la cele-
bracion de la Asamblea, los colegiados podran presentar por
escrito las proposiciones que deseen poner en conocimiento
de la Asamblea General. Si cumplen los requisitos anteriores
seran incluidas por la Junta de Gobierno para su lectura en la
seccion del Orden del dia denominado «Ruegos y Preguntas».

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el Orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Asamblea General
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Articulo 24. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando se encuentren presentes o re-
presentados la mitad mas uno de sus miembros, entre los que
deberan encontrarse el Presidente o Vicepresidente y Secre-
tario, o en su caso quienes les sustituyan y, media hora mas
tarde, en segunda convocatoria, cualquiera que sea él numero
de miembros asistentes, sin que pueda ser inferior a 5, con
la misma condicion anterior. Los miembros que no pudiesen
asistir a la sesién podran delegar por escrito en cualquiera de
los restantes miembros.

Articulo 25. Presidencia.

La Presidencia en todas las Asambleas Generales corres-
pondera al Sr. Decano-Presidente del Colegio, y, en ausencia
de éste al Vicedecano.

La Mesa de la Asamblea quedara integrada por la Junta
de Gobierno y actuara como Secretario el de la propia Junta.

Los Acuerdos que adopte la Asamblea General se adopta-
ran por mayoria simple de votos y en caso de empate el voto
del Presidente sera de calidad o dirimente. Una vez adoptados
seran obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del ré-
gimen de recursos que se establece en los presentes Estatutos.

Contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
los colegiados podran interponer Recurso de alzada ente el
Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Delineantes y
Disefiadores Técnicos.

Articulo 26. Funciones y competencias.
Son funciones y competencias de la Asamblea General
las siguientes:

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, ges-
tion y defensa de los intereses del Colegio y de sus afiliados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c) Elegir y revocar el mandato de los miembros de la
Junta de Gobierno

d) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno

e) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los colegiados,
segun las propuestas que elabore la Junta de Gobierno.

f) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior.

g) Proponer la fusion, absorcion o disolucién del Colegio.

h) Dilucidar sobre las reclamaciones formuladas por los
colegiados.

i) Las demas competencias establecidas en el articulo 31.3
de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 27. Actas.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara
Acta, extendiéndose en un Libro al efecto, firmada por el Se-
cretario con el visto bueno del Decano-Presidente. El Acta de
la Asamblea sera refrendada y ratificada en la siguiente Asam-
blea que se celebre.

Las Actas de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Ge-
neral se insertaran para su exposicion publica y para el cono-
cimiento y constancia de todos los colegiados, en el tablon de
anuncios existente en el Colegio, entendiéndose aprobadas las
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mismas si no se presenta objecion o recurso alguno por este
escrito en plazo de 30 habiles desde que sean expuestas.

Seccién 2.% De la Junta de Gobierno
Subseccion 1.7 Composicion y atribuciones

Articulo 28. Composicién de la Junta de Gobierno.

El Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técni-
cos de Malaga estara regido y representado por su Junta de Go-
bierno, compuesta por un Decano-Presidente, un Vicedecano,
un Secretario, un Interventor, un Tesorero y tantos Vocales como
areas de trabajo compongan el Colegio o se estime conveniente,
sin que el numero de vocales pueda ser inferior a b.

Articulo 29. Delegaciones.

Las Delegaciones atenderan idénticos fines que los del
Colegio, quedando sujetas al régimen del mismo, se trata de
meros organos desconcentrados de gestion territorial del Co-
legio y que en ningun caso poseeran capacidad normativa y
estaran gestionadas por una Comisién integrada por un Presi-
dente, un Secretario, un Tesorero y los Vocales que se estimen
necesarios.

Los Presidentes de las Delegaciones son responsables
ante la Junta de Gobierno del Colegio de cuantas anomalias se
observen en las Delegaciones a su cargo.

La creacion y disolucion de las mismas, asi como su fun-
cionamiento, vendra motivada por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, previo informe de la Junta de Gobierno.

Articulo 30. Convocatoria.

La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al tri-
mestre, pudiendo hacerlo ademas cuando las circunstancias lo
aconsejen. La convocatoria la realizara el Presidente, por deci-
sién propia o a peticion del 20% de sus componentes, con una
antelacién minima de 7 dias naturales a la fecha de la reunion.

1.° La convocatoria debera contener necesariamente el
lugar, dia y hora en que haya de celebrarse la reunion en pri-
mera y segunda convocatoria y el Orden del dia previamente
acordado, del mismo modo y si el asunto lo requiere, podra
incluirse una propuesta de resolucion de los puntos del Or-
den del dia a tratar, y ello con independencia del acompafa-
miento de la documentacion que haya de ser examinada en la
reunion.

2.° La Junta de Gobierno quedara validamente cons-
tituida, en primera convocatoria, si concurren la mitad mas
uno de los miembros que la componen, entre los que deben
encontrarse el Presidente o Vicepresidente y Secretario, o en
su caso quienes les sustituyan, y media hora mas tarde, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asis-
tentes, sin que pueda ser inferior a 5, con la misma condicion
anterior.

3.° No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningtin
asunto que no figure incluido en el Orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

Articulo 31. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y adminis-
tracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines en todo
aquello que de manera expresa no corresponda a la Asamblea
General, y de modo especial, las siguientes funciones:

a) La direccioén y vigilancia del cumplimiento de los come-
tidos corporativos.

b) Velar por al cumplimiento de los fines y funciones cor-
porativos enumerados en los articulos 4 y 5 de los presentes
Estatutos.

c) La designacion de las Secciones encargadas de prepa-
rar informes y estudios o de dictar laudos o arbitrajes.

d) La elaboracion del Presupuesto, las cuentas y cuanto
concierne a la gestion economica.

e) Resolver sobre la admision de nuevos colegiados y las
peticiones de baja de colegiados.

f) La preparacion de las reuniones de la Asamblea Gene-
ral y la ejecucion de sus acuerdos.

g) Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre los
miembros del Colegio, y en especial, de los derivados de la
Ley sobre Competencia Desleal.

h) Ejercer la Jurisdiccion disciplinaria.

i) En general, ejercer cuantas funciones de los Colegios
que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos cole-
giales.

j) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para im-
pedir y perseguir el intrusismo y la competencia desleal, asi
como el gjercicio de la profesion a quienes colegiados o no, la
ejerciesen en forma y bajo condiciones contrarias a las leyes
y normas estatutarias establecidas, sin excluir a las personas
naturales o juridicas que faciliten o promuevan el ejercicio irre-
gular de la profesion.

k) Recaudar el importe de las cuotas y de las cargas esta-
blecidas para el sostenimiento del Colegio asi como los demas
recursos econdémicos del Colegio previstos en estos Estatutos.

I) Informar a los colegiados de cuantas gestiones conozca
y pueda afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial,
profesional o cultural.

m) Defender a los colegiados en el desempefio de la pro-
fesion y otorgarles el amparo colegial cuando sea justo y pro-
cedente.

n) Proceder a la contratacion de los empleados o colabo-
radores necesarios, en régimen laboral o de arrendamiento de
servicios, para la buena marcha de la corporacion y aceptar
las propuestas de prestaciones voluntarias de colegiados con
0 sin compensacion economica.

fi) Desempefar todas las funciones en materia econo-
mica y sin exclusion alguna realizar respecto al patrimonio del
Colegio toda clase de actos de disposicion y de gravamen, y
en especial:

- Administrar los bienes.

- Pagar y cobrar cantidades asi como hacer efectivo libra-
miento, dar o aceptar bienes en o para pago.

- Otorgar transacciones, compromisos o renuncias.

- Comprar, vender, retraer o permutar, pura o condicio-
nalmente, con previo confesado o aplazado o pagando al
contado, toda clase de bienes y derechos a excepcion de los
relativos a inmuebles, para los que se requerira el acuerdo de
la Asamblea General.

- Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y ex-
tinguir usufructos, servidumbres, opciones y arrendamientos
inscribibles y demas derechos reales, ejerciendo todas las fa-
cultades derivadas de los mismos.

- Aceptar a beneficio de inventario y repudiar herencias y
hacer aprobar o impugnar peticiones de herencias asi como
entregar y recibir legados.

- Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda
clase.

- Operar en cajas oficiales, cajas de ahorro y bancos, in-
cluso el de Espafa y sus sucursales, haciendo todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias permitan, seguir, abrir y
cancelar cuentas, libretas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito y cajas de seguridad.

- Comprar, vender, canjear, pignorar valores y cobrar sus
intereses, dividendos y amortizaciones, concertar polizas de
crédito ya sean personales o con pignoracién de valores con
bancos y establecimientos de créditos, incluso el Banco de Es-
pafa y sus sucursales, firmando los oportunos documentos.
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- Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir deposi-
tos de efectivo y valores provisionales o definitivos.

o) Todas las demas atribuciones que se establezcan en
otros articulos de los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior del Colegio y en general, ejercer cuantas
funciones del Colegio que no estén expresamente atribuidas a
otros drganos colegiales.

p) El resto de funciones atribuidas a dicho organo por la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 32. Atribuciones del Decano-Presidente de la
Junta de Gobierno.
Corresponden al Decano-Presidente las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del
Colegio, con facultades de delegar y de acordar el ejercicio de
toda clase de acciones, recursos y reclamaciones, incluido el
Recurso de casacion, ante cualquier Autoridad, Organos, Juz-
gados y Tribunales, incluido el Supremo y el Constitucional,
pudiendo otorgar poderes a favor de Procuradores y designar
Letrados.

b) Convocar las reuniones de las Asambleas Generales y
de la Junta de Gobierno.

c) Fijar el orden del dia de una y otra, de acuerdo con el
Secretario del Colegio.

d) Presidir las reuniones de las Asambleas Generales y de
la Junta de Gobierno.

e) Dirigir las deliberaciones.

f) Velar por el cumplimiento de las prescripciones regla-
mentarias.

g) Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de los
organos colegiados.

h) Recabar de los Centros Oficiales o Entidades particula-
res los datos que se precisen para cumplir los acuerdos a que
se refiere el apartado f) o para ilustrar a la Junta de Gobierno
en sus deliberaciones o resoluciones.

i) Autorizar las incorporaciones al Colegio.

j) Visar todas las certificaciones que se expidan por el Se-
cretario.

k) Autorizar los libramientos u érdenes de pago.

) Legitimar con su firma los Libros de contabilidad y cual-
quier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio de la legisla-
cion establecida.

m) Autorizar los informes y comunicaciones que oficial-
mente se dirijan por el Colegio a las Autoridades, Corporacio-
nes o particulares.

n) Firmar los documentos necesarios para la apertura de
cuentas corrientes bancarias y los talones o cheques expedi-
dos por la Tesoreria.

fi) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

o) Decidir con su voto de calidad los empates en las vo-
taciones.

Articulo 33. Atribuciones del Vicedecano de la Junta de
Gobierno.

El Vicedecano ejercera todas aquellas funciones que le
confiera el Decano-Presidente, asumiendo las de este en caso
de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 34. Atribuciones del Secretario de la Junta de Go-
bierno.

Independientemente de los derechos y obligaciones que
le confieran los Reglamentos particulares y los Acuerdos de las
respectivas Juntas de Gobierno, correspondera al Secretario:

a) Levantar las Actas de las reuniones.

b) Dar fe de la posesion de todos los miembros de la
Junta de Gobierno.

c) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho para dar cuenta a la Junta de
Gobierno de los asuntos del Colegio y de las comunicaciones
de los colegiados.

e) Redactar la Memoria Anual.

f) Firmar por si o con el Decano-Presidente, en caso de
que sea necesario, las érdenes correspondencia ordinaria de
mero tramite y demas documentos administrativos.

g) Cuidar el archivo de los documentos pertenecientes al
Colegio y de cuya custodia sera responsable.

h) Llevar el Libro de Actas de las reuniones de la Asam-
blea General Ordinaria, Extraordinaria y de la Junta de Go-
bierno, siendo el responsable de su guarda y custodia.

i) Llevar por si, auxiliado por el personal de oficina en el
que pueda delegar, el Libro de Registro de colegiados en el
que se haran constar sus circunstancias personales, acadé-
micas y profesionales, certificando anualmente el nimero de
altas y bajas de colegiados al Consejo Andaluz.

i) Ejercer la autoridad directa sobre el personal adminis-
trativo y subalterno, a quienes hara cumplir con sus obligacio-
nes especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

k) Autorizar con su firma las 6rdenes de pago y la dis-
posicion de fondos y valores del Colegio, en sustitucion del
Interventor o Tesorero cuando asi proceda.

Articulo 35. Atribuciones del Interventor de la Junta de
Gobierno.
Sera misién del Interventor las siguientes funciones:

a) Llevar los Libros de contabilidad necesarios con arreglo
a las Leyes.

b) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos
mensuales para someterla a la aprobacion de la Junta de Go-
bierno, y reunidas las correspondientes del afio con sus justi-
ficantes, presentarlas a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria.

c) Redactar, en union del Tesorero, los Presupuestos del
Colegio y someterlos a la Junta de Gobierno. En dichos Presu-
puestos sera preceptivo hacer constar la cuota proporcional
de participacion en los gastos del Consejo de Colegios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Hacer llegar a todos los colegiados, por medio de la Me-
moria Anual, el balance de la situacién econdmica del Colegio.

Articulo 36. Atribuciones del Tesorero de la Junta de Go-
bierno.

Al Tesorero de la Junta de Gobierno le corresponden las
siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Cole-
gio, siendo responsable de ellos.

b) Firmar recibos, recibir cobros, realizar pagos, y autori-
zar con su firma conjuntamente con la del Decano-Presidente
y el Interventor o, en su defecto, con la del Secretario, asi
como, la disposicion de los fondos y valores del Colegio.

c) Tener en su poder el fondo indispensable para las aten-
ciones ordinarias del Colegio, ingresando el resto en la entidad
bancaria que indique la Junta de Gobierno.

Las cantidades depositadas tan solo podran ser retiradas
si lo autorizan con su firma el Decano-Presidente, el Interven-
tor y el Tesorero, 0 en su defecto, el Secretario.

d) Informar a la Junta de Gobierno del impago de las cuo-
tas y derramas establecidas por parte de los colegiados para
que se prevean las acciones pertinentes.

Articulo 37. Atribuciones de los Vocales de la Junta de
Gobierno.

Seran atribuciones de los Vocales de la Junta de Gobierno
las siguientes:

a) Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enferme-
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dades o en cualquier otra circunstancia por la que causen va-
cante temporal.

b) Asistir, en turno con los restantes Vocales, al domicilio
social del Colegio para atender al despacho de los asuntos
que lo requieran.

c) Desempeiar cuantos cometidos les confiera el Decano-
Presidente o la Junta de Gobierno, asi como las Comisiones
para las que hubieran sido designados.

Subseccion 2. Eleccion y cese de la Junta Gobierno

Articulo 38. Eleccion de la Junta de Gobierno.

1.° La Junta de Gobierno sera elegida por votacion de los
colegiados y se renovara por mitad cada 2 afios, pudiendo ser
sus miembros reelegidos, dicha eleccion sera por votacion li-
bre, directa y secreta.

La constitucion de los ¢rganos de gobierno o su modifi-
cacion debera comunicarse en el plazo de 5 dias habiles al
Consejo Andaluz y al 6rgano competente de la Junta de An-
dalucia.

Cuando se produzcan vacantes en la Junta de Gobierno
antes de celebrarse elecciones y sean cubiertas dichas va-
cantes por designacion, debera informarse de ello en el plazo
anteriormente indicado, al Consejo Andaluz y al érgano com-
petente de la Junta de Andalucia.

2.° Podran ser candidatos todos los colegiados pertene-
cientes al ambito territorial del Colegio que cuenten con una
antigiedad minima de 2 afios de colegiacion y que ostentando
la condicion de electores, se encuentren en el ejercicio de la
profesion y no estén incursos en prohibicién o incapacidad le-
gal o estatutaria ni en las siguientes situaciones:

- Estar condenado por Sentencia firme que lleve apa-
rejada la inhabilitacion o suspensién de cargos publicos, en
tanto éstas subsistan.

- Haber sido sancionado disciplinariamente por cualquier
Colegio de Delineantes, mientras no hayan sido rehabilitados.

- Ser miembros de los organos rectores de otros Colegios
Profesionales.

- Ostentar cualquier cargo politico o sindical en 6rganos
ejecutivos de ambito nacional, comunitario o local.

Articulo 39. Convocatoria de Elecciones.

Las elecciones seran convocadas por el Decano-Presi-
dente de la Junta de Gobierno con una antelacién minima de
2 meses al dia de su celebracién. Dentro de los 10 dias natu-
rales siguientes a la convocatoria de elecciones, los colegiados
que asi lo deseen podran presentar su candidatura para cubrir
los puestos de la Junta de Gobierno, siempre que cumplan los
requisitos de elegibilidad estatutariamente previstos.

Articulo 40. La Junta Electoral.

1.° El anuncio de la convocatoria determinara la entrada
en funciones de la Junta de Gobierno, que a tales efectos se
constituye igualmente en Junta Electoral.

Durante todo el proceso electoral, y en tanto en cuanto
no tome posesion la nueva Junta de Gobierno, la anterior se
mantendra como Junta de Gobierno en funciones y velara por
el mantenimiento de un proceso electoral limpio y democra-
tico, basado en los principios de igualdad de trato, correccion
y decoro asi como del cumplimiento de las normas electorales
vigentes en cada momento.

2.° Respecto del proceso electora, seran competencias de
la Junta de Gobierno en funciones, y por ende de la Junta
Electoral constituida, las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el proceso con respeto a las normas
estatutarias.

b) Comprobar la correcciéon formal de las candidaturas
presentadas al proceso electoral asi como velar por la inexis-
tencia de causa alguna de inelegibilidad en sus componentes.

c) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar
aquellas candidaturas que no reunan los requisitos exigibles
por la normativa vigente.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de
voto y sobres.

e) Velar por el correcto funcionamiento del sistema de
voto por correo, pudiendo dictar instrucciones a este respecto
en relacion a las normas vigentes que faciliten el voto a quien
desee ejercitarlo por esta via.

f) Corregir con caracter de inmediato cualquier infraccion
o defecto de funcionamiento que pueda producirse durante el
proceso electoral, con escrupuloso respeto a las normas vi-
gentes.

g) Dictar instrucciones en desarrollo de las normas elec-
torales vigentes para cubrir las posibles lagunas existentes en
el proceso electoral, tanto contra su desarrollo como contra
la proclamacion de candidaturas, resultados, cargos electos,
etc..., debiendo resolver estas quejas en el plazo maximo de
3 dias naturales desde su interposicion, salvo los supuestos
extraordinarios debidamente justificados.

3.° Al dia siguiente de la finalizacion del periodo de pre-
sentacion de candidaturas y una vez comprobados los requi-
sitos de elegibilidad y correccion de las candidaturas, procla-
maran aquellas que concurriran a las elecciones, publicando
dicha proclamacion en el tablén de anuncios del Colegio.

Las quejas o reclamaciones que se interpongan en el
proceso electoral o contra su resultado ante la Junta de Go-
bierno en funciones, seran admitidos en un solo efecto y no
suspenderan la votacion, proclamacion y posesion de los ele-
gidos, salvo cuando asi se acuerde por causas excepcionales
mediante resolucion expresa y motivada.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno en funciones
que resuelvan las anteriores quejas o reclamaciones cabra Re-
curso de alzada ante el Consejo Andaluz, cuyo acuerdo pondra
fin a la via administrativa.

Articulo 41. Del ejercicio del derecho a voto.

1.° El ejercicio del derecho a voto es personal e intransfe-
rible y se realizara el mismo dia de la celebracion de las elec-
ciones, previa acreditacion del colegiado votante en la Mesa
electoral correspondiente, a través de su carné de colegiado,
Documento Nacional de Identidad, permiso de conducir o Pa-
saporte.

2.° No obstante lo anterior, los colegiados podran emitir
su voto por correo con las siguientes normas:

a) En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la procla-
macion de las candidaturas, los colegiados que deseen emitir
su voto por correo podran solicitar de la Secretaria del Co-
legio la Certificacion que acredite estar incluido en el censo
electoral, esta solicitud debera efectuarse por comparecencia
personal en la misma Secretaria, donde se le hara entrega
de las papeletas con las candidaturas presentadas. Tanto las
papeletas en blanco como el sobre deberan ser normalizados
y aprobados por la Junta de Gobierno en funciones.

b) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente
manera:

- En el sobre normalizado entregado por la Secretaria del
Colegio al votante se introducira la papeleta elegida. Este so-
bre, una vez cerrado, se introducira en otro, en el cual sera
necesario afiadir la Certificacion de la inclusion del elector en
el censo asi como una fotocopia del carné de colegiado, Do-
cumento Nacional de Identidad, permiso de conducir o Pasa-
porte.
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- El segundo sobre, con el contenido antes mencionado,
se enviara por correo certificado urgente dirigido a la Junta de
Gobierno en funciones del Colegio Profesional de Delineantes
de Malaga, al domicilio del Colegio, con clara expresion del
remitente y sefialando en el anverso: «Para las elecciones del
Colegio de Delineantes de Malaga a celebrar el dia...».

Solamente se computaran los votos emitidos por correo
certificado que cumplan los requisitos anteriormente estable-
cidos y que tengan entrada en la Junta de Gobierno en funcio-
nes antes de las 20,00 horas del dia anterior a la celebracion
de las elecciones.

3.° Antes de iniciarse la celebracion de las Elecciones, se
constituira una Mesa electoral bajo la formula de edad, que pre-
sidira la votacion y debera vigilar su regularidad, mantener el
orden, realizar el escrutinio y velar por la legalidad del sufragio.

La Mesa estara constituida por un Presidente, un Secreta-
rio y dos Vocales, que seran designados de la siguiente forma:
Presidente y un Vocal entre los colegiados presentes de mas
edad, ostentando la presidencia el de mas edad; el Secretario
y el otro Vocal entre los colegiados presentes de menos edad,
ostentando la secretaria el de menor edad.

No podran formar parte de la Mesa los colegiados que
sean candidatos a los puestos a elegir.

4° La Mesa electoral, procedera a comprobar que los
votos enviados por correo corresponden a los colegiados con
derecho a voto y que no hayan votado personalmente. Una vez
que el Secretario de la Mesa electoral haya marcado en la lista
de colegiados aquellos que votan por correo, el Presidente
abrira los sobres introduciendo las papeletas en la urna.

Cuando un sobre incluya mas de una papeleta no se in-
troducira ninguna en la urna, considerandose el voto nulo.

Articulo 42. Proclamacion de resultados y toma de pose-
sion de los electos.

Finalizada la votacion y el escrutinio, la Mesa electoral
proclamara la candidatura elegida, que tomara posesion, pre-
vio juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo res-
pectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de la
eleccion.

Articulo 43. Del cese de los miembros de la Junta de Go-
bierno.

1.° Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por
alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos estatutarios.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegi-
dos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones con-
secutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas en un
mismo ano.

f) Aprobacion de mocién de censura, conforme a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos, asi como la imposibilidad,
aun por causa justificada, de ejercer sus funciones y todo ello
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

2.° En caso de cese o ausencia del Decano-Presidente
sera sustituido por el Vicedecano. En caso de cese o ausencia
del Secretario sera sustituido por el Vocal de mayor edad y en
caso de cese 0 ausencia del Interventor o Tesorero, sera susti-
tuido por el Vocal que designe la Junta de Gobierno.

Las vacantes de Vocales producidas durante el mandato
de la Junta de Gobierno seran cubiertas por cooptacion entre
los colegiados que retinan los requisitos exigidos, por decision
mayoritaria de la Junta de Gobierno, que debera ser ratificada
por la Asamblea General en su siguiente reunion.

Subseccion 3.* Mocion de censura y Mocién de confianza

Articulo 44. De la Mocion de censura.

1.° La Asamblea General, a propuesta de 1/3 de los miem-
bros del Colegio podra incluir en el Orden del dia de sus reunio-
nes ordinarias o extraordinarias, la presentacion de una Mocion
de censura contra el Decano-Presidente o miembros de la Junta
de Gobierno o contra la Junta de Gobierno en su conjunto, ex-
presando con claridad las razones en que se funde.

2.° La Mocion de censura requerira un quérum de asis-
tencia de 1/3 de los miembros del Colegio y precisara para
su aprobacion la mitad mas uno de los votos favorables de los
asistentes a la Asamblea. La votacion sera personal y secreta,
disponiendo cada colegiado de un voto y sin que se admitan
delegaciones de voto.

3.° Si prosperase la Mocién de censura cesaran en sus
cargos los censurados, abriéndose un periodo electoral ex-
traordinario y ocupandose interinamente el cargo o los cargos
vacantes por los colegiados designados al efecto de entre los
componentes de la Mocion de censura para el caso de que
la misma haya ido dirigida contra la Junta de Gobierno en su
conjunto o de entre los componentes de la Junta de Gobierno
o Asamblea no censurados, salvo que existiera acuerdo para
que transitoriamente siguieran en el desempefio de su cargo
los cesados.

De rechazarse la Mocion de censura, habra de transcurrir
el plazo minimo de 1 afio para que pueda formularse otra con-
tra las mismas personas y fundadas en similares causas.

Articulo 45. De la Mocion de confianza.

1.° El Decano-Presidente por su propia iniciativa o por
acuerdo de la mayoria simple de la Junta de Gobierno, cuando
concurran circunstancias que lo hicieran aconsejable, podra
someter a una Mocion de confianza su mandato, que se plan-
teara ante la Asamblea General en sesion que se celebrara
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la presentacion de
la correspondiente solicitud al Secretario del Colegio.

2.° La Mocion de confianza requerird para su aprobacion
la mitad mas uno de los colegiados asistentes a la Asamblea
General, con un quérum de asistencia de 2/3 de los miem-
bros del Colegio, resolviéndose mediante votacion secreta sin
que se admitan delegaciones de votos y disponiendo cada co-
legiado de un unico voto.

La pérdida de la Mocion de confianza conllevara el cese
del Decano-Presidente, procediéndose por la Junta de Go-
bierno a convocar las correspondientes elecciones y a adoptar
las medidas provisionales que corresponda durante el periodo
comprendido hasta la celebracion de las mismas.

CAPITULO V
Del Régimen Administrativo y Economico

Articulo 46. Del Régimen de adopcion de acuerdos.

1.° Tanto los Acuerdos de la Asamblea General como de
la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo
que en los mismos y de forma expresa se establezca lo con-
trario.

Para la validez de los Acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno se precisara el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes, siempre que no se prevean
otros requisitos en los presentes Estatutos.

2.° Dichos Acuerdos seran recogidos en Acta, con expre-
sion de la votacion que para su aprobacion hubiera tenido lu-
gar, emitiéndose la Certificacion correspondiente.

No podra adoptarse validamente acuerdo alguno si pre-
viamente no figurase incluido en el Orden del dia. Las normas
concretas de autentificacion, procedimiento de ejecucion de
los acuerdos adoptados, expedicion y valor de las certificacio-
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nes seran tratadas en el Reglamento correspondiente de Ré-
gimen Interior.

Articulo 47. De los Recursos contra los acuerdos de la
Junta de Gobierno.

1.° Contra los Acuerdos de la Junta de Gobierno del Cole-
gio se Recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Anda-
lucia, en la forma y plazos regulados en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno,
la cual debera elevar el mismo con sus antecedentes e infor-
mes que proceda, al Consejo Andaluz.

El Consejo Andaluz, previos los informes que estime perti-
nentes, debera dictar resolucién expresa. Contra la desestima-
cion del recurso anterior podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo.

Articulo 48. De los recursos contra acuerdos de la Asam-
blea General.

Los Acuerdos de la Asamblea General seran recurribles
por la Junta de Gobierno o por cualquier colegiado a quien
afecte personalmente mediante Recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz.

Dicho recurso se tramitard conforme a lo previsto en el
articulo anterior.

Articulo 49. De los recursos administrativos.

Los actos emanados de la Asamblea General, de la Junta
de Gobierno y del Consejo Andaluz estan sujetos al derecho
administrativo, y una vez agotados los recursos corporativos,
seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En cuanto a los principios, garantias, plazas y procedi-
miento de los mismos se estara a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 50. De los recursos econoémicos del Colegio.
Los fondos del Colegio estan constituidos por los recur-
sos ordinarios y extraordinarios.

1.° Son recursos ordinarios:

a) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

b) Las cuotas colegiales ordinarias asi como las derramas
que apruebe la Asamblea General.

c) Los derechos por intervencion en el reconocimiento de
firma o visado de planos, informes, dictamenes, valoraciones,
certificaciones y peritaciones que realicen los Delineantes y
Disefiadores Técnicos en el ejercicio de su profesion.

d) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan
los bienes o derechos que integran el patrimonio del Colegio.

e) Cualquier otro ingreso que legalmente procediera.

2.° Son recursos extraordinarios:

a) Las cuotas colegiales extraordinarias.

b) Los remanentes de ejercicios econdmicos anteriores.

c) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones Ofi-
ciales, Entidades o particulares.

d) Los bienes que por herencia o cualquier otro titulo pa-
sen a formar parte del patrimonio del Colegio.

e) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 51. Aplicacion de los recursos econdémicos.
La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios
debera aplicarse con caracter exclusivo al cumplimiento de las

obligaciones atribuidas por la Legislacion Estatal y Autonomica
y por las normas estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO VI
Fusion, absorcion y disolucion del Colegio

Articulo 52. De la fusién y absorcién del Colegio.

La fusion o absorcién del Colegio deberd acordarla la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y sera
necesario el voto favorable de las 3/4 partes de los colegia-
dos, previo informe del Consejo Andaluz y audiencia del Cole-
gio, debiendo ser aprobado por Decreto.

Articulo 53. De la Disolucién del Colegio.

El Colegio podra disolverse cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, siendo
necesario el voto favorable de las 3/4 partes de los colegia-
dos en votacion directa, previo informe preceptivo del Consejo
Andaluz y audiencia del Colegio, debiendo ser aprobado por
Decreto.

El patrimonio social, previo nombramiento de liquidado-
res, se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo
resultante se destinara a las Instituciones de Prevision Social
de Delineantes y Disefiadores Técnicos que existan en la pro-
vincia y si no las hubiere se repartira a partes iguales entre los
colegiados dados de alta en el momento de la disolucién.

Se exceptua la disolucién por integracion en otro Colegio,
en cuyo caso el patrimonio del Colegio disuelto pasara al Cole-
gio que lo absorba.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos

Articulo 54. Modificacion de los Estatutos.

Para la modificacion de los presentes Estatutos sera ne-
cesario acuerdo adoptado, en reunién extraordinaria por las
2/3 partes de los asistentes a la Asamblea General y su apro-
bacion por los Organismos competentes, previo informe pre-
ceptivo del Consejo Andaluz, para su ulterior publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion Adicional Primera. Del Registro de Colegiados.

Para el mejor desarrollo de la actividad colegial, existira
en el Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técni-
cos un registro de colegiados dividido en 6 secciones:

1. De colegiados Delineantes Proyectistas o Superiores.

2. De colegiados Técnicos Superiores en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos.

3. De colegiados Técnicos Superiores en Disefio Indus-
trial, Interiores y Graficos.

4. De colegiados Disefadores Técnicos, Industrial, Interio-
res y Graficos.

5. De colegiados Delineantes de Edificacion, Obra Civil,
Industrial y Cartografico.

6. De colegiados en Construcciones Metalicas, Electro-
nica y Carpinteria.

Disposicion Adicional Segunda. Del Registro de Socieda-
des Profesionales.

El Colegio Profesional de Delineantes de Malaga, en cum-
plimiento de las previsiones legales establecidas en la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, ha
procedido por unanimidad de sus miembros, en la sesion de
la Junta de Gobierno celebrada en la sede colegial en fecha 8
de febrero de 2008, a la creacion del Registro de Sociedades
Profesionales, cuya regulacion y funcionamiento se rige por
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las previsiones contenidas en el Reglamento aprobado en igual
fecha.

Disposicion Adicional Tercera. De los titulos que dan ac-
ceso a la Colegiacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y en tanto que todavia no se ha
llevado a cabo el desarrollo e implantacién del articulo 39.6 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los
estudios de Disefio y Delineacion, los titulos que daran acceso
a la colegiacion en los Colegios Profesionales de Delineantes,
seran, ademas de los enumerados en el articulo 8 de los pre-
sentes Estatutos, los siguientes:

1. Titulos vigentes creados por el desarrollo de la norma
reguladora de la Formacion Profesional Industrial (LOFPI) de
20 de julio de 1955, publicada en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 21 de julio de 1955:

- Maestro Industrial Rama Delineante (Decreto de 21 de
marzo de 1958), Orden Ministerial de 12 de diciembre de 1960.

- Graduado en Aa. y 0Qo. de Delineacion (Decreto
2127/1963, de 24 de julio).

- Graduado en Aa. y Oo. Aa. de Disefio de Interiores (De-
creto 2127/1963, de 24 de julio).

- Graduado en Aa. y Oo. Aa. de Disefio Industrial (Decreto
2127/1963, de 24 de julio).

- Graduado en Aa. y Oo. Aa. de Disefio Grafico (Decreto
2127/1963, de 24 de julio).

2. Titulos vigentes creados por el desarrollo de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financia-
miento de la Reforma Educativa (LGFRE):

- Técnico Especialista de Edificios y Obras (Decreto 1976, de
5 de marzo), Orden Ministerial de 13 de septiembre de 1975.

- Técnico Especialista de Delineacién Industrial (Decreto
1976, de 5 de marzo), Orden Ministerial de 13 de Septiembre
de 1975.

- Técnico Especialista en Disefio de Interiores (OMEC
1984, de 8 de noviembre).

- Técnico Especialista en Disefio Grafico (OMEC 1984, de
8 de noviembre)

3. Titulos vigentes creados por la Ley Organica de Uni-
versidades 11/1983 (LOU), de 25 de agosto, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de 1 de Septiembre 1983:

- Titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial (Resolu-
cion de 16 de noviembre, publicado en el BOE de 5 de diciem-
bre de 1995.

4. Titulos actualmente vigentes creados por el desarro-
llo de la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) de 1990:

- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccion, (Real Decreto 2208/1993, de 17 de diciembre).

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisti-
cos y Operaciones Topograficas (Real Decreto 2209/1993, de
17 de diciembre).

- Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra (Real
Decreto 2416/1994, de 16 de diciembre).

- Técnico Superior en Construcciones Metalicas (Real De-
creto 1656/1994, de 22 de julio).

- Técnico Superior en sistemas de Regulacion y Control
Automaticos (Real Decreto 619/1998, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electroni-
cos (Real Decreto 620/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas (Real
Decreto 61/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e In-
formaticos (Real Decreto 622/1995, de 21 de abril).

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Insta-
laciones de Fluidos, Térmicas y Manutencion (Real Decreto
2042/1995, de 22 de diciembre).

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpin-
teria y Mueble (Real Decreto 728/1994, de 22 de abril).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio de Pro-
yectos y Direccién de Obras de Decoracion (Real Decreto
1464/1995, de 1 de septiembre).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Escapa-
ratismo (Real Decreto 1464/1995, de 1 de Septiembre).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio de Elemen-
tos de Jardin (Real Decreto 144/1995, de 1 de septiembre).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Amue-
blamiento (Real Decreto 1464/1995, de 1 de septiembre).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Mo-
delismo y Maquetismo (Real Decreto 1388/1995, de 4 de
agosto).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Mode-
lismo Industrial (Real Decreto 1388/1995, de 4 de agosto).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Mobilia-
rio (Real Decreto 1388/1995, de 4 de agosto).

- Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial (Real
Decreto 2422/1994, de 16 de diciembre).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Grabado
y Técnicas de Estampacién (Real Decreto 657/1996, de 19 de
abril).

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Encua-
dernacion Artistica (Real Decreto 657/1996, de 19 de abril)

- Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Edicién
de Arte (Real Decreto 657/1996, de 19 de abril).

- Titulos Superiores de Disefio Grafico, de Productos y de
Interiores (Real Decreto 1496,/1999, de 24 de septiembre).

Disposicion Final Primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de
aplicacion supletoria la Ley 10/2003, de 5 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y, en lo que
proceda, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y, la Ley 972007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



