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Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos: Organizacion del SSPA; gestion sanita-
ria, de recursos y de personas; sistemas y herramientas infor-
maticas; liderazgo y prevencion de riesgos laborales.

2. Habilidades: Habilidades de gestion de organizaciones
y equipos de trabajo; habilidades de relacién interpersonal; sis-
temas y herramientas informaticas.

3. Actitudes: Actitud de aprendizaje y mejora continua; fa-
cilidad de adaptacion al cambio; orientacién al usuario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesorado.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad, y en
los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de Andalu-
cia, la Universidad de Granada ha acordado convocar las si-
guientes plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud:

. i - Nam. )
Cod. Area de conocimiento | Campus Plazas Perfil
1/MED/HSC | OTORRINOLARINGOLOGIA|  GR 1 |SERVICIO DE )
OTORRINOLARINGOLOGIA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN CECILIO
2/MED/HVN PEDIATRIA GR 3 |SERVICIO DE PEDIATRIA.
HOSPITAL VIRGEN
DE LAS NIEVES

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en
el tablon de anuncios del Servicio de P.D.I. de esta Universidad
(Ed. Santa Lucia, nim. 8) y en la pagina web de la Universidad
de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las ba-
ses de la convocatoria.

Granada, 27 de marzo de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzaélez Lodeiro.



