Sevilla, 20 de abril 2009

BOJA num. 74

Pagina nim. 61

de 22 de junio) por la que se convoca concurso oposicion para
cubrir plazas basicas vacantes de determinadas especialida-
des de Facultativos Especialistas de Area; finalizada por los Tri-
bunales Calificadores la valoracién de los méritos acreditados
y autobaremados por los aspirantes conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo de la Resolucion de 28 de mayo de 2008
(BOJA num. 115, de 11 de junio); y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provisiéon de plazas basicas en los Centros Sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 193/2008,
de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura
Orgénica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de las siguientes especialidades de Fa-
cultativos Especialistas de Area:

- Analisis Clinicos.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.
- Farmacia Hospitalaria.

- Medicina Interna.

- Microbiologia y Parasitologia.

- Psicologia Clinica.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, y las mismas indican la puntuacion consignada
por los aspirantes en cada uno de los apartados del autoba-
remo de méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuacion consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y
la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion. La pun-
tuacioén asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por el ultimo
aspirante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admi-
tidas o denegadas por medio de la Resolucion que apruebe

las listas definitivas de aspirantes que superen el concurso
oposicion, cuya publicacion servira de notificacion a los inte-
resados. Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar
la vista de su expediente, dicha solicitud suspendera el plazo
de presentacion de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. En el supuesto de que
el interesado no se persone en el lugar, fecha y hora sefialado
para acceder a dicha vista, extremos que le seran notificados
en el domicilio que figura en su solicitud de participacion, no
procedera la reanudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 6 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. Supero la fase de oposicién y no participa en la fase
de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no super? la fase
de oposicion.

04. No firma la solicitud de participacion/autobaremo.

06. Desistimiento.

07. Fallecimiento.

11. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12. Supera la edad de jubilacion.

13. No acredita estar en posesion de alguna de las na-
cionalidades exigidas en la convocatoria.

14, No acredita estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

21. Promocion interna: no acredita encontrarse en situa-
cion de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: no acredita nombramiento de

personal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad mi-
nima de dos afios, en la categoria de procedencia.

23. Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta.
24, Promocion interna: tiene nombramiento de personal

estatutario fijo en categoria que exige titulo de nivel
académico superior.

25. Promocion Interna: no acredita estar en posesion del
titulo exigido en la convocatoria ni haber prestado
servicios como personal estatutario fijo, durante
cinco afos, en la categoria de origen.

RESOLUCION de 7 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en
la Bolsa de Empleo Temporal que se cita.

Siendo preciso aprobar las listas definitivas de Enfermera,
Enfermera en Areas Especificas y Matrona, y dado que el nu-
mero de aspirantes inscritos en Bolsa puede ser escaso en
prevision de la cifra de nombramientos provisionales que se
realizan anualmente en el Servicio Andaluz de Salud, resulta
necesario aprobar dichas listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos sin establecer puntuacion de corte.

Asimismo, al objeto de ofrecer la maxima agilidad al pro-
ceso de seleccion de personal temporal y no existiendo causas
de exclusién subsanables, se omite la publicacion de los lista-
dos provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 3y 4
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
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de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de
Salud; conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto
Basico del personal estatutario de los servicios de salud, en
cumplimiento de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de
2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre), de Mesa Sectorial
sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num.
92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspon-
dientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2008, de Enfermera, Enfermera en Areas Especificas (Cui-
dados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y
Salud Mental) y Matrona. Las citadas listas indican la puntua-
cion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méri-
tos presentado, el sistema de acceso por el que concurren vy,
en el caso de aspirantes excluidos, la causa de exclusion.

Segundo. Publicar la relacion de causas de exclusion
(Anexo ).

Tercero. Anunciar que las citadas listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes que deberan aportar documenta-
cion son los que se indican en las listas definitivas de admiti-
dos; aquellos méritos suficientemente acreditados que ya han
sido validados favorablemente por cada Comision de Valora-
cion no deberan presentarse.

Asimismo, es preciso tener en cuenta que la aclaracién
que se ofrece en las listas respecto a si debe aportar documen-
tacion o no, se establece en funcién de que el aspirante haya
realizado un nuevo registro para el periodo de valoracion en
tramite, por lo que es posible que sélo haya modificado alguna
categoria, centro o tipo de vinculacion que no conlleva la pre-
sentacion de documentos.

Por otra parte, aunque en la lista se indique que no debe
aportar documentacion, aquellos aspirantes que no acredita-
ran alguno o ningun requisito y mérito en periodos de valo-
racion anteriores o la presentaran fuera de plazo —entendién-
dose «fuera de plazo», ademas, aquellos méritos que aun
presentados no computaran conforme a la modificacion del
baremo de la convocatoria— deberan aportarla en el plazo que
se fija en esta Resolucion.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
seglin lo establecido en el parrafo anterior, los siguientes do-
cumentos acreditativos de los requisitos y/o, en su caso, méri-
tos alegados en su autobaremo:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Pa-
saporte o Numero de Identidad Extranjero.

2. Fotocopia compulsada del Libro de Familia u otro docu-
mento acreditativo del parentesco entre el aspirante y el con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge, de los espa-

fioles o de los nacionales de los demas paises miembros de la
Unién Europea o del Espacio Economico Europeo.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para el acceso a la categoria solicitada.

4. Fotocopia compulsada del certificado que acredite la
experiencia profesional en el area especifica solicitada por un
periodo igual o superior a seis meses consecutivos 0 no. En
su defecto, debera acreditarse la formacion teorico-practica
en las Areas Especificas a las que opta el aspirante mediante
fotocopia compulsada del certificado correspondiente.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado defini-
tivamente de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. Declaracion jurada de no tener la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria en la que se inscribe.

7. Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de re-
serva de discapacitados con grado de discapacidad igual o
superior al 33% deberan acreditar tal condicion mediante foto-
copia compulsada de la certificacion en vigor expedida por el
organo competente en el que se especifique la discapacidad y
el grado de la misma.

8. Fotocopia compulsada de la documentacién acredita-
tiva de todos los méritos alegados, autobaremados y registra-
dos para la generacion del autobaremo durante el plazo de ins-
cripcion de solicitudes. Dicha acreditacion debe consistir en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la
direccion del centro, en los que se haga constar la categoria
en la que se han prestado los servicios y tipo de vinculacion.

Los servicios prestados en centros concertados con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia se acreditaran
mediante la certificacion indicada en el parrafo anterior y la
presentacion de la vida laboral.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publi-
cas de algun pais integrante de la Union Europea o del Espa-
cio Economico Europeo se acreditaran por medio de certifica-
cion oficial expedida por el Organo que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial
correspondiente, y de ser necesario se exigira su homologa-
cion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de
que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud
no deberan ser acreditados.

b) Certificacion académica donde consten las calificacio-
nes obtenidas en todas las asignaturas del correspondiente
plan de estudios.

c) Fotocopias compulsadas de los titulos académicos,
master y diplomas.

d) Fotocopias compulsadas de los certificados de realiza-
cion de cursos donde conste el nombre del curso, la fecha de
realizacion, el numero de horas docentes, la entidad organi-
zadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el numero de
créditos concedidos.

e) Fotocopias compulsadas de los certificados o nombra-
mientos de colaborador docente donde conste el nombre del
curso, la fecha de realizacion, el nimero de horas impartidas y
la entidad organizadora.

f) Fotocopias compulsadas de nombramientos de Profe-
sor Asociado y certificacion de servicios prestados.

g) Fotocopias compulsadas de nombramientos de tutor
de formacion postgraduada y certificacion, expedida por la
direccion del centro, sobre el niumero de meses que haya ejer-
cido dicha tutoria.

h) Fotocopias compulsadas de certificados, expedida por
la direccién del centro, sobre la participacion en Comisiones
de Calidad.

i) Fotocopias compulsadas de publicaciones, ponencias y
comunicaciones a congresos.

j) Fotocopias compulsadas de las certificaciones o resolu-
ciones de concesion de premios.



Sevilla, 20 de abril 2009

BOJA num. 74

Pagina nim. 63

k) Fotocopias compulsadas de certificaciones, expedidas
por el organo convocante, sobre la superacion de ejercicios
correspondientes a las ofertas de empleo publico de los Ser-
vicios de Salud, con indicacién de la categoria a la que se op-
taba y del afio de la convocatoria. Se exceptua de esta regla
el certificado de superacion de ejercicios de ofertas de empleo
publico del Servicio Andaluz de Salud que no deberan apor-
tarlo. De conformidad con lo dispuesto en el baremo de la ci-
tada Convocatoria, se exceptuan los procesos selectivos de la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario.

Quinto. En el supuesto de que solicitada al 6rgano com-
petente la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posterior-
mente, una vez emitida la certificacién requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

Sexto. La documentacién acreditativa de los méritos de-
bera presentarse acompafada de una instancia que contenga
los datos personales identificativos del aspirante. Habra de
cumplimentarse una instancia acompafiada de la documenta-
cion correspondiente para cada categoria, teniendo en cuenta
que en caso de optar a la categoria de Enfermera y ademas a
cualquier Area Especifica de Enfermeria debera presentar un
solo sobre.

Dicha documentacién se presentara grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
baremo contenido en el Anexo Il de la convocatoria, e introdu-
cida en un sobre, estos sobres seran facilitados en las Unida-
des de Atencion al Profesional de los centros sanitarios y en
los Registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud y de los Servicios Centrales del SAS.

Séptimo. La documentacion debera entregarse en los
Registros de los Servicios Centrales (preferentemente en el
Registro Auxiliar, sito en C/Pedro Mufoz Torres, s/n, 41071,
Sevilla), o en los Registros de los Centros Sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La documentacion que se presente a través de las ofici-
nas de Correos debera ir en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

La documentacion procedente del extranjero podra cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espafolas correspondientes, que la remitiran seguida-
mente al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No haber elegido esta categoria en la ultima solicitud re-
gistrada del periodo de valoracién de méritos vigente.

02. Tener la condicion de personal estatutario fijo en esta ca-
tegoria.

03. No haber solicitado ningtin centro para esta categoria.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2009, de la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Vir-
gen del Rocio», por la que se convoca concurso de
meéritos para la cobertura de un puesto de Jefe de Sec-
cion Facultativo del Servicio de Anatomia Patoldgica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo del Servicio de Anatomia Patologica de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla , 30 de marzo de 2009.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA DE
LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.



