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respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de estos salvo que los originales deban obrar en el procedi-
miento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Pu-
blica la facultad de determinar reglamentariamente los orga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicion de
copias auténticas de documentos publicos o privados.

Los articulos 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas
de atencion directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de
26 de octubre), establece que la competencia para la auten-
tificacién de copias de documentos publicos y privados, me-
diante cotejo con el original, que se presenten para ser trami-
tados en el organo del cual depende cada Registro General de
Documentos, corresponde a la Jefatura de Seccion y érganos
asimilados responsables de dicho registro.

Una de las funciones principales de los Registros Ge-
nerales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los
escritos y ésta no se lograria si las copias de los documentos
que se presenten, junto con los originales, para la devolu-
cion de estos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c)
de la Ley 30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas
previo cotejo por los responsables de los Registros, motivo
por el cual se hace necesaria la correspondiente delegacion
de competencias.

Por todo ello,
ACUERDO

Primero. La competencia de expedicion de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
para ser tramitados en el Registro General de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial en Granada, atribuida a la Jefatura de Seccion de Admi-
nistracion General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23
del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los servicios administrati-
vos de atencion directa a los ciudadanos, queda delegada en
el funcionario que desempenfa el puesto que a continuacion
se cita:

Cadigo 1603210

Auxiliar Administrativo M.* Victoria Rubio Pedraza

Cadigo 1603210

Auxiliar Administrativo M.* Angustias Carmona Villaespesa

Cadigo 1603210

Auxiliar Administrativo Carmen Caliz Trivifio

Codigo 813910 : .
Seccion de Centros y Programas Inmaculada Galindo Garcia
Codigo 813710 .

Negociado de Conciertos Ana Ballesta Sénchez
Codigo 7089210

Negociado de Autorizaciones Rosa M.* Sanchez Herrera

Codigo 1601710
Coordinadora de Acogimiento Familiar | Carmen Romero Martin
y Adopcién

Codigo 7835010

Dto. de Gestion Administrativa

Codigo 11160610
Asesor Técnico

Codigo 11162510
Jefe Serv. Valoracion de la Dependencia

Codigo 11166510
Jefa Dto. Prestaciones Econdmicas
Dependencia

Cadigo 1831210

M.? de Gador Enciso Sanchez

José Antonio Puerta Alarcon

José Martin Gonzalez

Carmen Olivares Olivares

M.? Teresa Fernandez Molina

Asesora Técnica

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
presente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Granada, 25 de
marzo de 2009. La Jefa de Seccion de Administracién Gene-
ral, Fdo.: Carmen Muros Muros.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas de investigacion y personal técnico.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas de investigacion y personal técnico.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningun compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencién de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 60 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad de la Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion y del Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.
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Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 480 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales, y 900 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al con-
yuge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no
disponen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos), las becas podran ser prorrogadas, siempre
que exista disponibilidad econoémica y permanezca en vigor el
proyecto al que se adscriben. En ninglin caso la duracion de
la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios podran ob-
tener becas en distintas convocatorias; no obstante, el periodo
maximo que podran disfrutar sera asimismo de cuatro afios.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion la susti-
tucion del becario por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index; una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
o0 presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Los so-
licitantes que no aporten la documentacion requerida o sub-
sanen los defectos se entendera que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Directora del Secretariado de Planes de Investiga-
cion Nacional y Andaluz.

- 1 miembro propuesto por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la Ofi-
cina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se
sustituira a la Directora del Secretariado de Planes de Investi-
gacién Nacional y Andaluz por el Director de la OTRI, asimismo
se hara con los contratos o becas gestionados a través de la
Oficina de Proyectos Internacionales, apareciendo el Director
de la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la pa-
gina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion.

Granada, 1 de abril de 2009.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO 1

1 beca de Investigacion adscrita al Contrato 2661 con la
Consejeria de Agricultura y Pesca (Ref. 2213)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.
Funciones del becario:

- Realizacion de tesis doctoral en la linea de investigacion
de analisis de compuestos bioactivos.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Tecnologia de Alimentos.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimiento en compuestos bioactivos, tablas de compo-
sicion de alimentos, técnicas instrumentales de analisis, inglés.
Miembros de la Comision:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.

- Antonio Segura Carretero.

ANEXO 2

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
de Fomento: Un sistema de recomendaciones sobre la calidad
digital de aerolineas orientado al ciudadano (Ref. 2219)

Investigador responsable: Don Enrique Herrera Viedma.
Funciones del becario:

- Realizacion de tesis doctoral en la linea de investigacion
calidad web en transporte aéreo.
Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.
Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Formacion en investigacion sobre sistemas de trans-
porte. Formacion en programacion JAVA.
Miembros de la Comision:

- Enrique Herrera Viedma.



