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18. Rendicion de cuentas.

19. Fines de la Contabilidad Publica.

20. Los Estados de Cuentas de las Entidades Locales.

21. Formacion y contenido de la Cuenta General.

22. La rendicion, publicidad y aprobacion de la Cuenta
General.

23. Control y Fiscalizacion. El control interno. Clases.

24. Control y Fiscalizacion. El control externo.

25. Organos de los Ayuntamientos, 6rganos unipersona-
les y érganos colegiados. Organos necesarios y drganos com-
plementarios.

26. Régimen de Funcionamiento de las Entidades Lo-
cales. Sesiones de los Organos Colegiados. Reglas sobre la
adopcidn de acuerdos.

27. El programa Sicalwin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Viso del Alcor, 27 de febrero de 2009.- La Concejala-
Delegada de Recursos Humanos, Maria José Cortés Falcon.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2009, del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, de bases para la seleccion
de varias plazas de funcionarios.

M.2 José Cortés Falcon, Concejala-Delegada de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER

Que por decretos dictados por esta Concejala-Delegada
de Recursos Humanos de fecha 27 de febrero de 2009, en
el que cada uno aprueba las bases de las pruebas para la
seleccion del personal de las plazas que a continuacion se re-
lacionan y por las que han de regirse las diferentes convocato-
rias para cubrir plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de
2008, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2008.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza Arquitecto/a Técnico/a.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).,
Una plaza Trabajador/a Social (Area de Igualdad).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion (Disposicion
Transitoria 42, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de Asesor/a Juridico/a (Area de Igualdad).

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién (Disposicion
Transitoria 4.2, Ley 7/2007, 12 abril).
Una plaza de Técnico/a Informatico/a.

Seguidamente se insertan integramente las referidas bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, MEDIANTE PROCESO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE

LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

DE LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicidn Transitoria Cuarta de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2008 aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 27 de
noviembre de 2008 (BOP num. 15, de fecha 20 de enero de
2009) y dotada con las retribuciones basicas correspondientes
a dicho grupo y las retribuciones complementarias que corres-
pondan, con arreglo a la R.P.T. y Régimen Retributivo vigente.

Base Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Base Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrara a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esté separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiln afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1.b) A la solicitud deber& acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 59,90 euros. Dicha tasa podra ser ingresada
en la Tesoreria Municipal en metélico debiendo consignar en la
misma el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesta por
persona distinta y con la indicacion «pruebas selectivas de con-
solidacion de empleo plaza Arquitecto Técnico, Ayuntamiento
de El Viso del Alcor». En ninglin caso la mera presentacion de
la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.1.c) Debera acompafiar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacidn justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la

funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podréan ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesa-
rios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido
para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dic-
tamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de ca-
lificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que debera ser
tenida en cuenta por el Tribunal calificador.

Base Quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacién de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cién se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corpo-
racion.
- Secretario/a: Un/a empleado/a puiblico/a de la Corpo-
racion.
- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard pdblica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con
el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convo-
catoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en re-
lacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuvie-
re conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base Séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejer-
cicio, que se efectuard mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de las distintas convocatorias se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Base Octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provisidn sera el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicidn la fase de concur-
S0, o tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas;

8.1.1.a) Se procederd a la cumplimentacion, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacidn, que se encontrara
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos.

8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Unicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual 0 equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el drgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracién Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacién: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacion como asistente 0 alumno/a a cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacién continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valordndose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicara esta formula de valoracion a aquellos cursos
de duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracidn superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
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0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la formula: Nimero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas 0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razén de 0,03 puntos por curso.

Si los cursos estéan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros méritos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

c.1. Por la imparticién en cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacién y perfeccionamiento cuyos contenidos
tengan relacion directa con las funciones de la categoria a la
que se aspira, organizados o autorizados por los organismos a
que se refiere el apartado anterior se valorara: 0,5 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, serd puntuada como
una Unica participacion.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Publicas.

c.3. Por poseer titulacién académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de: 0,5 puntos. En la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente: 0,1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.

Serén los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignard 0,25
puntos. La puntuacion maxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistira en desarrollar uno o va-
rios supuestos, practicos a elegir de entre dos propuestos,
relacionados con las materias del segundo bloque y rela-
cionado con las labores desempefiadas en el puesto objeto
de esta convocatoria. En el periodo que el tribunal estime
oportuno. La puntuacion maxima para esta prueba seré de:
12,5 puntos.

Si hubiese mas de un supuesto practico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nimero de supuestos practicos.

Prueba Tercera: Consistira en una entrevista curricular.

La puntuacién maxima para esta prueba serd de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicidn no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hara publico conjuntamente
con la resolucidn que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segln estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion.

Base Novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las prue-
bas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera a dividir
la suma por el ndmero de miembros del Tribunal que puntla.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base Décima. Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucidn del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:



Pagina nim. 178

BOJA nim. 82

Sevilla, 30 de abril 2009

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberd ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacio-
nalidad espafiola deberan presentar ademéas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesion, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo Il1.

5. El Municipio. Organizacion municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracién de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo.

10. Procedimiento Administrativo Comn: Concepto y fases.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
cion. Actas y Certificados de Acuerdos.

12. Los Presupuestos Locales, especial consideracion a
los Presupuestos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

13. Viviendas VPO, Régimen especial en venta.

14. Viviendas VPO, Régimen especial en alquiler.

15. Ejecucion de planeamiento: Unidades de Ejecucion.
Sistemas de actuacion. Criterios de eleccion. Sistemas de com-
pensacion y de cooperacion. Expropiaciones urbanisticas.

16. Clasificacion del suelo segun las Normas Subsidiarias
de El Viso del Alcor. Division sistematica del suelo. Calificacion
del suelo. Aprovechamiento urbanistico.

17. Criterios de valoracion del suelo. Valoracion de terreno
segun la clase de suelo. Valor inicial y urbanistico.

18. Proyectos de Reparcelacidn: Normas, requisitos, con-
tenido, procedimiento general y efectos.

19. Descripcion de los trabajos de replanteo de obra.
Acondicionamiento de terrenos: explanaciones, vaciados, zan-
jas, pozos y drenajes. Medicion de estado existente de las edi-
ficaciones.

20. Condiciones particulares de uso de las Normas Subsi-
diarias de El Viso del Alcor.

Bloque Il

1. Derecho de propiedad, Contenido y Extension, adqui-
sicién del dominio, modos originarios y derivativos. Actuacio-
nes que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento y cierre
de fincas.

2. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios.
La ley de expropiacion forzosa, criterios de valoracion. Valo-
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raciones en las expropiaciones urbanisticas. El procedimiento
de urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacion
temporal. Jurados Provinciales de expropiaciones forzosas.

3. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Propie-
dad industrial. Propiedad horizontal.

4. Legislacion sobre el régimen del suelo y ordenacion
urbana. Competencias administrativas en el urbanismo. Apli-
cabilidad de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
sobre el régimen del suelo por razén de poblacién y de la cali-
dad juridica de sus normas.

5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La
clasificacion del suelo en municipios con y sin planeamiento.
Concepto de solar.

6. Elaboracion de instrumentos de planeamiento de nivel
municipal. Estandares urbanisticos. Suspensién del otorga-
miento de licencias.

7. Procedimiento de aprobacion, publicacion y publicidad
de los planes. Vigencia, revision y modificacion. Efectos de su
aprobacion. Supuestos indemnizatorios.

8. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia
urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. El visado colegial
en los proyectos de obras. Ordenes de Ejecucion.

9. Normas Subsidiarias vigente de El Viso del Alcor. Natu-
raleza y caracter de las mismas. Contenido y documentacion.
Normativa especifica de usos del suelo de las Normas Subsi-
diarias.

10. Instrumentos de planeamiento subordinado en
desarrollo de las Normas Subsidiarias vigentes. Mecanismos
de gestion para la ejecucion de las determinaciones de las Nor-
mas Subsidiarias. Programacion.

11. Clases de planes de ordenacion: Plan Nacional de
Ordenacion, Plan Director Territorial de Coordinacion, PGOU,
normas complementarias y Subsidiarias de Planeamiento. Pro-
yectos de delimitacion del suelo urbano.

12. Planeamiento de desarrollo: Programas de Actuacion
Urbanistica, Planes Parciales, Planes Especiales. Otros Instru-
mentos. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion y Ca-
talogos.

13. Patrimonio municipal del suelo: Concepto Constitu-
cion. Bienes que los integran. Finalidad. La ampliacion del
patrimonio municipal del suelo: la reserva. La incidencia en la
clasificacion del suelo. Cesiones.

14. Planes especiales de Proteccion en El Viso del Alcor. Le-
gislacion sobre el Patrimonio Histérico Andaluz. Reglamentos.

15. Disposiciones generales sobre licencias seglin las
Normas Subsidiarias. Procedimiento para la resolucion de las
licencias. Ejecucion de obras.

16. Accesibilidad al medio fisico. Diversas legislaciones
vigentes.

17. El Reglamento de salubridad y habitabilidad de la vi-
vienda. Cédula de habitabilidad y licencia de primera ocupa-
cién. Condiciones higiénicas minimas de las viviendas.

18. Legislacion sobre vivienda de proteccion oficial: Be-
neficios, cédula de clasificacion provisional y definitiva. Limita-
cion de rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sanciones.
Descalificacion y efectos de la misma. Proteccidn oficial de la
accion inmobiliaria.

19. Estudio y Plan de seguridad. Documentacién y su
desarrollo. Mediciones y presupuestos. Seguridad e higiene
en el trabajo: medidas de proteccion colectiva para trabajos en
altura, andamiajes y demoliciones.

20. Proyectos de obra. Definicion y fases. Memoria, pla-
nos, pliego de condiciones y presupuesto. Normalizacion y
tramitacion.

21. Patologia en las edificaciones. Estado ruinoso. Refuer-
zos estructurales. Informes periciales.

22. Contratacion de obras municipales. Sistemas de con-
tratacion. Formalizacion del contrato. Relaciones valoradas y
certificaciones. Liquidacion de la obra. Garantias. Actos de
recepcion.

23. Ordenanzas y Licencias de obras. Procedimiento para
la concesidn. Derechos y obligaciones. Autorizaciones admi-
nistrativas. Licencia en precario. Licencia de apertura.

24. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de Proteccion Ambiental.

25. Estudio y evaluacion de impacto ambiental. Legisla-
cion. Competencias. Metodologia.

26. Legislacion y normas sobre control del ruido. Regula-
ciones internacionales, nacionales y autonémica. Norma muni-
cipal de ruido.

27. Acondicionamiento acustico de los locales. Método
estadistico. Absorcion del local. Materiales absorbentes. Con-
trol del ruido. Mecanismo de reduccion del ruido. Aisladores.
Amortiguadores.

28. Instrumentacion y medida del ruido. Sondmetros.
Otros instrumentos. Unidades. Bandas de frecuencias y esca-
las de ponderacion. Niveles acUsticos. Medida del ruido. Infor-
me de medida.

29. Tratamiento y depuracion de las aguas residuales urba-
nas. Métodos alternativos de depuracion de aguas. Evacuacion
de los residuos de las plantas de tratamiento. Legislacion.

30. Nivel de riesgo de los locales segin su almacena-
miento e instalaciones. Carga de fuego ponderada.

31. Legislacion sobre proteccion de medio ambiente at-
mosférico. Inniciones. Valores de referencia, situacion admi-
sible, zona contaminada, emergencias.

32. Materiales e instalaciones de lucha contra incendios:
Deteccion automatica. Sistemas fijos. Ignifugacion. Agentes
extintores.

33. Combustibles liquidos y gaseosos: caracteristicas fisi-
cas. Clasificacion. Causas de incendio y extincién. Recomen-
daciones sobre su uso y almacenamiento. Sefializacion e iden-
tificacion.

34. Comportamiento ante el fuego de los elementos cons-
tructivos y materiales. Resistencia al fuego. Estabilidad al fuego.

35. La clasificacion de los fuegos. Sus riesgos, la preven-
cion y extincion. Los tipos de incendios. Métodos de evalua-
cion del riesgo de incendios.

36. La reglamentacion de instalaciones de proteccion
contra incendios. Las instalaciones de proteccion contra incen-
dios. Sefializacion e iluminacion. Deteccion, alarma y extincion.
Alumbrado de emergencia. Ascensor de emergencia.

37. Condiciones de seguridad contra incendios especifi-
cas en instalaciones de suministro, servicio, almacenamiento
y abastecimiento a edificios.

38. Normas basica de la edificacion. Condiciones de pro-
teccion contra incendios NBE-CP1196.

39. La transmisién y control del humo y del fuego en los
edificios.

40. Parques de bomberos. Ideas generales. Instalaciones
y vehiculos. Los servicios de extincion de incendios y salvamen-
tos en Andalucia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicidn Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2008 aprobada por la
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Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 27
de noviembre de 2008 (BOP nim. 15, de fecha 20 de enero
de 2009) y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la R.PT. y Régimen Retributivo
vigente.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Trabajador/a Social,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrara a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del D.N.1. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintilin afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1.b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 59,90 euros. Dicha tasa podra ser
ingresada en la Tesorerfa Municipal en metalico debiendo con-
signar en la misma el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesta por persona distinta y con la indicacion «pruebas se-
lectivas de consolidacion de empleo plaza Trabajador/a Social,
Ayuntamiento de El Viso del Alcor». En ningn caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

4.1.c) Debera acompafiar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacidn justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.
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4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podréan ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todos los y las aspirantes. Los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de
reflejar las necesidades que tengan para acceder al proce-
so de seleccién y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/
s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que debera ser tenida en
cuenta por el Tribunal calificador.

Base quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacién de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hard publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracién.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
serdn adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendréan voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio, que se efectuara mediante su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se pu-
blicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

Base octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provisidn sera el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicidn la fase de concur-
S0, ho tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
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ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas;

8.1.1.a) Se procederd a la cumplimentacion, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacién, que se encontrara
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos:

8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Unicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial;
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracién Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacidn: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacién como asistente 0 alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacién y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacion continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valorandose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicard esta formula de valoracion a aquellos cursos
de duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracion superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la férmula; Ndmero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razén de 0,03 puntos por curso.

Si los cursos estan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros meritos.

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

¢.1. Por la imparticion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara: 0,50 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aungue se repita su imparticion, sera puntuada como
una Unica participacion.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Publicas.

c.3. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de: 0,5 puntos. En la forma siguiente.

- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente: 0,1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

Seran los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,25
puntos. La puntuacién maxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistird en desarrollar uno o varios
supuestos, practicos a elegir de entre dos propuestos, relacio-
nados con las materias del segundo bloque y relacionado con
las labores desempefiadas en el puesto objeto de esta con-
vocatoria. En el periodo que el tribunal estime oportuno. La
puntuacion maxima para esta prueba sera de: 12,5 puntos.

Si hubiese méas de un supuesto practico, la puntuacion
méxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nmero de supuestos practicos.



Sevilla, 30 de abril 2009

BOJA nim. 82

Pagina nim. 183

Prueba Tercera: Con_sistiré en una entrevista curricular.
La puntuacion méxima para esta prueba serd de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicidn no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hard publico conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segin estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion.

Base novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera
a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que
puntia.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacidn el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, Si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
S0 selectivo podré alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacidn de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del

que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del origi-
nal para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria 0 equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Plblicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Pdblico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a deberd tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
serd publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestard juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
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el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de
la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo IIl.

5. El Municipio: Organizacién municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracion de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo.

10. Procedimiento Administrativo Comdn: Concepto y fases.

11. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
cion. Actas y Certificados de Acuerdos.

12. Los Presupuestos Locales. Especial consideracion a
los Presupuestos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

13. Los Centros Municipales de Informacién a la Muijer.
Servicios y Prestaciones.

14. Campafias institucionales en materia de Sensibiliza-
cion e Igualdad de oportunidades.

15. Concepto de Género, Discriminacion, Desigualdad,
Accion Positiva, Roles y Estereotipos.

16. Violencia contra las Mujeres. Concepto y Tipos de
violencia.

17. Protocolo de Actuacién Local para la Erradicacion de
la Violencia de Género.

18. La Animacion Sociocultural. Concepto. Caracteristi-
cas. Bases y &mbitos de intervencion.

19. La Planificacion en la intevencion sociocultural.

20. La Entrevista. Concepto y Metodologia.

Bloque Il

1. La lgualdad de Género en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia.

2 Legislacion en materia de Igualdad de Oportunidades a
nivel nacional.

3. Politicas de Igualdad de Oportunidades a nivel Auto-
nomico.

4. Politicas de Igualdad de Oportunidades a nivel Local.

5. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Muijeres de El Viso del Alcor. ’

6. El Instituto Andaluz de la Mujer. Funciones, Areas y
Servicios.

7. El Area de Igualdad y Ciudadania de la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla.

8. Programas de Atencién Social del Instituto Andaluz de
la Muijer.

9. Ayudas y Subvenciones en materia de Igualdad.

10. El Asociacionismo de Mujeres.

11. El movimiento feminista en Espafia.

12. Ley de Igualdad de Género en Andalucia. Estructura,
Objetivos y principios generales.

13. Politicas Publicas para la Promocién de la Igualdad
de Género.

14. Medidas para la promocion de la Igualdad de Género.

15. Las Garantias para la Igualdad de Género.

16. La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

17. La corresponsabilidad como base de la Igualdad.

18. Las Politicas de promocion y proteccion de la salud y
bienestar social.

19. La discriminacién por razon de sexo: Discriminacion
directa e indirecta. Acoso por razén de sexo.

20. Lenguaje sexista. Principales transmisores y reglas
para evitarlo.

21. Lenguaje sexista en los medios de comunicacion y
publicidad.

22. La Igualdad entre Hombres y Mujeres: Igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

23. Transversalidad de género. Concepto de Mmainsstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.

24. La Unidad de Igualdad y género: Funciones. Pertinencia
e Impacto de Género en la normativa: concepto y objetivos.

25. Trabajo social con Mujeres

26. Los Servicios sociales Comunitarios.

27. Los Servicios sociales especializados.

28. La coordinacion entre servicios sociales comunitarios
y especializados.

29. Ley Orgénica de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Objeto de la Ley y Principios rectores.

30. Medidas de proteccion y Atencion a las mujeres. Recur-
s0s y Programas especificos de la Comunidad de Andalucia.

31. Medidas y Programas para la Recuperacién Integral
de las Mujeres.

32. Probleméticas especificas que afectan a la Mujer
desde la perspectiva de Género. La prostitucion, el maltrato y
otras formas de violencia y discriminacion.

33. El Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Edu-
cacion. Estructura, Objetivos y Ambitos de actuacion.

34. La Coeducacion. Pilar basico de la Prevencion de la
Violencia.

35. La interdisciplinariedad y el Trabajo en Equipo.

36. La Practica de la Animacion Sociocultural.

37. El Diagnostico y el Tratamiento social.

38. La Evaluacion en Animacion Sociocultural.

39. Técnicas en Trabajo Social. Instrumentos y soportes
documentales.

40. Plan, Programa y Proyectos.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO (AREA DE IGUALDAD), ME-

DIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM-

PORAL AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION

TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de Asesor/a Juridico/a, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
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Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2008 aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 27
de noviembre de 2008 (BOP ndm. 15, de fecha 20 de enero
de 2009) y dotada con las retribuciones bésicas correspon-
dientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la R.PT. y Régimen Retributivo
vigente.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o0 de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrara a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el B.O.E.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esté separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiln afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1.b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 74,85 euros. Dicha tasa podra ser
ingresada en la Tesoreria Municipal en metalico debiendo con-
signar en la misma el nombre del aspirante, alin cuando sea
impuesta por persona distinta y con la indicacion «pruebas se-
lectivas de consolidacion de empleo plaza Asesor/a Juridico/a,
Ayuntamiento de El Viso del Alcor». En ningln caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

4.1.c) Deberd acompafiar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacion justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastaréa que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que rednen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.
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S6lo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si
bien sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idén-
tico contenido para todos los y las aspirantes. Los/as inte-
resados/as deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de
reflejar las necesidades que tengan para acceder al proce-
so de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de mi-
nusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que debera ser tenida en
cuenta por el Tribunal calificador.

Base quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, €l
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacion de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omiti-
dos/as en ambas listas dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cién se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracién.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al drgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacién, segln lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacidn del primer
gjercicio, que se efectuara mediante su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

Asimismo, se pondrd a disposicion de los/as interesa-
dos/as informacion en la siguiente direccion de internet: www.
elvisodelalcor.org. Dicha pagina web tiene caracter meramen-
te informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los
resefiados en el parrafo anterior.

En la pagina web se podra consultar, entre otros extre-
mos, las bases; listas de admitidos; fechas de ejercicios, as
como las calificaciones obtenidas.

Base octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision serd el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.
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Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de concur-
S0, ho tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
gjercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas;

8.1.1.a) Se procedera a la cumplimentacidn, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacion, que se encontrard
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos.

8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Unicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial;
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracién Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacion: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacién como asistente 0 alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y perfecciona-

miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacién continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valordndose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicara esta formula de valoracion a aquellos cursos
de duracién comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracidn superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la férmula; Ndmero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razén de 0,03 puntos por curso

Si los cursos estan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros méritos.

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

c.1. Por la imparticién en cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento cuyos contenidos
tengan relacion directa con las funciones de la categoria a la
que se aspira, organizados o autorizados por los organismos a
que se refiere el apartado anterior se valorara: 0,5 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aungue se repita su imparticion, sera puntuada como
una Unica participacion.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Publicas.

c.3. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de: 0,5 puntos. En la forma siguiente.

- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente: 0,1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

Seran los miembros del tribunal los que comprueben la
toda la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de noventa minutos, 50 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
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la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,20
puntos. La puntuacion maxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistira en desarrollar uno o varios
supuestos, practicos a elegir de entre dos propuestos, relacio-
nados con las materias del segundo bloque y relacionado con
las labores desempefiadas en el puesto objeto de esta con-
vocatoria. En el periodo que el tribunal estime oportuno. La
puntuacién maxima para esta prueba sera de: 12,5 puntos.

Si hubiese mas de un supuesto practico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nimero de supuestos practicos.

Prueba Tercera: Consistird en una entrevista curricular.

La puntuacién maxima para esta prueba serd de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicidn no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hard publico conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segin estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera
a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que
puntia.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacidn el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
S0 selectivo podré alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacidn, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacion de aprobados seré elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-

bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podrén interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicién de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
seré publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).
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En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento 0 promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA
Bloque |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo IIl.

5. El Municipio: Organizacién municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracion de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo.

10. Procedimiento Administrativo Comdn: Concepto y fases.

11. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
cion. Actas y Certificados de Acuerdos.

12. Los Presupuestos Locales Especial consideracion a
los Presupuestos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

13. El Gobierno: Designacion, remocién y responsabilidad
del gobierno y de su representante. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales.

14. El Poder Judicial: Concepto. Principios del poder judi-
cial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General
del Poder Judicial.

15. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organiza-
cion judicial espafiola. El Tribunal Constitucional.

16. El registro de entrada y salida de documentos. La pre-
sentacion de instancias y documentos en las oficinas piblicas.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

17. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Administracion Local, entidades que la integran.

18. El personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: situaciones administrativas.

19. Requisitos para contraer matrimonio. De la forma de
celebracion del matrimonio, disposiciones generales.

20. Celebracion del matrimonio ante el juez o funcio-
nario que haga sus veces. Inscripcion del matrimonio en el
registro civil.

21. Derechos y deberes de los conyuges.

22. Nulidad, separacién y disolucién. Del matrimonio.
Efectos comunes a la nulidad, separacion y divorcio. Ley apli-
cable a la nulidad, separacion y el divorcio.

23. Medidas provisionales por demanda de nulidad, sepa-
racion y divorcio.

24. La guarda y custodia de los hijos.

25. La filiacién y sus efectos.

26. Determinacion y prueba de la filiacién. Disposiciones
generales. La determinacion de la filiacion matrimonial y de la
no matrimonial.

27. Las acciones de filiacion. Disposiciones generales. La
reclamacion y la impugnacion.

28. Los centros municipales de informacion a la mujer.
Servicios y prestaciones.

29. Protocolo de actuacion municipal, del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor, para la prevencion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres.

30. La ley de enjuiciamiento criminal en su art. 544 ter.
La orden de proteccion.

Bloque Il

1. Las relaciones paterno-filiares. Disposiciones genera-
les. Representacion legal de los hijos. De los bienes de los hi-
jos y de su administracién. La extincién de la patria potestad

2. Decreto 35/2005 de 15 de febrero, por el que se cons-
tituye y regula el registro de parejas de hecho. Dispocisiones
generales.

3. Las inscripciones en el registro de parejas de hecho.
Actos inscribibles. Clases de inscripciones. Efectos. Nulidad
de las inscripciones.

4. Organizacion y funcionamiento del registro de parejas
de hecho. Procedimiento de inscripcion.

5. Objeto y naturaleza del fondo de garantia del pago de
alimentos.

6. Beneficiarios y condiciones de acceso a los anticipos
del fondo de garantia del pago de alimentos.

7. Determinacion y efectos del anticipo del fondo de ga-
rantia del pago de alimentos.

8. Iniciacion del procedimiento del reconocimiento de an-
ticipos. Organos competentes para la ordenacion, instruccion
y resolucion del expediente de anticipo. Documentacion acre-
ditativa. Informe del Servicio Juridico del Estado.

9. Fondo de garantia del pago de alimentos. Resolucion,
plazos y efectos. Recursos. Comunicacion de resoluciones es-
timatorias a los juzgados y tribunales

10. Obligaciones del perceptor del anticipo con cargo al
fondo de garantia del pago de alimentos. Modificacion de efec-
tos de los anticipos concedidos. Extincidn del derecho recono-
cido. Efectos econémicos de la modificacion de efectos y de la
extincion. Procedimiento de urgencia.

11. Acciones de subrogacién, reembolso y reintegro del
anticipo. )

12. El Instituto Andaluz de la Mujer. Funciones. Areas y
servicios.

13. Mainstreaming o principio de transversalidad.

14. Lenguaje no sexista. Principales transmisores y reglas
para evitarlo. Lenguaje sexista en los medios de comunicacion
y publicidad.

15. Real Decreto 1686/2000 de 6 de octubre. Observa-
torio de igualdad.

16. La prevencion de la violencia de género. La coeducacion.
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17. La violencia de género. Panorama nacional e internacio-
nal. Concepto de la violencia: de género y doméstica, distincion
entre ambos tipos de violencia. La declaracién sobre la elimina-
cion de la violencia contra la mujer de 1993 de la ONU.

18. Las relaciones de desigualdad. ;Por qué las mujeres
sufren la violencia de género? Situaciones de violencia que su-
fren las mujeres. La funcion de dominio y la funcion de sumi-
sion. Falsas creencias.

19. Caracteristicas generales del maltratador. Como ac-
tla éste. Caracteristicas comunes a las victimas. El ciclo de
la violencia y sus fases. Consecuencias: fisicas, psiquicas y
sociales.

20. La igualdad de género en la politica espafiola de
cooperacion internacional para el desarrollo. Principales
acuerdos internacionales y marco general de la cooperacion
al desarrollo espafiol, en materia de igualdad de género.

21. Plan municipal de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

22. Medidas de proteccion inmediata. La tele asistencia
movil para las victimas de violencia de género. Objetivos. Re-
quisitos. Duracion. El «plan de medidas urgentes para la pre-
vencion de la violencia de género» de 7 de mayo de 2004. El
IMSERSO y la FEMP.

23. Tutela penal. La proteccion contra las amenazas. Pro-
teccion contra las coacciones. EI quebrantamiento de conde-
na. El tipo penal agravado de lesiones. El maltrato a la mujer.
Sujetos especialmente protegidos en el art. 173.2 del Codigo
Penal. Las faltas en art. 620 del Codigo Penal y siguiente. Las
vejaciones leves.

24, Los sujetos del delito. Sujetos activos y pasivos. El
tipo penal agravado del sujeto especialmente protegido.

25. Medidas cautelares en el &mbito de la violencia de gé-
nero y doméstica en la ley de enjuiciamiento criminal. Penas:
medidas cautelares innominadas del art 13 LECR, alejamiento
del art. 544 LECR.

26. Ayudas econdmicas del Instituto Andaluz de la Mujer
para mujeres victimas de violencia de género. Orden de 7 de
julio de 2005.

27. Ayudas para mujeres victimas de violencia de género
que acrediten insuficiencia de recursos y especiales dificulta-
des para obtener un empleo. Orden de 5 de septiembre de
2006.

28. Programa de renta activa de insercion para desem-
pleadas/os con especiales dificultades para encontrar empleo.
Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre.

29. Ayudas de estancia de tiempo libre. Resolucién de 5
de mayo de 2008, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se convoca la concesion de ayudas de estancia de tiem-
po libre para mujeres con hijas y o hijos exclusivamente a su
cargo, residentes en la comunidad autondmica de Andalucia,
para el ejercicio 2008.

30. Las agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual.

31. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden
de proteccion de las victimas de la violencia doméstica. Expo-
sicion de motivos.

32. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das de proteccion integral contra la violencia de género. Expo-
sicion de motivos. Objeto de la ley. Principios rectores.

33. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de medi-
das de proteccion integral. Medidas de sensibilizacion, preven-
cién y deteccion.

34. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medi-
das de proteccidn integral contra la violencia de género. Tutela
institucional.

35. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género, contemplados en la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre de medidas de proteccion integral.

36. Los juzgados de violencia sobre la mujer. Organiza-
cion territorial. Competencia. Recursos en materia penal. Re-
cursos en materia civil. Formacion.

37. Jurisdiccion de los juzgados de violencia sobre la mu-
jer. Sede de los juzgados. Planta de los juzgados de violencia
sobre la mujer. Plazas servidas por magistrados.

38. Constitucion de los juzgados de violencia sobre la
mujer. Notificacidn de las sentencias dictadas por tribunales.
Especialidades en los supuestos de juicios rapidos. Notifica-
cion de las sentencias dictadas por los juzgados de lo penal.
Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en materia
de faltas.

39. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género.
Normas procesales civiles. Pérdida de la competencia objetiva
cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

40. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género,
normas procesales penales. Competencias en el orden penal.
Competencia territorial. Competencia por conexion.

41. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas. Disposiciones generales. De la orden de proteccion.
De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad. De
las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension
de las comunicaciones.

42. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas de las medidas de suspensién de la patria potestad o
la custodia de menores. Medida de suspension del régimen de
visitas. Medida de suspension del derecho a la tenencia, porte
y uso de armas. Garantias para la adopcion de las medidas.
Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.

43. Tutela penal. Proteccion contra las lesiones. Protec-
cidn contra los malos tratos. Proteccion contra las amenazas.
Proteccion contra las coacciones.

44. Tutela penal. Quebrantamiento de condena. Protec-
cion contra las vejaciones leves. Administracion penitenciaria.

45. Del fiscal contra la violencia sobre la mujer.

46. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Exposicion de motivos. Dispocisiones generales.

47. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género. Expo-
sicion de motivos. Investigacion, sensibilizacion y prevencion.

48. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Proteccion y atencion a las mujeres. Derechos de las mujeres.

49. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Proteccion y atencion a las mujeres. Ambito de seguridad. Am-
bito de la salud.

50. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Proteccion y atencion a las mujeres. Atencién juridica. Aten-
cion social. Atencion integral y acogida.

51. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Medidas para la recuperacién integral.

52. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Coordinacién y cooperacion institucional.

53. El perfil de la mujer victima de violencia de género.
Secuelas fisicas y psiquicas.

54. Las hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia
de género. Las victimas invisibles.

55. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Exposicion de motivos.
Disposiciones generales. Politicas plblicas para la promocion
de la igualdad de género.

56. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Medidas para promo-
ver la igualdad de género.

57. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, organizacion institu-
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cional y coordinacion entre las distintas administraciones pu-
blicas para la igualdad de género. Garantias para la igualdad
de género.

58. La asistencia juridica gratuita. Turno de violencia de
género.

59. Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer especiali-
zados en violencia de género. Servicio telefonico de atencion
e informacion 24 horas. 9002009999. Asesoramiento juridico
on-line. Realizacion de consultas.

60. Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer especiali-
zados en violencia de género. Servicio integral de atencion y
acogida a victimas de violencia de género. Servicio de aten-
cion psicologica grupal para mujeres victimas de violencia de
género.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE INFORMATICO, MEDIANTE PROCESO DE CONSO-

LIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO DIS-

PUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA

LEY 7/2007 DE 12 DE ABRIL DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza
de Informatico, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2008 aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesién extraordinaria de fecha 27 de noviembre de
2008 (BOP niim. 15, de fecha 20 de enero de 2009) y dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes a dicho grupo
y las retribuciones complementarias que correspondan, con
arreglo a la R.PT. y régimen retributivo vigente.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unidn Europea, 0 ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados

internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico In-
formético de Sistemas, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se formularan en el modelo oficial
que se encontrara a disposicion de los aspirantes en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
Las solicitudes se presentaran en el propio Registro General
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberdn presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiln afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1.b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 59,90 euros. Dicha tasa podra
ser ingresada en la Tesoreria Municipal en metalico debiendo
consignar en la misma el nombre del aspirante, ain cuando



Pagina nim. 192

BOJA nim. 82

Sevilla, 30 de abril 2009

sea impuesta por persona distinta y con la indicacion «prue-
bas selectivas de consolidacion de empleo plaza Informatico,
Ayuntamiento de El Viso del Alcor». En ningQn caso la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dis-
puesto en la convocatoria.

4.1.c) Deberd acompafiar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacion justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccién y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanen-
te/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de
junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal califica-
dor.

Base quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, €l
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y de excluidos e indicando el
lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones cer-
tificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la relacion de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara

publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracién.

- Cuatro vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia.

Todos ellos a propuesta del sefior Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucidn del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomarén
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al drgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon
del Servicio.
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Base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacidn del primer
gjercicio, que se efectuard mediante su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

Base octava. Sistema de seleccion.

El Sistema de provision serd el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

S6lo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de concur-
S0, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.1.1. Auto baremacion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
ejercicios que componen la fase de oposicion, se establece
el sistema de auto baremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas;

8.1.1.a) Se procederd a la cumplimentacion, por cada as-
pirante, del formulario de auto baremacion, que se encontrara
a disposicion de los mismos en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor.

8.1.1.b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho auto baremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

8.1.2. Baremo de méritos.

8.1.2.a) Valoracion del trabajo desarrollado.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Unicamente en el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacién oficial:
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o0 equivalente a la que se aspira: 0,01
punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el drgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto

de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.2.b) Formacion: Cursos y seminarios, congresos y Jor-
nadas.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacidn y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacion continua por
subagentes colaboradores, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, valorandose por la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas x 0,02 puntos.

Se aplicara esta férmula de valoracion a aquellos cursos
de duracién comprendida entre 10 y 100 horas. Para los de
duracion superior a 100 horas se valoraran por un maximo de
2,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de 10 horas
0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razon de
0,02 puntos por curso.

En los cursos que han sido impartidos con aprovecha-
miento, se aplicaria la formula: Nimero de horas x 0,03 pun-
tos. Esto sera aplicable a los cursos comprendidos entre 10 y
100 horas con aprovechamiento, para los de duracion superior
a 100 horas con aprovechamiento se valoraran por un maxi-
mo de 3,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos de
10 horas 0 que no se especifiquen su duracion, se valoraran a
razén de 0,03 puntos por curso.

Si los cursos estéan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia serfa, cada dia equivaldria a 5 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste seré
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

8.1.2.c) Otros méritos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 2 puntos.

c.1. Por la imparticién en cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacién y perfeccionamiento cuyos contenidos
tengan relacion directa con las funciones de la categoria a la
que se aspira, organizados o autorizados por los organismos a
que se refiere el apartado anterior se valorara: 0,5 puntos.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, serd puntuada como
una Unica participacion.

c.2. Por la superacion de ejercicios de acceso a pruebas
en puestos de similares caracteristicas a las de objeto de la
convocatoria se valorara con: 1 punto.

Se justificara mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Publicas.

c.3. Por poseer titulacién académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma, hasta un maximo de: 0,5 puntos. En la forma siguiente.

- Grado de Doctor: 0,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,4 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,3
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,2 puntos.

- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente: 0,1 punto.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

Seran los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del Concurso.

8.2. Fase de Oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara 0,25
puntos. La puntuacién maxima para esta prueba sera de: 10
puntos.

Prueba Segunda: Consistird en desarrollar uno o varios
supuestos practicos a elegir de entre dos propuestos, relacio-
nados con las materias del segundo bloque y relacionado con
las labores desempefiadas en el puesto objeto de esta con-
vocatoria. En el periodo que el tribunal estime oportuno. La
puntuacion maxima para esta prueba sera de: 12,5 puntos.

Si hubiese méas de un supuesto practico, la puntuacion
méxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nmero de supuestos practicos.

Prueba Tercera: Consistird en una entrevista curricular.

La puntuacién maxima para esta prueba sera de: 2,5
puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicion no podrd comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacién de dicho ejercicio se hard publico conjuntamente
con la resolucién que se indica en la base 4.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segin estime el
tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se hardn publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera
a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que
puntda.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Opasicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no se computara para la puntuacion
total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard pablica la re-
lacién de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de
alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Plblicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-



Sevilla, 30 de abril 2009

BOJA nim. 82

Pagina nim. 195

unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a deberd tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
serd publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesidn, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base Final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo Il1.

5. El Municipio: Organizacion municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracién de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo.

10. Procedimiento Administrativo Comn: Concepto y fases.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
cion. Actas y Certificados de Acuerdos.

12. Los Presupuestos Locales, especial consideracion a
los Presupuestos del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

13. El Sistema Operativo Netware. El Arbol NDS, objetos
y derechos. Instalacion y configuracion de arboles, servidores
y recursos. Principales servicios Netware. Groupwise. Border
Manager. Zenworks.

14. La familia Windows 2003 Server como Sistema Ope-
rativo en servidores. Instalacion y configuracion de servidores
y recursos. Principales servicios en Win32.

15. El sistema operativo SCO UNIX. Principales modulos
y componentes. Instalacion y configuracion. Sistemas de ar-
chivos. Gestion de procesos y tareas. Definicion de usuarios y
perfiles de seguridad. Ficheros de configuracion y su edicion y
modificacion.

16. Las redes publicas de transmision de datos. Red Tele-
fonica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protoco-
los de acceso a redes publicas: X-DSL. Redes de acceso PLC.
Redes de acceso inaldmbricas. GSM, GPRS, UMTS.

17. La seguridad Informatica en Internet. Condicionantes
organizativos y legales en el acceso y la transmision de infor-
macion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los
problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de pro-
teccién de una red local conectada a Internet. Funcidn firewall
y funcién proxy.

18. La encriptacion de clave plblica. La certificacion elec-
trénica. Organismos de Certificacién en Espafia. Protocolos de
conexiones seguras. Legislacion nacional y autonémica aplica-
ble a la firma electronica.

19. La legislacién de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el &mbito de las Administraciones Pdblicas. La Agen-
cia de Proteccion de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacién. Principales
normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de
un plan de accion: el documento de seguridad.

20. Herramientas de software especificas para la Admi-
nistracion Local. Generalidades sobre software para los servi-
cios econdmicos: contabilidad, tesoreria; para los servicios
administrativos: gestion de expedientes, néminas, para los
servicios de urbanismo: CAD; GIS, gestion de obras. Extrac-
cion de datos para la gestion politica.

Bloque Il

1. La informatica y los sistemas de informacion. La infor-
maética: concepto, origen, evolucion histdrica y tendencias ac-
tuales. Tecnologias de la informacion: conceptos basicos, ori-
gen, evolucion histérica y tendencias. Estructura y elementos
de un sistema de informacion. Funciones de la informatica en
las organizaciones complejas. Funciones de la informética
en el &mbito de la Administracion.

2. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes fisicos: subsistema central, de entra-
da/salida y almacenamiento. Principales tecnologias actuales.
Componentes ldgicos: jerarquia de niveles, clasificaciones, Li-
cencias. Software libre y codigo abierto, y su aplicacion en la
administracion.

3. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los
sistemas abiertos. Unidades centrales multiusuarios. Arquitec-
turas distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas
cliente-servidor.

4. Generalidades sobre Sistemas Operativos: Compo-
nentes, estructura, funciones y tipos. Gestién de procesos.
Gestion de memoria. Gestion de entradas/salidas. Gestion del
almacenamiento. Instalacidn, configuracion y organizacion.

5. Principales utilidades de UNIX. Programacion de tareas
y ejecucion de scripts. Configuracion de los servicios de red.

6. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
basicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos. Porta-
bilidad de Sistemas Operativos y dependencias del hardware.

7. Generalidades sobre Windows. Instalacion y personali-
zacion de Windows. Instalacion de periféricos y conexiones a
redes en Windows. Perfiles de usuario, seguridad y confiden-



Pagina nim. 196

BOJA nim. 82

Sevilla, 30 de abril 2009

cialidad de la informacién. Seguridad en los recursos compar-
tidos y en redes peer-to-peer. Principales clientes de correo y
navegadores.

8. Generalidades sobre Linux. Instalacién y personaliza-
cién de Linux. Particiones y sistemas de archivos. Principales
ficheros de configuracién. Instalacion de periféricos y conexio-
nes de redes en Linux. Principales utilidades de usuario. Prin-
cipales clientes de correo y navegadores. Ejemplos de aplica-
ciones de Web-server, la aplicacion Apache. Programacion en
shell. Ejecucion de tareas programadas.

9. Servidores y arquitecturas de alta disponibilidad. Clus-
ters y sistemas redundantes. Técnicas Opticas y magnéticas
de almacenamiento. Los sistemas de almacenamiento de alta
disponibilidad, las técnicas RAID. Tendencias actuales.

10. Los ordenadores personales. Evolucion historica. Ar-
quitectura. Componentes fisicos. Modularidad. Estandares de
interconexion de interconexion de periféricos y buses normali-
zados, Serie V24, Centronics, USB, IEEE1394, S-Video.

11. Equipos periféricos. Principales técnicas de salida de
informacion: impresoras y grabadores en formato optico, CD y
DVD. Principales técnicas de entrada de informacion: teclados
y pantallas tactiles. Produccion de imagen, el CRT y las técni-
cas de cristal liquido.

12. La informatica portatil y movil. Conceptos basicos de
movilidad. Acceso a redes publicas, gestion de AAA (Access,
Authorizacrion and Accountig). Técnicas de configuracion re-
mota. Las PDAs. Servicios de Sistemas de Informacién en los
terminales de telefonia movil.

13. Calidad y seguridad en los sistemas de informacion.
Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda y
recuperacion de informacion. La seguridad Informatica. Pro-
teccion de la confidencialidad, accesibilidad y fiabilidad de los
datos. Definicién y alcance.

14. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.
Medidas de seguridad fisicas, logicas, organizativas y legales.
Diagndstico de la seguridad informatica en una organizacion.
Principales procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion

15. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): defi-
nicion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: el modelo ANSI-
SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestion
de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de tran-
sacciones.

16. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribui-
das. Bases de datos federadas. Gestion de datos corporativos.
Sistemas OLAP. Bases de datos documentales y multimedia.

17. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de Da-
tos (SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL 92. SQL y los
SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion. El
estandar ODBC.

18. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Funciones y responsabilidades del Administrador de las
Bases de Datos. Principales Sistemas de Gestion de Bases de
Datos Comerciales.

19. Programacion. Evolucion. Programacion estructurada.
Orientacién a objetos. Orientacion a eventos. Programacion
visual. Generacion automatica de codigo. Modularidad y reuti-
lizacion de componentes. Nuevas tendencias.

20. Lenguajes de programacion. Principales lenguajes.
Técnicas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, len-
guajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

21. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmuta-
cién de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexacion.
Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware y pro-
tocolos de interconexion de redes. Principales topologias de
redes. Redes troncales, de distribucion y de acceso.

22. Principales soportes fisicos de transmision de datos.
La fibra 6ptica. El par de cobre. La tecnologia inalambrica. La
Tecnologia PLC. La comunicacion via satélite.

23. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. El estandar TCP/IP. Implementacion del
nivel 2 en Ethernet. Concepto e implementacion de VLAN. Im-
plementacion del nivel 3 en IP. Concepto e implementacion
de VPN.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Viso del Alcor, 27 de febrero de 2009.- La Concejala-
Delegada de Recursos Humanos, Maria José Cortés Falcon.

ANUNCIO de 14 de abril de 2009, del Ayuntamien-
to de Fernan Nufez, de bases para la seleccion de Su-
binspector.

Dofia Isabel Nifioles Ferrandez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de la Villa de Ferndn Nufez (Cordoba), hace
saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14 de abril
de 20009, se aprobaron las Bases para proveer, mediante libre
designacion, el puesto de Subinspector-Jefe de la Policia Local
de este Ayuntamiento, vacante e incluido en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2009, que se publican a continuacion:

«BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPEC-
TOR-JEFE DE LA POLICIA LOCAL.

Objeto de la convocatoria.

Se convoca para su provision, por libre designacion, el
puesto de trabajo incluido en la plantilla del Ayuntamiento de
Fernan Nufiez (Cdrdoba), que se relaciona:

Denominacion del puesto de trabajo: Subinspector-Jefe del
Cuerpo de la Policia Local.

Categoria del puesto de trabajo: Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local.

Clasificacién: Grupo A, Subgrupo A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Nlvel de complemento de destino: 26.

Adscripcion: Funcionario Administracion del Estado, Autonémica
0 Local.

Funciones.

Las funciones de la Jefatura son las establecidas en el ar-
ticulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia; entre otras, la orga-
nizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades del Cuerpo, asi como el asesoramiento especial en
materia de proteccion y seguridad ciudadana, siempre bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ostentar la
condicion de funcionarios de la maxima categoria de la plan-
tilla del Cuerpo de la Policia Local, o bien, entre funcionarios
de otros cuerpos de la Policia Local o de otros cuerpos de se-
guridad, acreditada experiencia en funciones de mando y con
igual o superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del cuerpo de policia
del municipio.

Presentacion de solicitudes y documentacion.
~ Las bases de esta convocatoria se publicaran en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia, pu-



