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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2010, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 61 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Junta de Andalucia (BOJA numero 8, de 19 de enero), esta
Delegacion del Gobierno de Malaga, en virtud de las compe-
tencias que tiene delegadas por la Orden de 30 de junio de
2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 140, de
19.7.04), anuncia la provision de un puesto de libre designa-
cion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de li-
bre designacion que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Delegada del Gobierno en Malaga y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, sita en Alameda Prin-
cipal, num. 18, ello sin perjuicio de lo establecido por el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara
constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el pe-
ticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
al finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Malaga, 28 de mayo de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién del Gobierno de Malaga.
Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Codigo: 6699910.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional/Area relacional: Admon. Publica.
C.D.: 17.

C. especifico RFIDP euros/A: XXXX - 9.433,68.
Requisitos para el desempefio:

Exp.: 1.

Tit.:

Form.:

Localidad: Malaga.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de junio de 2010, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se ofertan vacantes al personal aspirante se-
leccionado en las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos (C2.1000).

Propuesta por la correspondiente Comisién la relacion
definitiva del personal aspirante aprobado, en las pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna, para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos, convocadas por Orden
de 1 de junio de 2009 de la entonces Consejeria de Justicia y
Administracién Publica (BOJA numero 115, de 17 de junio), se
procede a dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
corresponde a la Secretaria General para la Administracion
Publica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que
hubiera superado el proceso selectivo si bien, mediante Orden
de 6 de agosto de 2009, dicha competencia fue delegada en
la entonces Direccion General de la Funcion Publica, por lo
que en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién transitoria
tercera del citado Decreto 133/2010, de 13 de abril, y en uso
de la delegacion efectuada, esta Direccién General de Recur-
sos Humanos y Funcion Publica

RESUELVE
Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el articu-

lo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y la base octava
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de
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la gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes, pre-
sentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos
se sustituiran por un acto Unico, que se celebrara el dia 25 de
junio a las 13,00 horas, en la sede de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, sita en Avda. Republica
Argentina, numero 25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto
de la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
octava de la Orden de convocatoria de 1 de junio de 2009, asi
como peticién de destino conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente firmado
y cumplimentado. Al personal aspirante que no haya solicitado
suficientes puestos de trabajo en relacion con el numero de
orden obtenido en el proceso selectivo le serd adjudicado de
oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las demas peticiones del personal aspirante.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-
cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcioén a que se aspira.

2. El personal aspirante que tuviera la condicién de fun-
cionario de carrera y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siem-
pre que hubieran sido inscritos en el Registro de Personal
de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera
de otras Administraciones debera presentar Unicamente
certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, siempre que de lo consignado en el mismo
se evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal as-
pirante seleccionado en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

Cuarto. El personal funcionario de carrera que ocupe con
caracter definitivo puestos de doble adscripcion podra solicitar
la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupa-
cion. En tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudi-
cacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultaneamente la toma de posesién en di-
cho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia prevista
en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de situaciones adminis-
trativas de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, conforme a la redaccion dada por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla 4 de junio de 2010.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.
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