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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2010, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resolucion. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados, deberan aportar el reco-
nocimiento académico para acceder a estudios de posgrado
oficiales por una universidad espafiola. La denominacién del
titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el Anexo de
la convocatoria.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-
fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en
la L.0. 4/2000, modificada por L.0. 2/2009, de 11 de diciem-
bre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
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investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta espe-
cificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara ade-
mas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las
cuantias contempladas en los distintos anexos podran sufrir las
variaciones que establezcan las normas que les sean de aplica-
cién o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion estimada del contrato
sera la establecida en el correspondiente Anexo de la convo-
catoria, que podra extenderse de acuerdo con las necesidades
y disponibilidad presupuestaria del proyecto, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion del mismo, con el limite
maximo de cinco afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de estancia o residencia en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el siguiente
dia habil.

Subsanacioén de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las so-
licitudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Poli-
tica Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional

de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 estan cofinanciados con Ayudas
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- 3 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en la
convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucion,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de junio de 2010.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO 1

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de
los disipadores de energia aplicada al control del dafio en
construcciones sometidas a terremotos, y su evaluacion me-
diante técnicas avanzadas» Ref. PO7-TEP-02610 (Ref. 2594)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Realizacién de calculos numéricos por ordenador (calcu-
los dinamicos directos), estudio del dafio en elementos estruc-
turales (vigas pilares), preparacion de modelos de ensayo, ins-
trumentacion de modelos de ensayo, realizacién de ensayos
con elementos estructurales de hormigdn y de acero.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses

Criterios de valoracion:

- Conocimientos en el manejo de programas de ordena-
dor; conocimientos de calculo numérico, experiencia en la rea-
lizacién de ensayos de estructuras.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Sevilla.

- Juan de Mata Vico.
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ANEXO 2

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
Nutrimenthe (Ref. 2595)

Investigador responsable: Dofa Cristina Campoy Folgoso.

Funciones del contratado:

- Realizar la evaluacion y seguimento neuropsicolégico de
nifios mediante varios tests psicoldgicos reconocidos internacio-
nalmente y especificamente disefiados componiendo una bate-
ria que abarcara todas las areas del neurodesarrollo, cognitivo,
motor, socioemocional y de la conducta (ASEBA, KAUFFMAN,
TOUWEN, HEMPEL, ZOO, Go-no-go,...); Preparacion de bases
de datos, redaccion de informes de divulgacion cientifica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimiento de ingles nivel alto escrito y hablado, par-
ticipacion en proyectos de investigacion, publicaciones cientifi-
cas, experiencia clinica.

Miembros de la Comisién:

- Cristina Campoy Folgoso.

- Miguel Pérez Garcia.

- Francisco Cruz Quintana.

ANEXO 3

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de
los disipadores de energia aplicada al control del dafio en
construcciones sometidas a terremotos, y su evaluacién me-
diante técnicas avanzadas» Ref. PO7-TEP-02610 (Ref. 2596)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Preparacion de encofrados de madera o metalicos, pre-
paracién y montaje de ferralla en elementos de hormigon ar-
mado, hormigonado y curado. Montaje de modelos de ensayo,
innstrumentacion y realizacion de ensayos en laboratorio.

Requisitos de los candidatos:

- Arquitecto Técnico o Aparejador.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Habilidades y conocimientos en carpinteria, preparacion
de encofrados, preparacion y montaje de ferralla en elementos
de hormigon armado. Conocimientos y habilidades para ins-
trumentacion de barras con galgas extensométricas.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Sevilla.

- Juan de Mata Vico.

ANEXO 4

1 contrato de Personal Técnico adscritos a los proyectos
de Excelencia «Discriminacion género, raza, aspectos fisicos»
Ref. PO7-SEJ-2547, «El Papel de la Comparacion Social en las

Decisiones Economicas bajo Incertidumbres» Ref. PO7-SEJ-
3155 y «La reforma del sistema de pensiones» Ref. PO7-SEJ-
2404 (Ref. 2597)

Investigador responsable: Don Pablo Brafias Garza.

Funciones del contratado:

- Programar en: z-tree, matlab, stata y latex. Hacer los pro-
gramas informaticos (basicamente en z-tree) de experimentos

economicos. Realizar labores de mantenimiento (redes infor-
maticas, actualizacion de software). Reclutamiento (busqueda
de sujetos experimentales, organizacion de sesiones, gestion
de los pagos) del Laboratorio de Economia Experimental
«EGEO» de la Universidad de Granada.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Universitario.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.050 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses

Criterios de valoracién:

- Programacion en Z-tree. Tener buen nivel de ingles ha-
blado y escrito. Analisis de datos con Stata y Matlab. Dominio
de LaTex. DEA en Fundamentos del Analisis Economico.

Miembros de la Comision:

- Pablo Brafias Garza.

- Tere Garcia Mufioz.

- Nikolaos Georgantzis.

ANEXO 5

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
Excelencia «Adhesion de ligantes coloidales para pinturas»
Ref. PO8-FQM-04325 (Ref. 2598)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Cabrerizo Vilchez.

Funciones del contratado:

- Medida de la adhesion de pinturas sobre sustratos reales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas interfaciales y de medida de
angulo de contacto. Disefio de superficies quimicamente pa-
tronadas.

Miembros de la Comision:

- Miguel A. Cabrerizo Vilchez.

- Miguel A. Rodriguez Valverde.

- Roque Hidalgo Alvarez.

ANEXO 6

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Andlisis funcional y aplicaciones»
G09-FQM-199 (Ref. 2599)

Investigador responsable: Don Angel Rodriguez Palacios.

Funciones del contratado:

- Creacion de pagina Web del Grupo de Investigacion. Ca-
talogacion y divulgacion de la produccion cientifica del Grupo.

Requisitos de los candidatos:

- ESO.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia probada en tareas relacionadas con la gestion
administrativa de Grupos de Investigacion. Manejo de progra-
mas informaticos (Word, Excel, Correo electronico, paginas web,
etc.). Modalidad Contractual: Contrato para obra y servicio de
duracion determinada. Cantidad bruta a retribuir 900 €.
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Miembros de la Comision:

- Angel Rodriguez Palacios (Responsable del Grupo FQM-
199).

- Juan Carlos Cabello Pifar (Director del Departamento de
Analisis Matematico).

- Miguel Martin Suarez (Responsable del Grupo FQM-185).

ANEXO 7

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de in-
vestigacion «Estudio, diagnostico y evolucion de las cubiertas
de madera de tradicion hispanomusulmana en la ciudad de
Granada» Ref. HAR2009-14071 (Ref. 2600)

Investigador responsable: Don Antonio Fernandez Puertas.

Funciones del contratado:

- Estudio histérico, técnico y constructivo de las cubiertas
de madera de tradicion hispanomusulmana en Granada. Asi
como la elaboracioén de un catalogo de las cubiertas existentes
y el analisis de sus problemas de conservacion.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor con Licenciatura en Bellas Artes

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115,9 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la elaboracién de planimetrias, reproduc-
ciones graficas y carpinteria de lo blanco. Tener linea curricu-
lar en restauracion y conservacion. Haber realizado trabajos
de docencia y divulgacion de la carpinteria de tradicion hispa-
nomusulmana asi como haber sido personal docente e investi-
gador de la Universidad de Granada.

Miembros de la Comision:

- Antonio Fernandez Puertas.

- Purificacién Marinetto Sanchez.

- Gaspar Aranda Pastor.

ANEXO 8

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion «QOrganizacion del territorio y explotacion de la
sal desde la tardia antigliedad a la formacion de la sociedad
feudal en el area del sistema central: Zonas de Guadalajara y

Madrid» Ref. HUM2007-66118 (Ref. 2601)

Investigador responsable: Don Antonio Malpica Cuello.

Funciones del contratado:

- Analisis toponimico del territorio objeto de estudio. Tra-
duccion y edicién de fuentes arabes referidas al espacio de
analisis. Participacion en actividades arqueologicas.

Requisitos de los candidatos: )

- Doctor con Licenciatura en Filologia Arabe y licenciatura
en Historia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.785,45 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia arqueologica demostrable, experiencia en
traduccion de textos arabes de época andalusi, formacion en
cuestiones relacionadas con Arqueologia Medieval, altos cono-
cimientos en cultura, lengua y civilizacion arabe acreditados.

Miembros de la Comision:

- Alberto Garcia Porras.

- Adela Fabregas Garcia.

- Maria Angeles Navarro Garcia.

ANEXO 9

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Efectos de exposicion a los estimulos en el apren-
dizaje asociativo: Cambios en la efectividad de los estimulos

motivacionales» Ref. PSI2009-07513 (Ref. 2602)

Investigador responsable: Dofa Isabel de Brugada Sauras.

Funciones del contratado:

- Experimentacion con roedores, aplicacion de procedi-
mientos de aprendizaje animal, inyeccion sistémica, técnicas
de intervencion prenatal y postnatal. Suplementacién de die-
tas pre y postnatales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado con Master en Neurociencias y Biologia del
Comportamiento.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Colaboracion en proyectos de investigacion de aprendi-
zaje animal. Conocimiento y manejo de los procedimientos de
aprendizaje con animales (Piscina de Morris, aversion al sa-
blor, reconocimiento de objetos). Conocimiento de técnicas de
intervencion pre y postnatal.

Miembros de la Comisién:

- Isabel de Brugada Sauras.

- Milagros Gallo Torre.

- Felisa Gonzalez Reyes.

ANEXO 10

1 contrato de Personal Técnico adscrito a la Subvencion
de la Consejeria de Innovacion, Ciencias y Empresa conce-
dida a OTRI-UGR para las Acciones Complentarias (Ref. 2603)

Investigador responsable: Don Jesus Chamorro Martinez.

Funciones del contratado:

- Valorizacion y evaluacion de la viabilidad de explotacion
del catalogo de oferta cientifico-tecnoldgica de la Universidad
de Granada. Elaboracién de una cartera de proyectos empre-
sariales de base tecnologica de la UGR asociada al catalogo
de oferta cientifico-tecnoldgica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado o Ingeniero

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.088,5 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses

Criterios de valoracion:

- Posesion de Master en Administracion de Empresas
(MBA). Experiencia acreditada de al menos dos afios en la ges-
tion de empresas de base tecnologica. Formacion acreditada
en mecanismos de transferencia de conocimiento. Experiencia
en el desarrollo y puesta en marcha de planes de comunica-
cion y marketing.

Miembros de la Comisién:

- Jesus Chamorro Martinez.

- Rafael Garcia Gomez.

- M.? Dolores Suéarez Ortega.

ANEXO 11

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Analisis estructural y predictivo de sucesos extre-
mos espacio-temporales. Aplicaciones en geociencias»
Ref. PO8-FQM-03834 (Ref. 2604)

Investigador responsable: Don José Miguel Angulo Ibafez.
Funciones del contratado:
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- Estudio basado en simulacion intensiva sobre indicado-
res de riesgo, mediante técnicas de analisis de procesos pun-
tuales, incluyendo:

- Formulacion y estimacién de indicadores relativos a ex-
cedencias de umbrales en procesos espacio-temporales. Ana-
lisis multiescalar del efecto de transformaciones estructurales.
Implementacion mediante la elaboracion de software propio
(entornos MatlLab y R). Generacién de mapas de riesgo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas o Licen-
ciatura en Matematicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.285 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacién académica. Conocimientos y experiencia
en relacién con modelizacion y analisis estadistico espacial y
espacio-temporal, analisis de valores extremos, procesos pun-
tuales y wavelets. Conocimientos y experiencia en programa-
cion, especificamente en MatLab y R. Otros posibles méritos
relacionados con los objetivos del contrato.

Miembros de la Comision:

- Ramon Gutiérrez Jaimez.

- José Miguel Angulo Ibafez.

- Francisco Javier Alonso Morales.

ANEXO 12

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investi-
gacion «Nuevas reacciones promovidas/catalizadas por Tl (Ill) y
metales de transferencia monoelectronica relacionados»
Ref. CTQ2008-06790/BQU (Ref. 2605)

Investigador responsable: Don Juan Enrique Oltra Ferrero.

Funciones del contratado:

- Investigacién en Sintesis Organica, con especial énfasis
en el desarrollo de nuevos métodos de sintesis enantioselec-
tiva sostenible catalizados por complejos de titanio (lll). Los
resultados cientificos obtenidos podran utilizarse para la tesis
doctoral.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 746,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas

- Duracion: 16 meses

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Sintesis Organica, especialmente en el
desarrollo de nuevos métodos de formacion de enlaces C-C
catalizados por titanio.

Miembros de la Comision:

- Juan Enrique Oltra Ferrero.

- Antonio Segura Carretero.

- Jorge Rodriguez Navarro.

ANEXO 13

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Ex-
celencia «Nanodispositivos organicos para electronica molecular:
disefio, sintesis y evaluacion» Ref. P09-FQM-04571 (Ref. 2606)

Investigador responsable: Don Juan Manuel Cuerva Carvajal.

Funciones del contratado:

- Preparacion de sintones de partida de naturaleza orga-
nica y organometalica. Destilado de disolventes. Purificacion
de mezclas de compuestos organicos. Realizacion de espec-
tros de RMN.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimica

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,89 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en laboratorios de Quimica Organica y
especialmente publicaciones en el area de Quimica Organica y
Organometalica. Se valorara también el expediente académico.

Miembros de la Comisién:

- Juan Manuel Cuerva Carvajal.

- Luis Alvarez de Cienfuegos Rodriguez.

- José Justicia Ladron de Guevara.

ANEXO 14

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
Excelencia «Recursos y capacidades de las organizaciones
para la actuacion proactiva en sectores emergentes»
Ref. P06-SEJ-2356 (Fecha de vigor: 15.10.2010) (Ref. 2607)

Investigador responsable: Don Juan Alberto Aragén Correa.

Funciones del contratado:

- Apoyo administrativo para la ejecucion y cierre del pro-
yecto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econémicas. Licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (plan antiguo). Licenciado en In-
vestigacion y Técnicas de Mercado. Ingeniero en Informatica.
Ingeniero de Telecomunicaciones.

- Diplomado en Turismo. Diplomado en Ciencias Empre-
sariales.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Estudios Académicos universitarios desarrollados en los
campos de Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria
Informatica y Telecomunicaciones (hasta 2 puntos). Estudios
académicos complementarios en el ambito del proyecto (hasta
1 punto). Experiencia profesional (hasta 2 puntos).

- Nivel demostrable de idiomas (hasta 2 puntos). Nivel
demostrable de conocimientos en gestion ofimatica (hasta 1
punto). Otros méritos (hasta 2 puntos).

Miembros de la Comisién:

- Nuria Hurtado Torres.

- Eulogio Cordon Pozo.

- Enrique Rubio Lopez.

ANEXO 15

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de
Excelencia: «Leibniz en espafiol» P09-HUM-5109 (Ref. 2608)

Investigador responsable: Don Juan Antonio Nicolas Marin.

Funciones del contratado:

- Apoyo técnico al proyecto de investigacion: Emision de
informes, cumplimentacién de impresos, realizacion y actua-
lizaciéon de las web del proyectos. Transcripcion y revision de
textos y elaboracion de indices.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Documentacion.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 746,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses

Criterios de valoracion:

- Experiencia en manejo de grandes textos (redaccion, re-
vision, formateado). Experiencia en manejo de bases de datos.
Experiencia en organizacion de reuniones, conferencias, congre-
sos. Experiencia en realizaciéon y manejo de paginas web. Cono-
cimientos de Informatica (pagina web, paquete office, etc.)

Miembros de la Comision:

- Juan Antonio Nicolas Marin.

- Laura Herrera Castillo.

- Manuel Higueras Cabrera.

ANEXO 16

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de
los disipadores de energia aplicada al control del dafio en
construcciones sometidas a terremotos, y su evaluacion me-
diante técnicas avanzadas» Ref. PO7-TEP-02610 (Ref. 2609)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Recogida de informacion y datos empiricos disponi-
bles en la literatura (revistas especializas) sobre disipadores
de energia para la proteccion sismica de estructuras. Apoyo
técnico en la realizacion de estudios paramétricos y calculos
estadisticos (ANOVA, calculo multivariante, etc.) a partir de in-
formacion empirica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 746,4 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de estadistica. Experiencia en el manejo
de programas informaticos con aplicaciones estadisticas. Co-
nocimientos de marketing y comercializacion de mercados.
Expediente académico. Experiencia en participacion en pro-
yectos de investigacion.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Juan de Mata Vico.

ANEXO 17

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Desarrollo e implementacion de la tecnologia de
los disipadores de energia aplicada al control del dafio en
construcciones sometidas a terremotos, y su evaluacién me-
diante técnicas avanzadas» Ref. PO7-TEP-02610 (Ref. 2610)

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:

- Preparacion de modelos de ensayo de gran tamafio,
consistentes en estructuras de acero o de hormigdn armado.
Preparacion de encofrados de madera, preparacion de ferralla,
instrumentacion de ferralla mediante galgas extensométicas,
instrumentacién mediante acelerometros y LVDT, hormigonado
y curado. Montaje de modelos de ensayo sobre mesa sismica.
Conexién de instrumentacion al sistema de adquisicion de da-
tos. Manejo del sistema de adquisicion de datos. Realizacion
de ensayos dinamicos.

Requisitos de los candidatos:

- Arquitecto Técnico o Aparejador.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de hormigén armado. Experiencia en
la fabricacion y montaje de modelos de ensayo consistentes
en estructuras a escala de hormigoén armado. Experiencia en
manejo de sistemas de adquisicion de datos. Experiencia en
realizacion de ensayos dinamico con mesa vibrante.

Miembros de la Comision:

- Amadeo Benavent Climent.

- Antolino Gallego Molina.

- Juan de Mata Vico.

ANEXO 18

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigaciéon «Materiales magnéticos con propiedades funcionales
basados en compuestos de coordinacion» Ref. CTQ2008-
02269 (Ref. 2611)

Investigador responsable: Don Enrique Emilio Colacio Ro-
driguez.

Funciones del contratado:

- Sintesis y caracterizacién de Compuestos de Coordina-
cion Polinucleares con ligandos puente de tipo triazol.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor con Licenciatura en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en el campo. Tener conocimientos de
sintesis de compuestos de coordinacion polinucleares con in-
teresantes propiedades magnéticas.

Miembros de la Comision:

- José Ruiz Sanchez.

- Antonio José Mota Avila.

- Antonio Rodriguez Diéguez.

ANEXO 19

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Interacciones en los nidos de las aves: parasitismo
de cria y cria cooperativa» Ref. CGL2007-61940 (Ref. 2612)

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:

- Colaboracion en el proyecto de investigacion, tanto en el
trabajo de campo, como en la ordenacién y analisis de datos,
asi como en la redaccion de los articulos cientificos.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor con Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.990 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en trabajos de campo sobre ecologia evo-
lutiva en aves. Trabajos publicados sobre el tema. Especiali-
zacion en Ecologia Evolutiva y Ornitologia. Disponibilidad de
coche propio.

Miembros de la Comisién:

- Manuel Soler Cruz.

- Juan Gabriel Martinez Suarez.

- Manuel Martin-Vivaldi Martinez.
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ANEXO 20

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Excelencia
«Archivo/base de datos de las fuentes sobre las relaciones bizan-
tinoeslavas. 2.7 Fase: ss. IX-XIll» PO7-HUM-03258 (Ref. 2613)

Investigador responsable: Dofia Maria Matilde Casas Olea.

Funciones del contratado:

- Elaboracion base de datos y pagina web en la que se regis-
tren los textos. Objeto de estudio en el proyecto en sus lenguas
de salida (griego y antiguo eslavo, ruso medieval) y sus traduc-
ciones. La base de datos ird acompafada de indices y apéndices
cartograficos intervinculados. La pagina web proyectada sera
dinamica y contendra la base de datos, asi como materiales adi-
cionales. Maquetacion de libros producidos por el proyecto.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Filologia Eslava.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 538,8 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimiento basico de lengua griega y eslavas expe-
riencia en creacion de paginas web experiencia en maqueta-
cion. Disefio gréafico e ilustracion conocimiento de lenguaje de
programacion (php, asp o similares).

Miembros de la Comision:

- Matilde Casas Olea, Dept. Filologia Griega y Eslava, Ugr.

- Moschos Morfakidis Filactds, Dept. Filologia Griega y Es-
lava, Ugr.

- Simén José Suarez Cuadros, Dept. Filologia Griega y Es-
lava, Ugr.

ANEXO 21

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Laboratorio de Estudios Interculturales» (Ref. 2614)

Investigador responsable: Don F. Javier Garcia Castafio.

Funciones del contratado:

- Gestion Recursos Informéticos del Grupo de investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.240 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos demostrados y acreditados en: Programa-
cién de servicios interactivos a través de una interfaz Web. (PHP,
HTML, MySQL, Apache). - Herramientas multimedia y creacion
Web con macromedia flash 5 y servidores Web apache. Progra-
macion Web con AJAX. - Experiencia. Programacion de servicios
interactivos a través de una interfaz Web. (PHP, HTML, MySQL,
Apache). - Herramientas multimedia y creacion Web con macro-
media flash 5y servidores Web apache. Programacion Web 2.0:
Interfaces de usuario avanzadas con AJAX.

Miembro de la Comision: F. Javier Garcia Castafo.

ANEXO 22

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de inves-
tigacion «Secreciones con bacterias para maquillar huevos.
Efectos de la secrecién uropigial de la abubilla sobre el éxito

de la incubacion» Ref. CGL2009-14006 (Ref. 2615)

Investigador responsable: Don Manuel Martin-Vivaldi.

Funciones del contratado:

- Seguimiento de los intentos reproductores de las pa-
rejas de abubilla mantenidas en cautividad, toma de datos,

realizacion de experimentos que conllevan la manipulacion de
adultos, huevos y pollos, recoleccién de muestras biolégicas
(sangre, secreciones, etc.), tests de actividad antimicrobiana
de las secreciones, siembras para estudio de comunidades
bacterianas. Analisis estadistico de datos para evaluar las pre-
dicciones del estudio.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en estudios de biologia reproductora de aves.
Experiencia en cuidados de aves silvestres mantenidas en cau-
tividad. Experiencia en manipulacién de aves. Experiencia en
técnicas microbiologicas de cultivo y deteccién de accion anta-
gonica mediada por bacteriocinas. Tener carnet de conducir B1.
Experiencia en la manipulacion de aves silvestres.

Miembros de la Comision:

- Manuel Martin-Vivaldi.

- Manuel Soler Cruz.

- Juan Gabriel Martinez Suarez.



