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Tema 21. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Il).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 22. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (l). El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 24. La iniciativa economica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos loca-
les. Las formas de gestion directa.

Tema 25. Igualdad de oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de igualdad de
oportunidades.

Parte 2.%: Materias especificas

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 27. Los organos colegiados locales: convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Reso-
luciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 28. La mocidn de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 31. Los contratos administrativos I: concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Procedimientos y formas de
adjudicacion.

Tema 32. Los contratos administrativos Il: Los distintos
tipos de contratos.

Tema 33. Normativa reguladora de las Haciendas locales:
El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por R.D. Leg. 2/2004.

Tema 34. La imposicion y ordenacién de tributos y el es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Espe-
ciales.

Tema 36. Los impuestos locales.

Tema 37. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral de las Entidades locales. Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. Estructura del Presupuesto de
las Entidades Locales.

Tema 38. La prorroga del Presupuesto. Las modificacio-
nes presupuestarias: concepto, clases y tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 40. Cierre y liquidacion del presupuesto. La Cuenta
General. Formacion y contenido. Rendicion y Aprobacion. El
procedimiento para el reconocimiento del derecho a la devolu-
cion de ingresos indebidos.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUN-
TAMIENTO DE EL BURGO (MALAGA)

Convocatoria: BOE num. ......... de .. .../....

Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer apellido: ......ceeveveeeeeecceeeee e
Segundo apellido: ...
NOMDIE: e
DNI: Fecha nacimiento: .......... e ———
DOMICHHO: vttt s
Provincia: ......cccoeeuee...
TfN0./S. CONtACTO: vvvviiiecccee e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE
num. ....... de .o/, Y.

Se adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

- Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen (fotocopia compulsada).

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de EIl Burgo (Malaga).
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Burgo, 18 de mayo de 2010.- El Alcalde-Presidente,
José Joaquin Garcia Ramirez.

ANUNCIO de 15 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Malaga, de bases para la seleccion de cinco pla-
zas de Inspector de la Policia Local.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
cinco plazas de funcionarios de carrera, Inspectores de la Po-
licia Local, incluidas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertene-
cientes al Subgrupo A2 de clasificacion profesional, 3 de ellas
por el turno de acceso de promocion interna, y dos en turno
de acceso de movilidad, de las cuales una se reserva para
el sistema de movilidad sin ascenso y una para la movilidad
con ascenso. Si las vacantes reservadas a la promocion in-
terna no se pudieran proveer por dicho sistema, por falta de
solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de los aspiran-
tes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente
al sistema de movilidad en cualquiera de sus modalidades y
turno libre. Asimismo, si las vacantes convocadas para movi-
lidad (con ascenso o sin ascenso) no se pudieran proveer por
falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se
acumularan al sistema de promocion interna, y en su caso, al
de turno libre.

2. Requisitos especificos.
- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario o equivalente.
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- Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Poli-
cia Local en la categoria inferior a la que aspiran y ser funcio-
nario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (para el
sistema de promocion interna), o de otro Ayuntamiento de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (para el sistema de movili-
dad con ascenso), o bien, tener una antigliedad de cinco afios
como funcionario de carrera en la categoria de Inspector de
la Policia Local igualmente de otro Ayuntamiento de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia (para el sistema de movilidad
sin ascenso). Ademas, los funcionarios que accedan por el
sistema de movilidad han de hallarse en la situacion adminis-
trativa de servicio activo en la categoria de Inspector en la mo-
vilidad sin ascenso o en la categoria inmediatamente inferior
en la movilidad con ascenso. Asimismo, los funcionarios que
accedan por el sistema de movilidad (con ascenso o sin as-
censo) deben cumplir el requisito de «faltar mas de diez afios
para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacion de segunda actividad», es decir, no haber cumplido
cuarenta y siete arios.

- Los aspirantes que accedan por el sistema de movilidad
(con ascenso o sin ascenso) no podran haber sido aprobados
en otra convocatoria por este sistema en los cinco afos ante-
riores contados desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma
de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta
no tome posesion por circunstancias imputables Unicamente a
ella. Los aspirantes que accedan por el sistema de movilidad
deberan presentar junto con su solicitud declaracion responsa-
ble de que cumplen el presente requisito. En caso de renuncia
0 cese, se estara a lo dispuesto en el art. 26 y 26 bis del De-
creto 66/2008, de 26 de febrero.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y, en el sistema de promocion interna y movilidad
con ascenso, deberan acreditarse documentalmente por éstos
antes de realizar el curso selectivo, salvo el relativo a la titula-
cion exigida, que se acreditara en el plazo de presentacion de
solicitudes por los interesados. La acreditacion documental de
los requisitos en la movilidad sin ascenso tendra lugar en el
momento de la presentacion de las solicitudes.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion (para
el sistema de promocion interna y movilidad con ascenso) y
Concurso de Méritos (para el sistema de movilidad sin as-
censo).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, modificada por la
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, asi como, su-
pletoriamente, por lo dispuesto en las Normas Generales de
la Convocatoria, y demas legislacion aplicable en materia de
acceso a la funcién publica local. En todo caso su desarrollo
se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia, Experto en Crimi-
nologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que se
establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Es-
tado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses presados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros do-
centes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos

- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos

- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado 1 de las presentes Bases, ni la superacién de asigna-
turas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en
el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de cursos sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de con-
curso no podra exceder de 4,50 puntos para los aspirantes
que acceden por los turnos de promocion interna y movilidad
con ascenso. No obstante, para el sistema de acceso de movi-
lidad sin ascenso se aplicaran:

- Las puntuaciones y los topes de los apartados 1) Titula-
ciones académicas, 2) Antigliedad y 4) Otros méritos.

- Respecto del apartado 3, Formacion y docencia:

- En el subapartado 3.1 Formacion, el computo total
de los cursos de formacion no podra superar las
1.000 horas lectivas.

- En el subapartado 3.2 Docencia, ponencias y pu-
blicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion
maxima que en el mismo se sefalan.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes que accedan por el
sistema de movilidad sin ascenso obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacién de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.

3.2. Fase de oposicion:

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

a) Primer ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Consistira en contestar en un plazo maximo de
1 hora y 40 minutos, un cuestionario de 100 preguntas, con
respuestas alternativas, aprobado por el Tribunal momentos
antes de su realizacion, del temario de la convocatoria esta-
blecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003 y que se relaciona al final de las presentes
bases. La puntuacién a otorgar por la realizaciéon de este ejer-
cicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos de la
convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
practico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Consistira en desarrollar por escrito la resolucion
de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el

temario y con el puesto de trabajo, elaborado por el tribunal
momentos antes de su realizacién, debiendo los aspirantes
ejecutarlo en el plazo maximo de 2 horas y 30 minutos. Pos-
teriormente seran convocados para que lean ante el Tribunal
el examen practico realizado, el cual podra hacerle las pregun-
tas o requerir las aclaraciones que estime convenientes para
contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del
aspirante al puesto de trabajo. La puntuacion a otorgar por la
realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
el aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion.

La calificacion final de la Prueba de conocimientos se ha-
llara sumando las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
(tedrico y practico) y se dividira por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificaciéon de los candidatos pu-
blicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en orden decreciente, precisando los candi-
datos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un
numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion, salvo los supuestos de dispensa le-
galmente contemplados. No serd necesaria la realizacion del
curso selectivo por el aspirante que acceda por el turno de
movilidad sin ascenso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podra, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacion por las normas
que regulan este supuesto en la Administracion Publica, como
indica la Ley 13/2001 y el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso selectivo de capacitacion en la Escuela de
la Policia Local, Proteccién Civil y Extincion de Incendios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga o en la ESPA que se regulara
en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto
de las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso no tendra
una duracion inferior a 200 horas lectivas y no podra superase
este curso sin haber asistido, al menos, al 90% de las activida-
des programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Aquellos que no superen el curso
quedaran eliminados. lgualmente podran ser eliminados por
el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia
Local, Proteccién Civil y extincion de Incendios, o de la ESPA
los aspirantes sancionados por la comision de una falta muy
grave prevista en los respectivos reglamentos de régimen in-
terior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Poli-
cia Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otor-
gado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso o concurso-oposicion, y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y
el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionarios de carrera de las pla-
zas convocadas. El orden de puntuacion final obtenida en la
convocatoria se realizara conjuntamente, en base al resultado
obtenido en los tres sistemas de acceso, con arreglo a los si-
guientes criterios:
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a) El primer puesto: sera ocupado por el candidato selec-
cionado en el turno de movilidad sin ascenso, segun la califica-
cion global obtenida por éste.

b) Los puestos siguientes: estaran ocupados por los aspi-
rantes de los turnos de promocion interna y movilidad con as-
censo, en funcion de la calificacion global obtenida por estos.

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La junta de
gobierno local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dis-
posiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposi-
ciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y es-
tablecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, coémplices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio ya la
proteccion del Patrimonio Histdrico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.
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44, Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

45. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relaciéon con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacioén y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Malaga, 15 de junio de 2010.- El Director General de Per-
sonal, Organizacion y Calidad, P.D. de la Junta de Gobierno
Local, Carlos Gomez-Cambronero Sainz de la Maza.

ANUNCIO de 24 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Ugijar, de bases para la seleccion de plaza de
Arquitecto Técnico.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el
afno 2009, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de 29 de
junio de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 135, de fecha 17 de julio del mismo afo, esta Alcal-
dia, por Decreto de fecha 24 de junio de 2010, ha aprobado la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision en propie-
dad mediante oposicion libre de una plaza de funcionario de
carrera de esta Corporacion, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Arquitecto Técnico, con sujecion a las si-
guientes:

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO TECNICO DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE UGIJAR (GRANADA)

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Arquitecto Técnico, va-
cante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspon-
diente al grupo Ay subgrupo A2, dos pagas extraordinarias,

trienios, nivel de complemento de destino 22, y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
plantilla de este Ayuntamiento.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio
de las Administraciones Publicas», asi como a la incompatibili-
dad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocato-
ria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir o
cumplir los/las aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra esta-
blecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud y deberan acompafiar un informe al respecto del
Organismo Administrativo competente. Igualmente, deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea ne-
cesaria.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion como funcionario de carrera.

Tercera. Instancias y documentacioén a presentar.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la Oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas
las condiciones que se exigen en la base segunda de la convo-
catoria, referidas a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, y de que, en caso de ser nombrados, se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar
y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion,



