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Sevilla, 30 de julio 2010

RESUELVO

El archivo del expediente de regularizacion iniciado por
dofia Josefa Ruiz Tejada en virtud del escrito de renuncia ex-
presa y solicitud de archivo de fecha 30 de junio de 2010 en
acto de comparecencia ante el Técnico de la Oficina para la
Rehabilitacion Integral de la Barriada Poligono Sur de Sevilla,
en relacion con la vivienda cuenta 1076 del Grupo SE-0029.

Sevilla, 5 de julio de 2010.- El Director, por delegacion
(Res. de 11.2.2005), El Gerente de la Oficina RIB Poligono Sur,
Diego Gomez Ojeda.

RESOLUCION de 5 de julio de 2010, de Ila Direc-
cion de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por
la que se archiva por desistimiento la solicitud de regu-
larizacion formulada sobre la vivienda que se cita.

Examinado el expediente de regularizacion incoado a pe-
ticion de dofna Pilar Sanchez Guerrero, referido a la vivienda
sita en Escultor Sebastian Santos, num. 9, 8 4.° B, Sevilla (Se-
villa), por esta Empresa Publica de Suelo de Andalucia se ha
resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. La interesada formuld en tiempo y forma solicitud de
regularizacion de su situacién en la vivienda de promocion
publica en régimen de arrendamiento, cuenta 798 correspon-
diente a la matricula SE-0903, al amparo de la Resolucion de
17 de octubre de 2005, por la que se establece procedimiento
administrativo especial de regularizacion de ocupantes sin ti-
tulo, de las viviendas que componen el Grupo SE-0902 y los
Conjuntos 8 y 9, del Grupo SE-0903, Barriada Martinez Mon-
tanés, del Parque Publico de Viviendas de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia.

2. La interesada ha presentado toda la documentacion
sefialada en la Resolucion de 17 de octubre de 2005, para
acceder a la regularizacion.

3. Con fecha 4.6.2009 la interesada presenta escrito de
renuncia a cualquier derecho que pudiera corresponderle so-
bre la vivienda, haciendo entrega de las llaves de la misma.

FUNDAMENTACION JURIDICA

|. Competencia.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia como titular
de las viviendas de promocion publica es competente para re-
solver de conformidad con el apartado 4, del articulo 5, de la
Resolucion de 17 de octubre de 2005. En virtud del articulo
3, apartado 1, del Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, del
Consejo de Gobierno, el Director de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia es competente para resolver, atribuyén-
dose el ejercicio de todas las competencias de gestion y admi-
nistracion referido al patrimonio transferido.

En su virtud, procede y

RESUELVO

Declarar terminado el procedimiento de regularizacion
iniciado por el solicitante dofia Pilar Sanchez Guerrero, con
DNI num.: 28402627L sobre la vivienda de promocion publica
sita en Escultor Sebastian Santos, conjunto 9, bloque 8, 4.° B,
Sevilla (Sevilla), cuenta num. 798 correspondiente a la matri-
cula SE-0903, en virtud del escrito de renuncia expresa de
fecha 4 de junio de 20009.

Sevilla, 5 de julio de 2010.- EI Director, Por delegacion
(Res. de 11.2.2005), el Gerente de la oficina RIB Poligono Sur,
Diego Gémez Ojeda.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., que realiza servicios de
recogida de residuos sdlidos urbanos, limpieza viaria,
riego y conservacion del alcantarillado en la localidad
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa, en nombre y representacion
de los trabajadores de la empresa FCC, S.A., dedicada a la
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego y
conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto de
Santa Maria (Cadiz), ha sido convocada huelga desde las 7,00
horas del dia 2 de agosto hasta las 7,00 horas del dia 6 de
agosto de 2010, que en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en
la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa FCC, S.A., que presta servicios
de limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego
y conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), realiza un servicio esencial para la co-
munidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la citada ciudad colisiona frontal-
mente con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43
de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructuracion organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo, y la doctrina del Tribunal Consti-
tucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa FCC, S.A., que presta el servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego y
conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), convocada desde las 7,00 horas del
dia 2 de agosto hasta las 7,00 horas del dia 6 de agosto
de 2010 que, en su caso, podra afectar a todos los trabaja-
dores de la mencionada empresa. Durante la huelga deberan
cumplirse los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
de Cadiz.

ANEXO

Servicios minimos.

1. Recogida de residuos sélidos urbanos.

- 3 camiones con su dotacion habitual.

- 1 Mecanico.

- 1 Inspector.

Se garantizara la recogida de basura de los Centros de
Salud, Hospitales, Mercados y Colegios, asi como los servicios
concretos que se fijen por la direccion de la empresa adjudica-
taria, a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria.

2. Limpieza viaria.

- ElI 20% de los trabajadores de la plantilla habitual de-
dicada a estas funciones, en dias alternos. Estos dias seran
establecidos por la empresa, a propuesta del Excmo. Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria. Asi mismo, se garantizara
la limpieza viaria cercana a los Centros de Salud, Hospitales,
Mercados y Colegios.

ORDEN de 20 de julio de 2010, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa «Rinconbus, S.C.A», mediante el es-
tablecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario Provincial de CGT de Malaga, ha sido
convocada huelga de forma indefinida a partir del dia 26 de
julio para todos/as los trabajadores/as de la empresa Rin-
conbus, Sociedad Cooperativa Andaluza, dedicada al servicio
urbano de transporte de viajeros del Rincén de la Victoria (Ma-

laga), con caracter de indefinida, de 0,00 a 24,00 horas, y a
partir de las 0,00 horas del citado dia 26 de julio de 2010.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986'y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Rinconbus, S.C.A.», presta un
servicio esencial para la comunidad cual es facilitar el ejercicio
del derecho a la libre circulacion de los ciudadanos proclamado
en el articulo 19 de la Constitucion dentro de la localidad del Rin-
con de la Victoria (Malaga) y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacion de los ciudadanos en la indi-
cada localidad colisiona frontalmente con el referido derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar 10s
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.5 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Decreto del Presidente 14/2010, de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada.

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga, en la localidad del
Rincon de la Victoria (Malaga), de los trabajadores/as de la
empresa «Rinconbus, S.C.A.», de forma indefinida de 0,00 a
24,00 horas a partir de las 0,00 horas del dia 26 de julio de
2010, debera ir acompafiada del mantenimiento de los servi-
cios minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderan respecto de la tramitacion y efectos de las peti-
ciones que la motiven.



