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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de julio de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la
designacion de determinados miembros de Comisiones
de Valoracion de la Bolsa de Empleo Temporal.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Resoluciones de la Direcciéon General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por las que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la Bolsa de Empleo Temporal, de determinadas cate-
gorias de personal sanitario, procede rectificar la designacion
de determinados miembros de las Comisiones de Valoracion
que se citan, conforme a la base octava de la convocatoria
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal dependientes del Servicio Andaluz de Salud, trans-
cribiéndose a continuacion la citada rectificacion:

Resolucion de 8 de enero de 2009 (BOJA num. 14, de 22
de enero 2009), pagina num. 15.

Donde dice:

«Auxiliar de Enfermeria.

Presidenta: Dofia Regina Ortiz Garcia.
Secretario: Don Lucas Casas Jiménez.
Vocal: Dofia Manuela Barragan Vaquera.»

Debe decir:

«Auxiliar de Enfermeria.

Presidenta: Dofia Regina Ortiz Garcia.
Secretaria: Dofa Milagros Corujo Quinteiro.
Vocal: Dofia Manuela Barragan Vaquera.»

Sevilla, 19 de julio de 2010.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.

RESOLUCION de 22 de julio de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a
propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de
puntuaciones definitivas de candidatos de Fisioterapeu-
ta de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas
y de las listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias de
personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Salud;
resueltas por la Comision de Valoracion las alegaciones presen-
tadas contra la Resolucion de 30 de marzo de 2010 (BOJA num.
80, de 27 de abril), por la que se aprueban las listas de puntua-
ciones provisionales del periodo 31 de octubre de 2008 de la

categoria que se cita; en cumplimiento de lo establecido en el
Texto Refundido del Pacto de 20 de mayo de 2005, suscrito el
18 de mayo de 2010 (BOJA nim. 137, de 14 de julio), de Mesa
Sectorial sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo
(BOJA num. 95, de 20 de mayo), de Estructura Organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de cada Comision de Va-
loracién, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de Fisioterapeuta de la Bolsa de Empleo Temporal, correspon-
dientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2008.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion defi-
nitiva obtenida en cada apartado del baremo (experiencia no
SAS, formacion y otros méritos) tras la validacion y resolucion
de alegaciones efectuada por la Comisién de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista de candidatos
que una vez baremados no alcanzan la puntuacion de corte
asignada a cada uno de los centros sanitarios del SAS, aten-
diendo al tipo de vinculacion temporal (corta o larga duracion),
a los distintos sistemas de acceso (libre y promocion interna),
asi como a la reserva de discapacitados, en los tablones de
anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo es-
tablecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2010.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.
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ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasa-
porte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afos.

5. No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/o especialidad.

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion teorico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X
expedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de
clase B con autorizacion para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefales
especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habili-
tado al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 23 de julio de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la
designacion de determinados miembros de Comisiones
de Valoracion de la Bolsa de Empleo Temporal.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Resoluciones de la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por las que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la Bolsa de Empleo Temporal, de determinadas ca-
tegorias de personal de gestion y servicios, procede rectificar
la designacion de determinados miembros de las Comisiones
de Valoracion que se citan, conforme a la base octava de la
convocatoria del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre
de 2005 (BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que se
convoca proceso de seleccion de personal estatutario tem-
poral para la cobertura provisional de plazas basicas de de-
terminadas categorias de personal dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, transcribiéndose a continuacion la citada
rectificacion:

Resolucion de 9 de junio de 2008 (BOJA num. 122, de 20
de junio 2008), pagina num. 83.

Donde dice:

«Auxiliar Administrativo.

Presidenta: Dofia Ana Garcia Delgado.
Secretaria: Ana Lemus Lopez.

Vocal: Dofia Ana Maria Dominguez Moreno.»

Debe decir:

«Auxiliar Administrativo.

Presidente: Don Luis |. Martinez Lopez.
Secretaria: Dofa Trinidad de la Riva Fe.
Vocal: Don José Tomas Martos Torres.»

Sevilla, 23 de julio de 2010.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 2010, de la Universi-
dad de Cordoba, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concur-
sos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, apro-
bados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de
Andalucia, modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Es-
tatutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar
a concurso de acceso las plazas vacantes que se detallan en
el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cdérdoba, inclui-
das en su vigente relacion de puestos de trabajo y con suje-
cion a las siguientes bases de convocatoria:

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 enero, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octu-
bre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios, los Estatutos de la Universidad
de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre,
de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 94/2005, de
29 de marzo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Cordoba, de fecha 26 de septiembre de 2008, por el
que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios en la Universidad de Cordoba, modificado
con fecha 27 de marzo de 2009 y 24 de julio de 2009, las pre-
sentes bases de convocatoria, las normas de general aplicacion
y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el
régimen general de ingreso en la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los/as espafioles/as y de los/
as nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintiun afios 0 mayores de edad dependientes.
Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familia-
res de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los/as aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad a los/as espafioles/as se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a
las de los funcionarios/as de los cuerpos docentes universita-
rios espafoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud



