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Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
llma. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Empleo de
Almeria.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

- Mantenimiento de edificios publicos: 2 personas.

- Parques y jardines: 2 personas.

- Alumbrado publico: 3 personas.

- Abastecimiento: 4 personas.

- Saneamiento: 5 personas.

- Vias publicas (sefales, aceras y bacheo): 2 personasy 2
personas mas a requerimiento de la Policia Local en caso de
peligro para la integridad de las personas.

Se entiende que las personas destinadas a cubrir los
servicios minimos de cada una de las actividades no son acu-
mulables entre si, prestaran exclusivamente servicio en la acti-
vidad indicada excepto el maquinista de la retroexcavadora.

ORDEN de 6 de agosto de 2010, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., que realiza servicios de
recogida de residuos sdlidos urbanos, limpieza viaria,
riego y conservacion del alcantarillado en la localidad
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa, en nombre y representacion
de los trabajadores de la empresa FCC, S.A., dedicada a la
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego y
conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto de
Santa Maria (Cadiz), ha sido convocada huelga desde las 7,00
horas del dia 16 de agosto hasta las 7,00 horas del dia 21 de
agosto de 2010, que en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en
la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa FCC, S.A., que presta servicios
de limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego
y conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), realiza un servicio esencial para la co-
munidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la citada ciudad colisiona frontal-
mente con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43
de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
Servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructuracion orgénica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo, y la doctrina del Tribunal Consti-
tucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa FCC, S.A., que presta el servicio de
limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, riego y
conservacion del alcantarillado en la localidad de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), convocada desde las 7,00 horas del
dia 16 de agosto hasta las 7,00 horas del dia 21 de agosto de
2010 que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores
de la mencionada empresa, debera ir acompafiada del mante-
nimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo, por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados, seran considera-
dos ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de agosto de 2010.- EI Consejero de Empleo,
PS. (Orden de 19.7.2010), la Directora Gerente del Servicio
Andaluz de Empleo, Alejandra M.* Rueda Cruz.

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

1. Recogida de residuos soélidos urbanos.
- 3 camiones con su dotacién habitual.
- 1 mecanico.
- 1 inspector.

Se garantizara la recogida de basura de los Centros de
Salud, Hospitales, Mercados y Colegios, asi como los servicios
concretos que se fijen por la direccion de la empresa adjudica-
taria, a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria.

2. Limpieza viaria.

- El 20% de los trabajadores de la plantilla habitual de-
dicada a estas funciones, en dias alternos. Estos dias seran
establecidos por la empresa, a propuesta del Excmo. Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria. Asi mismo, se garantizara
la limpieza viaria cercana a los Centros de Salud, Hospitales,
Mercados y Colegios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de junio de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por la
Sala Contencioso-Administrativo, TSJA, en Granada, en
el recurso num. 1012/2010 y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de junio de 2010 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO T.S.J.A. EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1012/2010, INTERPUESTO
POR DONA EVA MARTOS COBO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo, TSJA, en Granada,
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 1012/2010, in-
terpuesto por dofia Eva Martos Cobo contra la Resolucion de
9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban las listas definitivas de aspirantes que han
superado el concurso oposicién de Médicos de Familia SCCU,
Médicos de Admision y Documentacion Clinica, y Odonto-Esto-
matologos, se anuncia la publicacion de dichas listas, se indi-
can las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino, y contra Resolucion de 25 de marzo de 2010, de la
misma Direccién General, por la que se desestima recurso po-
testativo de reposicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 9 de junio de 2010.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1012/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 9 de junio de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del T.S.J.A. en
Granada, en el recurso num. 1724/2010 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 11 de agosto de 2010 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 11 de agosto de 2010 de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del T.S.J.A. en Granada, en el recurso num. 1724/2010
interpuesto por la Asociacion de Farmacéuticos Adjuntos de
Sevilla, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se ha
efectuado requerimiento para que se aporte el expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso num. 1724/2010 inter-
puesto por la Asociacion de Farmacéuticos Adjuntos de Sevilla
contra la Resolucion de 24 de junio de 2010, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convoca proceso de seleccion
de personal estatutario temporal para la cobertura de plazas
basicas (Farmacéuticos de Atenciéon Primaria).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 11 de agosto de
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por la
Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 1724/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que



