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Numero de expediente: SE/2010/283/GC/CAZ.
Interesado: Manuel Rodriguez Rodriguez.
DNI: 27.849.717.

Numero de expediente: SE/2010/287/GC/CAZ.
Interesado: Emiliano J. Barcojo Carrasco.
DNI: 15.405.927.

Numero de expediente: SE/2010/304/GC/CAZ.
Interesado: Benito Velazquez Sanchez.
DNI: 52.286.419.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 9 de noviembre de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre resolucion de proce-
dimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacion de Resolucion de Expedientes
que se citan, por infraccion en materia de Flora y Fauna, por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2010/285/GC/CAZ.
Interesado: Juan C. Moreno Delgado.
DNI: 52.567.828.

Numero de expediente: SE/2010/51/GJ/CAZ.
Interesado: Samuel Jiménez de la Puente.
DNI: 30.230.886-P.

Numero de expediente: SE/2010/164/GC/CAZ.
Interesado: David Rivas Mufioz.
DNI: 47.007.473.

Numero de expediente: SE/2009/798/GC/PES.
Interesado: Lache Genel.
DNI: X-0857817.

Numero de expediente: SE/2010/290/GC/PES.
Interesado: Gheorghe Bacan.
DNI: X-8.516.594-V.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 9 de noviembre de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo de inicio de
procedimientos sancionadores que se citan.

Intentada la notificacién de acuerdo de inicio de expedien-
tes sancionadores por infraccion en materia de Flora y Fauna,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, este
Organismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Num. Expte.: SE/2010/350/GC/CAZ.
Interesado: Eugenio Santiago Flores.
DNI: 48.347.073.

Num. Expte.: SE/2010/364/GC/CAZ.
Interesado: lldefonso Fernandez Almansa.
DNI: 44.213.157.

Num. Expte.: SE/2010/370/GC/CAZ.
Interesado: José Manuel Martinez Campos.
DNI: 48.960.059.

Num. Expte.: SE/2010/390/GC/CAZ.
Interesado: Jesus Gémez Jiménez.
DNI: 28.936.331.

Num. Expte.: SE/2010/416/PA/RSU.
Interesado: Isabel Garcia Izquierdo (Lavado y Engrase Jagi).
DNI: 79.203.777-B.

Num. Expte.: SE/2010/419/GC/PES.
Interesado: Petrica Crain.
NIE: X-4.759.375-P.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en
la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, en Avda. de la Innovacion, s/n,
de esta capital, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto.

Sevilla, 9 de noviembre de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Alcalé la Real, de bases para la seleccion de
plaza de Educador/a.

Dofia Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 13
de octubre del afio corriente (Decreto 1.619/2010), se ha
adoptado la siguiente resolucién, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de una plaza de Educador/a, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico del Excmo. Ayunta-
miento de Alcala la Real para el afio 2008:

«Habiéndose procedido a la convocatoria de la plaza de
Educador/a, de acuerdo con las bases establecidas en la re-
solucion de Alcaldia (Decreto num. 589/2010), y siendo ésta
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declarada desierta, por no haber superado ninguno de los can-
didatos/as el proceso selectivo, se ha autorizado, por resolu-
cion de Alcaldia (Decreto num. 1.594/2010), que se proceda
a realizar una nueva convocatoria de la plaza de Educador/a
Social.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Educador/a Social con la redaccion establecida en el Anexo
que se adjunta al presente Decreto.

[Il. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

OPOSICION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL,
PERSONAL LABORAL, GRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de oposicion libre de una plaza
de Educador/a, vacante en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, encuadrada en la Categoria Profesional
Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2006 y 2008 aprobada por Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia de 18 de julio de 2008 (BOP num.
187, de 13 de agosto de 2008) y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y
régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para
el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico o profesional
de Educacion Social, asi como aquellas personas que estén
habilitadas para el ejercicio profesional en los términos esta-
blecidos en la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacion del
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,78 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de instan-
cias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
y determinara la composicién del Tribunal y la fecha de su
constitucion.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

- Técnico designado por la Presidenta de la Corporacion.

Vocalia:

- Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corpo-
racion.

- Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Secretario: El de la Corporacion o persona de la misma
en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-



Sevilla, 26 de noviembre 2010

BOJA nim. 232

Pagina num. 71

tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique el Tribunal Calificador el dia de su constitucion. El sis-
tema de provision sera el de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase
de oposicién la nota de 15 puntos sobre 30 quedaran elimina-
dos del proceso de seleccién. Ademas, para realizar la media
aritmética de las diferentes pruebas debera obtenerse en cada
una de las pruebas un minimo de 4 puntos. Constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el blo-
que | del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante tres horas, dos temas
especificos, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del programa. Puntuacién maxima, 10
puntos.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se con-
voca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados
en las funciones que constituyen la habitual actividad desarro-
llada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion
maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

7. Relacion de aprobados y contratacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-
solucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
la contratacion.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 2. de la convocatoria, dictara
resolucion para la formalizacion de la contratacion del candi-
dato seleccionado en la categoria a la que se aspira, el cual
debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente de la notificacion de la resolucion.

8. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o hien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-

dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de Le-
yes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administra-
cion publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/ pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 13. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tema 14. Medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

BLOQUE Il

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administracio-
nes Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en
el Ayuntamiento de Alcala la Real.

Tema 5. Concepto de comunidad. La Comunidad como
objeto de intervencion.

Tema 6. Régimen de derechos y deberes de los Usuarios
de Servicios Sociales.

Tema 7. Pertinencia de la accion socio educativa en los
Servicios Sociales Comunitarios y en los Servicios Sociales Es-
pecializados.

Tema 8. Servicio de Informacion, orientacion, valoracion y
asesoramiento. El papel del Educador/a Social.

Tema 9. Catalogo de las funciones y competencias del
Educador/a Social.

Tema 10. Servicio de Ayuda a Domicilio. Fundamentacion,
definicion, finalidad, objetivos. Papel del Educador/a Social.
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Tema 11. Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.
Papel del Educador/a.

Tema 12. Ayudas Basicas complementarias: Ayudas eco-
nomicas familiares y de Emergencia Social. El papel del Edu-
cador/a Social.

Tema 13. Servicio de Cooperacion Social. Papel del Edu-
cador/a Social.

Tema 14. La ética profesional. Codigo deontolégico del
Educador y la Educadora Social.

Tema 15. Desarrollo comunitario y Animacién Sociocul-
tural.

Tema 16. La Mediacién familiar en los Servicios Sociales.

Tema 17. Los equipos de tratamiento familiar: profesiona-
les que lo integran. Funciones comunes. Funciones especifi-
cas del Educador/a Social.

Tema 18. Intervencion y orientacion educativa con fami-
lias en riesgo social en el medio comunitario. El/la Educador/a
Social en el contexto familiar.

Tema 19. Concepto de grupo. Técnicas de grupos para la
animacion.

Tema 20. Modelos de familias en la sociedad actual. Re-
des de apoyo formales e informales.

Tema 21. Conceptos de pobreza, desigualdad y exclusion
social. Procesos de empobrecimiento.

Tema 22. La atencion al menor con medidas alternativas
que impliquen la separacion de la familia biolégica.

Tema 23. Intervencion de los y las profesionales de los
Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de gé-
nero.

Tema 24. El Trabajo interdisciplinar y el trabajo equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y fun-
ciones.

Tema 25. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. Libro blanco de atencion a las personas en
situacion e dependencia. La ley de promocion de la autonomia
personal y de proteccion en situacion de dependencia.

Tema 26. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. Instrumentos de evaluacion de maltrato
infantil.

Tema 27. Equipo Técnico de Absentismo: Papel del Edu-
cador Social en la prevencion del Absentismo.

Tema 28. Voluntariado y accién social no gubernamen-
tal. Concepto de la accion voluntaria. Definicion. Ambito de
actuacion. Derechos y Deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de los servicios sociales.

Tema 29. Voluntariado y accion social no gubernamental.
Legislacion y Marco Institucional. Organizaciones voluntarias y
tercer sector: asociaciones y fundaciones. El Registro de Enti-
dades y centros de Servicios Sociales que prestan servicio en
Andalucia.

Tema 30. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion al menor. Ley de los derechos y la atencién al menor. Plan
integral de Atencion a la infancia de Andalucia.

Tema 31. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 32. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas mayores. Ley de atencién y proteccion a
las Personas mayores.

Tema 33. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas en desventaja social. Plan nacional de ac-
cion para la Inclusion Social del Reino de Espafia. Plan Anda-
luz para la Inclusion social.

Tema 34. La inmigracion en Espafa y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de regularizacion de extranjeros.
El papel del Educador Social. Actuaciones con menores inmi-
grantes.

Tema 35. Técnicas e instrumentos en la intervencién so-
cioeducativa.

Tema 36. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sociales, sanitarios
y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social.

Tema 37. Planificacion: Plan, Programa y Proyecto. Pro-
yectos de intervencion.

Tema 38. La investigacion Social.

Tema 39. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género.

Tema 40. La marginacion social. Tipos de marginacion
social.

Tema 41. La evaluacién de programas de Servicios Socia-
les. Objetivos de la evaluacion, tipos de evaluacion, instrumen-
tos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia y eficiencia.

Tema 42. La evaluacion y los indicadores sociales.

Tema 43. La entrevista. Definicion. Caracteristicas gene-
rales. Clasificacion. Actitud del profesional en la entrevista.

Tema 44. La calidad en los Servicios Sociales.

Tema 45. Las necesidades sociales en Alcala la Real: De-
pendencia, maltrato infantil, pobreza y exclusiéon social. Con-
cepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 46. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de
coordinacion. Requisitos para una coordinacion interinstitucio-
nal efectiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 13 de octubre de 2010.- La Alcaldesa,
Elena Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Hinojos, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar Administrativo.

Por Resolucién de Alcaldia num. 2010/608, de fecha 28
de octubre 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la provisién como funcionario de carrera mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de las plazas correspon-
dientes a puestos ocupados por personal laboral fijo y clasifi-
cados en la Plantilla Municipal de 2008 como propios de per-
sonal funcionario, se abre el periodo de informacién publica.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL
PROCESO DE FUNCIONARIZACION CORRESPONDIENTE
A 2008 DEL PERSONAL LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO
DE HINOJOS

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision como fun-
cionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de las plazas correspondientes a puestos
ocupados por personal laboral fijo y clasificados en la Plantilla
Municipal de 2008 como propios de personal funcionario, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Relacion de plazas convocadas:

- Auxiliar Administrativo. Grupo C, Subgrupo C2, del ar-
ticulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de
12 de abril. Clasificacion: Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliares. Numero de plazas: 1.



