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Sevilla, 30 de diciembre 2010

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Universidades, Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por la que se establece
el procedimiento para la obtencion de los requisitos que
permitan el acceso a los estudios de Grado de las Ense-
fAanzas Universitarias de personas mayores de 40 y 45
afos que no posean otros requisitos para el acceso a la
Universidad.

En aplicacion del Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espafiolas
(BOE de 24.11.2008), modificado por el Real Decreto 558/2010,
de 7 de mayo (BOE de 8.5.2010), las personas que hayan cum-
plido 40 6 45 afos, y reunan los requisitos establecidos en el
citado Real Decreto, podran acceder a la Universidad.

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades (BOJA de 31.12.2003), recoge en su articulo 66
entre los fines y objetivos de la coordinacion de las Univer-
sidades andaluzas, el impulso de criterios y directrices para
la consecuciéon de unas politicas homogéneas sobre acceso
de estudiantes, plantillas, negociacion colectiva y accion social
aplicables al personal de las Universidades andaluzas, dentro
del respeto a la autonomia y a las peculiaridades organizativas
de cada Universidad.

La citada Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos
efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las
Universidades publicas Andaluzas podran constituirse en un
Distrito Unico, encomendando la gestion del mismo a una co-
mision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. La composicion de dicha comision quedo
establecida por el Decreto 478/94, de 27 de diciembre que
sigue actuando tras la publicacion de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.

Asimismo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
de 23 marzo de 2007), asi como de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA de 18 diciembre de 2007), toda referencia
a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género
sea masculino, estara haciendo referencia, al género grama-
tical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como hombres. De igual manera, las Comi-
siones que pudieran establecerse a los efectos, procuraran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la nueva estruc-
tura de los estudios universitarios, regulada en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de
30.10.2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio (BOE de 3.7.2010), la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le
vienen conferidas, y de cara a hacer realidad la incorporacion
a la Universidad de aquellas personas que, no habiendo tenido
esta posibilidad en el pasado, ahora deseen obtener una for-
macion de caracter superior adopta el siguiente

ACUERDO

Aprobar y hacer publico el procedimiento de acceso para
el ingreso en el curso 2011-2012 en las titulaciones de Grado
de los Centros Universitarios de Andalucia de las personas
que hayan cumplido 40 o 45 afios, segun se regula en los
siguientes titulos:

TITULO |

ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON
EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

[. ACCESO A LA UNIVERSIDAD

1. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estu-
dios universitarios por esta via deberan reunir los requisitos
que se enumeran a continuacion y obtener la acreditacion
correspondiente mediante el procedimiento que se regula en
este Titulo I

a) Cumplir, o haber cumplido, 40 afios de edad antes del
dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico
para el que se solicita el acceso.

b) Poseer experiencia laboral y/o profesional, que debera
acreditarse a través del procedimiento recogido en esta nor-
mativa.

c) No poseer otros requisitos que habiliten para acceder a
los estudios que desea cursar. A estos efectos, podran volver
a solicitar una nueva valoracién, quienes con anterioridad par-
ticiparon en este procedimiento.

2. Plazo de inscripcién.

Las personas que deseen obtener la correspondiente
acreditacion, para posteriormente participar en el proceso
de preinscripcion para el acceso a la Universidad, deberan
presentar una solicitud conforme al modelo del Anexo | en
cualquier Universidad Andaluza, en el plazo que figura en el
Anexo Il y que estara disponible durante dicho plazo al menos,
en el punto de acceso electrénico: http://www.juntadeandalu-
cia.es/economiainnovacionyciencia, asi como en las oficinas
de acceso de las Universidades Publicas de Andalucia.

Asimismo, el interesado dispondra para la cumplimenta-
cion de la respectiva solicitud de la informacion que le permita
adscribir su experiencia laboral y/o profesional a determinada/s
familia/s y que, a su vez, estan relacionadas con los titulos
universitarios que se imparten en Andalucia.

El solicitante presentara el impreso de solicitud de ins-
cripcion, preferentemente en la universidad en la que tenga
previsto llevar a cabo sus estudios.

En todo caso, la solicitud debera acompafarse de la do-
cumentacion indicada en el siguiente epigrafe, que justifique
la experiencia del candidato.

3. Documentacion.

La documentacion acreditativa de la experiencia laboral
y/o profesional, que habra de ser evaluada a los efectos de de-
terminar si la misma habilita al solicitante para el acceso y, en
su caso, admision a unas ensefianzas concretas relacionadas
con la oportuna experiencia laboral y/o profesional, sera:

a) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organis-
mos extranjeros donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion. La valora-
cion se realizara por afios y meses. A estos efectos los dias
residuales daran derecho a un mes adicional cuando sean ma-
yor de 15. En todo caso, no se tendra en cuenta la experiencia
laboral y/o profesional mas alla de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los
mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del
candidato o, en su caso, nombramiento de la Administracion
correspondiente.

c) Los trabajadores auténomos o por cuenta propia debe-
ran aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial corres-
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pondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

d) En su caso, certificado en el que se acredite el des-
empefio de puestos de representacion politica, o delegacion
sindical de nivel, al menos, provincial. A estos efectos, tendran
consideracion de experiencia en la Familia Profesional de Ser-
vicios Socioculturales y a la Comunidad con nivel 3.

La documentacion justificativa de la experiencia laboral
y/o profesional, habra de ser aportada conjuntamente con la
solicitud, o, en su defecto, en el plazo de diez dias desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

4., Fases del procedimiento.

La finalidad de este procedimiento es evaluar las com-
petencias profesionales que poseen las personas, adquiridas
a través de la experiencia laboral y/o profesional, mediante
procedimientos y metodologias comunes que garanticen la va-
lidez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion, y
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A estos efectos en cada universidad se nombrara un Tri-
bunal de Evaluacion nombrado por el Rector con la estructura
y numero de miembros que estime conveniente, si bien al me-
nos, debera estar formado por un presidente, un secretario y
dos vocales.

El procedimiento de evaluacion de la experiencia laboral y
profesional se compondra de las siguientes fases:

4.1 Fase |. Valoracion de la experiencia:

a) El Tribunal de Evaluacion, sobre la documentacion
aportada, resolvera y hara publicos los resultados obtenidos
por los candidatos en esta fase, con una puntuacion numérica
con tres cifras decimales, resultante de sumar las valoracio-
nes de los criterios establecidos en el ANEXO lll, redondeada
a la milésima, a los efectos de su participacion exclusivamente
en el proceso de admision de las titulaciones relacionadas con
la/s familia/s a la que esta adscrita la experiencia laboral y/o
profesional del solicitante y para las que obtenga el acceso.

b) La valoracién sera llevada a cabo atendiendo a los cri-
terios establecidos en el Anexo III.

4.2. Fase Il. Entrevista:

a) El Tribunal de Evaluacion realizara la entrevista estable-
cida a quienes en la fase | hayan obtenido entre todas las fami-
lias evaluadas una puntuacién mayor o igual a cinco puntos.

b) La entrevista, tendra una estructura homogénea para
todas las Universidades Publicas de Andalucia, y valorara as-
pectos generales del candidato en relacion con el acceso a la
universidad.

c) El resultado de esta entrevista sera apto o no apto.

5. Reclamaciones.

Tras la publicacion de los resultados de cada fase, en
el plazo de tres dias, los candidatos podran presentar recla-
macion mediante escrito razonado dirigido al Presidente del
Tribunal de Evaluacion. No obstante, tras la publicacion de re-
solucion de la reclamacion, los interesados podran interponer
en el plazo de un mes, Recurso de Alzada ante el Rector de la
Universidad en que haya realizado la prueba.

6. Credencial.

Aquellos candidatos que hayan obtenido en la primera
fase, entre todas las familias evaluadas una puntuacion mayor
0 igual a cinco puntos y hayan sido declarados aptos en la
segunda fase, obtendran una credencial, que debera contener,
ademas de los datos identificativos de la persona, al menos:

- Definicion del procedimiento por el que acceden a la
Universidad y convocatoria.

- Por cada familia valorada y con independencia de la
puntuacion obtenida:

1. Denominacion de la Familia.

2. Puntuacién obtenida, que sera numérica, con tres deci-
males redondeada a la milésima.

3. Nivel para el que ha sido evaluado, segun el grupo de
cotizacion de la experiencia acreditada

Para aquellos candidatos que no hayan superado alguna
de las fases, la credencial contendra, al menos:

- Definicion del procedimiento por el que acceden a la
Universidad y convocatoria

- La leyenda «no apto».

7. Superacion de proceso y validez.

Se entendera que el candidato ha obtenido los requisitos
para el acceso a determinada titulacion cuando obtenga una
puntuacion mayor o igual a cinco puntos como resultado de
sumar los puntos de todas las familias que le permiten el ac-
ceso a la titulaciéon de que se trate.

La validez de dicha credencial, tendra caracter indefinido,
en aplicacion de la legislacion actualmente vigente, todo ello
sin menoscabo de posteriores disposiciones de igual 0 mayor
rango que la modifiquen y tendra validez para solicitar estu-
dios, al menos, en cualquier universidad publica de Andalucia.

TiTULO Il

ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS SIN
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

8. Requisitos.

Las personas que deseen acceder a determinados estu-
dios universitarios por esta via deberan reunir los requisitos
que se enumeran a continuacion y obtener la acreditacion
correspondiente mediante el procedimiento que se regula en
este Titulo II. Requisitos:

a) Cumplir, o haber cumplido, 45 afios de edad antes del
dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico
para el que se solicita el acceso

b) Que no posea otros requisitos que le permitan el ac-
ceso a los estudios universitarios ni puedan acreditar experien-
cia laboral o profesional.

Quienes lo deseen podran volver a inscribirse en la
Prueba con objeto de mejorar la calificacion de convocatorias
anteriores. En este caso, se tendra en cuenta la mejor de las
calificaciones obtenidas.

9. Plazo de inscripcion.

Las personas que deseen obtener la correspondiente
acreditacion, para posteriormente participar en el proceso
de preinscripcion para el acceso a la Universidad, deberan
presentar una solicitud conforme al modelo del Anexo IV en
cualquier Universidad Andaluza, en el plazo que figura en el
Anexo V'y que estara disponible durante dicho plazo al menos,
en el punto de acceso electronico: http://www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa, asi como en las oficinas de
acceso de las Universidades Publicas de Andalucia.

El solicitante presentara el impreso de solicitud de ins-
cripcién, preferentemente en la universidad en la que tenga
previsto llevar a cabo sus estudios.

. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

10. Fases del procedimiento.

La finalidad de este procedimiento es apreciar, de un lado,
la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito
determinados estudios universitarios a los que pretende acce-
der, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion
escrita, y de otro, recabar informacion principalmente sobre
competencias de caracter instrumental, sistémicas, habilida-
des en el uso de nuevas tecnologias, de organizacion y plani-
ficacion.
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A estos efectos en cada universidad se nombrara un Tri-
bunal de Evaluacion nombrado por el Rector con la estructura
y numero de miembros que estime conveniente, si bien al me-
nos, debera estar formado por un presidente, un secretario y
dos vocales.

El procedimiento se compondra de las siguientes fases:

10.1. Fase I. Ejercicios.

Los candidatos deberan realizar dos ejercicios de:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general
de actualidad.

b) Lengua castellana.

En Andalucia, estos dos ejercicios seran los mismos que
los que realizaran quienes realicen la prueba de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios establecida por la
Resolucion de 7 de julio de 2009, de la Comisién Coordina-
dora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen
los procedimientos y los programas para la realizacion de la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinti-
cinco anos. (BOJA de 25 septiembre de 2009).

Cada uno de los ejercicios se calificara entre cero y diez
puntos. La calificacion final de esta fase, sera la media aritmé-
tica de ambos ejercicios, y vendra expresada con tres cifras
decimales, redondeada a la milésima mas proxima, y en caso
de equidistancia, a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado esta fase de
la prueba cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la
calificacion final, debiendo haber obtenido al menos cuatro
puntos en cada uno de los dos ejercicios.

10.2. Fase Il. Entrevista.

a) Las Universidades llevaran a cabo la entrevista regu-
lada en el Real Decreto 1892/2008, a aquellos candidatos
que hayan superado la Fase I.

b) La entrevista, tendra una estructura homogénea para
todas las Universidades Publicas de Andalucia que valorara as-
pectos generales que permita valorar la madurez e idoneidad
del candidato para cursar con éxito estudios universitarios.

c) El resultado de esta entrevista sera apto o no apto.

11. Reclamaciones.

Tras la publicacion de los resultados de cada fase, en el
plazo de tres dias habiles, los candidatos podran presentar re-
clamacion mediante escrito razonado dirigido al Presidente del
Tribunal de Evaluacion. No obstante, tras la resolucion de la
reclamacion, los interesados podran interponer en el plazo de
un mes, Recurso de Alzada ante el Rector de la Universidad en
que haya realizado la prueba.

12. Credencial.

Aquellos candidatos que superen las dos fases, obtendran
una acreditacion de haber superado este proceso, que debera
contener ademas de los datos identificativos de la persona, al
menos:

- Definicion del procedimiento por el que acceden a la
Universidad y convocatoria.

- Calificacién obtenida en la fase I.

13. Validez.

La validez de dicha credencial, tendra caracter indefinido,
en aplicacion de la legislacion actualmente vigente, todo ello
sin menoscabo de posteriores disposiciones de igual o mayor
rango que lo modifiquen y tendra validez para solicitar estu-
dios, al menos, en cualquier universidad publica de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Solicitantes con necesida-
des especificas.

Para aquellos candidatos que, en el momento de su ins-
cripcion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les
impida realizar la Prueba de Acceso con los medios ordina-
rios, se adoptaran las medidas oportunas para que realicen la
Prueba en las condiciones mas adecuadas posibles en funcion
de su situacion y cumpliendo el principio de igualdad de opor-
tunidades.

Disposicion adicional segunda. Validez de la credencial.

Las credenciales contempladas en esta resolucién, no
supondra la obtencion de titulacion académica o nivel educa-
tivo alguno, y sera valida a los unicos efectos de acceder a la
universidad.

Disposicion adicional tercera. Admision a las ensefianzas
universitarias.

Quienes hayan superado los procedimientos de acceso
descritos en esta resolucion y deseen comenzar sus estudios
universitarios deberan participar en el proceso de admision
que regula el ingreso en los distintos centros universitarios,
cuyos procedimientos, plazos, numero de plazas y cupos de
reserva, seran establecidos anualmente por la Comision de
Distrito Unico Universitario Andaluz

Disposicion adicional cuarta. Entrada en vigor.

Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Su aplica-
cion sera efectiva para los procedimientos de ingreso al curso
2011-2012.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa cabe interponer en el plazo de un mes recurso
potestativo de reposicién, al amparo de los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa.

Sevilla, 13 de diciembre de 2010.- La Presidenta de la
Comisién, Maria Victoria Roman Gonzalez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CREDENCIAL
PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD DE PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL

>
%

NCION: No escriba en los cuadros marcados en rojo (estan reservados ala L

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

D.N.I. O PASAPORTE N° LETRA NIF: SEXO (Hombre / Mujer)::

(Adjuntar Fotocopia del DNI o Pasaporte)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: FECHA NACIMIENTO: ___/___ /___ NACIONALIDAD:

DIRECCION EN ESPARIA (a efectos de notificacion): El:l:l
CALLE: NUMERO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: a) Mévil: b) Fijo: E-mail:

[] TENGO RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO TOTAL, ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ;. O DE PERTENECER A CLASES PASIVAS CON RECONOCIMIENTO DE PENSION DE JUBILACION O DE RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO
O INUTILIDAD. (En su caso, marque la casilla correspondiente y adjunte certificado expedido por el organismo cor i queler n esta icion )

B) BREVE DESCRIPCION y DURACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

FECHA INICIO Y | NOMBRE DE LA EMPRESA CATEGORIA PROFESIONAL BREVE DESCRIPCION DEL TRABAJO GRUPO DE
DE FIN DEL O INSTITUCION EN LA EMPRESA O COTIZACION DE
TRABAJO INSTITUCION LA SEGURIDAD
SOCIAL

RELACION DE FAMILIAS PROFESIONALES EN LA QUE POR SU EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEA SER VALORADO

1

2

3
DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados son ciertos
y que ésta es la UNICA SOLICITUD presentada para participar en el
procedimiento de acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional. También quedo informado de que esta solicitud tiene el caracter de
comparecencia en un procedimiento iniciado de oficio, y que conozco los plazos
de resolucion, asi como que Ia falta de resolucion expresa al respecto durante
dichos plazos debera ser entendida como DESESTIMATORIA. Todo ello de
acuerdo con la Ley 4/1999.

FIRMA DEL SOLICITANTE
SR/A. RECTOR/A MGFCO/A DE LA UNIVERSIDAD: Fecha : / /

(Universidad de Fntrana)
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ANEXO I
PLAZOS

ACCESO PARA PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS CON
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Presentacion solicitudes: Del 17 al 28 de enero de
2011.

2. Publicacion de los resultados de la valoracion de los
meéritos aportados y, en su caso, calendario de entrevistas: 4
de marzo de 2011.

3. Comienzo del proceso de entrevistas para quienes ha-
yan superado la fase I: A partir del 14 de marzo de 2011.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL'Y PROFESIONAL

La valoracién de la experiencia profesional y/o laboral se
va a realizar teniendo en cuenta los siguientes referentes:

1. Afinidad de la experiencia laboral y/o profesional con la
familia profesional solicitada por el interesado.

2. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

3. Nivel de competencia.

Para dar a conocer la afinidad entre la experiencia pro-
fesional y los diferentes estudios de la oferta universitaria de
Andalucia, la Comision del Distrito Unico tal como se contem-
pla en el Titulo | apartado 2 de esta Resolucion, hara publica,
antes del inicio del plazo de inscripcion en el proceso y hasta
la finalizacion del mismo, en el punto de acceso electronico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/.

La relacion entre las familias profesionales y ensefianzas
universitarias en sus respectivos niveles de competencia, y
que seran valorables a los efectos de obtener la acreditacion
de la experiencia laboral para el ingreso en la Universidad.

La valoracion del tiempo de trabajo en los niveles en los
que se haya determinado que «Si» debe recibir valoracion, se
hara conforme a la siguiente formula:

Puntuacion = Suma de los distintos (Tiempo de experiencia x V x C)

- V: valor de la experiencia laboral y profesional.
V equivaldra a 1,25 por cada afio completo de trabajo.
V equivaldra a 0,104 por cada mes completo o periodo
de mas de 15 dias.

Cuando el trabajo haya sido con dedicacion parcial, sera
ponderado con el porcentaje de jornada laboral que conste en
la vida laboral del candidato.

- C: coeficiente segun nivel de competencia.
Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera de 0,6.
Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera de 0,8.
Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera de 1.

La valoracion del nivel de competencia, se realizara te-
niendo como referente el informe de vida laboral que aporta
el solicitante. Se tendra en cuenta el grupo de cotizacion de la
seguridad social, excluyendo el nivel 2 por no corresponder al
colectivo que podria solicitar acceso por esta via. La relacion
actualizada se encuentra en el punto de acceso electrdnico:
http://www.seg-social.es/.
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ANEXO IV.

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CREDENCIAL
PARA ACCESO PARA PERSONAS DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

ATENCION: No escriba en los cuadros marcados en rojo (estan reservados a la Universidad)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

D.N.I. O PASAPORTE N° LETRA NIF: SEXO (Hombre / Mujer)::

(Adjuntar Fotocopia del DNI o Pasaporte)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: FECHA NACIMIENTO: ___/___ /___ NACIONALIDAD:

DIRECCION EN ESPARA (a efectos de notificacion): 1T 11
CALLE: NUMERO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: a) Mévil: b) Fijo: E-mail:

[C] TENGO RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN GRADO TOTAL, ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ;. O DE PERTENECER A CLASES PASIVAS CON RECONOCIMIENTO DE PENSION DE JUBILACION O DE RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO
O INUTILIDAD. (En su caso, marque la casilla correspondiente y adjunte certificado ido por el It cor i que le esta icion )

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados son ciertos y que ésta es la UNICA SOLICITUD presentada para participar en el procedimiento de acceso para mayores de 45 afios sin experiencia laboral o
profesional. También quedo informado de que esta solicitud tiene el caracter de comparecencia en un procedimiento iniciado de oficio, y que conozco los plazos de resolucion, asi como que la falta de resolucién expresa al respecto
durante dichos plazos debera ser entendida como DESESTIMATORIA. Todo ello de acuerdo con la Ley 4/1999. FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE: Fecha : / /
(Universidad de Entrega)
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Sevilla, 30 de diciembre 2010

ANEXO V
PLAZOS

ACCESO PARA PERSONAS DE 45 ANOS SIN EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL

1. Presentacion solicitudes: del 1 al 21 de marzo de 2011.
2. Celebracioén de los ejercicios de la Fase I: Viernes 8 de
abril de 2011.

- Comentario de texto o desarrollo de un tema general de
actualidad: a las 17,00 horas
- Lengua castellana: A las 18,30 horas.

3. Publicacién de los resultados de la Fase | calendario de
entrevistas: 27 de abril de 2011.

4. Comienzo del proceso de entrevistas para quienes ha-
yan superado la Fase I: A partir del 3 de mayo de 2011.



