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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de enero de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo de la Junta de Andalucia del Grupo I,
en la categoria profesional de Educador/a de Centros
Sociales (2061), presenten el autobaremo de sus mé-
ritos y aporten la documentacion acreditativa de los
mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado el
ejercicio de la fase de oposicion por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
acceso a la condicion de personal laboral fijo de la Junta de
Andalucia del Grupo Il, en la categoria profesional de Educa-
dor/a de Centros Sociales (2061), convocadas por Orden de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 3 de junio
de 2009, para dar cumplimiento a lo establecido en el apar-
tado 8 de la base tercera de dicha Orden, este Instituto Anda-
luz de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar, di-
rigido al Instituto Andaluz de Administracion Publica, el auto-
baremo de sus méritos y el/los separador/es de documentos
en los modelos que figuran como Anexo de la presente y en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
asi como la documentacion acreditativa de los méritos con-
forme al baremo establecido en el apartado 11 de la base ter-
cera de la Orden de 3 de junio de 2009.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Orden de Convocatoria de las
presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documen-
tacion acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por
los/as interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel
del original». Aquellos participantes que aleguen méritos que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion do-
cumental de estos, pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los se-
parador/es de documentos que se publican como Anexos de
la presente Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-

mento se relacionard una sola vez y se asociara a uno 0 mas
méritos seguin corresponda. Solo se presentara una Unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de enero de 2010.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

Ver Anexo en paginas 8 a 11 del BOJA nim. 179, de 11.9.2009

RESOLUCION de 28 de enero de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo de la Junta de Andalucia del Grupo I
en la categoria profesional de Diplomado/a en Trabajo
Social o equivalente (2010), presenten el autobaremo
de sus méritos y aporten la documentacion acreditativa
de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado el
ejercicio de la fase de oposicion por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
acceso a la condicion de personal laboral fijo de la Junta de
Andalucia del Grupo Il en la categoria profesional de Diplo-
mado/a en Trabajo Social o equivalente (2010), convocadas
por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica de 5 de mayo de 2009, para dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el apartado 8 de la base tercera de dicha Orden,
este Instituto Andaluz de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar, di-
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rigido al Instituto Andaluz de Administracion Publica, el auto-
baremo de sus méritos y el/los separador/es de documentos
en los modelos que figuran como Anexo de la presente y en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
asi como la documentacion acreditativa de los méritos con-
forme al baremo establecido en el apartado 11 de la base ter-
cera de la Orden de 5 de mayo de 2009.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Orden de Convocatoria de las
presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documen-
tacion acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por
los/as interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel
del original». Aquellos participantes que aleguen méritos que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion do-
cumental de estos, pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentados, tanto el Anexo de autobaremo como el/los
separador/es de documentos que se publican como Anexos
de la presente Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada seguln el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los meéritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionarad una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seguin corresponda. Solo se presentara una tnica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de enero de 2010.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

Ver Anexo en paginas 8 a 11 del BOJA nim. 179, de 11.9.2009

RESOLUCION de 28 de enero de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo de la Junta de Andalucia del Grupo
Il en la categoria profesional de Diplomado/a Enferme-
ria (2020), presenten el autobaremo de sus méritos y
aporten la documentacion acreditativa de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado el
ejercicio de la fase de oposicion por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
acceso a la condicion de personal laboral fijo de la Junta de
Andalucia del Grupo Il en la categoria profesional de Diplo-
mado/a Enfermeria (2020), convocadas por Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 7 de mayo de
2009, para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado
8 de la base tercera de dicha Orden, este Instituto Andaluz de
Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar, di-
rigido al Instituto Andaluz de Administracion Publica, el auto-
baremo de sus méritos y el/los separador/es de documentos
en los modelos que figuran como Anexo de la presente y en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
asi como la documentacion acreditativa de los méritos con-
forme al baremo establecido en el apartado 11 de la base ter-
cera de la Orden de 7 de mayo de 2009.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Orden de Convocatoria de las
presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documen-
tacion acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por
los/as interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel
del original». Aquellos participantes que aleguen méritos que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion do-
cumental de estos, pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los se-
parador/es de documentos que se publican como Anexos de
la presente Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionarad una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seguin corresponda. Solo se presentara una Unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso seran los alegados, acreditados documentalmente y



