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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2009, del Ayunta-
miento de Huelma, por el que se hace publica la apro-
bacidn inicial, por el pleno municipal, de la bandera del
municipio. (PP. 3742/2009).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 1 de diciembre de 2009, acordo la iniciacion de
oficio del procedimiento para la adopcion de la bandera del
municipio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
65/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Re-
gistro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete dicho
acuerdo a informacién publica durante el plazo de veinte dias,
a fin de que los interesados/as formulen las alegaciones que
estimen pertinentes.

Huelma, 16 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 26 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Olvera, de modificacion de las bases para la
seleccion de plazas de Auxiliares de Clinica.

Primero. Estimar el recurso presentado por las citadas
recurrentes, en base a lo prevenido en el art. 44 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se prevé que la va-
loracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segln la
naturaleza de los puestos convocados conforme se determine
en la convocatoria...

Segundo. Modificar la base 9.7 de la convocatoria, donde
debera constar lo que sigue:

«Base novena. Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido validamente el Tribunal de Calificacion, co-
menzara a valorar la documentacion remitida por los aspiran-
tes admitidos de conformidad con los criterios de valoracion
gue se expresan a continuacion:

1. Servicios prestados:

Servicios prestados en una Administracion Publica, sir-
viendo plaza que tenga atribuidas funciones que, a juicio del
Tribunal, sean de contenido igual o similar al de la plaza a la
que aspira, 0,4 puntos por mes (maximo de 18 puntos).

Servicios prestados en empresas privadas, sirviendo
plaza que tenga atribuidas funciones iguales o similares a la
de la plaza a la que se aspira, 0,2 puntos por mes (maximo
de 9 puntos).

Los servicios prestados tanto en la Administracion Local
como en otra Administracion Publica deberan ser justificados
mediante certificado oficial, debiéndose indicar las funciones
que ha realizado en el desempefio de dicha plaza. Por lo que
hace referencia a los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olvera, no requeriran la presentacion del certificado oficial
que se alude en el parrafo anterior, si bien deberan ser con-
signados en la instancia que se formule a efectos de su toma
en consideracion. Desde el propio Ayuntamiento, a través del
Negociado de Recursos Humanos, se comprobaran los datos y
se corregiran los errores materiales que se adviertan.

Los servicios prestados en empresas privadas se justifi-
cara mediante certificado de empresa o documento que acre-
dite fehacientemente los servicios prestados con indicacion de

las funciones desempefadas (ejemplos: Si se aporta solo el
contrato, habra de acompafarse de informe o certificado de
vida laboral expedida por el 6rgano oficial correspondiente; si
se aportan solo ndminas y en ellas no constan las funciones,
habran de acompafiarse del contrato junto el informe de vida
laboral).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias. Se despreciaran los periodos
inferiores al mes.»

Tercero. Notificar la presente Resolucion a las recurren-
tes, asi como proceder a su publicacion en los Boletines Ofi-
ciales tanto de la Comunidad Autonoma como de la Provincia,
asi como posteriormente remitir la convocatoria al Boletin Ofi-
cial del Estado.

Olvera, 26 de enero de 2010.- El Alcalde, Fernando
Fernandez Rodriguez.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2010, del Ayuntamien-
to de Utrera, de rectificacion de errores de bases para
la seleccion de personal laboral fijo (BOJA num. 21, de
2.2.2010).

Apreciado error en el Anuncio publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 21, de 2 de febrero de
2010, relativo a Bases para la seleccion de plazas de personal
laboral fijo mediante consolidacion de empleo temporal, se
procede a su correccion:

Donde dice: «El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia».

Debe decir: «El plazo de presentacién de solicitudes sera
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Utrera a dieciséis de mayo de dos mil ocho.

Utrera, 8 de febrero de 2010.- El Secretario General, Juan
Borrego Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 28 de enero de 2010, de la Gerencia
Provincial de Jaén de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica propuesta de resolu-
cion en expediente de desahucio adminitrativo DAD-JA-
2009-0034.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacién per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucién a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto
expediente de desahucio administrativo contra Buenaventu
Fernandez Munoz, DAD-JA-2009-0034, sobre la vivienda per-
teneciente al grupo JA-7026, finca SC_000024, sita en Picon
de Hernandez, 3 B, 2 B, 23485, Pozo Alcon (Jaén) y dictado



