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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de febrero de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes que han supera-
do el concurso oposicion de Facultativos Especialistas
de Area en Anestesiologia y Reanimacion y se anuncia
la publicacion de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la Base 9 del
Anexo | de la Resolucién 19 de junio de 2007 (BOJA nim.
123 de 22 de junio) por la que se convoca concurso oposi-
cion para cubrir plazas bésicas vacantes de determinadas es-
pecialidades de Facultativos Especialistas de Area; finalizada
por los Tribunales Calificadores la valoracién de los méritos
acreditados y autobaremados por los aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo de la Resolucion de 28 de
mayo de 2008 (BOJA nim. 115, de 11 de junio), y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA nim. 95, de 20 de
mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas provisionales de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de Facultativos Especialistas de Area en
Anestesiologia y Reanimacion. La citadas listas se publican por
orden alfabético y de puntuacion, y las mismas indican la puntua-
cion consignada por los aspirantes en cada uno de los apartados
del autobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada
por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase
de concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuacién consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y
la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion. La pun-
tuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual 0 mayor que la obtenida por el dltimo
aspirante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admi-
tidas o denegadas por medio de la Resolucion que apruebe
las listas definitivas de aspirantes que superen el concurso
oposicion, cuya publicacion servira de notificacion a los inte-
resados. Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar
la vista de su expediente, dicha solicitud suspendera el plazo
de presentacion de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. En el supuesto de que
el interesado no se persone en el lugar, fecha y hora sefialado
para acceder a dicha vista, extremos que le serdn notificados
en el domicilio que figura en su solicitud de participacion, no
procedera la reanudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 8 de febrero de 2010.- El Director General, Antonio J.
Valverde Asencio.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase
de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase
de oposicidn.

04. No firma la solicitud de participacién/autobaremo.

06. Desistimiento

07. Fallecimiento.

11. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12. Supera la edad de jubilacion.

13. No acredita estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

14. No acredita estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo.

21. Promocion interna: no acredita encontrarse en situa-
cion de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: no acredita nombramiento de per-
sonal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad minima de dos
afios, en la categoria de procedencia.

23. Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24. Promocion interna: tiene nombramiento de personal esta-
tutario fijo en categoria que exige titulo de nivel académico superior.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de Facultativos Especialistas de
Area en Medicina Interna, se anuncia la publicacion de
dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las Bases 9 y 10
del Anexo | de la Resolucién de 19 de junio de 2007 (BOJA
nam. 123, de 22 de junio), por la que se convoca concurso
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Facultativos
Especialistas de Area; realizado el tramite de vista de expe-
diente a los aspirantes que lo han solicitado; resueltas por los
respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presen-
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tadas a la Resolucion de 6 de abril de 2009 por la que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes que superan
el concurso oposicion (BOJA nim. 74, de 20 de abril) y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim.
80, de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas de selec-
cién del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA nim. 95, de 20 de
mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califica-
dores, las listas definitivas de aspirantes que han superado el
concurso oposicion de Facultativos Especialistas de Area en
Medicina Interna. La citadas listas se publican por orden alfa-
bético y de puntuacidn, indicando el sistema de acceso por el
que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por los
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de
meritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales
Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de mé-
ritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de
oposicion y la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de aspirantes que
no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfabéti-
camente, con indicacién de la puntuacion consignada por los
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo pre-
sentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion. La pun-
tuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual 0 mayor que la obtenida por el Gltimo
aspirante que supera definitivamente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes exclui-
dos de la fase de concurso, con indicacién de la causa de
exclusion. Las causas de exclusion fueron publicadas como
Anexo a la citada Resolucion que aprueba las listas provisio-
nales de aspirantes que superan el concurso-oposicion de las
correspondientes especialidades.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se en-
contraran expuestas al pablico en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan con-
forme a la distribucion por centros de destino que se indica en
el Anexo de la presente Resolucion.

Sexto. Aquellos aspirantes que han superado el concurso
oposicion deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, la siguiente documentacion:

a) Peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto
en la base 11.1 de la convocatoria, y al objeto de garantizar
la obtencidn de un centro de destino de entre los solicitados,
todos los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia del turno por el que participan y la puntua-
cion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos
los centros de destinos ofertados, especificando para ello los
codigos de centros indicados en el Anexo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, conforme a lo dispuesto en la base
3.1.5.y 3.1.6. de la convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacita-
dos deberan presentar certificado en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones propias de la catego-
ria a la que se opta, expedido por la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

e) Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas reser-
vadas a personas con discapacidad podran solicitar, acreditando
motivos de dependencia personal y/o dificultades de desplaza-
miento, la alteracion del orden de prelacion establecido para la
eleccion de plaza demandando un ambito territorial concreto,
cumplimentado para ello el apartado correspondiente de la solici-
tud de destino. La dependencia personal y/o dificultad de despla-
zamiento debera acreditarse mediante certificado acreditativo ex-
pedido por la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Jun-
ta de Andalucia. Esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, en la Resolucion que acuerde el nombramiento de
los aspirantes seleccionados y adjudique los destinos, resolvera
lo que proceda en cada caso, pudiendo solicitar los informes
y certificados que estime precisos. EI ambito territorial concreto
al que se procurara atender, en el caso de que esta Direccion
General estime la solicitud de alteracion del orden, sera el muni-
cipio del centro de destino solicitado en primer lugar.

Séptimo. La peticion de centro de destino podra ser pre-
sentada por alguna de las siguientes vias:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Una
vez registrada telematicamente la solicitud de destino el aspi-
rante debera presentar, en alguna de las oficinas de registro que
se mencionan en la base 4.1.b) de la convocatoria, y dentro del
citado plazo de 15 dias naturales, la documentacion indicada en
el punto sexto de la presente Resolucion acompafiada de copia
del registro telemético de la solicitud de destino en la que figura
la referencia al nimero identificativo del registro telematico.

b) En soporte papel mediante los impresos cumplimenta-
dos que podran descargarse desde la web del SAS, o mediante
los impresos que le seran facilitados en los centros sanitarios
del SAS, en los Servicios Centrales del SAS y en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud. Cumplimentada la
solicitud de destino en papel, el aspirante debera presentarla,
dentro del citado plazo de 15 dias naturales, en alguna de las
oficinas de registro que se mencionan en la base 4.1.b) de la
convocatoria, acompafiado de la documentacion indicada en
el punto sexto de la presente Resolucién.

La documentacion indicada en los puntos anteriores de-
berd introducirse en los sobres que se facilitaran en los cen-
tros indicados anteriormente. El sobre debera dirigirse al Di-
rector General de Personal y Desarrollo Profesional (C/ Pedro
Mufioz Torres, s/n, 41071, Sevilla).

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion citado en el
parrafo anterior, no se admitirdn modificaciones en la relacion
de destinos solicitados.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en el pla-
zo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de febrero de 2010.- El Director General, Antonio J.
Valverde Asencio.
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ANEXO |
F.E.A. MEDICINA INTERNA
Provincia Cédigo i Centros NUm. plazas
Almeria 1920 Hospital Torrecérdenas

1921 Hospital Huércal-Overa
2921 Hospital Puerto Real
Cadiz 2922 Hospital La Linea
2923 Hospital de Algeciras

Cérdoba 3990 Hospital Valle de los Pedroches
4920 Hospital Virgen de las Nieves
Granada 4921 Hospital San Cecilio

4923 Hospital de Baza

5920 Hospital Juan Ramén Jiménez

Hugiva 5922 [Hospital Rio Tinto
Jaén 6920 |Complejo Hospitalario Jaén
6922 Hospital de Linares
7920 Hospital Carlos Haya
7921 Hospital Virgen de la Victoria
Malaga 7922 |Hospital de Ronda
7923 Hospital de la Axarquia
7924 Hospital de Antequera
8921 Hospital Virgen Macarena
Sevilla 8922 Hospital Nuestra Sefiora de Valme

8990 Hospital de Osuna
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes que han supera-
do el concurso oposicion de las categorias de Cocine-
ro, Electricista, Fontanero y Mecanico, y se anuncia la
publicacion de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la Base 9 del Anexo |
de las Resoluciones de 2 y 7 de abril de 2008 (BOJA ndm. 77
y 81, de 18 y 23 de abril), por las que se convocan concursos
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de, entre otras,
las categorias de Cocinero, Electricista, Fontanero y Mecanico; fi-
nalizada por los Tribunales Calificadores la valoracion de los mé-
ritos acreditados y autobaremados por los aspirantes conforme
al baremo establecido, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de
12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA niim.
95, de 20 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

~ Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, las
listas provisionales de aspirantes que han superado el concur-
S0 oposicién de las siguientes categorias:

- Cocinero

- Electricista
- Fontanero
- Mecénico

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, y las mismas indican la puntuacién consignada
por los aspirantes en cada uno de los apartados del autobare-
mo de méritos presentado, la puntuacion asignada por el Tri-
bunal Calificador en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntua-
cion total obtenida en el concurso oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicién, ordenadas alfabé-
ticamente, con indicacion de la puntuacion consignada por los
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo pre-

sentado y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. La
puntuacion asignada por el Tribunal Calificador en la fase de
concurso solo se indica cuando la puntuacién del autobaremo
es igual 0 mayor que la obtenida por el dltimo aspirante que
supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes excluidos
de la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

~ Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucién, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas alega-
ciones, que no tendran caracter de recurso, serén admitidas o
denegadas por medio de la Resolucion que apruebe las listas
definitivas de aspirantes que superen el concurso oposicion,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados. Du-
rante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su
expediente, dicha solicitud suspendera el plazo de presentacion
de alegaciones, el cual se reanudard al dia siguiente de efectuar
la vista solicitada. Conforme a lo establecido en la base 4.3 de
la convocatoria, la citacidn para la vista del expediente sera no-
tificada en el domicilio que el concursante indicd en su solicitud
de participacion, en caso de cambio de domicilio el concursante
debera solicitar expresamente la modificacion del mismo. En el
supuesto de que el concursante no se persone en el lugar, fecha
y hora sefialado para acceder a dicha vista, no procedera la re-
anudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 10 de febrero de 2010.- El Director General,
Antonio J. Valverde Asencio.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase
de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no super¢ la fase
de oposicidn.

04. No firma la solicitud de participacién/autobaremo.

06. Desistimiento.

07. Fallecimiento.

11. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12. Supera la edad de jubilacion.

13. No acredita estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

14. No acredita estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo.

21. Promocion interna: no acredita encontrarse en situa-
cion de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: no acredita nombramiento de per-
sonal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad minima de dos
afos, en la categoria de procedencia.

23. Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24. Promocion interna: tiene nombramiento de personal esta-
tutario fijo en categoria que exige titulo de nivel académico superior.

25. Promocion interna: no acredita estar en posesion del titulo
exigido en la convocatoria ni haber prestado servicios como perso-
nal estatutario fijo, durante cinco afos, en la categoria de origen.



