Sevilla, 3 de marzo 2010

BOJA nim. 42

Pagina nim. 63

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales del Equipo.
2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacién al usuario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de febrero de 2010, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema de pro-
mocidn interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos By C (actualmente A2 y C1 conforme al Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico) de las Escalas de la Universidad de
Sevilla, ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos
o Escalas del Grupo C (actualmente Cl), a fin de facilitar la
promocion profesional en los términos previstos en el articulo
18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y previa negociacion con los representan-
tes de los funcionarios, el Rector, en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 15 del Reglamento General
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos por el
sistema de Promocion Interna, que se regiran por lo dispuesto
en la legislacion basica sobre Funcién Publica y su normativa
de desarrollo, la Ley Organica de Universidades, la Ley Anda-
luza de Universidades y demas normativa autonémica que re-
sulte de aplicacion, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el
Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla y por las bases que establece la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
C1 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en-
contrarse en situacion de servicio activo con destino en la Uni-
versidad de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
anos en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidado de familiares y la de
servicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que los partici-
pantes manifiesten expresamente en su solicitud que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de solicitudes. Deberan ser acre-
ditadas fehacientemente en el plazo de aportacion de docu-
mentos previo al nombramiento como funcionario de carrera,
siendo excluidos en caso contrario de la relacion definitiva de
aprobados.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas podran hacerlo constar en instancia,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo |, y que se obtendra en
el Registro General de la Universidad de Sevilla o a través de la
pagina web: www.r2h2.us.es.

Asimismo, los interesados podran presentar su solicitud a
través del Escritorio de Tramitacion Electrénica de la Universi-
dad de Sevilla (ESTELA).

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de la solicitud se efectuara en el Registro General de la Univer-
sidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando, num. 4; en el Regis-
tro General Auxiliar del Pabellon de Brasil de esta Universidad,
sito en Paseo de las Delicias, s/n; en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o mediante su envio a través del Escritorio de
Tramitacion Electronica de la Universidad de Sevilla.
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La solicitud ira dirigida al Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro co-
rrespondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes deberan apor-
tar, junto con su solicitud, aquellos méritos que no consten en
su expediente personal o de formacion.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Sevilla dictara Resolucion, que se publicara en la pagina web
de la Universidad de Sevilla, http://www.r2h2.us.es, en la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién en el tablén oficial refe-
rido en el apartado anterior, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposicion,
consistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segun
el baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion, en
la superacion de la prueba que se especifica en el programa
de materias.

5.1. Fase de oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase oposicion sera
de 55 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el pro-
grama y con conocimientos sobre una lengua extranjera (in-
glés o francés). El idioma elegido debera ser consignado en
la solicitud para participar en las pruebas (Apartado 4B). To-
das las preguntas tendran el mismo valor. La duracion de este
ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo
necesario obtener al menos 13,75 puntos para superarlo. Para
considerarlo superado se exigira tener correctas como minimo
el 55% del numero total de preguntas que integran el cuestio-
nario, una vez aplicada la penalizacion por respuestas inco-
rrectas que determine el Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistira en la redaccion por es-
crito de los asientos bibliograficos de cuatro impresos moder-
nos, pudiendo estar alguno de ellos en inglés o francés. El
asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes Reglas
de Catalogacion Espafiolas.

b) Encabezamientos de materia que se redactaran
libremente o ajustandose a alguna de las Listas
de encabezamientos vigente.

c) Clasificacion Decimal Universal, edicién del afio
2000.

d) Catalogacion en formato MARC 21 (se facilitara
una plantilla base del formato).

Los opositores podran utilizar las vigentes Reglas de Ca-
talogacion Espafiolas, las ISBD, las tablas de la Clasificacion

Decimal Universal, las Listas de encabezamientos de materia
existentes y el formato MARC 21, asi como diccionarios en
lengua inglesa y francesa. Los aspirantes trabajaran sobre
fotocopias, pudiendo consultar los originales en la mesa del
Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de cuatro horas.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 27,50 puntos,
siendo necesario obtener como minimo 13,75 puntos para su-
perarlo.

PROGRAMA DE MATERIAS
Biblioteconomia y documentacion

1. Bibliotecas universitarias. Concepto, funcion y servi-
cios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior.

2. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

3. La catalogacion. Elaboracion, normalizacion y manteni-
miento de catalogos. El formato MARC.

4. Los catalogos. Concepto, evolucién y nuevas tendencias.
OPAC. La gestién de autoridades. Técnicas de evaluacion.

5. La edicion de publicaciones periddicas cientificas. Si-
tuacién y evolucion de las revistas cientificas.

6. La edicion electrénica y su impacto en las bibliotecas
universitarias. Acceso y gestion de los recursos electronicos:
los metadatos y los lenguajes de marcado.

7. La biblioteca digital en el ambito universitario. Interco-
nexién e integracion de recursos electrénicos. El movimiento
de Acceso Abierto (OAl) y los repositorios institucionales.

8. Andlisis documental. Indizacién. Restimenes. Indiza-
cion automatizada.

9. Lenguajes documentales. Principales tipos de clasifi-
cacion. Encabezamientos de materia, términos, descriptores
y thesaurus.

10. Los servicios a usuarios en las bibliotecas universita-
rias. Organizacion de servicios en entornos virtuales.

11. Difusion y marketing en bibliotecas universitarias.

12. Alfabetizaciéon Informacional: concepto, aplicacion y
evaluacion.

13. La gestion por procesos.

14. El modelo EFQM de gestion de la calidad y la evalua-
cion de los servicios bibliotecarios.

15. Automatizacion de la actividad y de los servicios bi-
bliotecarios. Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas.

16. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consor-
cios. Situacién en Espafia.

17. Las normas y directrices para bibliotecas universi-
tarias y cientificas de REBIUN. Plan Estratégico de REBIUN
2007-2010.

Recursos de informacion y nuevas tecnologias

1. Bibliometria. Concepto y funcion.

2. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y téc-
nica. Evolucion historica.

3. Recursos de informacion de caracter general.

4. Los catalogos colectivos: tipos, fines y mantenimiento.
Accesibilidad: protocolo Z39.50.

5. Recursos de informacion en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

6. Recursos de informacién en Ciencia y Tecnologia.

7. Recursos de informacion en Biomedicina.

8. Las tecnologias de la informacién y comunicacién y su
aplicacion a los procesos bibliotecarios.

9. Explotacion y gestion de sistemas informaticos docu-
mentales. Productores, distribuidores y redes.
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10. Impacto de Internet en la organizacion de los servi-
cios bibliotecarios y en el acceso a la informacion. Interfaces y
motores de busqueda.

11. Los sistemas de gestion de contenidos. Accesibilidad
y usabilidad web. Recomendaciones del W3C.

Historia del libro. Organizacién administrativa

1. Evolucién histérica del libro.

2. Las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior: Los Centros de Recursos para el Aprendi-
zaje y la Investigacion.

3. La Constitucion Espafiola. Organizacion territorial del
Estado espafiol.

4. El funcionario publico: concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

5. El régimen juridico de las universidades. Legislacion
nacional y autonémica.

6. La Universidad de Sevilla. Su Estatuto.

7. Legislacion espafola sobre el Patrimonio artistico, bi-
bliografico y documental. La Ley de propiedad intelectual.

5.2. Desarrollo de los ejercicios.

5.2.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.2.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convoca-
dos para la realizacion de cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

5.3. Publicacién de la fecha de los ejercicios. La fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en
la Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevilla en la que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos. Este, no obs-
tante, no se realizara antes del uno de septiembre de 2010.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en la pagina web www.r2h2.
us.es y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion con 72 horas al menos de
antelacion a la sefialada para el inicio del mismo.

5.4. Fase de concurso.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 45 puntos.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad. Maximo 13 puntos. La antigliedad del fun-
cionario, teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria, sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala C1 (ante-
riormente C), a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios, sin perjuicio de que dichos periodos puedan ser va-
lorados en el parrafo anterior, hasta un maximo de 7 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. Maximo 12 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente Escala:

Grado de Nivel 22 - 21: 12,0 puntos.

Grado de Nivel 20 - 19: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 18: 10,0 puntos.

Grado de Nivel 17 o inferior: 9,0 puntos.

c) Puesto de Trabajo. Maximo 11 puntos. Se valorara el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final del
plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 21 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 20 - 19: 9,5 puntos.

Nivel 18: 8,0 puntos.

Nivel 17 o inferior: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Maximo 3 puntos. Se valorara con 1,5 pun-
tos por cada titulacion superior a la exigida (Licenciado, Doc-
torado).

e) Superacién de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocion interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Maximo 3 puntos. Se valorara a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion: Maximo 3 puntos. Se valoraran las activi-
dades formativas organizadas o reconocidas por la Universi-
dad de Sevilla, las actividades formativas realizadas en otras
universidades o Administraciones Publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacién u homologacion, y
los cursos y acciones formativas impartidos por las organiza-
ciones sindicales dentro del marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria, a ra-
z6n de 0,01 por hora.

5.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracion de las inexactitudes o
falsedades manifestadas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera presidido
por el Rector y estara constituido, ademas, por cuatro vocales
miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras Universi-
dades andaluzas, nombrados por el Rector. Asimismo, para
cada uno de los miembros titulares se nombrara un suplente.
Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un miembro
de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

La composicion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica mediante Resolucion Rectoral, al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracién expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan per-
dido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.
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A partir de su constitucion, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades téc-
nicas.

6.5. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacion a los participantes. A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfonos
954 551 070 6 954 551 067. También se podra solicitar infor-
macion a través de e-mail a la siguiente direccion electronica:
pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria. El Tribunal tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de
abril).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, y en el supuesto de que persistiera el
mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se tomara en cuenta la puntuacion del
segundo ejercicio. En altimo lugar se atendera a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

De subsistir el empate, este se resolvera acudiendo su-
cesivamente a la puntuacion obtenida en los distintos méritos
valorados, segun el orden establecido en las presentes bases.
Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma: or-
denacion de menor a mayor del numero inverso de los DNI
de cada uno de los participantes afectados por el empate; y
sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que sera el determi-
nante para el inicio de los desempates.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la califi-
cacion del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara, con caracter
provisional, la relacion de aprobados con indicacion del Do-
cumento Nacional de Identidad, que debera estar ordenada
por calificacién de mayor a menor, e, igualmente, habra de
constar puntuacion desglosada del ejercicio y valoracion de la
fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo an-
terior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
Tribunal elevara a definitiva la Relacion de Aprobados.

7.4. Publicacién de la relacion de aprobados. Dicha rela-
cion se remitira al Rector, el cual, previa declaracion de con-
formidad, ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1 Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los opositores que hayan superado
el proceso selectivo deberan aportar la documentacion nece-
saria, que no se encuentre suficientemente acreditada en su
expediente, con objeto de proceder a su nombramiento como
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

8.2 Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucién por la que
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacion presentada, junto con su solicitud de participa-
cion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002,
permanecera en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante un
afo a partir de la firmeza del procedimiento, y otro afio en el
Archivo General de esta Universidad. Pasados dichos plazos
seran eliminados, por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

10. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, segln dispone el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

11. Disposicion final.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de la solicitud de participacion y demas
documentacién que se adjunta, van a ser incorporados para
su tratamiento, en el fichero OPOSICIONES Y CONCURSOS,
declarado ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
que tratara los datos de todos los participantes en la presente
convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la
misma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pue-
den ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Subdireccion de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Sevilla, 15 de febrero de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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ANEXO1
ID
«**'™0,  UNIVERSIDAD DE SEVILLA
N ‘:., SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
u. L) PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
~
<4

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las
que contienen la informacion valida que a usted le interesa; estas instrucciones s6lo tiene valor
aclaratorio e informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio Gestion
PAS funcionario (RECTORADOQ)

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el
Registro General (C/ San Fernando, n° 4), en el Registro General Auxiliar (Pabellén de Brasil sito en
Paseo de las Delicias s/n) de esta Universidad o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PARA RELLENAR EL IMPRESO:
+ Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
# No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
+  Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Solo indique la informacion requerida en convocatoria, cuando esta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

+ SILA HA FIRMADO.

SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).
SI APORTA FOTOCOPIA DEL DNIL

SI HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

SI APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).

* O ® *
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PO g UNIVERSIDAD DE SEVILLA

_-? ‘“m SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
s PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
u <&
Entidad Emisora | Q |4‘ I l 1 [gl 0 I 0 | 1 | I | Identificacion

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala a la que aspira
s . Sistema Acceso; Libre 1]
Funcionario )
Promocion Intema 1
2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN
SEXO Adaptacion solicitada para realizacion de ejercicios Fecha de Nacimiento
H D M D DIA MES ANO
DOMICILIO: Calle o plaza ¥ numero C. POSTAL ‘:‘ |:| [:l
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA TENO:  Es Minusvalido?
s (™
TITULACION: Fecha de obtencion: Correo electronico:
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado:
_ - - Rellenar estos apartados s6lo si se exige en 4A
Convocatoria.
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: 4B
_ _ - Lea atentamente las bases de la Convocatonia 4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cienos todos los datos consignados en la misma,
ADMITIDO = S e
. . Sevilla,a  de de 200 ANORISAR
! - - (Firma del interesado)
CAUSA DE EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en ¢l caso de que o establezea la convocatoria)

& Santander

INGRESADO EN:

C.C.:0049.2588.71.21 14241655

El pago se podra realizar en coalquier oficing, del Banco
Santander

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)




Sevilla, 3 de marzo 2010 BOJA nim. 42 Pagina nim. 69

ANEXO I

DECLARACION JURADA

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la ESCala ...........ccocevevevivivercccececce e
.................... de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



