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ANEXO

Se acompafia la siguiente documentacion:

! Se debera aportar la siguiente documentacion: 1) Titulo académico de Li-
cenciado en Derecho; 2) Justificante de haber abonado la tasa por derechos
de examen; 3) y en su caso, los documentos justificativos de los méritos a
valorar por el Tribunal.

CORRECCION de errores de 17 de febrero de
2010, del Ayuntamiento de Rociana del Condado, en
las bases de la convocatoria para proveer las plazas va-
cantes de funcionarios y personal laboral contenidas en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal (BOJA num. 11, de 19.1.2010).

Advertidos errores en las bases de la convocatoria para
proveer las plazas vacantes de funcionarios y personal labo-
ral contenidas en el proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal y que aparecieron publicadas en el BOP
de Huelva nim. 4, de fecha 8.1.2010, y BOJA num. 11, de
19.1.2010, a continuacion se transcriben las correcciones a
las mismas:

8. Procedimiento de seleccion.
En la entrevista personal se valorara la comprension oral,
la expresion e interaccion oral y la comprension de lectura.

- FUNCIONARIOS DE CARRERA:

ANEXO |
TECNICO/A DE CULTURA

Titulacion exigible: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario de Primer Ciclo, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalentes.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura, principios y valores fundamentales.

2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas.

4. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y
regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

7. EI Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

8. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La Administracion General del Estado: los Orga-
nos Superiores y Directivos de la Administracion General del
Estado.

9. Organos Territoriales. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno.

10. Las Comunidades Autonomas.

11. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

12. La Administracién Local: regulacion constitucional.
Provincias, Municipios y otras Entidades de la Administracién
Local.

13. La Unidén Europea: Antecedentes. Objetivos y natura-
leza juridica. Los Tratados originarios y modificativos.

14. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes.

15. La Ley. Las Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

16. El Reglamento: concepto, clases y limites.

17. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

18. El procedimiento administrativo. Concepto y natura-
leza. Principios generales.

19. Fases del procedimiento administrativo.

20. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y
limites de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

21. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

22. Presupuestos Municipales. Estructura.

23. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y control.

24. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

25. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

26. Derechos y deberes del personal al servicio de la Ad-
ministracion Publica.

27. Incompatibilidades.

28. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

29. Concepto de Cultura: ambitos y sectores de la Cultura.

30. Cultura, globalizacion y diversidad cultural.

31. La Cultura como factor de desarrollo local.

32. Cultura, territorio y desarrollo. Cultura y empleo.

33. La gestion cultural en el marco de la Administracion.

34. Bases juridicas de las politicas culturales.

35. Politicas culturales en Espafa y Andalucia. Entidades
locales y comarcales. Convergencia y complementariedad.

36. Metodologia de la gestion y planificacion de progra-
mas y servicios culturales.

37. Historia de la planificacion sociocultural y tendencias
actuales. El caso de Espafia.

38. Gestion de un programa o servicio cultural: gestion
publica, privada o mixta.

39. La organizacién de los recursos humanos.

40. La organizacién de los recursos materiales y econdmicos.

41. Acceso y difusion de la cultura. Los publicos.

42. Captacion y consolidacién de publicos.

43. Marketing y publicidad de los proyectos culturales

44, Evaluacioén de los proyectos culturales.

45, Fijacion de precios y estrategias de generacion de in-
gresos en el ambito cultural.

46. Las subvenciones a proyectos culturales. Caracteris-
ticas generales.

47. Distribucién y produccion de artes escénicas y musicales.

48. Redes y circuitos. Ferias y Mercados nacionales.

49. Gestion y planificacion de equipamientos culturales.

50. Analisis, funcionamiento y caracteristicas de las dis-
tintas tipologias de recintos culturales. La arquitectura y el pro-
grama de necesidades.

51. Promocion educativa en el ambito local.

52. La Educacién de Adultos.

53. Programas con centros educativos.

54. Escuelas de Educacién Infantil.

55. Escuelas de Musica.

56. Bibliotecas.

57. El museo: La realidad social y realidad museoldgica.

58. Evolucion historica. Tendencias actuales.

59. Gestion y organizacion de un museo en la actualidad.
Accion cultural y educativa en un museo.

60. Gestion de Salas y Galerias de Exposicion. El sector
privado y el sector publico.
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ANEXO I
TRABAJADORES/AS SOCIALES

Titulacion exigible: Diplomado Universitario en Trabajo So-
cial o equivalentes.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura, principios y valores fundamentales.

2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas.

4. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y
regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

7. EI Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

8. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La Administracion General del Estado: los Orga-
nos Superiores y Directivos de la Administracion General del
Estado.

9. Organos Territoriales. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas.

11. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

12. La Administracion Local: regulacion constitucional.
Provincias, Municipios y otras Entidades de la Administracion
Local.

13. La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y natura-
leza juridica. Los Tratados originarios y modificativos.

14. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes.

15. La Ley. Las Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

16. El Reglamento: concepto, clases y limites.

17. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

18. El procedimiento administrativo. Concepto y natura-
leza. Principios generales.

19. Fases del procedimiento administrativo.

20. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y
limites de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

21. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

22. Presupuestos Municipales. Estructura.

23. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y control.

24. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

25. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

26. Derechos y deberes del personal al servicio de la Ad-
ministracion Publica.

27. Incompatibilidades.

28. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

29. La Calidad en el ambito de la accion social y de los
servicios sociales. Concepto. Dimensiones y tipos de calidad.
Principios y valores que sustentan la calidad. Modelos en la
gestion de la calidad de los servicios sociales. Objetivos de
la gestion de la calidad en los servicios sociales. Proceso de
valoracion.

30. La exclusion social. Conceptos de pobreza, exclusion
social y rentas minimas de insercion. Caracteristicas de los
sujetos socialmente inadaptados. La intervencion del trabajo
social ante la exclusion. Criterios y objetivos de la intervencion.
Aplicacion de técnicas de trabajo social.

31. El trabajo social como especialidad profesional. Ele-
mentos definitorios del perfil profesional: objetivos generales
y funciones especializadas. EI método profesional. El proceso
metodologico en el trabajo social. Nuevas perspectivas meto-
dolégicas en trabajo social: paradigmas, modelos y métodos
de intervencion.

32. La ética en la intervencion social. La deontologia pro-
fesional. El trabajo social y los valores que orientan la interven-
cion profesional.

33. El secreto profesional, el derecho a la intimidad y la
relacion profesional. Obtencion, registro y uso de la informa-
cion confidencial.

34. La comunicacién social y el trabajo social. Comunica-
cion social y formacién para el trabajo social.

35. Formacion para el trabajo social en procesos y técni-
cas de comunicacioén social.

36. El trabajo social y las nuevas tecnologias. La interven-
cién social y la accién de las tecnologias de la informacion.
Cambios e intervencion social. Implicaciones para el trabajador
social de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

37. Dimension comunitaria en trabajo social: calidad de
vida y desarrollo social. Intervencion en trabajo social desde la
calidad de vida en los ambitos comunitarios.

38. Proceso metodoldgico en trabajo social comunitario.
El trabajo social comunitario como instrumento para el desa-
rrollo social.

39. Los servicios sociales comunitarios y especializados.
Concepto. Competencia de los ayuntamientos en materia de
servicios sociales. Servicios y prestaciones basicas.

40. Estructura administrativa, territorial y técnica de los
servicios sociales comunitarios.

41. Los servicios sociales especializados. Concepto. Sec-
tores de poblacion que atiende y equipamientos. Relacion
entre los servicios sociales comunitarios y servicios sociales
especializados. Coordinacién entre los servicios sociales co-
munitarios y especializados: protocolo de derivacion.

42. La evaluacion en servicios sociales. Definicion. Finali-
dad y requisitos de la evaluacion en servicios sociales. Actores
de la evaluacion.

43. Tipos de evaluaciéon. Momentos y fases de la evalua-
cion en servicios sociales. Técnicas e instrumentos de evalua-
cion en servicios sociales. Los planos de la evaluacion de los
servicios sociales.

44. Los servicios sociales en la Comunidad Autonoma An-
daluza: Marco juridico y planificacion regional.

45. La financiacion de los Servicios Sociales. EI ambito
local. Servicios Sociales, comunidad y planificacion integral
en el ambito local. Premisas sobre los planes integrales en
zonas de marginacion. Directrices para la elaboracion de un
plan integral.

46. El equipo interdisciplinar. Definicion. Caracteristicas.
Composicion del equipo interdisciplinar en los centros de ser-
vicios sociales comunitarios.

47. Roles del equipo interdisciplinar: los miembros y el
coordinador del equipo. Condiciones para el desarrollo del
equipo interdisciplinar. Dificultades y beneficios del trabajo in-
terdisciplinar.

48. Intervencion familiar y trabajo social. Familia, trabajo
social y servicios sociales.

49. La intervencién con familias. Las familias multiproble-
maticas

50. Las organizaciones y los profesionales de intervencion
familiar. Problemas de las organizaciones de la intervencion
familiar.

51. Actuaciones municipales en relacion con la familia.
Tipos, objetivos y funciones del trabajador social.

52. La intervencién profesional del trabajo social con in-
fancia y juventud. Factores de riesgo en la infancia y adoles-
cencia.
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53. Los servicios sociales en la atencion al menor. El tra-
bajador social en los distintos niveles de intervencion y coordi-
nacién entre los distintos servicios.

54. Personas con discapacidad. Conceptos. Servicios so-
ciales especializados para personas con discapacidad. Areas
de actuacion. Servicios y prestaciones.

55. Personas mayores y dependencia. Concepto de depen-
dencia. Principios y servicios de atencion a la dependencia.

56. La intervencién del trabajo social en la atencion a los
mayores.

57. Competencias de la administracion autondémica y lo-
cal. Servicios especializados para mayores.

58. Minorias étnicas, inmigracion y trabajo social. Con-
ceptos de etnia y minoria étnica.

59. Impacto social de la inmigracién en las minorias étni-
cas. La intervencion del trabajador social con minorias.

60. Intervencién de las entidades locales en atencién a
las minorias.

- PERSONAL LABORAL:
ANEXO VIl
MAESTROS/AS DE GUARDERIA

Titulacion exigible: Diplomado en Magisterio: Especialidad
Educacion Infantil.

TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura, principios y valores fundamentales.

2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas.

4. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y
regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

7. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

8. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La Administracion General del Estado: los Orga-
nos Superiores y Directivos de la Administracion General del
Estado.

9. Organos Territoriales. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas.

11. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

12. La Administracion Local: regulacion constitucional.
Provincias, Municipios y otras Entidades de la Administracion
Local.

13. La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y natura-
leza juridica. Los Tratados originarios y modificativos.

14. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes.

15. La Ley. Las Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

16. El Reglamento: concepto, clases y limites.

17. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

18. El procedimiento administrativo. Concepto y natura-
leza. Principios generales.

19. Fases del procedimiento administrativo.

20. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y
limites de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

21. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

22. Presupuestos Municipales. Estructura.

23. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y control.

24. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

25. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

26. Derechos y deberes del personal al servicio de la Ad-
ministracion Publica.

27. Incompatibilidades.

28. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

29. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones mini-
mas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

30. Prevencion de incendios. Evacuacién de edificios pu-
blicos.

31. Primeros cuidados y alimentacion del nifio. Descanso
e higiene del menor.

32. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Profilaxis
vacunal.

33. Normas preventivas ante diferentes tipos de accidentes.

34. Formacion del sistema nervioso.

35. Psicologia del desarrollo y educacion infantil.

36. Desarrollo perceptivo y atencional. Desarrollo fisico y
psicomotor.

37. Teorias del desarrollo lingiistico. La comunicacién.

38. Desarrollo del lenguaje. Dificultades del lenguaje.

39. La inteligencia sensoriomotora y preoperatoria.

40. Desarrollo de la memoria.

41. Representacion del conocimiento, resolucién de pro-
blemas y desarrollo.

42. El origen del desarrollo social: EI apego.

43. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

44, La integracion escolar.

45. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento.

46. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE). Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en An-
dalucia (LEA).

47. Legislacion educativa basica referida a la Educacion
Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

48. Proyecto Educativo y Asistencial.

49. La educacion en valores.

50. Programacion de aula. Programacion de unidades di-
dacticas.

51. Programacion de pequefos proyectos.

52. Las adaptaciones curriculares. La evaluacion.

53. El papel del educador en la escuela infantil. Desarro-
llo de la creatividad en la escuela infantil. El juego en el primer
ciclo de infantil. Periodo de adaptacion al centro infantil.

54. Organizacion de los espacios y los tiempos en el centro.

55. Equipamientos, materiales didacticos, seleccion y uti-
lizacion.

56. Principios de intervencion. La educacion musical en
infantil.

57. Desarrollo y evolucion de la expresion plastica. La ex-
presion corporal. El gesto y el movimiento.

58. El trabajo del equipo en el centro. Relacion y partici-
pacion de la familia en la escuela.

59. El centro infantil y la proteccion de los nifios. La infan-
cia en situacién de riesgo social.

60. Estructura y organizacion de los centros infantiles.

ANEXO X

TECNICO/A EN JARDIN DE INFANCIA
MONITOR/AS DE APOYO GUARDERIA
MONITOR/A DE COMEDOR

Titulacion exigible: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional
de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Sistematica y es-
tructura. Contenido. Principios generales.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funcio-
nes. Las Cortes Generales: concepto y elementos. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judi-
cial espanola. Defensa juridica de la Constitucién: el Tribunal
Constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: organizacién politica y administrativa, finan-
ciacién y competencias, relaciones interadministrativas. Los
Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisio-
nes informativas. Otros 6rganos complementarios. Los grupos
politicos. La participaciéon vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

6. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.
Incompatibilidades.

8. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

9. La ordenacion de la educacion infantil en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La estructura
curricular de la educacién infantil.

10. Disefo y desarrollo del curriculo. Niveles de concre-
cion curricular. La programacion: principios psicopedagogicos
y didacticos.

11. La programacion en la educacion infantil. Objetivos,
contenidos y metodologia para nifios de 0 a 3 afios.

12. El desarrollo cognitivo y motor en los nifios de O a
3 afos. La psicomotricidad y su funcion globalizadora en el
desarrollo cognitivo, afectivo y motor. Conclusion: el desarrollo
cognitivo y motor como practica educativa.

13. El desarrollo social y afectivo en los nifios de 0 a 3
afnos: etapas y momentos mas significativos. Ambitos de so-
cializacion: la familia, la escuela y los iguales. La funcion del
técnico en jardin de infancia en el desarrollo socioafectivo del
nifo y la intervencion con las familias.

14. Las necesidades basicas en la primera infancia. Ha-
bitos de salud, alimentacion, higiene y suefio. Habitos de au-
tonomia. Evaluacion de habitos de autonomia personal y su
entrenamiento en la escuela.

15. El desarrollo del lenguaje en la primera infancia. Com-
prension, expresion y comunicacion. Estrategias de actuacion
y recursos para desarrollar el lenguaje infantil. EI valor del
cuento como recurso educativo.

16. El proceso de ensefianza y aprendizaje en el primer
ciclo de educacién infantil. La observacion y experimentacion
como metodologia basica. El enfoque globalizador.

17. La metodologia del juego. Creacion de ambientes Iu-
dicos. Materiales y recursos didacticos: criterios de seleccion,
utilizacion y evaluacion.

18. La organizacion de los espacios. Los espacios: rin-
cones, zonas de juego y descanso. Modelos de organizacion
y distribucion temporal. Ritmos y rutinas cotidianas: criterios
para una adecuada distribucion. La evaluacion de los espacios
y del tiempo.

19. La atencidn a la diversidad. Alumnos con necesidades
educativas especificas. Principios de intervencién: normaliza-
cion e integracion. Adaptaciones curriculares.

20. Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psi-
quico: déficits y disfunciones mas frecuentes en la primera
infancia. Alteraciones comportamentales, principios y progra-
mas de intervencion. La colaboracion con la familia.

Rociana del Condado, 17 de febrero de 2010.

CORRECCION de errores del anuncio del Ayun-
tamiento de Rociana del Condado, de bases para
la seleccion de plazas vacantes (BOJA num. 11, de
19.1.2010).

En las Bases de la convocatoria para proveer las plazas
vacantes de funcionarios y personal laboral que aparecen re-
cogidas en el proceso extraordinario de consolidacién de em-
pleo temporal y que fueron publicadas en el BOP de Huelva
num. 4, de fecha 8.1.2010, y BOJA num. 11, de 19.1.2010,
se ha producido en la Base 1.* la omision en el sefialamiento
de la titulacion exigible para las plazas de funcionarios, por lo
que, a continuacion, se transcriben las adecuaciones corres-
pondientes:

1. Objeto de la convocatoria.
La titulacion exigible para la provision de las plazas de
funcionarios es la siguiente:

Técnico/a de Cultura: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario de Primer Ciclo, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalentes.

Trabajadores/as Sociales: Diplomado Universitario en Tra-
bajo Social o equivalente.

Auxiliar Administrativo y Coordinador/a de Actividades
Deportivas: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Delineante Técnico: Técnico Especialista en delineacion o
equivalente.

Agente Censal y Vigilante Rural. Certificado de escolari-
dad o equivalente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rociana del Condado, 25 de febrero de 2010

CORRECCION de errores de 19 de febrero de
2010, del anuncio de bases del Ayuntamiento de Ubri-
que (Cadiz) para cubrir una plaza de Subinspector de
la Policia Local de este municipio (BOJA num. 34, de
19.2.2010).

Advertido error en el anuncio publicado en el BOJAnum. 34,
de 19.2.10, por el cual se da publicidad al texto integro de las
bases para cubrir una plaza de Subinspector de la Policia Lo-
cal, vacante en este municipio, se hace saber que:

En el Anexo V (Modelo de Instancia), donde dice: «... los
derechos de examen fijados en 30,05 €...», debe decir: «... los
derechos de examen fijados en 40 €...».

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Ubrique, 19 de febrero de 2010.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 20 de enero de 2010, de la Escuela
Oficial de Idiomas, de extravio del titulo de Certificado
de Aptitud. (PP. 232/2010).

Escuela Oficial de Idiomas.

Se hace publico el extravio del titulo de Certificado de Ap-
titud del Ciclo Superior de Francés de dofia Elena Dolores Mata
Gomez, expedido el 1 de julio de 2003.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 20 de enero de 2010.- La Directora, Modestina
Romero Navas.



