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RESOLUCION de 16 de febrero de 2010, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 15 plazas de Grupo 1V, categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesa-
rio por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido
en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del
antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, re-
suelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato
en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal
laboral que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria,
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal la-
boral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
de la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria,
Grupo IV.

Del total de plazas se reservara un total del 5% para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33% y que sea compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes, de
acuerdo con el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Este cupo de reserva
asciende a una plaza y, en el supuesto de no ser cubierta, se
acumularia a las restantes convocadas.

La acreditacion del grado de minusvalia se realizara en
los términos establecidos reglamentariamente y tendra validez
en todo el territorio nacional.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara, en lo que le sea de aplicacién, a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; en el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalu-
cia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36 de 23
de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la
convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de
los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en que
se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion del
Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
economico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado, Ensefianza Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convo-
catoria.

D) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacién de la Universi-
dad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegacio-
nes del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

d) Acreditacion del grado de minusvalia emitido por el or-
gano competente.
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3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro numero 5 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios.

3.5. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
18 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028 a
nombre de la Universidad de Jaén: oposicion T.A. Conserje-
rias; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en
el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con men-
cion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y numero
de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten la docu-
mentacion detallada en el apartado 3.3 o presente solicitud
fuera de plazo.

3.7. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resoluciéon podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las Laguni-
llas.

3.8. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas prue-
bas estara formado por seis miembros nombrados por el
Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal
de Administracién Servicios, adscrito al Servicio de Personal y
Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que ac-
tuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de
al menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, debiendo ir provistos del documento nacional de identi-
dad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de
los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la administra-
cion competente

4.10. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Recto-
rado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obten-
dra de la forma establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en
idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicién y la suma total.

El nimero de aprobados no podra ser superior al numero
de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cual-
quier actuacioén en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel
en que se hizo publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafnada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, ex-
pedido por el facultativo de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-



Sevilla, 11 de marzo 2010

BOJA nim. 48

Pagina nim. 35

ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitira comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la
notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el
caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el IV Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y tendra
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 16 de febrero de 2010.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con repuestas multiples, siendo solo una de
ellas la correcta, basado en el contenido integro del programa
que se relaciona en el anexo Il.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de ni-
vel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacion del ejercicio. Las contestaciones erroneas se pena-
lizaran de acuerdo con la aplicacion de la siguiente formula:

 N—
d-1

N= x 10
n

N= nota resultante.

A= numero de aciertos.

E= numero de errores.

d= numero de opciones para cada pregunta.
n= numero de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en una demostraciéon prac-
tica de conocimientos informaticos sobre Microsoft Office
2007 (Word, outlook) y manejo basico del navegador internet
explorer 7.0.

Este ejercicio se realizara directamente sobre un ordena-
dor personal con sistema operativo Windows XP Profesional
0 bien por escrito si las circunstancias del desarrollo de las
pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 3. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril.

Tema 4. Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Titulos:

Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion.

Titulo II. Clases de personal al servicio de las Administra-

ciones Publicas.

Titulo lll. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los

empleados publicos.

Capitulo I. Derechos de los empleados publicos.

Capitulo II. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacién del
desempefio (articulos 19y 20).

Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, permi-
SOS Yy vacaciones.

Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Co-
digo de Conducta.

Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Capitulo I. Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio.

Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales:

Capitulo Ill: Derechos y Obligaciones. Capitulo V:
Consulta y Participacion de los Traba-
jadores. Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Jaén.

Tema 6. Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios laboral de la Universidad de Jaén.

Tema 7. Las infraestructuras de la Universidad de Jaén:
denominacion, ubicacion y tipologia de los edificios.

Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Jaén.

Tema 9. Centros y Departamentos de la Universidad de
Jaén.

Tema 10. Servicios Universitarios y de Administracion de
la Universidad de Jaén.

Tema 11. Estudios en la Universidad de Jaén: 1) Oferta
Académica. 2) Glosario de términos académicos y de presta-
cion de servicios.

Tema 12. Instrucciones de trabajo de la Unidad de Con-
serjeria (Servicio de Personal y Organizacién Docente).

Tema 13. Espacios, instalaciones y medios de la Universi-
dad de Jaén. Normativa, tarifas y tramitacion.



