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d) La asuncion, asignacion o redistribucién en su caso,
entre los distintos organos del Servicio Andaluz de Empleo, de
programas y actividades que incluyan funciones asignadas a
mas de un drgano directivo de la Agencia.

4. De la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo dependeran las Direcciones Generales de Calidad de los
Servicios para el Empleo y de Formacion Profesional, Autdno-
mos y Programas para el Empleo.

Articulo 10. Direccion General de Calidad de los Servicios
para el Empleo.

1. A la Direccion General de Calidad de los Servicios para
el Empleo le corresponden, en general, las funciones relativas
a servicios para la empleabilidad de las personas demandan-
tes de empleo asi como la mejora del funcionamiento del mer-
cado de trabajo.

2. En particular, le corresponden las siguientes:

a) La coordinacion de la atencion a las personas usuarias
del Servicio Andaluz de Empleo, demandantes y oferentes de
empleo, mediante la implantacion y desarrollo de los procesos
de asesoramiento a éstos, y su derivacion a otras actividades
del Servicio.

b) La definicion y coordinacion del registro y calificacion
de la demanda de empleo, asi como la puesta en marcha de
los Itinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones
de orientacion profesional de las personas demandantes de
empleo.

c) La definicion y coordinacién de las actuaciones de aten-
cion a las entidades empleadoras en relacion con sus necesi-
dades de recursos humanos, con la recepcion y difusion de
las ofertas de empleo, la captacion de personas candidatas
adecuadas y su puesta en contacto para su contratacion.

d) La promocién, impulso y desarrollo de los programas y
acciones para el desarrollo del empleo local, atendiendo a las
necesidades especificas de cada territorio en colaboracion con
las Administraciones Locales y coordinando las actividades de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nologico.

Articulo 11. Direccion General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo.

1. A la Direccion General Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo le corresponden, en general,
las funciones relativas a la formacién de las personas deman-
dantes de empleo y de las personas trabajadoras ocupadas, el
fomento de trabajo auténomo y del autoempleo, asi como las
encaminadas a incentivar la creacion de empleo de calidad,
estable y no deslocalizable.

2. En particular le corresponden las siguientes:

a) La planificacion y gestion de los programas de cualifi-
cacion profesional de la poblacion activa, correspondiéndole
la coordinacion de la oferta formativa dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo
largo de la vida laboral.

b) La programacion, coordinacion y control de los Centros
de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de Empleo, asi
como de aquellos centros de formacion especializada en los
que el Servicio Andaluz de Empleo tenga participacion mayo-
ritaria.

c) La gestion y expedicion de acreditaciones profesionales
de la poblacion activa como reconocimiento de su profesiona-
lidad fruto de la formacion previa o de la experiencia laboral y,
en particular, los Certificados de Profesionalidad en Andalucia.

d) La promocion y fomento del trabajo auténomo, asi
como la gestiéon y promocioén de la cultura emprendedora, el
fomento de vocaciones empresariales, la formacion de em-
prendedores y pequefos empresarios, el fomento del autoem-
pleo y la difusion de la cultura empresarial.

e) El fomento de medidas dirigidas a la creacién de em-
pleo de calidad, estable y no deslocalizable, a la contratacion

de personas demandantes de empleo, asi como la gestion, en
el ambito de las competencias de la Agencia, del Programa de
Fomento del Empleo Agrario.

f) El fomento y elaboracion de proyectos generadores de
empleo de interés general y social, asi como los programas
especificos de fomento de la contratacion para la integracion
laboral de personas con discapacidad y para las personas con
dificultades de insercion laboral.

g) La coordinacion y control de los programas mixtos de
fomento del empleo, que incluyan acciones de formacion.

h) El impulso y desarrollo de medidas en el marco de los
nuevos yacimientos de empleo.

Disposicion adicional tnica. Adecuacion de la relacion de
puestos de trabajo.

En el plazo maximo de tres meses se presentara ante la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la correspon-
diente propuesta para la adecuacion de la relacion de puestos
de trabajo a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia y retribucion
de determinadas unidades y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo
adaptada a la estructura organica aprobada mediante este
Decreto, y se proceda a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias, las unidades y puestos de trabajo de nivel or-
ganico inferior a Direccion General, continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios a que venian imputandose.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 170/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se habilita al Consejero de Empleo para dictar las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo de lo establecido en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 13 de abril de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 137/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte.

El Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, so-
bre reestructuracion de Consejerias, en su articulo 6 establece
que la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, mantiene
las competencias que tenia atribuidas y se le adscribe la socie-
dad mercantil CETURSA Sierra Nevada, S.A.
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El presente Decreto adapta la estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a lo dispuesto en
el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, hacién-
dolo mediante la promulgacion de un nuevo texto que sustituye
al Decreto 119/2008, de 29 de abril, que aprobd la anterior
estructura organica, y que habia sido objeto de modificacion
por los Decretos 173/2009, de 19 de mayo y 311/2009, de
28 de julio.

Por otra parte, el presente Decreto responde a la con-
veniencia de seguir introduciendo criterios de eficiencia en el
ambito organizativo del sector publico andaluz, teniendo en
cuenta las circunstancias sociales y econdémicas de Andalucia.

Para ello, se acomete la supresion de la Direccién Gene-
ral de Promocién y Comercializacion Turistica, distribuyendo
sus competencias entre la Direccion General de Planificacion
y Ordenacioén Turistica y la Direccion General de Calidad, In-
novacion y Prospectiva Turistica y se adscribe a la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, ademas de la sociedad
mercantil del sector publico andaluz CETURSA Sierra Nevada,
S.A., prevista en el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de
marzo, la sociedad mercantil del sector publico andaluz Pro-
monevada, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno apro-
bar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, de conformidad con lo establecido, asi
mismo, en los articulos 76.2 g) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en
el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 13 de
abril de 2010

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte.

A la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en el
marco de las competencias atribuidas a la Comunidad Auté-
noma por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, le corres-
ponden las relativas al turismo, al comercio y a la artesania y
al deporte, ejerciendo estas competencias mediante la planifi-
cacion, la ordenacion, la promocién y el desarrollo de dichas
materias.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, bajo la
superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Deporte, con nivel organico
de Viceconsejeria.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Planificacion y Ordenacion Turistica.

e) Direccién General de Calidad, Innovacion y Prospectiva
Turistica.

f) Direccion General de Comercio.

g) Direccion General de Planificacion y Promocion del De-
porte.

2. En cada provincia existira una Delegacién Provincial
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, correspon-
diendo a la persona titular de la misma, ademas de las funcio-
nes que contempla el articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las de
programacioén, coordinacién y ejecucién de toda la actividad
administrativa de la Consejeria dentro de su respectiva provin-
cia y cuantas otras le sean desconcentradas o delegadas.

3. Dependen de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, los servicios administrativos con gestion diferenciada
«Instituto Andaluz del Deporte» y «Centro Andaluz de Medicina
del Deporte».

4. Se hallan adscritas a la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz Turismo Andaluz, S.A., Deporte Andaluz, S.A., CE-
TURSA Sierra Nevada, S.A. y Promonevada, S.A.

5. El titular de la Consejeria estara asistido por un Gabi-
nete, cuya composicion sera la establecida en la normativa
vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio, for-
macién y desarrollo de las directrices de la Consejeria. Estara
integrado por quienes ostenten la titularidad de los 6rganos
directivos de la misma.

2. Podran ser convocados a las reuniones del Consejo de
Direccion, cuando lo estime procedente la presidencia, los ti-
tulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, de
los 6rganos y entidades instrumentales dependientes de la
misma, asi como de sus unidades administrativas.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, sera suplida por la persona titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.))
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de las personas titulares de
los restantes organos directivos de la Consejeria, éstas seran
suplidas por la persona titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria y, en su defecto, por la titular del Organo Di-
rectivo que corresponda por orden de antigliedad en el desem-
pefio del cargo.

3. En todo caso, la persona titular de la Consejeria podra
designar para la suplencia a la que ostente la titularidad del
organo directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefa-
tura superior de la Consejeria después de la persona titular
de la misma, correspondiéndole la representacion y delega-
cion general de aquella, asi como su coordinacion general,
asumiendo las competencias atribuidas por el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, ademas, aquellas especi-
ficas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.

2. Con tal caracter, y bajo las directrices de la persona
titular de la Consejeria, tiene las siguientes competencias:

a) Asistir a la persona titular de la Consejeria en el control
de eficacia de la misma.

b) Establecer los programas de inspeccion de los servi-
cios del Departamento, asi como la determinacion de las ac-
tuaciones precisas para la mejora de los sistemas de plani-
ficacion, direccion y organizacion y para la racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo de
la Consejeria.

c) Proponer las medidas de organizacion de la Consejeria
y dirigir el funcionamiento de los servicios comunes, a través
de las correspondientes instrucciones y ordenes de servicio.

d) Asumir la direccién de la elaboracién, ejecucion y se-
guimiento de los presupuestos de la Consejeria y la planifica-
cion de los sistemas de informacion y comunicacion.

e) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de
la Consejeria.

f) Ejercer el asesoramiento juridico a la persona titular
de la Consejeria en el desarrollo de las funciones que a ésta
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le corresponden vy, en particular, en el ejercicio de su potes-
tad normativa y en la produccion de los actos administrativos
competencia de aquella, asi como a los demas érganos de la
Consejeria.

g) Ejercer las facultades de direccion, coordinacion, im-
pulso y supervision de los organos directivos que dependan
directamente de la Viceconsejeria.

h) La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo
en materia de turismo y comercio.

i) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones
que le atribuyan las disposiciones vigentes.

3. La persona titular de la Viceconsejeria velara por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por la titular de la
Consejeria y de los acuerdos tomados en el Consejo de Di-
reccion, asi como por el seguimiento de la ejecucion de los
programas de la Consejeria.

4. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Planificacion y Ordenacion Tu-
ristica.

c) La Direccion General de Calidad, Innovaciéon vy
Prospectiva Turistica.

d) La Direccién General de Comercio.

Articulo 6. Secretaria General para el Deporte.

1. A'la persona titular de la Secretaria General para el De-
porte le corresponde, sin perjuicio de las competencias asig-
nadas a la persona titular de la Viceconsejeria por este mismo
Decreto, las competencias atribuidas por el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en relacién con la direccion,
planificacion y coordinacion de las competencias de la Comu-
nidad Autonoma en materia de deporte.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La planificacion y organizacion del sistema deportivo
andaluz.

b) El impulso de la celebracion en Andalucia de los gran-
des eventos deportivos.

c) El disefio y construccion de aquellas instalaciones de-
portivas cuya titularidad corresponda a la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como el fomento de la ejecucion
de instalaciones y equipamientos deportivos de titularidad de
otras Administraciones Publicas, Federaciones o Entidades de
Andalucia.

d) La supervision de los proyectos y normas relacionados
con los distintos tipos de instalaciones deportivas.

e) La regulacion de las calidades y caracteristicas de los
centros deportivos y su homologacion, tanto en los de titulari-
dad publica como en los de titularidad privada y uso publico.

f) La resolucion de los procedimientos de autorizacion de
cursos de formacion deportiva.

g) La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo
en materia de deporte.

h) La elaboracion de los planes de inspeccion en materia
de deporte asi como su seguimiento y ejecucion mediante la
coordinacion de las funciones inspectoras.

i) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

3. Depende directamente de la Secretaria General para
el Deporte la Direccion General de Planificacion y Promocion
del Deporte.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes:

a) La tramitacion, el informe y la elaboracion, en su caso,
de las disposiciones de caracter general de la Consejeria.

b) La asistencia juridico-administrativa a los 6rganos de
la Consejeria.

c) La formulacion de las propuestas de resolucion de los
recursos y reclamaciones cuya resolucion esté atribuida al titu-
lar de la Consejeria o de la Viceconsejeria.

d) La remision al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las normas y actos administrativos emanados de los o6rga-
nos directivos centrales de la Consejeria.

e) El impulso y la ejecucion de la actividad presupuestaria
y la gestion del gasto.

f) La preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria, el seguimiento y ejecucion del mismo y la tramita-
cion de sus modificaciones, coordinando la actuacion sobre
la materia de los dérganos y de las empresas adscritas a la
misma, todo ello bajo la direcciéon de la persona titular de la
Viceconsejeria.

g) La tramitacion de la pagaduria y habilitacién de la Con-
sejeria en servicios centrales y el control, coordinacion y direc-
cion de las habilitaciones periféricas.

h) La coordinacion de la gestion del patrimonio adscrito
a la Consejeria, a través del subsistema de inventario de la
Junta de Andalucia.

i) La gestion de la contratacion administrativa relativa a la
Administracion y Servicios Generales de los servicios centrales
de la Consejeria, y la elaboracion de los pliegos-tipo de clausu-
las administrativas particulares.

j) La administracion y gestion del personal de la Conseje-
ria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Vicecon-
sejeria.

k) EI régimen interior y los asuntos generales.

I) La gestion del registro de documentos y del Archivo
Central de la Consejeria.

m) Los servicios de documentacion, biblioteca, publica-
ciones, comunicacion e informacion de la Consejeria, y la co-
ordinacion de la pagina web.

n) La racionalizacion y gestion de las publicaciones que
realice la Consejeria y la preparacion de compilaciones de las
disposiciones vigentes.

fi) La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria,
en colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

0) La gestion informatica de la Consejeria, asi como su
planificacion, coordinacion, analisis y programacion, sin perjui-
cio de las competencias de otros ¢rganos de la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de politica informatica.

p) La organizacion, racionalizacion, control y vigilancia de
las unidades y servicios de la Consejeria.

q) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 8. Direccion General de Planificacion y Ordena-
cion Turistica.

A la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Tu-
ristica le corresponden las competencias en las materias si-
guientes:

a) La formulacion y programacion de directrices en mate-
ria de planificacion turistica.

b) El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan
General del Turismo de Andalucia o de los instrumentos de
planificacion que lo sustituyan.

c) La ordenacion de la oferta turistica para alcanzar un
desarrollo sostenible, promoviendo la coordinacion y colabora-
cion interorganica e interadministrativa.

d) La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

e) La gestion e inspeccién en materia de turismo, asi
como el control de sus aspectos administrativos, legales y
técnicos vy, en particular, las competencias atribuidas en la
normativa vigente relativas a los servicios, empresas y estable-
cimientos turisticos.

f) El control de la explotacion de los establecimientos de
alojamiento turistico cuyo titular sea la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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g) El fomento de la actividad economica turistica, poten-
ciando su diversificacion y el disefio de nuevos productos turis-
ticos en un contexto de colaboracién publico-privada.

h) Las actuaciones destinadas a promover la mejora de
las infraestructuras y servicios turisticos.

i) El establecimiento de directrices y programas en mate-
ria del servicio de informacion turistica prestado por las ofici-
nas de turismo y, en particular, respecto de la Red de Oficinas
de Turismo de Andalucia.

j) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 9. Direccion General de Calidad, Innovacion y
Prospectiva Turistica.

1. Le corresponden a la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Prospectiva Turistica las competencias en las si-
guientes materias:

a) La potenciacion de la calidad de los destinos, recursos,
servicios y empresas turisticas de Andalucia.

b) El establecimiento de medidas para asegurar la efecti-
vidad y la garantia de los derechos reconocidos a las personas
usuarias de los servicios turisticos.

c) El impulso de la innovacion y de la modernizacion tec-
noldgica de las empresas y establecimientos turisticos.

d) La planificacién, disefio y coordinacion de estudios,
analisis y prospectivas turisticas.

e) La elaboracion de informes de seguimiento y evalua-
cion, y el impulso de la publicacion y difusion de los resultados
de aquellas investigaciones que contribuyan al conocimiento y
mejora del turismo andaluz.

f) La gestion de los andlisis estadisticos en materia turistica.

g) El fomento de las titulaciones turisticas, asi como la
formacion y el perfeccionamiento de los y las profesionales
del turismo.

h) La promocién interior y exterior de la imagen turistica
de Andalucia y de sus recursos turisticos.

i) La potenciacion de la comercializacion turistica directa
a través de las nuevas tecnologias

j) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. La persona titular de la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Prospectiva Turistica ejercera las funciones de Di-
reccion de la Oficina de la Calidad del Turismo.

Articulo 10. Direccién General de Comercio.

A la Direccion General de Comercio le corresponden las
siguientes competencias:

a) Las funciones que correspondan a la Comunidad Auto-
noma en relacion a las Camaras de Comercio de Andalucia.

b) La realizacion de estudios de mercado, programas y
convenios con Administraciones, instituciones o entidades pu-
blicas para la mejora de la comercializacion.

c) La mejora de la infraestructura comercial, ferial y de
congresos.

d) La reglamentacion y la autorizacion de certdmenes co-
merciales.

e) El fomento para la asistencia y la organizacién de ferias.

f) La promocion de la creacion y mejora de establecimien-
tos comerciales a través de la concesion de créditos y ayudas.

g) El impulso de la artesania andaluza en su doble ver-
tiente, productora y comercializadora.

h) La gestion e inspeccion en materia de comercio, asi
como el control de sus aspectos administrativos, legales y téc-
nicos.

i) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 11. Direccion General de Planificacion y Promo-
cion del Deporte.

1. A la Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte le corresponde desempenar las siguientes competencias:

a) El impulso, desarrollo y seguimiento de la ejecucion de
la planificacion general del deporte en Andalucia.

b) El fomento de la practica de la actividad deportiva en-
tre todos los colectivos de la poblacion andaluza.

c) La promocion y el desarrollo de la actividad deportiva
en edad escolar.

d) El fomento del deporte en el ambito universitario, en
colaboracion con las Universidades andaluzas.

e) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singu-
larmente de las federaciones deportivas andaluzas como agen-
tes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza
en el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones
que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento,
tutela y control de las entidades deportivas de Andalucia.

f) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

g) La supervision y seguimiento de los programas de las
Federaciones Deportivas Andaluzas y sus deportistas.

h) La organizacion y el fomento de encuentros y competi-
ciones deportivas, asi como su difusién a través de los medios
de comunicacion.

i) La coordinacion del desarrollo de programas de activi-
dades deportivas transfronterizas.

j) La elaboracién y aprobacion de la relacion anual de de-
portistas, entrenadores o técnicos y jueces o arbitros andalu-
ces de alto rendimiento.

k) ElI fomento del deporte andaluz de alto nivel, de alto
rendimiento y rendimiento de base.

I) EI fomento y colaboracion en la celebracién de grandes
eventos deportivos, en coordinacién con las funciones de im-
pulso que, en relacion con dichos eventos, atribuye el articulo
6.2.b) a la Secretaria General para el Deporte.

m) El fomento y la coordinacion del voluntariado deportivo
andaluz, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
la Consejeria de Gobernacion en materia de voluntariado.

n) La planificacion de las instalaciones deportivas.

o) El informe de los planes locales de instalaciones depor-
tivas tras su aprobacién provisional por los municipios.

p) La formacién y permanente actualizacion del Inventario
Andaluz de Instalaciones Deportivas, salvo las competencias
atribuidas a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

g) La supervision y coordinacién de los centros de rendi-
miento deportivo con sede en Andalucia.

r) La acreditacion de los centros deportivos y la gestion
del Registro Andaluz de Acreditacién de Centros Deportivos.

s) Las demas que le atribuya la legislacién vigente.

2. Dependen directamente de la Direccion General de
Planificacion y Promocién del Deporte el Instituto Andaluz del
Deporte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

3. Queda adscrito a la Direccion General de Planificacion
y Promocion del Deporte el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva.

Disposicion adicional unica. Adecuacion de la relacion de
puestos de trabajo.

En el plazo maximo de tres meses se presentara ante la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la correspon-
diente propuesta para la adecuacion de la relacion de puestos
de trabajo a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de tra-
bajo con nivel organico inferior a Direccion General.

Las unidades y puestos de trabajo de nivel organico infe-
rior a Direccion General que resultan afectados por las modi-
ficaciones establecidas en el presente Decreto, subsistiran y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios, hasta que se apruebe la relacion de puestos de trabajo
adaptada a la nueva estructura organica.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y,
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en concreto, el Decreto 119/2008, de 29 abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte; el Decreto 173/2009, de 19 de mayo,
por el que se modifica el Decreto 119/2008, de 29 de abril,
por el que se aprueba la estructura organica de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte; y el articulo tercero del
Decreto 311/2009, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 86/1986, de 7 de mayo, por el que se crea el Centro
de Investigacion, Estudio, Documentacion y Difusion del De-
porte denominado UNISPORT, el Decreto 224/1999, de 9 de
noviembre, por el que se crea el Centro Andaluz de Medicina
del Deporte, y el Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte para dictar las disposiciones necesarias de eje-
cucion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ORDEN de 31 de marzo de 2010, por la que se
regula la tramitacion telematica y se aprueban los for-
mularios de las solicitudes de los procedimientos del
Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, reconoce el derecho
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas por medios electronicos y regula los aspectos basicos
de la utilizacion de las tecnologias de la informacion en las
relaciones de los ciudadanos con las Administraciones Publi-
cas con la finalidad de garantizar sus derechos, un tratamiento
comun ante ellas, y la validez y eficacia de la actividad admi-
nistrativa en condiciones de seguridad juridica.

El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se re-
gula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos
(Internet), establece los medios para que la Administracion de
la Junta de Andalucia implante cada vez un mayor nimero
de procedimientos administrativos que puedan realizarse de
forma telematica, en consonancia con lo previsto en el articulo
45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que prevé «el empleo y la aplicacion de
técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos»,
sin otro limite que el de respetar el propio régimen sustantivo
de las instituciones y las figuras del procedimiento que vayan
a realizarse por estos medios.

En desarrollo de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del
Deporte, se aprobo el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas Andaluzas, que regula el Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas, el cual se inscribe dentro de las
competencias atribuidas a la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte por el Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, modificado por el Decreto 173/2009, de
19 de mayo. El Registro Andaluz de Entidades Deportivas tiene

como funcion el reconocimiento e inscripcion de las entidades
deportivas con domicilio social en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

La presente Orden se dicta con la finalidad de extender
los beneficios que aportan las nuevas tecnologias a las per-
sonas interesadas en presentar las solicitudes y la documen-
tacion relacionada con el Registro Andaluz de Entidades De-
portivas, reduciendo y simplificando su tramitacion a través
de medios telematicos, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.2 del Decreto 183/2003, de 24 de junio. Esta
nueva forma de tramitar las solicitudes no impide que aquellos
operadores que no dispongan de certificado de firma digital,
necesario para acceder al procedimiento electrénico previsto
en esta Orden, puedan acceder al procedimiento presentando
sus solicitudes en formato papel y en cualquiera de los regis-
tros publicos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, para homogeneizar y simplificar la gestiéon de
las solicitudes, la presente Orden incorpora una serie de mo-
delos y formularios, que son de aplicacion cualquiera que sea
la forma elegida por el interesado para realizar los tramites
relacionados con el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el Decreto
119/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
modificado por el Decreto 173/2009, de 19 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la tramitacion
telematica y aprobar los formularios de las solicitudes en los
procedimientos administrativos relativos al Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, sin perjuicio de que las personas in-
teresadas puedan optar por su gestion presencial, en soporte
papel.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El procedimiento telematico regulado en esta Orden
sera de aplicacion a las solicitudes presentadas por via elec-
trénica, por las personas fisicas o juridicas, en los procedi-
mientos de inscripcion, de constitucion, reconocimiento, modi-
ficacion estatutaria, disolucion, y demas actos inscribibles en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 68 del Decreto 7/2000, de 24 de
enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

2. Los formularios que se incorporan como Anexos a
esta Orden seran de aplicacion a todos los tramites del pro-
cedimiento de gestién a que se refieren, cualquiera que sea la
forma elegida de tramitacion, telematica o presencial.

Dichos formularios se podran obtener y cumplimentar en
la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte, en la direccién www.juntadeandalucia.es/turismocomer-
cioydeporte. Igualmente estaran a disposicion de las personas
interesadas en los Servicios Centrales y las Delegaciones Pro-
vinciales de la citada Consejeria.

Articulo 3. Sujetos y actos inscribibles.

1. Los sujetos que habran de instar la inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas de los actos que se
indican, utilizando para ello los formularios que se expresan,
seran:

a) Federaciones deportivas andaluzas y Confederacion
Andaluza de Federaciones Deportivas, en los formularios co-
rrespondientes a los Anexos | y Il, respectivamente, para los
siguientes actos:



