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Sevilla, 16 de abril 2010

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Nijar como puesto reservado a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de
carédcter estatal.

El Ayuntamiento de Nijar (Almeria), mediante acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesiéon de fe-
cha 3 de julio de 2009, ha solicitado de esta Direccién Ge-
neral de Administracion Local la creacion y clasificacién del
puesto de trabajo de Vicesecretaria, reservado a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal, de conformidad con lo establecido en el apartado
3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacién invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la disposicién adicio-
nal segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la disposicion adicional novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, y el articulo 7.2.0) del Decreto 164/2009, de
19 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Gobernacion, esta Direccion General de Admi-
nistracion Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar el puesto de trabajo de Vice-
secretaria del Ayuntamiento de Nijar (Almeria) como puesto
de colaboraciéon inmediata a la Secretaria General, para su
desempefio por funcionario de Administracién Local con ha-
bilitacion de caracter estatal perteneciente a la subescala de
Secretaria categoria de entrada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2010.- El Director General, Manuel
Zafra Victor.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2010, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y provisio-
nales de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, Modalidad Médica, Protésica y Odonto-
Idgica, para el personal al servicio de la administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de
Malaga, relativos a las solicitudes presentadas entre el
1 y el 30 de noviembre de 2009.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido perso-
nal durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de no-
viembre de 2009, relativas a la modalidad Médica, Protésica
y Odontolégica, correspondientes a las Ayudas con cargo al
Fondo de Accion Social para el personal funcionario y no labo-
ral y para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Malaga
que establecen la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num.
53, de 10.5.2001), mediante las que se aprueba el Reglamento
de las citadas Ayudas, y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo
2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.* del Capitulo Il de la re-
petida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odontold-
gica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes correspon-
dientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta resolucion, retinen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesion.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan competen-
cias en diversas materias (BOJA num. 138, de 30 de noviem-
bre), modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002
(BOJA nim. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestién y resolucion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontologica regulada en el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la disposicion vigente mediante la que se fijan las canti-
dades de tales Ayudas para el ejercicio 2009.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial
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RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos
para la concesion de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, ejercicio 2007, en la modalidad «Médica, Protésica y
Odontoldgica, correspondientes a las solicitudes presentadas
en el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de
2009, que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Malaga.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, en la mo-
dalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», correspondientes
a las solicitudes presentadas en el periodo comprendido entre
el 1y 30 de noviembre de 2009, del personal al Servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, con indicacion de las
causas de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Pu-
blica de Malaga y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a
través de la web del empleado publico:

http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpu-
blica/empleadopublico.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con el contenido de
dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro General
de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Pu-
blica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados defini-
tivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 29 de marzo de 2010.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 5 de abril de 2010, por la que se garanti-
za el funcionamiento del servicio publico que prestan las
empresas Concesionarias de Jerez de la Frontera (Ca-
diz), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Secretaria de Organizacién de la Union Provincial
de CC.00. de Cadiz y la Secretaria de Organizacion de UGT de

Cadiz, en nombre y representacion de los trabajadores de las
empresas Concesionarias de Jerez de la Frontera (Cadiz), ha
sido convocada huelga parcial desde las 00,00 horas hasta las
24,00 horas del dia 9 de abril de 2010, que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de las mencionadas empresas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Concesionarias de Jerez de la
Frontera (Cadiz) prestan servicios esenciales para la comuni-
dad, cuyas paralizaciones totales por el ejercicio de la huelga
convocada podrian afectar a bienes y derechos fundamentales
de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Pri-
mero de nuestra Constitucion, fundamentalmente los dere-
chos a la vida, a la proteccion de la salud, a un medioambiente
adecuado, a la seguridad, articulos 15, 43.1, 45.1 y 17.1, res-
pectivamente.

Por ello la Administracion se ve compelida a garantizar di-
chos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios mini-
mos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar 10s
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Gltimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.5 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Decreto del Presidente 14/2010, de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructu-
racion organica de la Consejeria de Empleo, y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los traba-
jadores de las empresas Concesionarias de Jerez de la Frontera
(Cadiz), convocada con caracter parcial desde las 00,00 horas
hasta las 24,00 horas del dia 9 de abril de 2010 que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de las mencionadas
empresas, debera ir acompafiada del mantenimiento de los ser-
vicios minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.



