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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2010, de
la Universidad de Huelva, por la que se ordena la pu-
blicacion de la modificacion/adaptacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 19,
letra n), y 163 y siguientes del Decreto 299/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Huelva, este Rectorado, en virtud de lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril,

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion de la modificacion/adap-
tacion parcial de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios aprobada por Resolu-
cion de la Universidad de Huelva de 25 de marzo de 2008
(BOJA num. 68, de 7 de abril), modificada a su vez por Reso-
luciones de esta Universidad de fecha 12 de febrero de 2009
(BOJA num. 37, de 24 de febrero), de 30 de julio de 2009
(BOJA num. 157, de 13 de agosto) y de 14 de enero de 2010
(BOJA nim. 18, de 28 de enero), que ha sido aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva,
en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2010.

Segundo. Los puestos sujetos a modificaciones/adapta-
ciones son los que se detallan en el Anexo |.

Tercero. Los efectos economicos y administrativos seran
desde el dia 1 de enero de 2011.

Huelva, 27 de diciembre de 2010.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANEXO |
Cod. Ud. | Cod. Subud. | Cod. Plaza Denominacion del Puesto Efec. | Nivel | Grupo C(l":;‘,ﬁ Forma de, Obser.
UHU.01 |SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO
UHU.01.01 |SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO
UHU.01.01.11 Responsable de Unidad de Archivo de Secretaria General 1 23 | A2/C1 7.990 CE (12)
UHU.01.01.04 | |Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 Cl 6.633 LD (12)
UHU.01.01.01 Director/a de Area de Secretaria General y Registro 1 25 | A1/A2 | 10.508 CE (7)(12)
UHU.03 |SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UHU.03.01 |AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UHU.03.01.02 | |Titulado de Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales 1 Il 9)
UHU.04 |SERVICIO DE PUBLICACIONES
UHU.04.01 |PUBLICACIONES
UHU.04.01.02 | [Titulado de Grado Medio 1 I (9)
UHU.05 |SERVICIO DE AUDITORIA'Y CONTROL INTERNO
UHU.05.01 |[AREA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
UHU.05.01.04 | |Jefe/a de Negociado 1 20 | A2/C1 | 6.633 C 9)
UHU.08 |CONSEJO SOCIAL (13)
UHU.09 |RECTORADO Y CONSEJO SOCIAL (7)
UHU.09.01 [RECTORADO Y CONSEJO SOCIAL (7)
UHU.09.01.13 | |Jefe/a de Negociado 1 20 Cl 6.633 C (11)
UHU.10 [GERENCIA
UHU.10.01 |GERENCIA
UHU.10.01.10 | |Conductor de Apoyo 1 16 C2 7.904 C (9)
UHU.10.02  |OFICINA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA (1)
UHU.10.02.01 Asesor Técnico de Gestion 1 25 | A1/A2 | 10.508 CE (3)
UHU.10.02.02 | |Asesor Técnico de Gestion 1 25 | A1/A2 | 10.508 CE (3)
UHU.10.02.03 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (3)
UHU.14 |SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
UHU.14.02  |AREA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
UHU.14.02.16 | |Responsab|e de Unidad de Actividades Deportivas 1 23 | A2/C1 7.990 CE (1)
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Cod. Ud. | Cod. Subud. Cdd. Plaza Denominacion del Puesto Efec. | Nivel | Grupo C(IEZSFRﬁ l;’(;zr)l\zzigr? Observ.
UHU.14.02.15 Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C A extinguir
UHU.19 [SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
UHU.19.04 |RECURSOS HUMANOS
UHU.19.04.02 | |Responsable de Unidad de Aplicaciones Informaticas 1 23 | A2/C1 7.990 CE (3)
UHU.19.01 |AREA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, RETRIBUCIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
UHU.19.01.05 | |Responsable de Unidad de Formacion y Accion Social 1 23 | A2/C1 7.990 CE (11)
UHU.21 |SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL
UHU.21.01 |GESTION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL
UHU.21.01.03 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (3)
UHU.21.01.04 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (3)
UHU.21.01.05 | |Puesto Base 1 17 | C1l/C2 | 5.254 C (3)
UHU.21.01.06 | |Puesto Base 1 17 | C1l/C2 | 5.254 C (3)
UHU.21.01.07 Puesto Base 1 17 | C1/C2 5.254 C (3)
UHU.21.01.08 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (3)
UHU.21.01.09 | [Puesto Base 1 17 [ C1/C2 | 5.254 C (3)
UHU.22 [SERVICIO DE CALIDAD Y ENSENANZA VIRTUAL (7)
UHU.28 |SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE E INNOVACION (1)
UHU.28.01 |FORMACION PERMANENTE E INNOVACION (1)
UHU.28.01.01 | |Jefe/a de Negociado 1 20 | C1/C2 | 6.633 C (11)
UHU.28.01.02 Puesto Base 1 17 | C1/C2 5.254 C (11)
UHU.28.01.04 | [Puesto Base 1 17 | C1/C2 5.254 C (11)
UHU.28.01.05 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (11)
UHU.28.01.06 | |Puesto Base 1 17 | C1/C2 | 5.254 C (11)
UHU.28.01.03 | [Titulado de Grado Medio 1 Il (11)
UHU.25 |FACULTADES Y ESCUELAS
UHU.25.04 |ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (7)
UHU.25.07 |FACULTAD DE ENFERMERIA (7)
UHU.25.08 |FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL (7)
UHU.26 |UNIDADES DEPARTAMENTALES
UHU.26.08 |DEPARTAMENTO DE ECONOMIA (7)
UHU.26.21 |DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EXPERIMENTAL Y SOCIAL (7)
OBSERVACIONES: 9) Supresion del puesto
(1) Nueva creacion (11) Cambio de dependencia orgénica
(3) Cambio de codificacion (12) Cambio de orden

(7) Cambio nominal (13) Supresion por agrupacion



