Sevilla, 3 de noviembre 2011

BOJA num. 215

Pagina nim. 35

|PLAN 5: Inspeccion de control metrologico

Programa N° global de inspecciones
1.Manometros para la presion de los neumaticos (control de mercado) 40
2.Taximetros (control de mercado) 7

3.Vigilancia e inspeccion del control metroldgico de balanzas en establecimientos comerciales. 200
|TOTAL PLAN 5 247 |

|PLAN 6: Control de puesta en mercado de productos industriales

Programa N° global de inspecciones
1.Control de marcado CE en aridos. 39

2. Control de cemento 26

3. Control de marcado CE en puertas industriales, comerciales, de garaje y portones instaladas en industrias y establecimientos. 32

|TOTAL PLAN 6 | 97 |
| N° TOTAL DE INSPECCIONES | 7.020 |

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 11 de octubre de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la concesion, mediante
Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo, de una sub-
vencion reglada en materia de orientacion a la Confede-
racion Sindical Comisiones Obreras de Andalucia.

El Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se estable-
cen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
Andalucia, establece en su articulo 4, entre otros, los Progra-
mas de ltinerarios de Insercion y de Orientacion Profesional, y
autoriza en su disposicion final primera al titular de la Conseje-
ria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, en la actualidad Con-
sejeria de Empleo segun articulo 7 del Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en aquel Decreto.

La Orden 26 de diciembre de 2007, por la que se de-
sarrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios
de Insercién, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion, establecidos por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases
reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion, tiene
como objetivo establecer las bases reguladoras y el régimen
de convocatoria para la concesion de ayudas relativas al Pro-
grama de «Qrientacion Profesional» y regular el Programa de
«ltinerarios de Insercion».

De otra parte, la Confederacion Sindical Comisiones Obre-
ras de Andalucia esta capacitada para promover la insercion
laboral de las personas demandantes de empleo prestando
orientacion y asesoramiento especializado y personalizado
acerca de su eleccion profesional, posibilidades reales de em-
pleo, cualificacién necesaria, necesidades y opciones forma-
tivas, busqueda de empleo o creacion de su propio empleo,
promoviendo la mejora de la empleabilidad.

Por todo ello, la Consejeria de Empleo pretende conceder
una subvencién reglada a la Confederacién Sindical Comisiones
Obreras de Andalucia destinada a la implantacién de Unidades
de Orientacion, segun se especifica en el articulo 6 de la Orden
de 26 de diciembre de 2007, por un importe total de cuatro
millones setecientos noventa y dos mil ochocientos setenta y
nueve euros con setenta y tres céntimos (4.792.879,73 €).

La normativa presupuestaria vigente establece, en el ar-
ticulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobada por Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de marzo, que se requerira Acuerdo del
Consejo de Gobierno para aprobar subvenciones por importe
superior a tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta
y dos céntimos (3.005.060,52 €).

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 11 de octubre de 2011
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesién de la subvencion de cua-
tro millones setecientos noventa y dos mil ochocientos setenta
y nueve euros con setenta y tres céntimos (4.792.879,73 €) a
la Confederacion Sindical Comisiones Obreras de Andalucia,
mediante Resolucién del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo, destinada a la implantacion de Unida-
des de Orientacion, segun se especifica en el articulo 6 de
la Orden de 26 de diciembre de 2007. El plazo de ejecucion
de las acciones subvencionadas comprendera el periodo que
va desde el 1 de noviembre de 2011 a 15 de septiembre de
2012.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del proyecto.

Sevilla, 11 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ACUERDO de 11 de octubre de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion, me-
diante resolucion del Servicio Andaluz de Empleo, de
una subvencion reglada en materia de Orientacion a la
Unidn General de Trabajadores de Andalucia.

El Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se estable-
cen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
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Andalucia, establece en su articulo 4, entre otros, los Progra-
mas de ltinerarios de Insercion y de Orientacion Profesional, y
autoriza en su disposicion final primera al titular de la Conseje-
ria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, en la actualidad Con-
sejeria de Empleo segun articulo 7 del Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en aquel Decreto.

La Orden 26 de diciembre de 2007, por la que se de-
sarrollan los Programas de Orientacién Profesional, Itinerarios
de Insercién, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion, establecidos por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases
reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion, tiene
como objetivo establecer las bases reguladoras y el régimen
de convocatoria para la concesion de ayudas relativas al Pro-
grama de «Orientacion Profesional» y regular el Programa de
«ltinerarios de Insercion».

De otra parte, la Unién General de Trabajadores de An-
dalucia esta capacitada para promover la insercién laboral de
las personas demandantes de empleo prestando orientacion
y asesoramiento especializado y personalizado acerca de su
eleccion profesional, posibilidades reales de empleo, cualifica-
cion necesaria, necesidades y opciones formativas, busqueda
de empleo o creacion de su propio empleo, promoviendo la
mejora de la empleabilidad.

Por todo ello, la Consejeria de Empleo pretende conceder
una subvencion reglada a la Union General de Trabajadores de
Andalucia destinada a la implantacién de Unidades de Orien-
tacion, segun se especifica en el articulo 6 de la Orden de 26
de diciembre de 2007, por un importe total de cuatro millones
setecientos cincuenta mil euros con treinta y tres céntimos
(4.750.000,33 €).

La normativa presupuestaria vigente establece, en el ar-
ticulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobada por Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de marzo, que se requerira Acuerdo del
Consejo de Gobierno para aprobar subvenciones por importe
superior a tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta
y dos céntimos (3.005.060,52 €).

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 11 de octubre de 2011
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesién de la subvencion de cua-
tro millones setecientos cincuenta mil euros con treinta y tres
céntimos (4.750.000,33 €) a la Union General de Trabajado-
res de Andalucia, mediante Resolucion del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo, destinada a la implan-
tacion de Unidades de Orientacion, segun se especifica en el
articulo 6 de la Orden de 26 de diciembre de 2007. El plazo
de ejecucion de las acciones subvencionadas comprendera el
periodo que va desde el 1 de noviembre de 2011 a 31 de julio
de 2012.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adop-
tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del proyecto.

Sevilla, 11 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ORDEN de 13 de octubre de 2011, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., que realiza el servicio de
limpieza viaria, riego, recogida de residuos sdlidos ur-
banos y conservacion del alcantarillado en el municipio
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por los miembros del Comité de Empresa de FCC, S.A,,
en nombre y representacion de los trabajadores de la empresa
que realiza el servicio de limpieza viaria, riego, recogida de re-
siduos solidos urbanos y conservacién del alcantarillado en el
municipio de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), ha sido convo-
cada huelga de forma indefinida a partir del dia 21 de octubre
de 2011 a las 14,00 horas, que afecta a los trabajadores de la
mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986'y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Los trabajadores de la empresa adjudicataria realizan los
servicios publicos municipales antes citados, teniendo la natu-
raleza de servicios esenciales para la comunidad, pues su fin
es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administra-
cion se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la
falta de salubridad en la citada ciudad, colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la
Constitucion.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo vy, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ul-
timo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010 de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias; Decreto 136/2010 de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucio-
nal relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la empresa FCC, S.A., que
presta el servicio de limpieza viaria, riego, recogida de resi-
duos solidos urbanos y conservacion del alcantarillado en el



