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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y JUSTICIA

ORDEN de 21 de diciembre de 2010, por la que
se convoca procedimiento selectivo para el acceso a
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, de
la Escala de Funcionarios con habilitacion de caracter
estatal.

Aprobada por Decreto 366/2010, de 31 de agosto (BOJA
num. 191, de 29 de septiembre) la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2010 del funcionariado con habilitacién de carac-
ter estatal en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se aprueba en su articulo primero la convocatoria de 45
plazas para la Subescala de Secretaria de la Escala de Funcio-
narios con habilitacion de caracter estatal, de ellas 30 plazas
para la categoria de entrada.

La gestion de las pruebas selectivas se encomienda al
Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del citado Decreto.

Por tanto, y en uso de las competencias atribuidas a la
Consejeria de Gobernacion y Justicia en el articulo 2 del De-
creto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias, se convoca proceso selectivo para el acceso a
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, de acuerdo
con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas
de funcionarios con habilitacién de caracter estatal, Subescala
de Secretaria, categoria de entrada, 15 plazas para ser cu-
biertas por el sistema de acceso libre, y 15 por el sistema de
promocion interna.

2. Del total de plazas ofertadas, 2 quedan reservadas
para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo
59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, 1 en el turno de acceso libre y 1 en el turno
de acceso de promocion interna.

Las personas discapacitadas que hayan superado la fase
de oposicion sin obtener plaza por el cupo a ellas reservado pue-
den optar, en igualdad de condiciones, a las restantes plazas.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a personas con
discapacidad, incrementaran las plazas del cupo correspon-
diente, libre o promocion interna.

3. Las plazas no cubiertas de las reservadas a la promo-
cion interna incrementaran el nimero de plazas ofertadas al
turno de acceso libre. En consecuencia la fase de oposicién
del sistema de promocién interna debera finalizar antes que la
correspondiente al sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas, debiendo especificar en su solicitud de participacion
el sistema de acceso libre o de promocion interna, por el que
optan. Esta opcion vincula al aspirante, no pudiendo modificar-
la una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, que debe-
ra subsanarse, en su caso, durante el periodo de alegaciones
a la lista provisional de admitidos y excluidos, la presentacion
de solicitudes por los dos sistemas.

4. A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de la Funcion Publica; el Real Decreto 1174/1987, de

18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional; el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
por el que se modifica la normativa reguladora de los sistemas
de provision y seleccion de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter nacional; la Orden APU/450/2008, de 31 de enero, por
la cual se aprueban los titulos académicos y programas mini-
mos requeridos para el acceso a las Subescalas en que se es-
tructura la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y las bases de la presente Convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos aca-
démicos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en De-
recho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondien-
te convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace re-
ferencia el apartado 3 de la Base Cuarta, o, para su exencion,
haber presentado los certificados establecidos en el apartado
cuarto de la misma Base.

2. Los aspirantes de promocioén interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
de la Escala de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter estatal.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Sub-
escala de Secretaria-Intervencion computados a partir de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial correspon-
diente y encontrarse en situacion de servicio activo en la mis-
ma o en situacion administrativa equiparable al servicio activo
en lo que a derechos de carrera administrativa se refiere.

En el supuesto de que un aspirante no cumpla los requisi-
tos para participar en este turno, su solicitud se entendera de
oficio como presentada por el turno libre.

3. Los requisitos establecidos en esta base deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
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de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

Tercera. Procedimiento selectivo.

3.1. Acceso libre.

1. La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través
del sistema de oposicion libre, seguida de curso selectivo de
formacion.

2. La oposicién consistira en la realizacion de los tres
ejercicios obligatorios que se indican a continuacién, que se-
ran eliminatorios y, opcionalmente, quienes superen los ejerci-
cios eliminatorios, podran realizar una prueba complementaria
para acreditar el conocimiento de uno de los siguientes idio-
mas: francés, inglés, italiano o aleman.

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contes-
tar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con
un tercio del valor de una contestacion acertada. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias que figuran en el
Anexo | de esta Orden. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos para supe-
rarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los/
las aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las cir-
cunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda
facultado para la determinacion, con anterioridad a la identifi-
cacion de los/as participantes, del numero de aciertos netos
(A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer ejercicio
eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Califi-
cador hara publica en la web del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, www.juntadeandalucia.es/institutodeadminis-
tracionpublica, la plantilla de respuestas correctas que servira
para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica al publicarse la
lista de aprobados/as del primer ejercicio, considerandose des-
estimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados/as.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer
oralmente, en sesion publica, durante un plazo maximo de 24
minutos, dos temas sacados a la suerte entre los comprendi-
dos en el Programa del Anexo | de esta Orden, un tema del
grupo de materias comunes (Blogue |) entre dos extraidos al
azar y un tema del bloque de materias de legislacion autono-
mica (Bloque Il), entre dos extraidos al azar.

Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de
un periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarro-
llados, durante un periodo méaximo de quince minutos.

En este ejercicio se valora el volumen y comprension de
los conocimientos, la claridad de la exposicion y la facilidad de
expresion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose
la calificacién final mediante el calculo de la media aritmética
de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas,

puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para
superar la prueba sera necesario obtener una calificacién mi-
nima de 5 puntos y no ser calificado con menos de 3 puntos
en ninguno de los temas.

2.3. Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar
por escrito, durante un plazo de tres horas, un caso practi-
co sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal
determine, referente a las funciones propias de Secretaria y
relacionado con las materias del programa que figura como
Anexo | de esta Orden.

Para la realizaciéon de este ejercicio se podran consultar
textos legales no comentados, en soporte papel, asi como, si
fuere necesario, utilizar maquinas de calcular basicas, validas
para realizar operaciones elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose
la calificacion final mediante el calculo de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos prac-
ticos, cuando fueren mas de uno, puntuados, a su vez, de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. Para superar el ejercicio sera necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran fundamen-
talmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las
planteadas, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en se-
sién publica ante el Tribunal que, durante un tiempo maximo
de quince minutos, podra realizarle las preguntas que conside-
re necesarias sobre las materias referidas al contenido de los
supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos
planteados, asi como la calidad de la expresién oral. El Tribu-
nal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante
no hubiese realizado alguno de los supuestos propuestos. En
este caso la valoracion de la prueba sera de O puntos.

3. La superacion de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios eliminatorios, resultando, por tanto, que habran
superado esta fase aquellos/as aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de ma-
yor a menor, entren dentro del nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y si
esto no fuera suficiente, en el tercero y en el primero, por este
orden, y de continuar aquel, se recurrira al orden alfabético de
su primer apellido comenzando por la letra «J», seglin se reco-
ge en la Base Séptima.3 de la presente convocatoria.

4. Prueba complementaria: su realizacion tendra carac-
ter voluntario. Consistira en efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario, de un idioma extranjero a
elegir por el aspirante entre inglés, francés, italiano o aleman.
El maximo de idiomas a elegir sera de dos. El tiempo maxi-
mo para la realizacién de la prueba sera de 1 hora para cada
idioma elegido, calificandose de 0 a 1 punto cada prueba de
idioma, con un maximo de 2 puntos.

Esta prueba podran realizarla los/as aspirantes que supe-
ren las pruebas obligatorias y tengan derecho a su nombramien-
to como funcionarios/as en practicas y siempre que lo hubiesen
pedido en su solicitud de participacion en el proceso selectivo,
computandose la puntuacién obtenida Unicamente para determi-
nar el orden final de los aprobados/as en el proceso selectivo.

3.2. Sistema de promocion interna.

1. La seleccion de los/as aspirantes se hara por el siste-
ma de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios obligatorios que seran eliminatorios.

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en la contes-
tacioén, por escrito, durante un plazo méaximo de dos horas, a
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10 preguntas, propuestas por el Tribunal Calificador, relaciona-
das con los temas 48 a 79 del temario general (Bloque | del
Anexo 1) y con el temario especifico de Andalucia, contenido
en el Blogue Il del Anexo | de esta Orden.

Este ejercicio sera leido por el/la aspirante en lectura pu-
blica, apreciandose, fundamentalmente la comprension de los
conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion
escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en la reso-
lucién, durante un plazo de tres horas, del supuesto practico
0 supuestos practicos que pudieran darse en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, propuesto por el Tribunal
Calificador, referente a las funciones propias de Secretaria y
relacionado con las materias del programa que figura como
Anexo | de esta Orden.

Para la realizacion de este ejercicio solo se podran consul-
tar textos legales no comentados, en soporte papel, asi como
utilizar maquinas de calcular basicas, validas Unicamente para
realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose
la calificacion final mediante el calculo de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos prac-
ticos, cuando fueren mas de uno, puntuados, a su vez, de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. Para superar el ejercicio sera necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran fundamen-
talmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las
planteadas, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en se-
sion publica ante el Tribunal que, durante un tiempo maximo
de quince minutos, podra realizarle las preguntas que conside-
re necesarias sobre las materias referidas al contenido de los
supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los supuestos
planteados, asi como la calidad de la expresion oral. El Tribu-
nal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante
no hubiese realizado alguno de los supuestos propuestos. En
este caso la valoracion de la prueba sera de O puntos.

3. En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez
celebrado el ultimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion,
realizandose respecto de los opositores que superen la misma.

En esta fase se valoraran:

- Los méritos generales reconocidos en la ultima Reso-
lucion de la Subdireccion General de Estudios y Sistemas de
Informacion Local del Ministerio de Politica Territorial y Admi-
nistracion Publica por la que se hacen publicos, de conformi-
dad con lo establecido en la Orden del Ministerio para las Ad-
ministraciones Publicas, de 10 de agosto de 1994, por la que
se dictan normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal
(BOE num. 192, de 12 de agosto).

Los méritos generales, a efectos de la fase de concurso,
se acreditaran mediante certificacion expedida por la Subdi-
reccion General de Estudios y Sistemas de Informacion Local
del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica.

3.3. Adaptaciones.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias
de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los/as participantes. Para ello es necesario que
las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios lo hagan
constar en su solicitud en el espacio reservado al efecto.

3.4. Seguimiento del proceso por medios informaticos.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuya direccion es www.iaap.junta-andalucia.es, se fa-
cilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo
y de cuantos actos se deriven del mismo.

De manera complementaria, los/as interesados podran
recibir informacion administrativa sobre el desarrollo del pro-
ceso selectivo mediante mensajes al numero de movil y/o a la
direccion de correo que faciliten en la solicitud. En todo caso,
la informacion remitida por este medio carecera de efectos
juridicos, y no podra sustituir a los medios de notificacion y
publicidad previstos en estas bases.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y pago de la tasa.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria debe-
ran solicitarlo en el modelo que figura en el Anexo Il a la pre-
sente Orden, el cual podra fotocopiarse por los/as aspirantes,
u obtenerse en la Consejeria de Gobernacion y Justicia, en la
de Hacienda y Administracién Publica, en sus respectivas De-
legaciones en las distintas provincias andaluzas, asi como en
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica, podra cumplimentarse la solicitud para su poste-
rior impresion y presentacion.

Los/as aspirantes haran constar en su solicitud el turno
por el que concurren (libre o promocion interna).

Las personas con un grado reconocido de discapacidad
igual o superior al 33%, haran constar si desean concurrir por
el cupo de reserva a discapacitados/as y, en este caso, debe-
ran unir a su solicitud, bien original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u Organos si-
milares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, bien el documento oficial en el que se reconozca
alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Estas personas podran solicitar las adaptaciones necesa-
rias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, manifestandolo en el apartado «solicitud de adaptacion
por discapacidad».

2. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Las
solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas
al llmo/a. Sr/a. Director/a General de Administracion Local,
en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Avda. Ramon y Cajal, 35, 41080, Sevilla, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitu-
des que se presenten a través de las Oficinas de Correos de-
beran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, los/las aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 28,44 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial «Modelo 046» de autoliquidacion de tasas, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de
noviembre de 1997. Se podra acceder a dicho impreso oficial
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a través de la pagina web del Instituo Andaluz de Administra-
cion Publica, www.juntadeandaluca.es/institutodeadministra-
cionpublica, en el enlace «Pago de tasas» y en los mismos
lugares que el modelo de solicitud, y podra abonarse en cual-
quier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

La acreditacion del pago de la tasa se hard mediante
remision al Instituto Andaluz de Administracion Publica del
«Ejemplar para la Administracion» del «Modelo 046» de Au-
toliquidacion de Tasas de la Junta de Andalucia, que genera
la plataforma telematica de pago o, en caso de que se opte
por el pago a través de una entidad bancaria, del ejemplar
para la Administracion del «Modelo 046» en el que conste la
validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
«Modelo 046» contiene los siguientes datos: En el apartado
Datos Generales, debera marcar la opcion «Autoliquidaciony,
en la descripcion de la liquidacion: «Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica», y en el concepto 0075 «Convocatorias
funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, ad-
ministrativas y del orden social, estan exentos/as del pago
de la tasa:

a) Aquellos/as solicitantes que acrediten su minusvalia
en un grado igual o superior al 33%, bien mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el drgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u Organos similares de otras Administraciones Publicas
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, bien mediante el documento
oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos contem-
plados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocién, forma-
cion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acredita-
cion de las rentas se realizara mediante una declaracion jura-
da o promesa escrita por el/la solicitante conforme al modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

c) Las familias numerosas. En los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencion del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la catego-
ria especial y a una bonificacion del 50 por ciento los que fue-
ran de la categoria general. La condicion de familia numerosa
se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

5. La falta de acreditacion del pago de la tasa determina-
ra la exclusion definitiva del/la solicitante.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

6. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa o del exceso de tasa satisfecha cuando no
se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva

del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de al-
guno de los ejercicios de la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion de la tasa.

7. Todos los documentos a los que se hace referencia
en esta base cuarta -justificantes del pago de la tasa o de la
exencion-, deben unirse y entregarse con la solicitud de parti-
cipacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Administracion Local, por delegacion del
Consejero de Gobernacion y Justicia, y a propuesta del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, dictard resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, con expresion de las causas de exclusion, en su caso.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares donde estaran
expuestas las listas provisionales que seran el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, la Consejeria de Gobernacion y
Justicia, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, incluyéndose también en la web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do la exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucion en el BOJA.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran de-
finitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Director General de Administracion Local, por delega-
cién del Consejero de Gobernacion y Justicia, y a propuesta
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, dictara Reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de as-
pirantes admitidos/as y en ella se sefalaran los lugares de
exposicion al publico de las listas completas certificadas que
seran los mismos del apartado 1 de esta Base.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fe-
chay hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion u
omision en las provisionales y su publicacion servira de notifi-
cacion a los/las interesados/as.

4. La Resolucién por la que se declara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabe interponer recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion
y Justicia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y
calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco
miembros, funcionarios/as de carrera, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistinta-
mente cualquiera de ellos, sin sobrepasar el numero de 5 por
sesion. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
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de titulacion igual al exigido para el ingreso en la Subescala de
Secretaria y en su composicién se tendera a la paridad entre
hombre y mujer. Su composicion se contiene en el Anexo IV de
esta Resolucion.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los ar-
ticulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no pudiendo ser nombrados miembros de las mismas
quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal Calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases y
de los plazos establecidos para la realizacion del proceso se-
lectivo y resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases.

5. Para la vaélida constitucion del Tribunal Calificador a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos se requerira la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a 0, en su caso, quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal Calificador tendré su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, calle Ramon y Cajal, 35, 41080
- Sevilla.

7. Al Tribunal Calificador se le abonaran las indemniza-
ciones por asistencias de conformidad con la normativa sobre
indemnizaciones por razén del servicio vigente en la Junta de
Andalucia en el momento de su constitucion.

8. El Tribunal Calificador finalizara sus funciones una vez
que hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera los/
as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de
Sevilla. EI primer ejercicio eliminatorio no se realizara antes
del 1 de noviembre de 2011. El lugar y la fecha se determina-
ran en la Resolucion por la que se aprueben las listas definiti-
vas de admitidos/as.

2. En cualquier momento, los 6rganos competentes de
seleccion podran requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad.

3. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «J». En el supuesto
de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «K», y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica, por al que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado (BOE num. 31, de 5 de febrero). Para todo lo que se
dispone en la presente convocatoria en lo que tenga efecto,
los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos
en el Anexo V.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a su rea-
lizacién, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
z0 del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y un méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. La publicacion de la convocatoria del segundo y de los
sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal Calificador
en la sede de su lugar de actuacion, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, y en la web del mismo, y por todos
aquellos medios que garanticen su maxima divulgacién, con

doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

7. Para la realizacion de la prueba complementaria de
caracter voluntario, el Tribunal Calificador podra disponer la
incorporacion de asesores/as especialistas. Dichos/as aseso-
res/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion,
Asimismo, el Tribunal podra contar con la colaboracion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica en materias de
asesoramiento, organizacion, coordinacion y vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno/a de
los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios, lo pon-
dra en conocimiento del Instituto Andaluz de Administracion
Publica para que, previa audiencia del interesado, proponga
al Director General de Administracion Local su exclusion, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en su solicitud, a efectos de que éste resuelva por
delegacion del Consejero de Gobernacion y Justicia.

Octava. Lista de aprobados.

1. A efectos de ordenacion de los/as opositores/as en
la relacion definitiva de aprobados, la puntuacién final de las
pruebas selectivas vendra determinada por la suma total de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obli-
gatorios y de la prueba complementaria, en el caso de que se
hubiese realizado esta ultima.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio elimina-
torio; si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero, por
este orden, y de continuar aquel, se recurrird a la puntuacion
obtenida en la prueba complementaria. Si, a pesar de todo,
persistiera el empate, se deshara mediante el orden alfabético
de su primer apellido, comenzando por la letra «J», tal como
se recoge en la base séptima, apartado 3, de la presente con-
vocatoria.

2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Califica-
dor hara publica en la sede del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica y en todos los lugares sefialados en la Base
Cuarta, apartado 1, la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos por orden de puntuacion, con indicacion de su documento
nacional de identidad. El Instituto Andaluz de Administracion
Publica remitira dicha lista definitiva al Director General de Ad-
ministracion Local para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia la relacion definitiva de aproba-
dos/as, los/las opositores/as aprobados/as deberan presen-
tar o remitir al Servicio de Seleccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Avda. Ramoén y Cajal nim. 35, 41080,
Sevilla, por alguno de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, original o copia compulsada de los si-
guientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulo exigido en la Base Segunda, apartado 1 c) o, en
su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencién del titu-
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lo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas a
las exigidas habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca la homologacion, o en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el drgano competente del Minis-
terio de Ciencia e Innovacion y 6rgano de la Administracion
competente para hacerlo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales de Se-
cretaria.

e) Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, que hayan optado por el cupo de reserva a discapacita-
dos/as, deberan presentar certificado de los drganos compe-
tentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece y
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Quienes tuviesen la condicién de funcionario/a de
carrera estan exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal del Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependen.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/
as funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

5. Si se produjese el supuesto previsto en el apartado
anterior, la Direccion General de Administracion Local, con el
fin de asegurar la cobertura completa de las plazas convoca-
das, podra requerir del Tribunal Calificador una relacion-con
el mismo numero de personas cuyas actuaciones quedaron
anuladas-, de los/las aspirantes que sigan a los/as propues-
tos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as
en practicas.

Décima. Curso selectivo.

1. El curso selectivo sera organizado por el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica.

2. Los/as aspirantes admitidos/as al curso seran nom-
brados/as por Resolucion de la Direccién General de Admi-
nistracion Local funcionarios/as en practicas durante el tiem-
po que dure dicho curso, y con determinacién de la fecha en
que empezara a surtir efectos el citado nombramiento. Sus
retribuciones como funcionarios/as en practicas se ajustaran
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3. El curso tendra como finalidad proporcionar a los/as
aspirantes la formacion y capacitacion suficiente para desarro-
llar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desem-
pefo de sus puestos de trabajo. Este curso selectivo constara
de una fase tedrica de, al menos, 100 horas lectivas, y otra,
de practicas de un mes de duracion. Los aspirantes que acce-
dan desde el turno de promocion interna quedan exentos de la
fase de practicas.

4. Desde el final de la fase de oposicion hasta el comien-
zo del correspondiente curso no podran transcurrir mas de
cuatro meses.

El contenido, calendario y demas normas que hayan de
regular dicho curso selectivo seran establecidas oportunamen-
te por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por
los/as aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias
impartidas en el mismo. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener, como minimo, 5 puntos.

5. La falta de asistencia a mas del 10% de las horas lec-
tivas o de practicas, sin causa justificada asi apreciada por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, determinara la
calificacion de no apto/a para el/la aspirante.

6. Los/as aspirantes que no superen el curso selectivo,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en
esta convocatoria y en las normas que lo regulen, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante Resolucion motivada del Director General de Admi-
nistracion Local, a propuesta del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

Undécima. Nombramientos.

1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran
calificados definitivamente. Esta calificacion se obtendra de la
suma de la puntuacion final de fase de oposicién y la alcan-
zada en el curso selectivo. En caso de empate se atendera al
orden de puntuacion obtenido en la oposicion.

2. Por el Tribunal Calificador se efectuara propuesta de
nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as con
habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria.

Dicha propuesta se remitira a la Direccion General de
Administracion Local, que la elevara al Consejero de Goberna-
cion y Justicia para dictar Orden de nombramiento como fun-
cionarios/as de carrera.

Duodécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi
como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 21 de diciembre de 2010

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO |
BLOQUE | (90 TEMAS)
Temario general

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La consolidacion del sistema
democratico. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
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Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdicciona-
les, clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. EI Tribunal Constitucional en la Constitucién y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracién Publica en la Constitucién. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los érganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Esta-
do. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administra-
tiva de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 13. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias publicas.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de
las Regiones. La Union economica y monetaria.

Tema 15. El ordenamiento comunitario. Formacién y
caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y regla-
mentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades au-
ténomas.

Tema 16. El Consejo de Europa: instituciones y organiza-
cion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Euro-
pa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 17. La Administracion Publica: concepto. El Dere-
cho Administrativo: concepto y contenidos. La Administracion
Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administra-
cion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discreciona-
lidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo: La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. EI control de la
potestad reglamentaria.

Tema 19. El ciudadano como administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas mo-
dificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La

notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencién de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. La coaccion administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 29. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 31. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccioén del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 32. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicaciéon. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 34. El contrato de concesion de obra publica: prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen economico-financiero.
Extincion. Subcontratacion.
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Tema 35. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 36. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecu-
cion, madificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 37. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacion administrativa de la
contratacion. Aplicacién de la ley de contratos del sector publi-
co a las entidades locales.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y cau-
sa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracion publi-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 40. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios pu-
blicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 41. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 44. Dominios publicos especiales. Aspectos esen-
ciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carre-
teras y costas.

Tema 45. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacion y administracion publica.

Tema 46. Las politicas publicas como enfoque de anali-
sis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas. Acto-
res y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

Tema 47. La planificacion de la gestion publica. La Plani-
ficacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos
locales

Tema 48. El Presupuesto como instrumento de planifica-
cion, como instrumento de administracion y gestion y como
mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario
y sus fases.

Tema 49. La Planificacion de recursos humanos: instru-
mentos. Seleccion, formacion y evaluacién de los recursos
humanos

Tema 50. El Régimen local: significado y evolucién his-
torica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 51. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regu-
lacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autd-
nomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimien-
to de elaboracioén. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 52. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autond-
mica. La poblacién municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 53. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de

Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regime-
nes especiales.

Tema 54. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacién. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 55. La provincia como entidad local. Organizacién y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insu-
lares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 56. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Dipu-
taciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local. La cuestion de confianza. El recurso contencio-
so-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos
locales.

Tema 57. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 58. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 59. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales. ElI fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones ad-
ministrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 60. La iniciativa economica de las Entidades loca-
les y la reserva de servicios. El servicio publico en las entida-
des locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 61. Gestion indirecta: la concesion de servicios pu-
blicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesio-
nario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién
de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servi-
cios publicos. Los consorcios.

Tema 62. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 63. La potestad sancionadora local. Especial refe-
rencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y
seguridad vial.

Tema 64. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica
espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Consti-
tucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas y de las Entidades Locales.

Tema 65. Régimen y contenido del derecho de propiedad
del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utili-
zacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 66. El régimen de valoraciones. La expropiacion
forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcién social de
la propiedad y la gestion de suelo.

Tema 67. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de
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las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de re-
CUrsos y principios presupuestarios.

Tema 68. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 69. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subven-
ciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 70. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 71. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 72. La contabilidad de las entidades locales y sus
entes dependientes: las Instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local. La Cuenta General.

Tema 73. El control interno de la actividad econoémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia
y eficiencia. El control externo de la actividad economico-finan-
ciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 74. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 75. El acceso a los empleos locales: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 76. La relacion estatutaria. Los derechos de los fun-
cionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera profesional y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 77. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos co-
metidos por funcionarios publicos.

Tema 78. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocion de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 79. Secretaria, Intervencién y Tesoreria: Concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 80. EI Derecho Civil espafiol. Derecho comun y De-
rechos Civiles especiales. El Cédigo Civil.

Tema 81. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: per-
sonas y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad
de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 82. El derecho real de propiedad. Modos de adqui-
rir la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y dere-
chos reales de garantia.

Tema 83. El contrato. Concepto, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescisién. Clases
de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

Tema 84. La legislacion mercantil. La empresa mercan-
til. EI patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El
comerciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones.

Tema 85. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 86. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio.
El cheque. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mer-
cantiles y sus clases.

Tema 87. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y
extincion de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabaja-
dores y empresarios.

Tema 88. Los convenios colectivos. El derecho de huelga
y su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo,
la representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 89. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servi-
cios comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Ac-
cion protectora del Régimen General.

Tema 90. La jurisdiccién laboral. Organizacion y compe-
tencias. El proceso laboral.

BLOQUE Il (30 TEMAS)
Temario especifico de Andalucia

Tema 1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Garantias estatutarias.

Tema 2. Organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma: El Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo de
Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Go-
bierno. Otras instituciones de autogobierno. La Administracién
de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Economia. Empleo y relaciones laborales. Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma. Haciendas locales. Espe-
cial referencia a la Ley de Participacion de las Entidades Loca-
les en los Tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Fiscalizacién externa del sector publico andaluz.

Tema 4. La Organizacion territorial de la Comunidad Au-
tonoma andaluza: previsiones estatutarias y la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: compe-
tencias. Garantias de la Autonomia Local: El Consejo Andaluz
de Gobiernos Locales.

Tema 5. Los Servicios locales de interés general. Régi-
men juridico. Modos de gestion de los servicios publicos. La
iniciativa econémica local.

Tema 6. El Patrimonio de las Entidades Locales de Anda-
lucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento.
Conservacion y defensa. Prerrogativas de los Entes Locales
respecto a sus bienes. Modificaciones operadas por la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7. Relaciones de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz de Con-
certacion Local. Informacién mutua e impugnacion de actos y
disposiciones. Las relaciones de coordinacion de las Comuni-
dades Auténomas sobre las entidades locales.

Tema 8. La Cooperacion territorial. Entidades e instru-
mentos para la cooperacion, en especial: Mancomunidades,
Consorcios y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de
la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolitanas
y Comarcas.

Tema 9. La demarcacion municipal de Andalucia. El tér-
mino municipal y su deslinde. Creacion, alteracion y supresion
de municipios. La denominacion y la capitalidad de los munici-
pios. Simbolos, tratamiento y registro de las entidades locales
de Andalucia.

Tema 10. La Administracion del territorio municipal. Prin-
cipios. Desconcentracion territorial municipal: érganos de ges-
tién desconcentrada. Descentralizacion territorial municipal:
normas especiales para las entidades vecinales y las entida-
des locales autonomas.
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Tema 11. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia I: Regulacién de compe-
tencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo y la Comisién de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Andalucia.

Tema 12. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia II: Instrumentos de or-
denacidn territorial y urbana: Clases, formacién, aprobacion,
publicacion y efectos.

Tema 13. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia Ill: Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucion de cargas y beneficios.

Tema 14. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes
de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y repar-
celaciones.

Tema 15. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia V: Intervencion en la edificacion y
uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion ad-
ministrativa en materia de vivienda protegida y suelo.

Tema 16. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Policias Loca-
les, Proteccion Civil y Emergencias.

Tema 17. Participacion, cooperacién y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Juegos y Espec-
taculos, Consumo y Animales de Compaifiia.

Tema 18. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Ciclo integral
del agua y Proteccion Ambiental.

Tema 19. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Vias publicas
urbanas y rurales, Transportes y Telecomunicaciones.

Tema 20. Participacion, cooperacion y competencias que,
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Educacion y
Cultura. Competencias en materia de Turismo, Comercio y
Deporte.

Tema 21. Participacion, cooperacion y competencias
que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza, les
corresponden a las Entidades Locales en materia de Igual-
dad y Bienestar Social. Competencias en materia de Salud
y Gestién sanitaria.

Tema 22. Las administraciones publicas como organiza-
ciones: las estructuras organizativas del sector publico. Los
servicios publicos. Tendencias actuales y retos para el futuro.
Situacion en Andalucia.

Tema 23. Los procesos de modernizacion en las adminis-
traciones publicas y los servicios publicos. Tendencias actua-
les. Iniciativas en Andalucia.

Tema 24. Las administraciones publicas en su entorno y
las politicas publicas. La ciudadania en el centro de la activi-
dad publica y el interés general. La transversalidad y la trans-
parencia. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 25. La planificacién de la gestion publica: orienta-
cion a resultados. La descentralizacion. La negociacion. Ten-
dencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 26. Liderazgo: estilos y competencias para la di-
reccion. El desarrollo de personas y la formacién. Tendencias
actuales.

Tema 27. La gestion de las personas y sus relaciones. Las
competencias. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad
y la atencién a la ciudadania. Tendencias actuales. Iniciativas
en Andalucia.

Tema 28. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad
de la Informacion. Gestion de procesos administrativos y sim-
plificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 29. La informacion y las comunicaciones como
base de las organizaciones. Las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

Tema 30. La administracion electrénica. La informacion y
los derechos de las personas. Régimen juridico.
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ANEXOQ 1
JU“TR DE H“D HLU[]H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL FUNCIONARIADO DE ADMINISTRACION LOCAL
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Orden de da de (BOJA n* defecha o)
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1. ESCALA 2, SUBESCALA 2. CATEGORIA TURND
Fungionarigs de la Administracién Local Lbre [ Pramacisn |

con habilitacién de cardcter estatal
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3 | TITULACION ACADEMICA
17, TITULO O GRADD

18, FECHA EXREDICIAN 19, EXPEDIDO POR

4 | OBSERVACIONES (marque con una "X" i0 que proceda)

20. Exento del pago de tasas por: | Discapacidad igual o superior b 33% (] Dernandante de emplen

21, Solicituet de adaptacidn por dscapacidad:
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5 | SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a gque se refiese la presente instancia, DECLARA que son cierfos los datos consignados
&n effa, que reane fas condiciones exgidas para &l ingreso v las espacialments sefialadas en la corvotatoria citada, AUTORIZA al Instituta Andaluz de Admestracian Patlica
para que los datos de lacalizacion que constan en la solictud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes & proceso selectivo ohieto de ia misma v se
COMPROMETE 2 probar documentalments tados Ins datos que figuran en la solicitugd.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

1

1 4 2 4 /

4]

Fdo: ...

1]

ILMO/A, SR/A, DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL,

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15,1999, de 13 de diclernbre, de Protecerdn de Datos de Cardetar Persoral, of instduto Andaluz de Administracion
Plbkica le informa que sus datos persorales obtenidos mediante la cumpkrnentacion de este impreso var a ser incorporados, para sU tratamiento, en sut fichero automatizado
de pesticn de oposiciones, de acuerdo con bo establecido en la Resolugicn de 21 de julio de 2005 (BOJA »° 148, de 1 de agosto de 2005, pag. 7)

De acuerdo con 1o pravisky en la citada Ley Orpanica, v conlarme ab procadimizntd reglamendariaments establecido, puede eiercitar 105 derechos de accese, rechificacion,
oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un escrito a la Secretaria General def Instituto Andaluez de Administractdn Plblica, Avda Ramos y Cajal, n® 35, 41080,




Sevilla, 5 de febrero 2011
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ANEXO Il

DON/AONA v s
con domicilio en s
y Documento Nacional de Identidad numero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar
exento/a del pago de la tasa de derechos de examen en las
pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria de
la Escala de Funcionarios con habilitacién de caracter estatal,

convocada por Orden de ......ccoeoeveeeeeevirecrceinen. de 20.....,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de ........cccceevevevennanee
de e, de 20............. , que carece de rentas superio-

res, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

EN e LA de e 20 ......
[ [o

ANEXO IV
Tribunal:

Presidente Titular: Don Juan Alfonso Medina Castafio.
Presidente Suplente: Don Francisco Cano Pérez.

Secretaria Titular: Don Moisés Roncero Villarrubi.
Secretaria Suplente: Dofia M.* Carmen Gonzalez Serrano.

Vocal Titular: Dofia Ana Medel Godoy.
Vocal Suplente: Don José Pablo Matoso Ambrosiani.

Vocal Titular: Dofia M.? Rosario de Santiago Meléndez.
Vocal Suplente: Dofia Florinda M* Romero Moya.

Vocal Titular: Don Fernando Gémez Rincon.
Vocal Suplente: Don José Luis Rodriguez Rodriguez.

ANEXO V
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como
letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las corres-
pondientes a las letras C, Ly R.

2. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de
la(s), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

3. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o
de la(s), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igua-
litaria, independientemente de la forma en que sean transcritos por
los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se si-
tuaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.
2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

5. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.
Luis O'Donnell Agiiero = Luis Odonnell Agiiero.



