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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de enero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se nombra funcionarios de carrera al personal
aspirante seleccionado en el listado complementario a
la relacion definitiva de aprobados correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2009, convocada por
Orden de 16 de marzo de 2009, del cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Genera-
les (A1.1100).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocion interna, en el Cuerpo Superior de Administrado-
res, especialidad Administradores Generales, convocadas por
Orden de 16 de marzo de 2009, de la entonces Consejeria
de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 65, de 3 de
abril), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del
personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 24 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
corresponde al titular de la Consejeria el nombramiento del
personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucion de
este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, conforme a lo
dispuesto en la disposicion transitoria Unica de la Orden de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
de diversas materias en érganos de la Consejeria, por lo que
en uso de la delegacion efectuada, esta Secretaria General
para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior de Administradores, especialidad Administradores Ge-
nerales, al personal aspirante aprobado que se relaciona en
el Anexo de esta Resolucién, con expresion de los destinos
adjudicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para adquirir la condicién de funcionarios de carrera

deberan realizar acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordena-
miento Juridico, y tomar posesion dentro del plazo establecido
en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secreta-
rias Generales de los Organismos Autonomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones
Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Au-
tonomos, para los destinos en dichos Centros Directivos, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
empresas dependientes, el personal aspirante aprobado para
tomar posesion debera realizar la declaracion a que se refiere
el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal, de conformidad con la Orden de 24 de septiembre
de 1999, de la entonces Consejeria de Gobernacion y Justicia,
por la que se adopta la aplicacion del Sirhus.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2011.-El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 12 de enero de 2011, por la que se
nombra funcionaria en précticas a dofia Maria Carmen
Garcia Cardefiosa en cumplimiento de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en
el Procedimiento Ordinario num. 94/08.

Por Orden de 24 de julio de 2007 se publicaron los lista-
dos del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Or-
den de 24 de marzo de 2007, y se le nombro personal funcio-
nario en practicas.

Contra la citada Orden presentd recurso de reposicion
dofia Maria Carmen Garcia Cardefiosa, que fue desestimado
por Resolucion de 9 de julio de 2008, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.

Una vez dictada sentencia por la Seccién 3.* de la Sala
de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el P.O. 94/08, por
la que estima parcialmente el recurso interpuesto por dofia
Maria Carmen Garcia Cardefiosa y anula la Resolucién citada
en el parrafo anterior, el lImo. Sr. Viceconsejero de Educacion,
por delegacion del Excmo. Sr. Consejero, dicta la Orden de 15
de diciembre de 2010, por la se acuerda el cumplimiento de la
referida sentencia.

A fin de llevar a puro y debido efecto la mencionada sen-
tencia, esta Consejeria de Educacion

DISPONE

1. Nombrar funcionaria en practicas a dofia Maria Car-
men Garcia Cardefiosa, con DNI 31666127-A, seleccionada
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden de 24 de marzo de 2007.

Sevilla, 12 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacién

ORDEN de 12 de enero de 2011, de cese y nhom-
bramiento de Vocales del Consejo Rector del Observa-
torio para la Convivencia Escolar en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55.5 del De-
creto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convi-
vencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos,
procede el cese y nombramiento de los y las Vocales que a conti-
nuacion se relacionan, a propuesta de sus respectivos 6rganos,

DISPONGO

Primero. Cese de Vocales del Consejo Rector del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia:

Consejeria de Gobernacion:

Titular: Don Fernando Silva Huertas. Secretario General
Técnico.

Suplente: Don Higinio Almagro Castro. Director General
de la Agencia Andaluza del Voluntariado.

Consejeria de Justicia y Administracion Publica:
Titular: Don Jorge Pérez de la Blanca Capilla. DG de Ofi-
cina Judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion.

Suplente: Dofa Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro. DG de
Inspeccion y Evaluacion de Servicios.

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:
Titular: Dofia Carmen Belinchén Sanchez.

Delegacion del Gobierno de Andalucia:
Suplente: Dofa Silvia Raya Plazas.

Confederacion de Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado mas representativa en el sector de la ensefianza pu-
blica (CODAPA):

Titular: Dofa Pilar Triguero Vilreales.

Suplente: Dofia Marisol Luque Martinez.

Titular: Don Juan Bautista Ruiz Martin.

Suplente: Don Mario Garcia Rodriguez.

Titular: Don Francisco Ortiz Lopez.

Suplente: Don Roman Puentes Sanchez.

Titular: Don Francisco Cortés Guerrero.

Organizaciones sindicales con una representacion regio-
nal de, al menos, el 10% en el ambito de la ensefianza privada
sostenida con fondos publicos (FSIE-A):

Suplente: Don Manuel Jesus Hermosin Mojeda.

Especialistas, personalidades de reconocido prestigio en
la materia:
Dofia Carmen Magallon Portolés.

Segundo. Nombramientos de Vocales del Consejo Rector
del Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia:

Consejeria de Gobernacion y Justicia:

Titular: Dofia Carmen Belinchén Sanchez. Directora Ge-
neral de Justicia Juvenil y Servicios Judiciales.

Suplente: Don José Antonio Saavedra Moreno. Director
General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:
Dofla M.? Teresa Vega Valdivia. Directora General de In-
fancia y Familia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica:

Titular: Don Manuel Alcaide Calderon. Secretario General
de Administracion Publica.

Suplente: Dofia Lidia Sanchez Millan. Directora del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica.

Delegacion del Gobierno de Andalucia:

Suplente: Dofla Carmen Fernandez-Salguero Suarez. Alta
Inspectora de Educacion de la Delegacion del Gobierno en An-
dalucia.

Confederaciéon de Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado mas representativa en el sector de la ensefianza pu-
blica (CODAPA):

Titular: Don Francisco Mora Sanchez.

Suplente: Don José A. Puerta Fernandez.

Titular: Dofia Marisol Luque Martinez.

Suplente: Dofia Ana M.? Castilla Brito.

Titular: Don Miguel Vera Sibajas.

Suplente: Don Roman Puentes Sanchez.

Organizaciones sindicales con una representacion regio-
nal de, al menos, el 10% en el ambito de la ensefianza privada
sostenida con fondos publicos (FSIE-A):

Suplente: Don Francisco Manuel Pradas Moreno.

Especialistas, personalidades de reconocido prestigio en
la materia:
Dona Pilar Triguero Vilreales.
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Representantes de entidades e instituciones académicas
de Andalucia:
Don Enrique Martin Criado. Universidad Pablo de Olavide.

Sevilla, 12 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra a don
Francisco José Garcia Fernandez Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 30.7.10 (BOE de 27.8.10), y de conformi-
dad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se establece la

acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real
Decreto 1313/2007, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Francisco José Garcia Fernandez, Profesor Ti-
tular de Universidad de esta Universidad, del Area de Conoci-
miento de Arqueologia, adscrita al Departamento de Prehisto-
ria y Arqueologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 25 de enero de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Sevilla, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion préximo a quedar vacante.

En virtud de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, esta Delegacion, de conformidad
con lo establecido en la Orden de 6 de agosto de 2009, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se
delegan competencias en diversas materias en los érganos de
la Consejeria en materia de personal, manteniendo su vigencia
dicha Orden en tanto no sea sustituida por otra nueva, segun
lo establece la disposicién transitoria segunda del Decreto
132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
quienes retinan los requisitos sefalados para el desempefo
del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra.
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla y
seran presentadas en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Ge-
neral de la Delegacion en Sevilla, sito en Plaza de la Contrata-
cion, num. 3, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En las instancia figuraran los datos personales y
el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada de un
«curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del
Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion de Justicia.

c) Afos de Servicio.

d) Estudios y cursos realizados.

e) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Delegacion del Gobierno, en el plazo de un mes,

contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; o bien puede interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el de-
mandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de enero de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion y Justicia.
Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Director IML.
Codigo: 10373910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-MF.

Complemento especifico: 6.052,08 €.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de enero de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Puerta del
Mar» de Cadiz, por la que se convoca, mediante con-
curso de meéritos, la cobertura de un puesto de Jefe de
Grupo Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud, de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régi-
men funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Puerta
del Mar» de Cadiz

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario «Puerta del
Mar».
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Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 3 de enero de 2011.- La Directora Gerente (por
Decreto 105/86), la Directora Médica, Amelia Rodriguez
Rodriguez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacién del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos y
evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.

Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para su-
perarla deberad alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
apartado correspondiente a la evaluacion de las competencias
profesionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2).
Las competencias profesionales se valoraran por la Comisién
de Seleccion mediante el procedimiento que considere mas
adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Organizacion funcional de las Secretarias de Direccion
del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz:

1. Descripcion de tareas.
2. Organizacion del Area.
3. Objetivos a desarrollar

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del Centro en la implanta-
cion efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de
la Prevencién de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su servicio /Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacioén. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio /Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del Centro.

- Actividades preventivas: Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el servicio de Vigilancia de la
Salud de su Centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de grupos de clasificacion C o
D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado an-
terior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar
en condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones de los puestos convocados.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Economico-Admi-
nistrativa y SS.GG.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Gerencia.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Puerta del Mar».

3.1.5. Grupo Retributivo: C/D.
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3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

- Colaborar con la Direccién Gerencia, contribuyendo a
potenciar su capacidad y rendimiento.

- Asegurar que su superior disponga de todos los medios
materiales y ambientales necesarios para el desarrollo eficaz
de su trabajo.

- Redactar correspondencia y documentos complejos,
con solo indicaciones de su contenido, preparandolos para su
firma y salida.

- Mecanografiar/procesar documentacion confidencial y
archivar la misma con absoluta reserva.

- Buscar y sintetizar informaciones dentro y fuera del Hos-
pital (periodicos y revistas especializadas, publicaciones, etc.),
en funcion de los objetivos encomendados.

- Reagrupar y sintetizar informacion periddica sobre el
Hospital.

- Organizar el archivo segun criterio propio.

- Responsabilizarse de la agenda de la Direccién Gerencia.

- Organizar y gestionar viajes de trabajo de la Direccion
Gerencia.

- Redactar informes y actas sobre lo tratado en reuniones
y despachos con la Direccién Gerencia.

- Seguir la evolucién de los asuntos y vigilar la buena eje-
cucion de las decisiones.

- Peticion y facilitacion de informaciones de cierta com-
plejidad.

- Tomar conocimiento de los problemas, peticiones e inte-
reses de los visitantes en el ambito de su competencia y res-
ponsabilidad, y procurar ofrecer las soluciones procedentes.

- Fomentar la cooperacién y la calidad de las relaciones
interpersonales en el entorno de su actuacion profesional.

- Tener acceso no restrictivo a la informacion generada
y obtenida en el Hospital, incluso a la de caracter estratégico
(proyectos de reestructuracion, desarrollo de nuevos produc-
tos y servicios, entre otras cuestiones)

- Por delegacion, realizar tareas ejecutivas.

- Supervisar el trabajo de uno o varios administrativos y
auxiliares administrativos bajo su dependencia.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, y se podran obtener
en la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universita-
rio «Puerta del Mar».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Hospital Universitario «Puerta del Mar» y se presentaran en el
Registro General del Centro, sito Avda. Ana de Viya, num. 21,
11009 (Cadiz), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario «Puerta
del Mar».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Puerta del Mar»
aprobara resolucion comprensiva de la lista de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellido y causa de ex-
clusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en el tablén de anuncios de
la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universita-
rio «Puerta del Mar» y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Puerta del Mar».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Se-
leccion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada
por la Directora Gerente del Hospital Universitario «Puerta del
Mar» o persona en quien delegue; cuatro vocalias designadas
por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
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igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Centro, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccién en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area hospitalaria correspondiente y
se remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo
de la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios de la Unidad de Aten-
cion al Profesional del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en

ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro anos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Dofa con

DNI nUmMero ......ccoeeveveeeeene. , ¥ domicilio en ......cooveeirrinen.
..., NUMero de teléfono fijo.......cccceeeenenene ,
direccion de correo electrénico .......
, en posesion del titulo

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision de
un puesto de Jefe de Grupo Administrativo, convocado me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Univer-
sitario «Puerta del Mar», de fecha 3 de enero de 2011, y publi-
cada en el BOJA num. ..o cde fecha oo ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Hospital Universitario «Puerta del Mar».
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa, cargos intermedios similares o puestos Directivos
en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de ad-
ministraciones publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si). Solo se computaran en el subapartado
en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area administrativa y cargo intermedio que se convoca y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area administrativa y cargo intermedio que se convoca:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revistas, de ponencias o comuni-
caciones en Congresos y Reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1 Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Gestion y motivacion de equipos de trabajo.

2.3. Habilidades de comunicacion.

2.4. Manejo de conflictos.

2.5. Orientacién a los resultados.

2.6. Orientacién al ciudadano.

RESOLUCION de 3 de enero de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
clo», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Adminis-
trativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud, de
5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sis-
tema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Secciéon Administrativo en el Hospital Universitario «Virgen del
Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de enero de 2011.- El Director Gerente, Javier
Torrubia Romero.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
caracteristicas y funciones del puesto convocado (apartado 3
de la presente convocatoria) y sobre las cuestiones que a con-
tinuacion se detallan:

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro en la implantacion efectiva de los procedi-
mientos del Sistema de Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales, de tal forma que las actividades
que puedan afectar a la seguridad y salud del per-
sonal de su Servicio/Unidad se realicen conforme a
los establecido en los citados procedimientos.

- Formacién. Facilitar y fomentar la participacion y
seguimiento del personal de su Servicio/Unidad en
las actividades formativas de Prevencién de Ries-
gos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades
solicitadas por la Direccion Gerencia con el objetivo
de conseguir una integracion efectiva de la preven-
cién de riesgos laborales en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su
personal a las citaciones realizadas por el Servicio
de Vigilancia de la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unidén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o Di-
plomado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Administrativo de
Tecnologias de la Informacion.

3.1.2. Dependencia Organica: Subdireccion Economica
Administrativa (Sistemas de Informacion y Evaluacion).

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Tecnologias de
la Informacion.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

3.1.5. Grupo Retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Planificacion y organizacion de las actividades del
Servicio en relacion con las actividades de Innovacion Tecno-
logica.

3.2.2. Planificar y organizar las actuaciones en materia
de desarrollos propios que en cada momento se consideren
oportunas, en el marco de la estrategia corporativa.

3.2.3. Dirigir y orientar la politica de seguridad informa-
tica del Centro, con especial dedicacion a la elaboracion del
documento de seguridad y su actualizacion.

3.2.4. Sera responsable de gestionar las relaciones con
agentes externos para la implantacion e integracion, en su
caso, de las actividades de Innovacion Tecnoldgica.

3.2.5. Proponer los objetivos anuales de la actividad, eva-
luar el cumplimiento de los mismos asi como el desempefio
individual de las personas bajo su responsabilidad.
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3.2.6. Elaborar el plan anual de necesidades relacionadas
con las actividades de [+D+i.

3.2.7. Proponer las actividades de formacion interna a de-
sarrollar anualmente para el conjunto de los trabajadores del
Centro, en funcion de las necesidades detectadas.

3.2.7. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segln
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta (en soporte papel y digital), cuyo contenido minimo se
recoge en el apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», sito en Avda.Manuel Siurot, s/n, 41013, de Sevilla, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanfolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio» aprobara resolucién comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de

5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
«Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» o
persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
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idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/DOoA@ ...cvvvcecvceiieee e con
DNI nimero .......... ., ydomicilioen ..o
.................................................................. , humero de
teléfono .o , en posesion del titulo académico

B ettt
SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccién Administrativo, convocada mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
«Virgen del Rocio», de fecha 3 de enero de 2011, y publicada
en el BOJA num. ........ ,defecha .ccooevevevevcecnnee, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.



Pagina nim. 18

BOJA num. 26

Sevilla, 7 de febrero 2011

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor : 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacionados
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
Sse convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Conocimientos en gestion de proyectos informaticos
asistenciales pertenecientes al marco corporativo DIRAYA.

- Conocimientos en gestién de proyectos informaticos
asistenciales en Centros e Instituciones Sanitarias del SAS.

- Experiencia en direccion de proyectos de desarrollo tec-
nologico.

- Experiencia como investigador principal en proyectos
de desarrollo tecnoldgico financiados por agencias de financia
cion de la [+D+i.

- Experiencia como investigador principal en proyectos de
evaluacion de tecnologia financiados por agencias de financia-
cion de la I+D+i en convocatoria competitiva.

- Experiencia como investigador en proyectos de eHealth
financiados por la Comisién Europea.

- Formacion especifica en eHealth de ambito internacional.

- Participacion activa en organismos de normalizacion y
sociedades cientificas del ambito de la informatica de la Salud
y/o de la ingenieria biomédica.

- Experiencia en docencia en el ambito de la informatica
de la Salud, ingenieria biomédica y gestion de proyectos.

- Actitud de aprendizaje y mejora continuada.

- Trabajo en equipo y relaciones interprofesionales.

- Orientacién a resultados.

- Capacidad de comunicacion y resolucion de conflictos.

- Orientacidn al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

- Liderazgo.

- Empatia.

Se recomienda:

Publicaciones de impacto cientifico.

Participacion en patentes del ambito de la informatica
meédica o de la ingenieria biomédica.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2010, de la
Direccion Gerencia del Hospital «Juan Ramdn Jimé-
nez», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultati-
vo de Medicina Interna.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramoén Jiménez».

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Medicina Interna en el area hospitalaria
«Juan Ramén Jiménez», de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto de disposicio-
nes vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 30 de diciembre de 2010.- El Director Gerente,
Rafael Garcia Vargas-Machuca.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nam. 19

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosandose en las
siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40
puntos y evaluacion de las competencias profesionales: 20
puntos.

Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para su-
perarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
apartado correspondiente a la evaluacion de las competencias
profesionales que figura en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos, y para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos alcancen un minimo de 10 puntos en este
apartado.

1.3. Segunda fase. Proyecto de Gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones.

a) Descripcion de la Unidad.

Mision y valores.

Cartera de clientes y de servicios.

Organizacion de la actividad asistencial, organizacion de
los recursos humanos y materiales.

b) Planificacion estratégica.

Vision.

Lineas estratégicas.

Gestion Clinica de la Unidad: Objetivos asistenciales y de
gestion.

Integracion y coordinacion de la Seccion en Unidad de
Gestion Clinica de Medicina Interna.

Gestion por procesos asistenciales. Reingenieria de pro-
Cesos.

Gestién de competencias profesionales: Evaluacion del
desempefio y plan de desarrollo individual.

Acreditacion de Unidad de Gestién Clinica y de los profe-
sionales.

Accesibilidad: Garantia de plazos pruebas diagnosticas.

Gestion lista de espera.

Gestion y control de la demanda.

Eficiencia en gestion de recursos materiales y uso racio-
nal de tecnologia .

Plan de calidad: Seguridad del paciente, Uso Racional del
medicamento y criterios de calidad.

Cronograma de acciones con tareas definidas.

c) Evaluacion.

Metodologia.

Cuadro de indicadores.

d) Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos laborales, participar y colaborar con la Unidad de Pre-
vencién de riesgos Laborales del Centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
a su Servicio se realicen conforme a lo establecido en los cita-
dos procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio en las actividades formati-
vas de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en el Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su Centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Medicina Interna expe-
dida por el Ministerio de Educacion y ciencia, o por los 6rga-
nos competentes de los paises citados en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para Cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», 0
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estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.8. Tener un minimo de tres afos de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién de Medicina In-
terna.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica del Hos-
pital Juan Ramén Jiménez.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion Unidad de Ges-
tion Clinica de Medicina Interna.

3.1.4. Destino: Area Hospitalaria «Juan Ramon Jiménez»
de Huelva.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones.

El cargo intermedio que se convoca tendra asignadas la
funciones propias de la organizacion asistencial de la Seccién
de Medicina Interna dentro de las lineas fijadas por la Direc-
cion Gerencia y la Direccion Médica del Hospital Juan Ramon
Jiménez, en el marco del Contrato Programa del Centro y de
acuerdo con los objetivos pactados con la UGC de Medicina
Interna, y que comprende, en concreto, las siguientes:

3.2.1. Dirigir y organizar la Seccién con el fin de alcanzar
los objetivos establecidos, tanto asistenciales como no asis-
tenciales: actividad, rendimiento, accesibilidad, seguridad, sa-
tisfaccion de pacientes y clientes internos, docencia, planes y
herramientas de mejora, implantacién y evaluacion de proce-
sos asistenciales, etc.

3.2.2. Planificar, de acuerdo con la Direccion de la UGC
de Medicina Interna y la Direccion Asistencial, la actividad a
realizar y coordinar las funciones/tareas de los profesionales
para el logro del cumplimiento de los objetivos establecidos.

3.2.3. Gestionar y evaluar los recursos humanos con la
mayor eficiencia posible asi como gestionar las competencias
de los profesionales de su ambito de responsabilidad .

3.2.4. Crear las condiciones necesarias para facilitar el
compromiso profesional, institucional y personal.

3.2.5. Fomentar los mecanismos para la comunicacion y
la cooperacion dentro de su competencia y entre los propios
profesionales, usuarios y familiares.

3.2.6. Labores de coordinacion con los demas Servicios/
Unidades del Hospital. Participar en Comisiones del Centro.

3.2.7. Proponer a la Direccion de la UGC de Medicina In-
terna y a la Direccidn asistencial la contratacion de bienes y
servicios para la Seccion, participando en la elaboracion de
los informes técnicos correspondientes de acuerdo a la nor-
mativa vigente y segln disponibilidades presupuestarias, den-
tro de los criterios de mayor eficiencia.

3.2.8. Asumir el liderazgo de la Seccion.

3.2.9 Gestionar, coordinar y organizar de forma especifica
la actividad de la UGC de Medicina Interna desarrollada en
Hospital Vazquez Diaz (Centro Hospitalario Adscrito). Al mismo
tiempo, coordinar la actividad de Areas de conocimiento espe-
cificas dentro de la UGC de Medicina Interna (Cuidados Paliati-
vos y Enfermedades Infecciosas) .

3.2.10. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales, segun las instrucciones reci-
bidas de la Direccion Gerencia y en consonancia con los obje-
tivos marcados por la organizacion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean fija-
das por la Direccion Asistencial del area hospitalaria y la Direc-
cion de la UGC de Medicina Interna.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital «Juan
Ramon Jiménez».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 0 2.6 se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
hospital «Juan Ramon Jiménez» y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital «Juan Ramoén Jiménez», sito en
Ronda Norte s/n de Huelva capital (C.P. 21005), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital «Juan Ramon Jiménez».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del area hospitalaria «Juan Ramén Jimé-
nez» aprobara resolucién comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Hospitalaria «Juan Ramon Jiménez» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del area hospitalaria «Juan
Ramén Jiménez» .

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del hospital «Juan Ramdn Jiménez» o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del hospital, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1. de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del hospital la
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucién podra, motivadamente, declarar desierto los cargos a
proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desem-
pefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya

obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afos de duracion, que habra de ser, necesariamente, en
régimen de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud,
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las perso-
nas que resulten nombradas debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto y que consistira en la evalua-
cion del desempefo profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacién se llevara a cabo por una Co-
mision de Evaluacion de igual composicion a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/Doda ..............
con DNI nUMEro ........cccoeeveene. y domicilio en ......c.cccovueneee
................................................ ,numero de teléfono ........cceveeeee.
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correo electrOniCo ...covveveevevececiceceece e
del titulo académico de
€SPECIAlidad.......ceueieiiie e

EXPONE

Que desea participar en la convocatoria para la provision
de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina In-
terna del area hospitalaria «Juan Ramén Jiménez», de Huelva,
convocado por la Direccion Gerencia mediante Resolucion de
fecha 30 de diciembre de 2010, publicada en el BOJA num.
.......... de fecha ....ccccoeeeeeeenane,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Director Gerente del Area Hospitalaria «Juan Ramén Jiménez.».
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

L.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Facultativo Especialista de Area de la especialidad con-
vocada, cargo intermedio o puesto directivo del area asisten-
cial o puestos equivalentes en Centros sanitarios publicos de
los paises miembros de la Unién Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad convocada en otros centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras administraciones publicas: 0,05
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el en el subapar-
tado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subaparta-
dos 1.2. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,

Ministerio de Sanidad y Consumo, Instituto Nacional de la Ad-
ministracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Au-
tonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los Organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo
de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuen-
tre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza
de Catedratico, profesor titular o profesor asociado universita-
rio en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(los apartados 1.2.6.1. y 1.2.6.2. son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado sélo
se valoran los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o depdsito legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo solo tres capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas de caracter
cientifico relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca: )

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor de Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacion en revista con Fl entre 4
y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Fl entre 1
y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulati-
VOS).

1.3.3. Publicaciones en revistas de de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
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cientificas relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 pun-
tos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revistas con Factor Impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstraes o CD no seran valorables).

1.4. investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socieda-
des cientificas y/u organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Sanidad o de las Comunidades Auténo-
mas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos III (ISCIII):

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Capacidad de liderazgo.

2.2. Trabajo en equipo y direcciéon de equipos.

2.3. Actitud de aprendizaje y mejora continua.

2.4. Orientacion a resultados.

2.5. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos
de los pacientes.

2.6. |dentificacion con los valores y lineas estratégicas de
la Institucion.

2.7. Capacidad de asumir compromisos.

2.8. Uso de la evidencia cientifica.

2.9. Gestion de conflictos.

2.10. Conocimientos de gestion clinica.

2.11. Metodologia de calidad.

2.12. Adecuada utilizacion de los recursos disponibles.

2.13. Adaptacién al cambio.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2010, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Ce-
cilio de Granada, por la que se convoca concurso de
meéritos para la cobertura de un puesto de Coordinador
de los Cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion
Clinica de Salud Mental.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de
ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Sa-
lud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de

conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordi-
nador de los Cuidados de enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica de Salud Mental.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En lo
no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el De-
creto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa
y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en el resto de
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 28 de diciembre de 2010.- El Director Gerente,
Diego Becerra Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS

CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE SALUD MENTAL

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
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al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcion de la organizacion y gestion de los cuidados
de enfermeria, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales y la coordinacion entre las
distintas categorias que constituyen la UGC.

- Mecanismos que promuevan la coordinacion entre el
personal de enfermeria de los distintos niveles asistenciales.

- Acciones para el impulso de los cuidados a los pacientes
en situacion de especial vulnerabilidad, tanto en el domicilio
como en los dispositivos asistenciales de salud mental.

- Sistema de evaluacién para la efectividad, calidad y efi-
cacia de los cuidados.

- Medidas, iniciativas e innovacion para mejorar el funcio-
namiento y desarrollo de los cuidados enfermeros.

- Actuaciones en materia de docencia e investigacion.

- Gestion y mantenimiento del material clinico y productos
sanitarios.

- Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Coordinador de cuidados de enfer-
meria UGC Salud Mental.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Unidad Gestion
Clinica de Salud Mental Hospital Universitario San Cecilio.

3.1.3. Dependencia Funcional: Director Unidad Gestion
Clinica de Salud Mental Hospital Universitario San Cecilio.

3.1.4. Destino: Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental
Hospital Universitario San Cecilio.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion en todos los procesos asistenciales, incorpo-
rando las actividades de promocién de la salud, de educacion
para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Desarrollar y coordinar la atencion a los pacientes en
situacion de especial vulnerabilidad, con problemas de accesi-
bilidad, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Hospital o Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria y la Direccion de la unidad de gestion clinica,
en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de Salud,
para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos
los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.
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- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidas por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la U.G.C., segln
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2
del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario San Cecilio de Granada.

4.2. A la solicitud se acompafiaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «S. Cecilio» de Granada y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario San Ce-
cilio, sito en Avda. Dr. Olériz, num. 16, C.P. 18012, de Gra-
nada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario San Ce-
cilio de Granada.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario San Cecilio de Granaday en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacion como requerimiento

a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Hospital Universitario San Cecilio.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio de Granada, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos
en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el
proceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario San Cecilio de Granada la propuesta de reso-
lucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
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proveer, cuando no concurran personas idéneas para su des-
empefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario San
Cecilio de Granada dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempeno efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, o por sancién disciplinaria firme de se-
paracioén del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/ D s ,
con DNI num. ..o , 'y domicilio en ..o, ,
calle/avda./plza. ......
tN0S. oo , correo electronico

en posesion del titulo de .........cccueeeeieicicccecee e

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental,
convocado por la Direcciéon Gerencia del Hospital Universi-
tario San Cecilio de Granada mediante Resolucion de fecha
....................... , 'Y publicada en el BOJA num. ..................., de

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de
Granada.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Cargo Intermedio o Puesto Directivo del area
de enfermeria, en los servicios de la Red de Salud Mental
en Centros sanitarios publicos de los paises miembros de la
Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, cargos intermedios similares o puestos direc-
tivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor/a Titular vinculado a una plaza en centros sa-
nitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.
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Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de for-
macién relacionadas con la categoria ATS/DUE o con el cargo
intermedio que se convoca e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Na-
cional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica: 0,05
puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza
de Profesor/a Titular o Profesor/a Asociado/a Universitario en
Escuelas Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor/a, relacionados con la categoria de ATS/DUE: 1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria ATS/DUE o cargo intermedio que se convoca: 2,50
puntos.

1.2.7. Por titulo de enfermero/a especialista en salud
mental: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario rela-
cionado la categoria ATS/DUE o cargo que se convoca: 1,50
puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE cargo intermedio
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE o cargo inter-
medio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacioén en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico-de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-

ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE o cargo interme-
dio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE, otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro debida-
mente registradas entre cuyos fines se encuentre la investi-
gacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Sanidad y Consumo o de las Comunida-
des Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria ATS/DUE:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

Cartera de servicios y organizacion del SSPA.

Modelo de atencién a la salud mental en Andalucia.

Red sanitaria y de apoyo social para la atencion a la salud
mental.

Gestion por Procesos Asistenciales Integrados.

Direccion por objetivos.

Flujo de comunicacion interniveles.

Gestién de cuidados en salud mental.

Metodologia enfermera.

Motivacion y gestion de personas.

Metodologia de evaluacion de personas.

Actitudes:

Apertura al trabajo interniveles e intersectorial.
Capacidad de asumir compromisos y responsabilidades.
Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al ciudadano: respeto por sus derechos.
Actitud de aprendizaje y mejora continua.

Actitud dialogante, negociadora y diplomatica.
Humanista y con sensibilidad social.

Juicio critico.

Creatividad, innovacion y flexibilidad.
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Habilidades:

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de planificacion, organizacion y adecuada utili-
zacion de recursos disponibles.

Capacidad para afrontar situaciones de crisis, prevenir y
detectar problemas, y aplicar soluciones.

Capacidad para ilusionar y estimular el compromiso.

Capacidad de asumir riesgos y trabajar en entornos con
cierta incertidumbre.

Vision continuada e integral de los procesos.

Capacidad de integrar los distintos niveles asistenciales y
sectores relacionados.

Relaciones interinstitucionales.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de enero de 2011, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
vy se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de las pruebas selectivas de promocion interna
para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos, opcion
Administracion General, convocadas por Resolucion de
14 de octubre de 2010.

Conforme a lo previsto en las bases 4.4 y 6.2 de la Reso-
luciéon de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 14 de octu-
bre de 2010 (BOJA num. 207, de 22 de octubre de 2010), por
la que se convocan pruebas selectivas de promocién interna
para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos, opcion Admi-
nistracion General, esta Institucion

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas,
C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Convocar a los aspirantes para la celebracion
del ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar el dia 16
de febrero de 2011, a las 17,00 horas, en sala de Formacion
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tercero. La presente Resolucion podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de enero de 2011.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 2011, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria de
proceso selectivo para cubrir, por promocion interna,
una plaza de Técnico Especialista de Medios Audiovi-
suales del Campus de Cédiz, por el sistema de concur-
So-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Orgéanica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 29 de diciembre de 2010.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, una plaza de Técnico Especialista de Medios Audio-
visuales en el Campus de Cadiz, por el sistema de concurso-
oposicion, con sujecion a las bases que se acompafan como
Anexo I.

Cadiz, 12 de enero de 2011.- El Rector, por delegacion
competencia (Res. UCA/REC04/2007, de 16.2), el Gerente,
Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de promocion interna la plaza de personal laboral de ad-
ministracion y servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz,
con independencia de la categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o categoria
profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan supe-
rado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afos o equivalente.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en
la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/Area/Opos_Provision_Bolsas

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos
de formacion realizados en organismo oficial de formacion dis-
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tinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y
que no consten en el correspondiente expediente del Area de
Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se reali-
zara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ An-
cha, 16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Regis-
tros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a
F. Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de
Servicios Generales), Bahia de Algeciras (E. Politécnica Supe-
rior, 1.7 planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007,
de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en
la direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias
desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion
de errores, se hara publica, del mismo modo antes sefialado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, co-
municandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto re-
curso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notifi-
cacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicon: De acuerdo con lo establecido en el vi-
gente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se
hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039. Correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura
como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los
baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |lI
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con la
plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valo-
racion en fase de concurso en el tablon de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web del Area de Personal antes citada,
en el plazo méaximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un
plazo de diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ted-
rico y practico, basados en el contenido del temario, con una
puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra carac-
ter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 pun-
tos en la misma, y no ser calificado con O puntos en ninguno
de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion se hara publica en el tablon de anun-
cios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/Opos_
Provision_Bolsas y asimismo, se comunicara mediante correo
electrdnico a los candidatos.

La/s fecha/s y lugar/es de celebracion de los restantes
ejercicios, se haran publicas en la pagina web mencionada y
en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi como en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
citada, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, el acta con
la resolucion del mismo, indicando el/los aspirante/s que lo
haya/n superado.
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Contra dicha resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco., en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la
base 9.2 de la presente convocatoria, mas la obtenida en la
fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: L30118.

Categoria: Técnico Especialista de Medios Audiovisuales.
Grupo: IlI.

Unidad: Area de Informatica.

Campus: Cadiz.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria
de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior catego-
ria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10
anos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31
puntos.

2. Antigiiedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administra-
cion Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion su-
perior a seis meses.

b) La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3,77
puntos.

3. Formacion.

a) Sélo se valoraran los cursos de formacion organiza-
dos por organismo oficial de formacion, que estén directa-
mente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan
de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de
15 horas de duracion, en los que se haya expedido certificado
de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion
igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido certi-
ficado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite
su caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valo-
rados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica
relacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69
puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no po-
dran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la puntuacion
total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los ob-
tenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que su-
peren esta Ultima.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado
con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valo-
rado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos
en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicidn, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de opo-
sicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (4)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (%)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y
DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electronico (SMS al teléfono mévil o correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 28 de
la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Setvicios Publicos):

O SMS O Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubtir una plaza vacante de personal laboral con la categorfa profesional de

Técnico Especialista de Medios Audiovisuales en el Area de Informitica y destino en el Campus de Cadiz,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

En a de de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V: TEMARIO
BLOQUE I: UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefal-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

BLOQUE II: TEMARIO ESPECIFICO

1. Sonido. Fundamentos. Sistemas de grabacion y repro-
duccion de sonido. Sistemas analdgicos y digitales.

2. Microfonos y altavoces. Caracteristicas y tipos de mi-
crofonos. Conceptos basicos sobre tomas de sonido. Principio
de funcionamiento de los altavoces. Tipos y caracteristicas.
Tipos de auriculares.

3. Mezclador de audio y equipos auxiliares. Caracteris-
ticas generales de los mezcladores de audio. Ecualizadores.
Compresores. Amplificadores de potencia. Unidades e efectos.
Sistemas de reduccion de ruido. Equipos de medida. Sistemas
de distribucion del sonido. Métodos de acondicionamiento
acustico.

4. Digitalizacion del sonido. Comparacion entre tecnolo-
gia analogica y digital. Correccion de errores. Filtrado. Mues-
treo. Cuantificacion. Codificacion. Compresion de audio. For-
matos.

5. Digitalizacion de sefiales de video. Normas de produc-
cion en sefales de video. Fuentes de imagenes digitales.

6. Video: camara video. Normas de TV. Resolucién verti-
cal y horizontal. Cuantizacion. Soportes analogicos y digitales.
Tarjetas capturadoras de video. Digitalizacion de video analo-
gico. Estandares de video. Normas de produccién en sefales
de video. Fuentes de imagenes digitales. Robotizacion. Distri-
buidores de sefiales

7. Compresion de video. DVI. Quicktime. Video para Win-
dows, Activemovie y DirectShow.

8. Video en red. Sistemas de videoconferencia, proto-
colos y codec. Sistemas de difusién en red. Streaming de
video, formatos y compresiones. Sistemas de publicacion
directa.

9. Tecnologias de transmision de video. Conceptos ba-
sicos de UNICAST y MULTICAST. Tipos de multicast. Apli-
caciones multicast multimedia. Aspectos esenciales en la
transmision: ancho de banda, carga del servidor y carga de
red.

10. Sistemas de proyeccién. Generalidades y tipos. Vi-
deoproyeccioén. Arquitecturas LCD y DLP. Caracteristicas de-
terminantes. Elementos auxiliares.

11. Automatizacion de salas. Modelos. Elementos auto-
matizables. Interpretacion de planos y esquemas de audio y
video. Puertos de control. Gestion de salas.

12. Iméagenes Bitmaps. Mapas de bits. Compresion de
imagenes. Formatos de archivo bitmaps (BMP, GIF, JPEG,
JPEG2000, PCX, PNG, Targa, TIFF, RAW). Ventajas y desventa-
jas de los bitmaps. Digitalizacion de imagenes.

13. Graficos vectoriales. Generalidades. Ventajas y des-
ventajas de los graficos vectoriales. Formato del archivo vecto-
rial. Formatos estandares.

14. Informatica aplicada a los medios audiovisuales: ins-
talacién de equipos, instalacién de aplicaciones, configuracion
de red en los equipos, seguridad.

15. Operaciones de mantenimiento. Videoproyectores y
sistemas de monitorizacion. Sistemas de sonido y microfonia.
Matrices y sistemas de enrutamiento de sefales. Camaras y sis-
temas de realizacion. Conectorizacion. Equipos informaticos.

16. Sistemas de filmacién. Fundamentos de: camaras
analdgicas, camaras digitales, mesas de mezclas, sistemas de
distribucién de sefal. Conectorizacion de medios. Parametros
controlables mediante sistemas de control.

RESOLUCION de 19 de enero de 2011, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/0 técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 19 de enero de 2011.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25 de junio), la Vi-
cerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, M.* José
Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.
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2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria. Solo seran valorados los méritos acreditados do-
cumentalmente o en cualquier formato digital que permita a la
Comision comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F.? de Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales «Andrés Segovia»), 0 en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
lImo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tabléon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de

urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion debe-
ran pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza con-
vocada o tener la titulacion académica igual o superior a la
exigida para ocupar la plaza convocada. En la composicion
de la Comision de Seleccion se cumplira el principio de es-
pecialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccidn,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, asi como de infor-
macion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz.
Teléfono: 956 015 039, correo electronico: planificacion.
personal@uca.es.
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6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacion, expe-
riencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo méximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolu-
cion del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha supe-
rado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo IIl, 3
meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comisién de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1.¢" APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion
de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investiga-
cion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o pro-
yectos de investigacion, en la categoria de .......cccooeveveveeevivennnnne
................ , Anexo ........ccceeeuu..en., fecha de Resolucion ...
.................. , mediante contrato de trabajo de duracién determi-
nada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado
puesto.

(FIRMA)
[Imo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz
ANEXO III.1
(Ref. 01/2011/1)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto «Desulfuracion
de gases ricos energéticamente mediante biofiltros percola-
dores: desarrollo y optimizacion del proceso en condiciones
anoxicas y aerobias». CTM2009-14338-C03-02.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Montaje de un reactor anaerobio para la generacion de
biogas.

- Desarrollo y adaptacion de biopeliculas de un consorcio
de bacterias nitratoreductoras-sulfurooxidantes (NR-SOB) so-
bre espuma de poliuretano y anillos Pall para la degradacion
de H,S.

- Estudio de la influencia de las principales variables de
operacion sobre la eficacia del proceso en un sistema de biofil-
tracion para la degradacion de H.,S con las biopeliculas obteni-
das y determinar la capacidad y eficacia de eliminacion.

- Caracterizacion de las biopeliculas desarrolladas en los
biofiltros percoladores y seguimiento de su desarrollo y viabili-
dad en distintas condiciones de operacion.

- Andlisis de resultados. Criterios para el escalamiento del
proceso a nivel de planta piloto e industrial.

- Apoyo en la preparacién de comunicaciones cientificas:
articulos, ponencias en congresos y monografias.

- Apoyo en la preparacién de informes de seguimiento del
proyecto y en aquellos susceptibles de ser elaborados en este
tema durante el desarrollo del mismo.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: Dos afios.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ingenieria Quimica
y Tecnologia de Alimentos. Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.796,86 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Titulacion preferente: Licenciado en Quimica.

- Estar en posesion del Titulo de Master en Biotecnologia.

- Experiencia de trabajo en proyectos de investigacion
realizando ensayos de biofiltracion con microorganismos de-
gradadores de H.,S y otros compuestos presentes en efluentes
£aseonsos.

- Experiencia en técnicas de recuento microbiano por
microscopia éptica. Conocimiento de técnicas de biologia mo-
lecular para el estudio de dinamica poblacional microbiana
como: extraccion de ADN, PCR y DGGE.
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- Experiencia en temas relacionados con la produccion de
biogas.

- Formacion avanzada sobre procesos bioldgicos (maes-
trias, cursos...)

- Conocimientos demostrables de inglés.

- Manejo y aplicacion del siguiente software a nivel avan-
zado: Excel, Word, Statgraphics, Powerpoint y Autocad.

- Participacion en congresos nacionales e internacionales.
Acreditacion de trabajos presentados sobre la tematica del
proyecto.

- Trabajo en grupo en labores de investigacion y/o docen-
cia relacionadas con el proyecto.

7. Responsable: Don José Manuel Gomez Montes de
Oca.

ANEXO 112
(Ref. 01/2011/2)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctorado

3. Proyecto/convenio/contrato: STEEM Distributed Euro-
pean Infrastructure of Advanced Electron Microscopy for Na-
noscience

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Estudio mediante técnicas de Microscopia Electronica
Avanzada de Transmisién (TEM) y Barrido Transmisién (STEM)
de diversos materiales cataliticos basados en metales nobles
dispersos sobre oxidos lantanidos.

- Preparacion de muestras para microscopia electronica
de catalizadores soportados.

- Estudios mediante TEM y STEM de nanomateriales a
base de oxidos lantanidos con aplicaciones en catalisis.

- Analisis e interpretacion de resultados de microscopia de
alta resolucion (HREM), microscopia de campo oscuro anular
de alto angulo (HAADF-STEM), X-EDS y espectroscopia EELS.

- Elaboracion de articulos de investigacion y comunicacio-
nes a congresos relacionadas con los resultados obtenidos en
los estudios experimentales.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Cuatro meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e Inge-
nieria Metalurgica y Quimica Inorganica (Facultad de Ciencias).

Retribuciones: 2.417,70 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias.

- Se requiere experiencia previa en el uso de Microscopios
Electrénicos de Transmision y Barrido Transmision.

- Experiencia en el registro de imagenes HREM, HAADEF,
espectros X-EDS y espectroscopia EELS.

- Se valorara especialmente la experiencia en el uso del
microscopio JEOL2010F TEM/STEM.

- Se valorara la experiencia en aplicaciones de 6xidos lan-
tanidos.

- Se valorara la experiencia en aplicaciones relacionadas
con la catalisis heterogénea.

7. Responsable: Don José Juan Calvino Gamez.

ANEXO 1113
(Ref. 01/2011/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto INTERREG IV B
AQUAGENET.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Colaboracion en la investigacion y divulgacion en el
marco del proyecto INTERREG IV B AQUAGENET. Asignado al
area de Genética.

- Realizar las siguientes tareas, adecuadas al perfil exigido
en la convocatoria extraccion de sangre, obtencion de ADN,
manejo de clones BAC, secuenciacion, aplicacion de la técnica
FISH, manejo estadistico de los datos, elaboracién de infor-
mes y asistencia a las reuniones de seguimiento del proyecto,
etc.).

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: Un afo prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo parcial de 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina. Area de Genética.

Retribuciones: 1.381,54 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciados en Ciencias del Mar.

- Conocimientos en técnicas genéticas, biologia molecular
y citogenética en peces y moluscos: elaboracion de cariotipos,
fish, cultivo de rifion, mapeo de genes, secuenciacion, etc.

- Manejo de peces y moluscos: cultivo, diseccion, extrac-
cion de sangre y érganos (rifion, etc.).

- Experiencia previa en citogenética molecular de peces
y moluscos: programa coolsnap y similares de tratamiento de
imagen.

- Conocimientos de programas de genética y filogenia (Ge-
netix, Geneclass, Phylip, Treview, etc.).

- Imprescindible curso sobre manejo de microscopio con
microdisector por laser.

7. Responsable: Dofia Laureana Rebordinos Gonzalez.

ANEXO IIl.4
(Ref. 01/2011/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo

3. Proyecto/convenio/contrato: Grupo PAI CTS-597.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Estudio mediante técnicas electrofisiolégicas e inmuno-
histoquimicas de células en cultivo y neuronas en rodajas de
troncoencéfalo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial de 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina. Area de Fisiologia.

Retribuciones: 1.105,23 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura en titulaciones relacionadas con la Biome-
dicina.

- Experiencia en laboratorios de investigacion.

- Nota media minima en expediente académico de 1,8.

- Experiencia previa en las siguientes técnicas: whole cell
patch-clamp, cultivos celulares, extraccion de DNA, inmuno-
histoquimica y PCR.

7. Responsable: Don Bernardo Moreno Lopez.

ANEXO 111.5
(Ref. 01/2011/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Cédigo CTM2008-06124.
Modelado numérico de la hidrodinamica y la respuesta biolo-
gica asociada en el Estrecho de Gibraltar y Mar de Alboran.
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Analisis retrospectivo y prospectivo de posibles escenarios cli-
maticos relevantes.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Desarrollo e implementacién de los modelos hidrodi-
namicos y atmosféricos, el anidamiento entre los modelos
atmosféricos ECMWF y MM5, el anidamiento de los modelos
hidrodinamicos del Estrecho de Gibraltar con los del Mar de
Alboran.

- Perfeccionar los modelos de simulacion numérica pre-
viamente desarrollados por el grupo solicitante. Estos mode-
los son aportados por investigadores de las dos universidades
participantes UCA y UMA, nos referiremos a ellos como mode-
los UCA-UMA.

- Ampliar el ambito de los modelos en cuanto a incluir
el forzamiento meteoroldgico y se extenderse espacialmente
hacia Alboran.

- Realizar la calibracion y validacion de los modelos nu-
MEricos.

- Implementacion del modelo GETM (General Estuarine
Transport Model) en la zona de Alboran y su anidamiento con
los modelos implementados en el Estrecho.

- Realizacién de experimentos numéricos con los modelos
implementados, de cara a identificar patrones de respuesta
biogeoquimica singulares en un contexto de analisis tanto re-
trospectivo como prospectivo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial de 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Retribuciones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Ocea-
nografia Fisica.

- Familiarizacién en el manejo de técnicas de analisis de
series temporales: Analisis armonico, analisis espectral, des-
composicién en funciones empiricas ortogonales.

- Experiencia en configuracion de servidores de calculo.

- Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos atmos-
féricos e hidrodinamicos; especialmente en los modelos hidro-
dindmicos UCA2D, UCA3D y el modelo atmosférico MMb.

- Experiencia en el proceso y andlisis de imagenes de sa-
télite.

- Se valorara la participacion en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz- Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran.

- Experiencia en el disefio y ejecucion de campafas ocea-
nograficas.

7. Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 11 de enero de 2011, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Sevilla y se dispone su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22 que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla
ha presentado sus Estatutos aprobados por la Junta General
Extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2010, habiendo sido
informados favorablemente por el Consejo Andaluz de Cole-
gios de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Gestores Administrativos de Sevilla, sancionados por la Junta
General Extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2010, que se
insertan como Anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden Jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de enero de 2011

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE SEVILLA

CAPITULO |
Denominacion, personalidad, ambito y aplicacion del Colegio

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion de llustre Colegio Oficial de Gesto-
res Administrativos de Sevilla, continuara constituido este Co-
legio, como Corporacién Profesional de Derecho Publico, que
se regira por los presentes Estatutos particulares y normas
que lo desarrollen, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2. Personalidad.

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla,
goza de personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, estando facultado para adqui-
rir, poseer, gravar y enajenar bienes de naturaleza mueble e
inmueble, ejercitar toda clase de acciones y derechos y para
transmitir unos y otros, con arreglo a las atribuciones conferi-
das a sus organos rectores y de conformidad con lo prevenido
en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, por la que se regulan
los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como por lo es-
tablecido en el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Andalu-
cia y en el Estatuto Organico de la Profesion de Gestor Admi-
nistrativo, sin perjuicio de de las que puedan corresponder al
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de
Espafia, y al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gesto-
res Administrativos.

Articulo 3. Ambito territorial.
Su ambito y demarcacion territorial comprende, en Anda-
lucia, las Provincias de Sevilla, Cérdoba, Cadiz y Huelva.

Articulo 4. Sede colegial.

El colegio tendra su sede en la Ciudad de Sevilla, siendo
su domicilio el actual de la calle Miguel de Mafara, 9, 1.°, o
cualquier otro al que pudiese trasladarse.

También se considerara sede colegial el domicilio de cual-
quier delegacion a efectos de convocatoria de los 6rganos de
administracién a los que se refiere las secciones primera, se-
gunda y tercera del capitulo Ill de estos Estatutos.

Articulo 5. Delegaciones.

El Colegio cuenta con cinco Delegaciones Territoriales;
tres provinciales y dos subprovinciales: Sevilla, Cérdoba,
Huelva, Cadiz y Jerez de la Frontera. EI ambito territorial de
la delegacion de Jerez de la Frontera comprende el término
municipal de Jerez de la Frontera. La delegacion territorial de
Cadiz comprende la provincia de Cadiz, excepto Jerez de la
Frontera, y tiene, a su vez, dos subdelegaciones: Campo de
Gibraltar y Ceuta.
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CAPITULO Il
Fines y funciones del Colegio

Articulo 6. Fines.

1. Son fines esenciales y obligatorios del Colegio, sin per-
juicio de los que correspondan, respectivamente, al Consejo
General de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos
de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ges-
tores Administrativos y a las distintas Administraciones Publi-
cas, los siguientes:

a) La representacion institucional exclusiva de la profe-
sion, en los términos sefalados en el apartado 3 del articulo 1
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

b) La defensa de los intereses de sus colegiados.

c) La proteccion de los intereses de los usuarios y consu-
midores de los servicios prestados por sus colegiados.

2. También son fines de este Colegio:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion de Gestor
Administrativo.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesién, dentro del
marco legal respectivo y en el ambito de sus competencias.

c) Promover el mayor prestigio de la profesion de Gestor
Administrativo.

d) Fomentar en general la estricta aplicacion de las nor-
mas establecidas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejerci-
cio, asi como la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia, y en el texto Refundido de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes com-
plementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, en cuanto sea de aplicacion a la actividad
de la profesiéon de Gestor Administrativo y su organizacion co-
legial.

e) Controlar que la actividad de sus Colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

f) Contribuir al desarrollo de la sociedad en general, me-
diante el apoyo de acciones que reafirmen el ejercicio de los
principios democraticos y los derechos humanos y la respon-
sabilidad social.

g) La cooperacion con las administraciones publicas para
el mejor desarrollo de sus fines.

Articulo 7. Funciones.

Son funciones del Colegio, a titulo enunciativo, las si-
guientes:

1. Con caracter general:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protec-
cion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

b) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de
la Profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales de los Co-
legiados.

c) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

d) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello 0 cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

e) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los Colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion com-
prendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

f) Crear la Ventanilla Unica para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales.

g) Crear y mantener el servicio de atencion a los usuarios
previsto en el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales.

h) Crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que ga-
ranticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas de las
Administraciones Publicas, las restantes organizaciones cole-
giales y el propio Colegio.

i) Atender las solicitudes de informacion sobre sus co-
legiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccion o investigacion que les for-
mule cualquier autoridad competente de un Estado miembro
de la Union Europea en los términos previstos en el articulo 32
de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacion y de reali-
zacion de controles, inspecciones e investigaciones estén de-
bidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee
Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

j) Suscribir con las Administraciones Publicas los conve-
nios o contratos y las encomiendas de gestion que las mismas
le otorguen, para la mejora material de los tramites y los ser-
vicios que los colegiados ofrezcan a la ciudadania, incluyendo
las comprobaciones documentales, técnicas o sobre el cumpli-
miento de la normativa aplicable, que por éstas se consideren
necesario, conforme a lo previsto en la Disposicién adicional
quinta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales.

k) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre los Colegiados, entre los Colegiados y los consumi-
dores de los servicios de éstos, cuando lo decidan libremente,
todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de
arbitraje.

|) Participar en los érganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

m) Informar los proyectos normativos a solicitud de las
Administraciones Publicas, del Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de Espafa o del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y,
en particular, respecto de aquellos que dispongan sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten
directamente a los Colegios profesionales.

n) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean
atribuidas legal y reglamentariamente, asi como colaborar con
la Administracion mediante la realizacion de estudios o emi-
sion de informes.

fi) Mantener relacion con los representantes de los pode-
res publicos dentro de su ambito territorial.

o) Participar en los organos directivos de la organizacion
colegial de la profesion, asi como en los de las asociaciones
profesionales o representativas de otros intereses, locales, au-
tondmicas, nacionales o internacionales.

p) Promover que las Administraciones Publicas de su
ambito territorial arbitren las medidas necesarias para que los
Gestores Administrativos puedan desarrollar su labor con la
maxima agilidad y eficacia.

q) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines expresados en estos Estatutos, y cuantas otras le atri-
buyan las Legislacién vigente en materia de Colegios Profesio-
nales, sin perjuicio de las que correspondan a otros 6rganos
de la profesion de Gestor Administrativo.

2. En particular:

a) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior asi como sus modificaciones.

b) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la acti-
vidad profesional de los Colegiados, elaborando las normas
deontologicas comunes a la profesion de Gestor Administra-
tivo, velando por la ética de la profesién, por la dignidad pro-
fesional, asi como por el respeto debido a los derechos de
cuantos requieran sus servicios.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nim. 39

c) Organizar, participar, colaborar y patrocinar actividades,
acciones y servicios comunes de interés para los Colegiados
o0 para la ciudadania, de caracter profesional, social, cultural,
asistencial, de previsién y otros analogos, por si 0 mediante
otras entidades participadas o no por el Colegio.

d) Elaborar, aprobar y ejecutar sus presupuestos anuales
de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones,
con sujecién a las normas contables generalmente aceptadas
asi como a las restantes que sean de aplicacion, estableciendo
y exigiendo las aportaciones economicas de los Colegiados
que sean necesarias para el desarrollo de los mismos.

e) Elaborar la Memoria Anual en los términos previstos en
el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales.

f) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones y honorarios profesionales cuando el Colegiado lo so-
licite libre y expresamente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales.

g) Llevar el registro de los colegiados pertenecientes al
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla y asi-
mismo el de Sociedades Profesionales pertenecientes a di-
cho colegio conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales; adop-
tando especial cuidado y sujecion a las normas legales sobre
proteccion de datos.

h) Proponery, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

i) Promover la defensa de los consumidores de los servi-
cios profesionales de los colegiados, adoptando cuantas medi-
das la garanticen y recomendando los sistemas de arbitraje y
mediacion.

i) Implantar la canalizacién para los Colegiados, a través
de los servicios colegiales, de los tramites propios de la acti-
vidad profesional, a los que se refieran los distintos convenios
y encomiendas de gestion celebrados por el Colegio con las
Administraciones Publicas.

k) Efectuar el visado de los trabajos profesionales de los
Colegiados en los casos y términos y previstos en el articulo
13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesio-
nales.

) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la for-
macion permanente de los Colegiados.

m) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potes-
tad disciplinaria respecto de sus Colegiados y las Sociedades
Profesionales inscritas en el mismo y también respecto de los
Gestores Administrativos y Sociedades Profesionales pertene-
cientes a otros Colegios de Gestores Administrativos, cuando
actuen profesionalmente en la demarcacion territorial de este
Colegio, en los términos previstos en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, en la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y en estos Estatutos.

n) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus Colegiados y las Sociedades Profesionales inscritas cum-
plan con el deber de aseguramiento, de acuerdo con la legis-
lacion vigente y el Estatuto Organico de la Profesion de Gestor
Administrativo.

o) Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados y a las Socie-
dades Profesionales; asi como a las entidades en forma socie-
taria a través de las que se ejerza la profesion, y a los mismos
pertenecientes a otros Colegios de Gestores Administrativos
que actuen en su ambito territorial las Leyes generales y es-
peciales y los Estatutos colegiales y Reglamentos de régimen
interior, asi como los acuerdos adoptados por los Organos Co-
legiales en materia de su competencia.

p) Crear los signos de identidad corporativa de la profe-
sion, asi como las guias necesarias para la implantacién de las
normas de calidad generalmente aceptadas y de la proteccion

de datos personales y promover su utilizacion por los Colegia-
dos fijando las normas de uso de los mismos.

q) Promover el mejor desarrollo, prestigio y conocimiento
social de la profesion.

Articulo 8. Deberes del Colegio.

1. En general:

Disponer las medidas y los medios técnicos y humanos
necesarios para los exactos cumplimientos de los fines y fun-
ciones expresados en el articulo anterior.

2. En particular:

a) Elaborar y mantener actualizada la carta de servicios a
la ciudadania conforme a las previsiones legales.

b) Elaborar y mantener actualizada la carta de servicios al
Colegiado, conforme a las previsiones legales.

c) Mantener operativos la ventanilla Unica y el centro de
atencion al usuario para facilitar la informacion pertinente so-
bre el contenido de la profesion y sus normas reguladoras, las
condiciones y requisitos para el acceso al Colegio, los servi-
cios prestados por éste tanto a la ciudadania, como a los co-
legiados y cualquier otra informacion o funcién que determine
la normativa legal, garantizando a los interesados el acceso
personalmente o a través de medios telematicos. En particular
la ventanilla Unica y el centro de atencién deberan servir a los
efectos correspondientes previstos en la Ley 17/2009, de libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

d) Colaborar con las Universidades presentes dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, en la elabora-
cion de sus planes de estudios y ofrecer la informacion nece-
saria a los alumnos para facilitarles el acceso a la vida profe-
sional como Gestores Administrativos.

e) Colaborar, en el marco de sus competencias, con la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos de-
pendientes, y demas Administraciones, facilitando toda aque-
lla informacién que sea requerida, con respeto a de las obliga-
ciones previstas en la LOPD.

f) Poner en marcha los mecanismos de colaboracion y de
coordinacién necesarios con las corporaciones de otras profe-
siones, y con los restantes organos colegiales de la profesion
de Gestor Administrativo.

g) Desarrollar con la mayor amplitud los fines y funciones
expresados en estos Estatutos.

CAPITULO Il
Organizacion del Colegio
Seccién 1.2 La Junta General

Articulo 9. Composicién, competencias y clases.

La Junta General es el érgano superior de gobierno de
este Colegio. Esta compuesto por la totalidad de los colegia-
dos, ejercientes y no ejercientes que integran el censo colegial
a la fecha de su constitucion. Su funcionamiento sera demo-
cratico y las decisiones se adoptaran en la forma prevista en
estos estatutos.

Tiene caracter deliberante y decisorio, con competencias
sobre los siguientes asuntos:

a) La reforma de los estatutos del Colegio.

b) La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de
Gobierno del Colegio y del presidente del Colegio.

c) El presupuesto colegial de cada ejercicio, asi como los
extraordinarios en su caso.

d) La liquidacion de los presupuestos del ejercicio ante-
rior, Cuentas Anuales e Informe de Gestion.

e) La Memoria de actividades del ejercicio anterior.

f) La implantacién o establecimiento de canalizacion cole-
gial de tramites, exclusivamente para la agilizacion de los mis-
mos, a iniciativa de los propios colegiados de la demarcacion
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0 por previa solicitud de la Administracion, sin menoscabo de
la libre competencia, ello requerira la aprobacion en Junta Ge-
neral en la forma prevista en estos Estatutos.

Articulo 10. Las convocatorias para Juntas Generales de-
beran ser acordadas por el Presidente y efectuarse mediante
citaciones extendidas en papeletas rubricadas por el Secreta-
rio, que, con indicacion del dia, hora y lugar, en que hayan de
celebrarse, asi como el orden del dia, seran remitidas al do-
micilio de los Colegiados con quince dias de antelacion, por lo
menos, durante los cuales se podra examinar en la Secretaria
del Colegio los expedientes que hayan de ser sometidos a la
deliberacion de la Junta.

Articulo 11. La Junta General Ordinaria se celebrara el dia
y hora que sefiale el Presidente, dentro del mes de marzo de
cada afio, preferentemente respetandose la fecha tradicional
del sabado anterior al Domingo de Ramos, debiendo figurar
en el orden del dia, ademas de lo que acuerde la Junta de Go-
bierno, los siguientes asuntos de conformidad con el articulo
41 del Estatuto Organico de la Profesion:

a) Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion
anterior y de las extraordinarias si las hubiere.

b) Lectura por el Secretario de la Memoria Anual en la
que se dara cuenta de la labor realizada durante el ejercicio
anterior.

c) Aprobar, en su caso la gestién de los miembros de la
Junta de Gobierno, y la liquidacion de cuentas del ejercicio an-
terior.

d) Aprobacién del presupuesto que habra de regir en ese
ejercicio, cuyo proyecto presentara la Junta de Gobierno, si
bien se debera elevar al Consejo General de Colegios, para
su visado.

e) Eleccion de cargos vacantes en la Junta de Gobierno,
cuando proceda.

f) Proposiciones de los Colegiados, efectuadas reglamen-
tariamente.

g) Ruegos y preguntas.

Articulo 12. Cuando un Colegiado pretenda someter una
proposicion a la Junta General, debera presentarla refrendada
por la firma de dos Colegiados mas, en la Secretaria del Cole-
gio, de la forma que establece la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del mes de
enero, anterior a la celebracion de la Junta.

Articulo 13. Corresponde a la Junta de Gobierno, a pro-
puesta del Presidente, sefalar dia y hora de celebracion de
las Juntas Generales Extraordinarias, tanto si corresponde a
iniciativa de la propia Junta de gobierno, como a peticion for-
mulada por los Colegiados, en la forma y con los requisitos del
articulo 42 del Estatuto.

Se considerara como iniciativa de la Junta de Gobierno,
la peticion de convocatoria que alguna Delegacion eleve a la
Junta de Gobierno, para tratar de asuntos de interés general.

En el primer caso se celebraran dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha del acuerdo de la Junta de Go-
bierno, y en el segundo, dentro de igual plazo a la presenta-
cion de la solicitud.

Articulo 14. El Presidente dirigira los debates. Concedera
en las discusiones dos turnos en pro y dos turnos en contra
del asunto de que se trate y, consumidos, se sometera éste a
votacion, pudiendo el Presidente informar antes de proceder
a la misma.

En el curso de los debates, el Presidente concedera la
palabra y llamara al orden a los Colegiados que se excedieran
en su alegato, no se cifieran al asunto debatido o faltaran al
respeto a su persona, a la propia Junta General o a algun otro

Colegiado, invitando a retirarse del local al Colegiado que lo
desobedeciera.

Si la importancia o la gravedad del asunto lo requieren,
podra la Junta General ampliar el numero de turnos, concre-
tando su numero, consumiéndose éstos por orden riguroso de
peticion. El Presidente concedera la palabra para aclaraciones
o rectificaciones, que deberan limitarse al punto concreto que
las motive.

Articulo 15. Para la valida constitucion de las Juntas Ge-
nerales, se precisara la concurrencia de la mitad mas uno del
numero de Colegiados. De no reunirse dicho nimero, la Junta
General se constituird veinticuatro horas después de la sefa-
lada para la primera, en segunda convocatoria, siendo valida
su constitucion cualquiera que sea el numero de asistentes
como determina el articulo 44 del Estatuto Organico de la Pro-
fesion.

La Junta en segunda convocatoria se celebrara siempre
en dia sabado y con hora adecuada con el fin de facilitar el
desplazamiento de los Colegiados residentes en otras localida-
des distintas al lugar donde se convoque.

Articulo 16. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta
de asistentes y dirimira los empates el voto de calidad del Presi-
dente. Son validos los acuerdos tomados por aclamacion.

Las votaciones seran nominales o secretas, en este caso
obligatoriamente cuando lo soliciten al menos veinte Colegia-
dos. En ambos casos los acuerdos seran por mayoria de votos
emitidos.

Articulo 17. Los acuerdos obligaran a todos los Colegia-
dos desde el momento de su adopcion, sin perjuicio de que
el Presidente del Colegio, pueda suspender, dentro del plazo
de cinco dias, aquéllos que sean nulos de pleno derecho, por
manifestarse contrarios a la Ley; los adoptados con notoria
incompetencia; aquellos cuyo contenido sea imposible 0 sean
constitutivos de delito; los dictados prescindiendo total y abso-
lutamente del procedimiento legalmente establecido para ello,
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de los Organos Colegiados.

Articulo 18. Para la eleccion de cargos, a que se refiere
el articulo 45.° del Estatuto Organico de la Profesién, la Junta
General de Colegiados se constituira en Asamblea Electoral,
actuando la Junta de Gobierno como Mesa electoral y siendo
Secretarios escrutadores los cuatro colegiados de mas re-
ciente incorporacion, presentes en aquel momento.

Articulo 19. Durante los treinta dias anteriores a la ce-
lebracion de la Junta General en que haya de tener lugar la
eleccion de cargos, estara de manifiesto en la Secretaria del
Colegio y en las Delegaciones, la lista por orden alfabético de
los colegiados con derecho a ser elegidos, pudiendo hacerse
reclamaciones y pedirse inclusiones hasta quince dias antes
de la eleccion, que seran resueltas por la Junta de Gobierno
tras lo que se formara la lista definitiva que, puesta de mani-
fiesto en la Secretaria diez dias antes de la eleccion, quedara
a disposicién de los colegiados hasta que la eleccién haya ter-
minado.

Los que aspiren a ocupar los cargos de la Junta de Go-
bierno deberan presentar una propuesta de candidatura sus-
crita por los aspirantes y diez colegiados mas con derecho a
voto, al menos con diez dias de antelacion a la fecha de su
eleccion.

Todos los colegiados con derecho a voto, podran votar la
totalidad de los cargos que salgan a eleccion, computandose
los votos de los colegiados ejercientes con doble valor de los
emitidos por los que no ejercen la Profesion.
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Articulo 20. En el momento de la eleccion, cada votante
entregara al Presidente de la Mesa electoral una papeleta do-
blada, impresa o manuscrita, que sera depositada en la urna,
tomandose nota por dos de los Secretarios escrutadores de
los nombres de los votantes en la lista numerada que llevaran
al efecto.

El escrutinio sera publico verificandose por la Mesa al
terminar la votacion y pudiendo los electores examinar las pa-
peletas que les ofrecieran duda, antes de ser proclamados los
elegidos como resultado del escrutinio.

En caso de empate en la eleccion para cualquier cargo
de la Junta de Gobierno, sera proclamado el Colegiado mas
antiguo, que reuna el requisito de la letra e) del Articulo 6° del
Estatuto Organico de la Profesion.

Articulo 21. Los Colegiados que no puedan asistir por
una causa justificada a la Junta General en que haya de te-
ner lugar eleccién de cargos y quisieran emitir su voto, podran
efectuarlo por correo, con al menos 5 dias de antelacion, y
ajustarse a las siguientes normas:

a) El voto se emitira en papeleta impresa o manuscrita
introducida en un sobre cerrado, debiendo quedar garantizado
el principio de sufragio secreto dispuesto en el articulo 32.2
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre. En el supuesto de que
la secretaria del Colegio hubiese impreso papeleta oficial de
votacion, el votante ejercera su derecho al voto por correo soli-
citandola con la antelacion debida a la Secretaria del Colegio.

Tanto si se utiliza la papeleta impresa o manuscrita como
la papeleta oficial se introducira en union de la fotocopia de
su documento nacional de identidad en un sobre cerrado. El
sobre que contiene la papeleta y el documento nacional de
identidad se introducird en un sobre que se enviara a la Secre-
taria del Colegio, con la leyenda en uno de sus lados que diga:
«Eleccion de Cargos de la Junta de Gobierno». La secretaria
del Colegio sera la encargada de entregar dicho sobre a la
mesa electoral.

b) El voto asi emitido, para que sea valido debera recibirse
en la Secretaria del Colegio con antelacion a la celebracion de
la Junta.

c) Todo el proceso de eleccion de cargos se regulara sub-
sidiariamente por la normativa electoral de caracter general.

Articulo 22. Las Actas de las Juntas Generales seran fir-

madas por el Presidente y el Secretario de la Junta de Go-
bierno. Las actas en que figurase la resefia de elecciones, se-
ran firmadas ademas por los Secretarios escrutadores.
. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de los
Organos de Gobierno, deberd comunicarse ésta, a través del
Consejo General de Colegiados, a la Administracion Central
del Estado y a través del Consejo Andaluz de Colegios de Ges-
tores Administrativos a la Administracion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Asimismo se comunicara la composicion
de los drganos elegidos, y el cumplimiento de los requisitos
legales.

De igual forma se procedera cuando se produzcan modifi-
caciones en la composicién de la Junta de Gobierno.

Seccion 2.* La Junta de Gobierno en pleno

Articulo 23. La Junta de Gobierno estara integrada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Contador, un Tesorero, un
Secretario, un Vicesecretario, nueve Vocales y ademas, por los
Delegados Colegiales que tendran la consideracién de Vocales
natos y se reunira una vez cada dos meses.

Los vocales de numero cuarto al octavo, ambos inclusive,
correspondera ocuparlo a un colegiado adscrito a cada una de
las delegaciones colegiales, tanto sean delegaciones provincia-
les como locales.

Articulo 24. Los miembros de la Junta de Gobierno seran
elegidos por la Junta General de entre los colegiados que no
hayan sido sancionados durante los cinco afios anteriores a
la eleccion, por falta en el ejercicio de Gestor Administrativo,
debiendo tener una antigliedad de cinco afios de ejercicio en
el propio Colegio, para el cargo de Presidente y de tres afios
para el resto de los cargos. Su mandato durara cuatro afios y
se renovara por mitad cada dos afos, si bien esta autorizada la
reeleccion, aun la indefinida a tenor de los siguientes turnos:

Primer turno. Presidente, Tesorero, Vicesecretario y Voca-
les1,3,5 7y9.

Segundo turno. Vicepresidente, Secretario, Contador y Vo-
cales 2, 4,6y 8.

Las vacantes que se produzcan antes de la expiracion del
mandato, deberan ser elegidas en la Junta General de Cole-
giados mas proxima siendo sustituidos hasta esa fecha por el
cargo que estatutariamente les deba sustituir.

Articulo 25. Incumbe a la Junta de Gobierno en Pleno:

a) La representacion del Colegio, que sera desempefiada
por el Presidente, sustituyéndole el Vicepresidente o el Vocal
1.° y en caso de imposibilidad de ambos, la persona que la
propia Junta de Gobierno designe entre sus miembros.

b) Ejercer la autoridad colegial en todos los asuntos de la
competencia del Colegio.

c) Redactar los proyectos de presupuestos colegiales,
que se someteran a la aprobacién de la Junta General de Co-
legiados.

d) Redactar el estado y liquidacién de cuentas de cada
ejercicio economico.

e) Dictar los acuerdos que procedan en las materias so-
metidas a su competencia por este Reglamento, por el Esta-
tuto Andaluz de Colegios de Gestores Administrativos y por el
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos.

f) Resolver sobre las solicitudes de incorporacion al Cole-
gio, asi como las formas societarias autorizadas para el ejerci-
cio de la actividad de gestoria administrativa.

g) Conocer cuantas materias le sometan los colegiados, sin
perjuicio de los recursos que procedan contra sus acuerdos.

h) Fijar la cuantia de las cuotas para el sostenimiento del
Colegio, que satisfaran los colegiados.

i) Ejercer las facultades disciplinarias propias a que se re-
fiere el art. 5.i) de la Ley de Colegios Profesionales en relacion
con el Capitulo VIl del Estatuto Organico de la Profesion de
Gestor Administrativo.

j) Constituir y nombrar las Comisiones o Secciones espe-
cializadas de Colegiados que estime convenientes, para mejor
cumplimiento de los fines colegiales.

k) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados. Asimismo la Junta de Gobierno intervendra en la
supervision y armonizacion del funcionamiento de todas las
Comisiones, Agrupaciones y cualesquiera otros érganos cole-
giales, tutelando la asistencia y ayuda colegial, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Andaluz y al Consejo
General.

I) Especialmente, la Junta de Gobierno debera estimular
la celebraciéon de cuantos actos técnicos profesionales sean
necesarios para fomentar la capacidad profesional, tanto de
los gestores administrativos como de sus colaboradores, sean
empleados o familiares del mismo.

Seccion 3.7 La Junta de Gobierno en Comision Permanente

Articulo 26. La Junta de Gobierno en Comision Perma-
nente, estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero, el Contador o los Vocales que, respec-
tivamente les sustituyan, y podra reunirse una vez al mes.
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Los delegados también integraran la Junta de Gobierno
en comision permanente, no pudiendo ser representados por
sustitutos.

Articulo 27. Incumbe a la Junta de Gobierno en Comision
Permanente:

a) Cumplir cuantas disposiciones que, afectando al Co-
legio y a los Colegiados, emanen de las Leyes, Reglamentos
o Autoridades superiores, asi como los Acuerdos de la Junta
General, de la Junta de Gobierno constituida en Pleno, o los
suyos propios, adoptando las medidas que estime pertinentes
para su exacto cumplimiento, e imponiendo las correcciones
que este Reglamento sefala para quienes no les prestasen el
debido acatamiento.

b) Concurrir a los actos oficiales en representacion del
Colegio, cuando el presidente lo considere necesario.

c) Velar porque los Colegiados observen los mas elevados
principios de ética profesional en sus relaciones con la Admi-
nistracion, sus compafieros y sus clientes.

d) Amparar en todos sus derechos a los colegiados y ges-
tionar en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime
convenientes para los Gestores Administrativos.

e) El nombramiento y todo lo relativo a la movilidad fun-
cional y geogréfica de los empleados del Colegio, asi como la
rescision del contrato.

f) La facultad de rescindir el contrato podra ejercerse pro-
visionalmente y a resultas de la decision final de la Junta cons-
tituida en Pleno, a la que se dara cuenta inmediatamente por
el miembro de la misma que tuviese a su cargo los servicios a
que se hallasen adscritos dichos empleados.

g) La junta de gobierno en comision permanente sometera
a la junta de gobierno en pleno, todos aquellos asuntos que aun
siendo de su competencia entienda que puedan tener trascen-
dencia para el buen gobierno del colegio y deban ser sometidos
a la deliberacion y acuerdo de la junta de gobierno en pleno.

Articulo 28. Los acuerdos de la Junta de Gobierno en Pleno
0 en Permanente se tomaran por mayoria absoluta de asisten-
tes, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Articulo 29. El Presidente ostentara la representacion
oficial del Colegio ante cualquier Autoridad y organismo del
Estado, de la Comunidad Auténoma, de las Provincias o Mu-
nicipios y ante los Tribunales, las entidades, corporaciones y
personalidades de cualquier orden.

Presidira las Juntas de Gobierno, las Generales y todas las
Comisiones a que asista, dirigiendo los debates con ejercicio
del voto de calidad en los empates. Sus disposiciones en aque-
llas funciones de vigilancia y correccion que los Estatutos o
Reglamentos le encomienden seran de obligado cumplimiento
por los Colegiados.

Ordenara los cobros y pagos y expedira los libramientos
para la inversion de los fondos del Colegio.

Es mision especial del Presidente mantener con todos los
Colegiados una relacion constante de proteccion y consejo,
cuidando que su actitud constituya la mayor garantia de am-
paro y tutela moral, personal y profesional.

Articulo 30. EI Vicepresidente sustituira al Presidente, en
los casos de ausencia y enfermedad, con idénticas atribucio-
nes y deberes.

En caso de imposibilidad del Presidente y del Vicepresi-
dente, ostentara la representacion del primero el Vocal 1° de
la Junta de Gobierno.

Articulo 31. El Contador intervendra y llevara cuenta de
los cobros, pagos y demas operaciones de orden economico,
balances y en la redaccion de proyectos de presupuestos que
deba de presentar a la Junta de Gobierno en pleno y ésta a la
Junta General.

Articulo 32. Corresponde al Tesorero, recaudar y con-
servar los fondos de todas clases pertenecientes al Colegio,
pagar los libramientos que expida el Presidente, después de
intervenidos por el Contador, y llevar el Libro de Caja corres-
pondiente.

Articulo 33. El Secretario recibira y tramitara las solici-
tudes y comunicaciones dirigidas al Colegio, dando cuenta al
Presidente y, en su caso, a la Junta de Gobierno.

Redactara la Memoria anual y las actas de las Juntas que
se celebren y librard, visadas por el Presidente, las certificacio-
nes que se soliciten y deban ser expedidas. Asimismo formara
las listas de los Colegiados necesarias a todos los fines previs-
tos en este Reglamento.

Tendra a su cargo, ademas de los servicios de Secretaria,
cuyo personal actuara bajo sus ordenes directas, el archivo y
Sello del Colegio.

Articulo 34. El Vicesecretario sustituira al Secretario, en
los casos de ausencia y enfermedad con las mismas faculta-
des y obligaciones.

Articulo 35. Los Vocales desempenaran las funciones que
le atribuyan el Ordenamiento juridico y las que por acuerdo de
la Junta de Gobierno en pleno a propuesta del presidente les
fueran encomendadas.

Su numeracién no supone distincion de categorias y tiene
por Unico objeto la sustitucion en caso de enfermedad, ausen-
cia o vacante del Vicepresidente o Vicesecretario, lo que haran
por orden de numeracion y del Contador y Tesorero, lo que
haran por orden inverso de numeracion.

Seccion 4.% Las Delegaciones Colegiales

Articulo 36. Para ostentar la representacion del Colegio
ante cualquier Administracion, asi como para realizar las fun-
ciones administrativas atribuidas al Colegio, la Junta de Go-
bierno designara un Delegado a propuesta del Presidente del
Colegio, en cada Capital de Provincia y Ciudades que por su
importancia en niumero de Colegiados en su zona de influen-
cia asi lo requiera. Las Delegaciones asi nombradas se reno-
varan cada cuatro afios, un mes después de la eleccion de
Presidente de la Junta de Gobierno.

Cada una de las Delegaciones tendra la consideracion de
sede colegial a los efectos de lo regulado en la seccion pri-
mera, segunda y tercera del Capitulo Il de este Reglamento
de Régimen Interior.

Esta designacion se llevara a cabo por la Junta de Go-
bierno a propuesta del Presidente, oida la respectiva dele-
gacion, quienes a su vez lo habran elegido de entre los co-
legiados elegibles de su ambito territorial de acuerdo con las
normas establecidas en este Reglamento para la eleccion de
los cargos directivos.

Articulo 37. Cada Delegacion esta facultada para cumplir
los fines establecidos en el articulo 3.° del Capitulo 1.° de este
Reglamento y también, de acuerdo con lo que sefiala el punto 8
del articulo 25.° del Estatuto Orgénico de la Profesion y en
los términos del mismo, asi como aquellos otros que resulten
necesarios y convenientes para la buena marcha de la Dele-
gacién y de los derechos de los Colegiados residentes en la
misma. Estas Delegaciones estaran integradas de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 49 del Estatuto Organico de la
Profesion.

Articulo 38. A modo enunciativo, seran funciones de cada
Delegacion:

a) La organizacién de cuantos actos técnicos profesiona-
les estime pertinentes a favor de los colegiados asi como de
sus colaboradores, tanto empleados como familiares.
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b) Fijar la cuantia de las cuotas complementarias que
deberan satisfacer los colegiados para el funcionamiento de
cada delegacion.

c) Convocar las reuniones que se estimen pertinentes,
cuya convocatoria debera ajustarse a lo regulado en la seccion
primera y segunda del Capitulo Ill de este Reglamento de Ré-
gimen Interior.

d) Proponer a la Junta de Gobierno las propuestas que
estime pertinente en aras del cumplimiento de las funciones
sefialadas en el articulo 3.° de este Reglamento, asi como de
las facultades y funciones sefialadas en el articulo 38.° y con-
cordantes del Estatuto Organico de la Profesion.

e) Nombrar a los empleados de la Delegacion, decidiendo
todas las cuestiones relativas a su movilidad funcional y geogra-
fica, previa comunicacién a la Junta de Gobierno, dicha comuni-
cacion debera formularse a través del secretario de la junta de
gobierno. La rescision del contrato de estos empleados debera
tener la aprobacion de la Junta de Gobierno en pleno.

f) Y todas aquellas funciones y facultades que la Junta de
Gobierno, a propuesta del Presidente, les delegue en el exclu-
sivo ambito de su demarcacion.

La Delegacion y, en su representacion, el Delegado, de-
bera ser la via normal de comunicacién entre los colegiados y
la Junta de Gobierno del Colegio.

Seccién 5.* Comision de Cobro de Honorarios

Articulo 39. Comision de Cobro de Honorarios.

Sera competencia de la misma el cobro de percepciones,
remuneraciones u honorarios profesionales de los colegidos
cuando estos lo soliciten.

Los colegiados podran solicitar el auxilio del Colegio para
reclamar honorarios profesionales devengados en el ejercicio
de su actividad profesional, en caso de que la Junta de Go-
bierno cree un servicio especifico para ello.

En su caso, el Servicio de Cobro de honorarios profesio-
nales, realizara su cometido mediante el siguiente procedi-
miento:

1. El colegiado solicitara, mediante hoja de encargo, la
gestion del cobro de honorarios profesionales acompafando
la minuta o factura junto con declaracién jurada o prometida
de que esos honorarios le son adeudados, y no le han sido
abonados, por la realizacion de gestiones administrativas.

2. El Servicio de Cobro de honorarios profesionales ges-
tionara directa y extrajudicialmente el cobro de honorarios en
el plazo de diez dias.

3. En el plazo de veinte dias siguientes informara al cole-
giado de las gestiones realizadas.

4. El colegiado abonara, en concepto de tasas, el cinco
por ciento de la cuantia abonada en su caso.

5. El Servicio de Cobro de honorarios profesionales no
realizara tramitacion judicial alguna, siendo de cuenta del
colegiado, particularmente, las reclamaciones judiciales que
pueda demandar.

Seccion 6.* Comision Instructora de Expedientes Disciplinarios

Articulo 40. Composicién. La Comision Instructora es-
tara formada por tres colegiados ejercientes, designados por
la Junta de Gobierno, uno por cada una de las Delegaciones
provinciales. Sus miembros no podran ostentar cargos en di-
cha Junta.

Sus mandatos tendran una duracion de un afio, pudiendo
ser prorrogados por periodos iguales sucesivamente.

Articulo 41. Funciones. Son funciones de la misma:

a) Tramitar e instruir los procedimientos Disciplinarios ini-
ciados por acuerdo la Junta de Gobierno en el ejercicio de la
potestad sancionadora.

b) Formular las Propuestas de Resolucién de éstos.

Articulo 42. Procedimiento. Cada expediente conllevara la
designacion de entre sus miembros de un secretario e instruc-
tor, que seran los encargados de cumplir las funciones corres-
pondientes segun el articulo anterior. La designacion se efec-
tuara de modo que quede excluido el miembro de la Comisién
que corresponda a la provincia en la que radique el domicilio
profesional principal del colegiado sujeto del expediente.

En su actuacion se someteran a los principios y garantias
contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Seccion 7.* Agrupaciones representativas de intereses
especificos

Articulo 43. Concepto y finalidad.

Con el fin de fomentar y potenciar el ejercicio profesional
mediante la especializacion y mejora de los diversos intereses
profesionales, se podran crear en el seno del Colegio, agrupa-
ciones de colegiados representativas de intereses especificos,
cuya organizacién y funcionamiento se ajustaran a lo previsto
en estos Estatutos

Dichas agrupaciones, que no tendran personalidad ju-
ridica propia, seran reconocidas por el Colegio mediante la
aprobacion de sus reglamentos, cuya aprobacion correspon-
dera a la Junta General de colegiados. En cualquier caso debe-
ran reunir las condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la normativa deontolégica
de la profesion del Gestor Administrativo, sin perjuicio de las
mayores exigencias que puedan adoptar en atencion a sus es-
pecificos fines, y sujecion a la autoridad de los érganos de
gobierno del Colegio.

b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las con-
diciones de incorporacion y permanencia de los colegiados en
la agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones par-
ticulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional
conforme a la legislacion vigente.

c) Régimen democratico de su organizacion y funciona-
miento.

Las Agrupaciones se constituiran en funcion de las for-
mas de ejercicio y especialidad profesionales. No podra existir
en el Colegio mas de una Agrupacion con las mismas caracte-
risticas, quedando la resolucion de cuantas cuestiones se sus-
citen en orden a segregacion, agregacion, denominacion, du-
plicidad o concurrencia encomendada a la Junta de Gobierno.

Articulo 44. Incorporacion.

La incorporacion a las Agrupaciones sera voluntaria. El
alta e inscripcion sera automatica y se definira en cada Regla-
mento particular. De cada Agrupacion se llevara un Registro
de sus miembros que sera competencia de la Secretaria co-
legial.

Articulo 45. Organizacion interna.

La organizacion interna de las Agrupaciones sera demo-
cratica y representativa. Constaran de una Asamblea General
de sus agrupados y de una Junta Directiva, con independen-
cia de la presidencia nata de las mismas que correspondera
al Presidente del Colegio. Los plazos y sistema de eleccidn,
renovacion y cese de los cargos de las Juntas Directivas de
las Agrupaciones estaran determinados en los respectivos Re-
glamentos y en consonancia con lo previsto en los presentes
Estatutos.

Articulo 46. Procedimiento de creacion.

Los colegiados promotores de una Agrupacion propon-
drén a la Junta de Gobierno su constitucion acompafiada de
un borrador del Reglamento correspondiente. La Junta de Go-
bierno informara de la viabilidad de la constitucién de dicha
Agrupacion, que debera ser aprobada en Asamblea General
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del Colegio, en su primera reunion de caracter ordinario, cele-
brada después de formulada la propuesta. Una vez aprobada
la constitucion de la Agrupacién correspondiente y su Regla-
mento, y en el plazo méximo de tres meses, la Junta de Go-
bierno convocara una Asamblea General constituyente de la
Agrupacion para elegir los integrantes de su Junta Directiva,
a través del procedimiento electoral previsto en su propio re-
glamento.

La Junta de Gobierno del Colegio podra promover de
oficio la creacion de una Agrupacion, debiéndose igualmente
aprobar en Asamblea General del Colegio la constitucion de la
Agrupacion correspondiente y su Reglamento.

Los organos de cada Agrupacion, sus competencias y fun-
ciones, asi como la eleccion de los cargos, el funcionamiento
interno y el régimen econdémico de las mismas, seran fijados
en el Reglamento que se aprobara en la Asamblea General del
Colegio.

CAPITULO IV

Régimen juridico de actos y acuerdos y procedimiento de
aprobacion de actas

Articulo 47. Normas aplicables.

En su organizacion y funcionamiento el Colegio de Gesto-
res de Sevilla se rige por las siguientes normas.

1. Normas de ambito particular:

a) Los presentes Estatutos Particulares.

b) Los Reglamentos de Régimen Interior que los desarrollen.

c) Los acuerdos de caracter general que se adopten para
su desarrollo y aplicacion.

2. Normas de ambito superior:

a) El Estatuto Orgénico de la Profesion de Gestor Admi-
nistrativo

b) La legislacion estatal y autondmica andaluza en mate-
ria de Colegios Profesionales.

c) El resto del Ordenamiento Juridico que resulte aplicable.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la le-
gislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun, y
en particular la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 48. Eficacia de los actos y acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Go-
bierno asi como las Resoluciones del Presidente del Colegio,
demas cargos de la Junta de Gobierno y comisiones, asi como
su impugnacién, estan sujetos a las prescripciones del dere-
cho administrativo y deberan ajustarse a las reglas contenidas
en la legislacion sobre el régimen juridico de las administracio-
nes publicas y el procedimiento administrativo comun y a las
previsiones de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos

Salvo lo dispuesto en materia de régimen disciplinario, los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el ejercicio
de potestades publicas se consideraran ejecutivos desde su
adopcion, sin mas requisito que su notificacion o publicacion
en forma cuando proceda y salvo que de sus propios términos
resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

Los Reglamentos Colegiales y sus modificaciones, asi
como los restantes Acuerdos de alcance general asimilables
a aquellos por su contenido y la extension de sus efectos, en-
traran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion
en el boletin o circular colegial, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro plazo.

Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten
de modo especial e inmediato a los derechos o intereses de
colegiados deberan ser notificados a éstos incluyendo en todo
caso motivacion suficiente e indicacién de los recursos que
procedan y plazos para interponerlos. Las notificaciones se
practicaran por cualquier medio que permita tener constan-

cia de la recepcion por el interesado o su representante, asi
como de la identidad y el contenido del acto notificado. Las
notificaciones practicadas por medios telematicos tendran ca-
racter preferente, con todos los efectos legales prevenidos en
la legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio, ademas, de que la notificacion pueda llevarse a cabo
por otros medios siempre en con respeto a los derechos e
intereses legitimos de los que pudieran resultar afectados o
interesados por el acto o acuerdo objeto de natificacion

Los acuerdos obligaran a todos los Colegiados desde el
momento de su adopcion, sin perjuicio de que el Presidente
del Colegio, pueda suspender, dentro del plazo de cinco dias,
aquéllos que sean nulos de pleno derecho, por manifies-
tamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria in-
competencia; aquellos cuyo contenido sea imposible o sean
constitutivos de delito; los dictados prescindiendo total y abso-
lutamente del procedimiento legalmente establecido para ello,
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de los Organos Colegiados.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos y resolucio-
nes de los dérganos colegiales en los supuestos previstos en
las leyes de procedimiento administrativo comun y de Cole-
gios profesionales, o en su caso, anulable, previa resolucion
de los respectivos recursos, conforme a lo previsto en estos
Estatutos.

Articulo 49. Actas.

De cada sesion que celebren los organos colegiados se
levantara acta.

Las actas de las reuniones de los organos de Gobierno
del Colegio se redactaran por el Secretario y seran firmadas
por éste y por el Presidente, o quién hubiera desempefado las
funciones de éstos por sustitucion en las reuniones correspon-
dientes. Se conservaran por la secretaria colegial y constaran
en soportes que garanticen la seguridad y autenticidad de su
contenido.

Recogeran necesariamente las condiciones de su celebra-
cion, hora, fecha, lugar y medio a través del que se reune, los
asistentes a la misma, los acuerdos adoptados, y en su caso
el sentido e identidad de los votos emitidos, asi como la cons-
tancia literal de las comunicaciones emitidas, siempre que se
solicite por cualquiera de sus miembros.

Su contenido sera previamente puesto en conocimiento
de los miembros del érgano de gobierno de que se trate para
que puedan efectuar las propuestas de rectificacion que en
su caso procedan, y se sometera a la aprobacion del mismo
organo colegiado en la siguiente reunion que éste celebre. Las
propuestas de rectificacion, en caso de que existan, tendran
el mismo régimen de aprobacion que el resto de los acuerdos
sometidos a decision.

Articulo 50. Recursos.

Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno
del colegio podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos
en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
9/2007, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO V
La estructura administrativa del Colegio

Articulo 51. Organizacion.

El colegio se compone a efectos de organizacion de los
siguientes departamentos funcionales:

a) Sede Colegial.

b) Delegaciones del Colegio.
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Articulo 52. Sede Colegial.

Gestiona todos los asuntos derivados del ejercicio de las
funciones propias del Presidente, Tesorero, Contador, Secre-
tario, asi como todos los derivados de los acuerdos de los
restantes Organos de Gobierno, siempre que no se atribuya
expresamente su ejecucion a las Delegaciones.

Articulo 53. Delegaciones del Colegio.

Gestionan los asuntos derivados del ejercicio de las fun-
ciones propias de los Delegados, asi como los derivados de
los restantes organos de gobierno cuya ejecucion le sea en-
comendada.

CAPITULO VI
De los recursos econdmicos del Colegio y su administracion

Articulo 54. Son recursos economicos del Colegio:

a) Los derechos de incorporacion al Colegio, que se ajus-
taran en todo caso a lo previsto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, que en su Articulo 3.2 dis-
pone que la cuota de inscripcion o colegiacién no podra supe-
rar en ninguin caso los costos asociados a la tramitacion de la
inscripcion.

b) Los tasas de inscripcion a los registros colegiales exis-
tentes en su caso conforme a lo previsto en estos estatutos y
normas que los desarrollen.

c) Las cuotas colegiales que se establezcan y que hayan
de aportar los colegiados, que podran ser fijas o variables.

d) Las tasas colegiales establecidas por la pertenencia a
los distintos Registros colegiales existentes conforme a lo pre-
visto en la norma que los regule.

e) Los derechos u honorarios por la emisién de acredita-
ciones, certificaciones, dictamenes, informes u otros asesora-
mientos que se le requieran.

f) Los derechos por la prestacion de servicios de toda indole.

g) Los rendimientos de su patrimonio.

h) Los ingresos por publicaciones, ediciones, cesion de
patentes, marcas y similares.

i) Los obtenidos como consecuencia de subvenciones,
donativos, colaboraciones, patrocinios, premios, mecenazgo,
legados o herencia.

j) Las derramas o cuotas extraordinarias a los colegiados
que se aprueben.

k) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.

Los recursos economicos descritos en las letras a), b), c),
d), e), del apartado anterior seran aprobados por la Junta Ge-
neral de Colegiados de caracter ordinario. La memoria explica-
tiva del presupuesto debera expresar el importe de las cuotas
aplicables desglosadas por concepto y por tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion, y
ello sobre la base del principio de transparencia en la gestion.

Los recursos econdmicos descritos en la letra k) del apar-
tado anterior seran aprobados por una Junta General de Cole-
giados de caracter extraordinario.

Los restantes recursos seran aprobados por la Junta de
Gobierno.

Los recursos econdmicos que se obtengan de los colegia-
dos tendran la periodicidad y forma de pago que determine la
Junta de Gobierno y se pondran en funcionamiento efectivo
una vez informados los Colegiados.

La demora por mas de tres meses en el pago de estos
recursos podra motivar, previo requerimiento de pago con ca-
racter fehaciente no atendido por el colegiado, la baja del Co-
legiado en los términos previstos en el articulo 57 del Estatuto
Organico de la Profesion de Gestor Administrativo.

Articulo 55. La custodia y administracion de los bienes
y recursos del Colegio, asi como la inversién de los fondos

que no fuesen necesarios para las atenciones y previsiones
corrientes, correspondera a la Junta de Gobierno en Pleno.

La Junta de Gobierno en atencion a circunstancias rele-
vantes para el cumplimiento de las funciones colegiales podra
aprobar presupuestos extraordinarios, para recoger partidas
no previstas en el ordinario. Dicho presupuesto no tendra
caracter ejecutivo hasta que sea aprobado en su caso por la
Junta General convocada de la forma prevista en estos estatu-
tos con caracter extraordinario.

CAPITULO VI
De los colegiados
Seccién 1.2 Incorporacion al Colegio

Articulo 56. Obligatoriedad.

1. Para el ejercicio de la profesion sera obligatoria, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la incorporacion
a este Colegio de los Gestores Administrativos que tengan su
domicilio profesional tnico o principal dentro de su ambito te-
rritorial. En el caso de desplazamiento temporal de un profe-
sional de otro estado miembro de la Unién Europea, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Dere-
cho Comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

2. También podran incorporarse al mismo los ciudadanos
de otros Estados miembros de la Comunidad Europea, cuya
titulacion profesional haya sido reconocida, de acuerdo con la
normativa relativa a cualificaciones, independientemente de
su domicilio profesional, siempre que no sean colegiados de
ninguin otro Colegio de Gestores Administrativos del Reino de
Espafia.

3. Quienes ostenten la titulacion requerida y retnan las
restantes condiciones expresadas en estos Estatutos y en es-
pecial las de los numeros 1y 2 anteriores, tendran derecho
pleno a ser admitidos.

4. En el momento de la incorporacion debera acreditarse
el cumplimiento de los requisitos necesarios conforme al Es-
tatuto Organico de la Profesion de Gestor Administrativo y
demas normas colegiales aplicables, y en particular, estar en
posesion del titulo oficial de Gestor Administrativo.

5. La incorporacion al Colegio también podra realizarse
con caracter de no ejerciente, debiendo acreditarse el cum-
plimiento de los requisitos necesarios a este efecto segun lo
previsto en el parrafo 3 anterior.

6. La Junta de Gobierno podra establecer modelos nor-
malizados para formular la solicitud de incorporacion, garan-
tizando el derecho a utilizar los medios electrénicos a los inte-
resados conforme a lo previsto por la legislacion vigente. Los
solicitantes podran tramitar su colegiacion por via telematica.

7. La incorporacion al Colegio, sera automatica, sin per-
juicio de que pueda ser ratificada personal y solemnemente
en los actos que a tal efecto se determinen por la Junta de
Gobierno. Quedara tacitamente aprobada la incorporacion en
el caso de que no sea denegada en los plazos establecidos.

8. La incorporacion sélo podra ser denegada por incum-
plimiento de los requisitos previstos en el Estatuto Organico de
la Profesion de Gestor Administrativo. En este caso, la Junta
de Gobierno dictara resolucion motivada en el plazo maximo
de cinco dias, la cual serad notificada al interesado dentro de
los diez dias siguientes desde que se haya dictado. Contra la
misma, podra el interesado interponer recurso de alzada ante
el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Adminis-
trativos, en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia, asi como
en el articulo 44 del Reglamento que lo desarrolla.
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9. El acuerdo denegatorio expreso del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos agota la via
administrativa, pudiendo ser impugnado ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

Seccién 2.* Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 57. Derechos y deberes de los Colegiados ejer-
cientes.

Los Gestores Administrativos que tengan este caracter
disfrutaran todos los derechos y se someteran a todas las obli-
gaciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a la
profesion, con adecuacion a su condicion de ejerciente o no
ejerciente, particularmente las previstas en los articulos 24 y
25 del Estatuto Organico de la Profesiéon de Gestor Administra-
tivo, asi como en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y la
Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 58. Derechos y deberes de los Colegiados no
ejercientes.

1. Los Colegiados «no ejercientes»: tendran los derechos
y obligaciones colegiales, sin mas excepcion que los inheren-
tes al ejercicio de la Profesion. En todo caso, deberan:

a) Soportar las cuotas colegiales que determine la Junta
Gobierno.

b) Facilitar los datos para el cumplimiento de las funcio-
nes colegiales que determine la Junta de Gobierno.

¢) Guardar el debido respeto a la Profesion de gestor Ad-
ministrativo y sus Organos de Gobierno.

2. Asimismo, gozaran de los siguientes derechos:

a) Sufragio activo

b) Participacion en la Junta General en los términos pre-
vistos en estos estatutos.

c) A recibir informacion en los términos que determine la
Junta de Gobierno.

d) Participar en los actos organizados por el Colegio que
determine la Junta de Gobierno.

Seccion 3.% Ejercicio profesional

Articulo 59. La profesién de Gestor Administrativo sera
ejercida personalmente, sin interposicion de persona alguna
conforme a lo previsto en el Estatuto Organico de la Profesion
de Gestor Administrativo y normas que lo desarrollan, sin per-
juicio del derecho de ejercer la profesion a través de socieda-
des profesionales conforme a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 60. Todo colegiado estara obligado a comunicar
fehacientemente al Colegio el cambio de su domicilio profesio-
nal en la forma y con los requisitos que se establezcan por la
Junta de Gobierno.

Los colegiados podran establecer despachos auxiliares
dentro del ambito territorial de Colegio. Su apertura debera
comunicarse a la Junta de Gobierno.

Articulo 61. De los honorarios profesionales.

Los Gestores Administrativos devengaran en el ejercicio
de su trabajo los suplidos y honorarios correspondientes libre-
mente establecidos con sus clientes.

En todo caso deberan respetar las normas relativas a in-
formacion contenidas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejerci-
cio, asi como las relativas a la Defensa de los Consumidores y
de la Libre Competencia.

Articulo 62. Los Gestores Administrativos deberan dispo-
ner de una acreditacion corporativa para ellos y sus emplea-

dos y colaboradores. Dicha acreditacion debera cumplir los re-
quisitos establecidos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de Firma Electronica y resultar adecuada para garantizar, en
las relaciones electronicas con la Administracion, la identidad
de los participantes y, en su caso, la autenticidad e integridad
de los documentos electrdnicos.

CAPITULO VIl
Régimen disciplinario
Seccién 1.7 Disposiciones generales y procedimiento

Articulo 63. Ambito y competencia.

Los Gestores Administrativos incorporados al Colegio Ofi-
cial de Gestores Administrativos de Sevilla y las sociedades
profesionales reconocidas e inscritas en el mismo Colegio que-
dan sometidos a responsabilidad disciplinaria por las acciones
u omisiones que, en su ambito territorial, vulneren las disposi-
ciones reguladoras de la profesion, los Estatutos Particulares
del Colegio, Reglamentos y acuerdos colegiales o las Normas
Deontolédgicas de actuacién profesional. También quedan so-
metidos a la misma responsabilidad disciplinaria los gestores
administrativos pertenecientes a otros Colegios de Gestores
Administrativos habilitados para realizar trabajos profesionales
en el ambito de este Colegio y las sociedades profesionales
inscritas en otros Colegios y habilitadas en éste, en los térmi-
nos previstos en la legislacion vigente.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 36 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, en los procedimientos discipli-
narios regiran los principios que rigen la potestad sanciona-
dora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

Ejercera la funcién disciplinaria la Junta de Gobierno y se
constituira una Comision Instructora de Expedientes Discipli-
narios, cuya composicion y competencias se regulan en estos
Estatutos.

La competencia sancionadora respecto de los Gestores
Administrativos que formen parte de los Organos de Gobierno
del Colegio, mientras permanezcan en el ejercicio de sus car-
g0s, aun cuando los expedientes se hubiesen incoado con an-
terioridad al inicio de sus mandatos, corresponde al Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos.

Seran también de la competencia del Consejo Andaluz
los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una
vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto
actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de las
respectivas funciones.

Articulo 64. Procedimiento.

El procedimiento disciplinario se iniciara por la Junta de
Gobierno del Colegio, de oficio o por denuncia.

El acuerdo de apertura de expediente se notificara al Co-
legiado, asi como la identidad de los miembros de la Comision
Instructora que desempefien la funcion de instructor y secre-
tario del expediente.

Iniciado el procedimiento, desde la fecha de notificacion
al colegiado, la Junta de Gobierno lo remitira a la Comision
Instructora de Expedientes, en el plazo de diez dias, para que
por ésta se lleven a cabo las actuaciones de investigacion co-
rrespondientes, apertura de periodo de prueba y formulacion
de la Propuesta de Resolucién a la Junta de Gobierno para su
resolucion en el plazo maximo de tres meses.

La Junta de Gobierno debera dictar resolucion, la cual de-
bera ser notificada al colegiado dentro del plazo maximo de
tres meses, contados a partir de la fecha en que se dictd la
resolucioén, pudiendo solicitar a la Comision Instructora infor-
mes complementarios sin perjuicio del cumplimiento del plazo
anterior.
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En todo caso el expediente caducara pasados seis meses
desde su iniciacion sin que haya recaido resolucion expresa
y conocimiento de la misma por el interesado, salvo que no
haya podido efectuarse por causas imputables al mismo.

Tras las diligencias indagatorias oportunas el Instructor
del expediente propondra el sobreseimiento del expediente o
bien formulara pliego de cargos en el que se concreten los
hechos imputados y los deberes que se presumen infringidos
y las sanciones que se pudieran imponer con arreglo a lo pre-
visto en estos Estatutos, concediendo al colegiado un plazo
de quince dias habiles para contestar por escrito y proponer
prueba en su descargo.

Son utilizables en el expediente todos los medios de
prueba admisibles en derecho, correspondiendo al Instructor
la practica de los que se propongan y considere pertinentes o
el mismo acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas
practicadas se dejara la debida constancia en el expediente.

Concluida la instruccion, y prueba en su caso, la Comi-
sion Instructora elevard, el expediente junto con la correspon-
diente propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno para su
decision. Ningun miembro de la Comision Instructora podra
intervenir en las deliberaciones del érgano disciplinario.

Los Colegiados gozaran del derecho de audiencia oral
ante la Junta de Gobierno, para que por si o por medio de otro
colegiado o asistido de un profesional, pueda alegar cuanto
convenga a su derecho. Este derecho podra ejercitarse por el
colegiado a su eleccién una vez elevada a la Junta de Gobierno
la propuesta de resolucion del expediente.

Articulo 65. Resoluciones sancionadoras.

Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y se-
ran motivadas, apreciando la prueba segun las reglas de la
sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia
con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales
alegadas o resultantes del expediente y determinando, en su
caso, las infracciones y su fundamento con arreglo a lo pre-
visto en estos Estatutos. La decision final o fallo podra ser de
sancion, de absolucién por falta de pruebas o por inexistencia
de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescrip-
cion de las faltas.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los in-
teresados con indicacion de los recursos que procedan contra
las mismas.

Articulo 66. Calificacion de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como muy graves, gra-
ves y leves.

2. Tendran la consideracion de muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio para las personas que hayan solicitado o con-
certado la actuacion profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

d) Realizacion de actividades profesionales incompatibles
por razén del cargo o funcion desempefiados, o en asociacion
o colaboracién con quienes se encuentren afectados por dicha
incompatibilidad.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

f) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el
plazo de dos afios.

3. Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establezcan en la legislacion andaluza sobre
Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

b) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las Normas Deonto-
l6gicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas que

hayan solicitado o concertado los servicios profesionales del
Gestor Administrativo o que incurran en competencia desleal.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional del Gestor Administrativo.

d) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
o de instruccion en materia disciplinaria asi como de las ins-
tituciones con quienes se relacione el Gestor Administrativo
como consecuencia de su ejercicio profesional.

e) La comision de actos ilicitos que impidan o alteren el
normal funcionamiento del Colegio o de sus organos de go-
bierno.

f) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

g) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion
profesional.

h) Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio deba
conocer en el ejercicio de sus funciones relativas a la actividad
profesional.

i) Los actos, expresiones injuriosas o acciones que aten-
ten gravemente contra la dignidad u honor de las personas que
integren la Organos de Gobierno del Colegio de pertenencia, o
del Consejo andaluz de Colegios de Gestores Administrativos,
o del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos
de Espafna cuando actten en el ejercicio de sus funciones y
contra los restantes compaferos colegiados y empleados del
Colegio de Gestores, con ocasion del ejercicio profesional,
cuando se produzcan, en forma reiterada publicamente o utili-
zando para su difusion cualquier medio de comunicacion.

4. Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) La falta de respeto a los miembros de los organos de
gobierno del Colegio de pertenencia, o del Consejo Andaluz de
Colegios de Gestores Administrativos, o del Consejo General
de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones, y a los restantes com-
paferos colegiados y empleados del Colegio de Gestores con
ocasion del ejercicio profesional, en cuanto no constituyen in-
fraccion grave o muy grave.

b) La vulneraciéon de cualquier otro precepto que regule
la actividad profesional, siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave y asi se disponga en estos Estatutos.

Articulo 67. Clasificacion de las sanciones.

1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplina-
rias en grado minimo, medio y maximo, conforme a lo previsto
en este articulo:

Para las infracciones leves, respectivamente en su grado
minimo, medio y maximo:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Reprensién ante Junta de Gobierno.

3. Reprension publica.

Para las infracciones graves, respectivamente en su grado
minimo, medio y maximo:

1. Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de
seis meses.

2. Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de
un afo.

3. Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del
Colegio por un plazo de dos afos.

Para las infracciones muy graves:

1. Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del
Colegio por un plazo de tres afios.

2. Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de
cuatro afnos.

3. Expulsion del Colegio, sin posibilidad de nueva colegia-
cion hasta pasados cinco afios.

2. La calificacion del grado de las sanciones se efectuara
teniendo en cuanta las circunstancias agravantes o atenuantes
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que concurran en el hecho teniendo en cuanta las reglas ex-
presadas en los parrafos siguientes.

3. Son circunstancias agravantes las siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

c) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibili-
tado por su actuacion irregular.

d) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al co-
meter la infraccion, cuando de esta circunstancia se derive un ma-
yor desprestigio de la imagen o dignidad profesional, o bien cuando
la infraccién se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

4. Son atenuantes las circunstancias que causen que las
infracciones revistan menor entidad por concurrir falta de in-
tencionalidad, escasa importancia del dafio causado y animo
diligente de subsanar la falta o remediar sus efectos.

5. En general las sanciones se impondran en su grado
medio. No obstante, cuando concurran las circunstancias
agravantes o atenuantes establecidas en estos Estatutos se
observaran las siguientes reglas:

a) Cuando las circunstancias atenuantes sean mayores
en numero que las agravantes se impondra la sancion corres-
pondiente en su grado minimo.

b) Cuando las circunstancias agravantes sean mayores
en numero que las atenuantes se impondra la sancion en su
grado maximo.

Articulo 68. Ejecucion y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas
mientras no sean firmes. La sanciéon de apercibimiento por
escrito no sera publicada en ningun caso.

2. Las sanciones de expulsion del Colegio implican acce-
soriamente la suspension de los derechos electorales por el
mismo periodo de su duracion, asi como el cese en los cargos
colegiales que se ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto del apercibimiento por
escrito, asi como de su cancelacion, se dejara constancia en
el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al Con-
sejo Andaluz y al Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos, asi como a las restantes autoridades compe-
tentes en los términos y con las cautelas previstos en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las acti-
vidades de servicios y su ejercicio.

Articulo 69. Prescripcion y cancelacion.

1. Las infracciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los tres afios.

2. Las sanciones prescriben:

a) Las leves, al afio.

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los tres afios.

3. El plazo de prescripciéon de la infraccion comienza a
contarse desde el dia en que se hubiese cometido, y el plazo
de prescripcién de la sancion comienza a contarse desde el
dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por
la que se impone la sancion.

4. La prescripcion de las infracciones se interrumpe por
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el ex-
pediente estuviere paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al presunto infractor.

5. La prescripcion de las sanciones se interrumpe con la ini-
ciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

6. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccién grave, a los dos afos.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los tres afnos.

d) Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente
a aquél en que la sancion se haya ejecutado o terminado de
cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a to-
dos los efectos y, en el caso de las sanciones de expulsion,
permite al interesado solicitar la reincorporacion al Colegio.

CAPITULO IX
Nombramientos y distinciones

Articulo 70.

1. Los nombramientos y distinciones de caracter hono-
rifico que el Colegio otorga tienen el objeto de estimular y
reconocer institucionalmente a quienes contraigan méritos o
realicen acciones o servicios de destacado interés para la pro-
fesién o para el Colegio.

2. Es competencia de la Junta de Gobierno la concesion
de las siguientes distinciones honorificas:

a) Presidente de Honor: Se concederd a ex presidentes
del Colegio, del Consejo Andaluz o del Consejo General de Co-
legios 0 a personas ajenas a la profesion siempre que retinan
la condicién de Autoridad Publica o hayan ostentado tal condi-
cion en el momento en que se han producido los méritos que
justifican dicha designacion.

b) Cargos de Honor de la Junta de Gobierno. Se conce-
dera a personas que hayan ostentando cargos electivos en la
Junta de Gobierno. Dichas designaciones coincidiran en su de-
nominacion con la correspondiente al cargo.

c) Miembro de Honor de la Junta. Se concedera a cole-
giados o personas ajenas a la profesion que hayan colaborado
habitualmente a la realizacion de los fines del Colegio.

d) Colegiado de Honor. Se concedera la distincién de Co-
legiado de Honor a aquellos que, sin ser colegiados, ni Gesto-
res Administrativos, hayan colaborado con la profesion.

e) Distincién a los Colegiados por su tiempo de ejercicio
profesional: se concedera esta distincion a los colegiados en
ejercicio que hayan cumplido 40 afos de ejercicio en la profe-
sion, asi como a los que hayan cumplido 25 afos de ejercicio
en la profesion, o cualquier otra que la Junta de Gobierno en
funcion de este criterio determine.

3. La Junta de Gobierno observara la maxima escrupulo-
sidad en sus concesiones, limitando las de cada cargo a las
estrictamente aconsejables en razon de las circunstancias con-
currentes en cada caso, que se haran constar en el acuerdo.

4. Todos los honores y distinciones mencionados en los
apartados anteriores, podran concederse a titulo péstumo.

5. Sin perjuicio de la correspondiente notificacion al intere-
sado del acuerdo de la concesion, y a los fines de una mayor o
menor relevancia de la distincién, la entrega del titulo se efec-
tuard en el acto publico que la Junta estime mas oportuno.

Articulo 71. Registro.
Por la Secretaria colegial, se llevara un registro de los
nombramientos y distinciones honorificas concedidas.

Articulo 72. Compatibilidad.

La titularidad de un cargo honorifico de la Junta de Go-
bierno es compatible con la de otro en situacion activa, sea
cual fuere su cualidad, si bien, el interesado ocupara en todo
momento el lugar de mayor relevancia, con los derechos y de-
beres del efectivo desempefio en situacion activa.

Articulo 73. Pérdida del reconocimiento.

Todo titular de cargo honorifico que hubiere sido sancionado
por la comisién de una infraccién disciplinaria, condenado pe-
nal o civilmente como consecuencia de su actividad profesional
o0 haya realizado alguna actuacion en descrédito del Colegio o
de la profesion podra ser removido del mismo por acuerdo de
la Junta de Gobierno.
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CAPITULO X

Procedimiento de modificaciéon de Estatutos, disolucion y
liquidacion del Colegio

Articulo 74. Modificacion de los Estatutos Particulares.

Los presentes Estatutos podran modificarse a pro-
puesta de la Junta de Gobierno o de la Junta General de
Colegiados, convocada con caracter extraordinario en los
términos previstos en los mismos, o cuando asi lo soliciten
de forma fehaciente un numero de colegiados equivalente
a un tercio del censo colegial en el momento en que se for-
mula la solicitud.El procedimiento de modificacion de Esta-
tutos requerira la elaboracién de una propuesta redactada
por una Comisién de trabajo designada al efecto que, previa
aprobacion por mayoria absoluta de la Junta de Gobierno,
se sometera a la aprobacion de la Junta General de Colegia-
dos.Una vez efectuada la aprobacion por ésta, se remitira
al Consejo Andaluz de Colegios de Gestores administrativos
para su informe y a la Consejeria competente en materia
de Colegios Profesionales para su aprobacion definitiva e
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de An-
dalucia.

Articulo 75. Segregacion de Delegaciones provinciales.

Podran segregarse para constituir un Colegio de ambito
territorial menor los colegiados cuyo domicilio profesional prin-
cipal esté ubicado dentro del territorio de una delegacion pro-
vincial. La segregacion se efectuara conforme lo previsto en la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, previa adopcién
del acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Colegiados
convocada, con ese Unico punto del orden del dia, a peticion
de dos tercios de los colegiados pertenecientes a la delegacion
que pretenda segregarse, computados en el momento en que
se formula dicha solicitud. El acuerdo de segregacion debera
ser adoptado por mayoria de los dos tercios de los asistentes
a dicha convocatoria, los cuales deberan representar, como
minimo, al cincuenta por ciento de los Colegiados integrantes
del censo colegial al momento de la celebracion de la reunion.
Existiran en el ambito de este Colegio tantas delegaciones
como provincias lo integren sin que pueda operar la fusion
entre las existentes.

Articulo 76. Fusion con Colegios de la misma profesion.

La fusién con otros Colegios de la misma profesion se
realizara conforme a lo previsto en la Ley de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia previo acuerdo de la Junta General
Extraordinaria de Colegiados convocada, a propuesta de la
Junta de Gobierno por acuerdo de dos tercios de sus miem-
bros o a peticién del cuarenta por ciento de los colegiados
integrantes del censo colegial, computados en el momento
en que se formula dicha solicitud. El acuerdo de segregacion
debera ser adoptado por mayoria de los dos tercios de los
asistentes a dicha convocatoria, los cuales deberan repre-
sentar, como minimo, a un tercio de los Colegiados integran-
tes del censo colegial al momento de la celebracion de la
reunion.

Articulo 77. Disolucion y liquidacion del Colegio.

1. La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la pro-
puesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada por acuerdo
de dos tercios de sus miembros, siendo de aplicacion en todo
caso lo dispuesto en el Reglamento de Colegios Profesionales.

En ningun caso podran ser disueltas las Delegaciones co-
legiales, salvo que lo sean por la disolucion del Colegio.

2. El Colegio podra ser disuelto:

a) En aplicacion de disposicion legal dictada conforme a
la prevision del articulo 15 de la Ley de Colegios Profesionales
Andaluces.

b) Cuando se produzcan las circunstancias previstas en el
Estatuto Organico de la Profesion de Gestor Administrativo.

3. Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plan-
tee la disolucién por imperativo legal, se convocara una Junta
General con caracter extraordinario especialmente con este
objeto. La disolucion requerira el acuerdo favorable de dos ter-
cios de los Colegiados asistentes a la misma, los cuales debe-
ran representar, como minimo, a un tercio de los Colegiados
integrantes del censo colegial al momento de la celebracion
de la reunion.

En la liquidacion del Colegio se observaran las previ-
siones establecidas en el Estatuto Organico de la Profesion
de Gestor Administrativo y en la legislacion sobre Colegios
Profesionales de Andalucia, dandose a su patrimonio el des-
tino mas adecuado a los fines y competencias del Colegio,
determinado por acuerdo de la Junta General de Colegia-
dos reunida con caracter extraordinario expresamente a tal
efecto.

Articulo 78. Proceso para la Mocion de Censura.

Los colegiados podran proponer Mocion de Censura con-
tra la Junta de Gobierno con arreglo a las siguientes normas:

1. Podran ser sometidos a mocion de censura la totali-
dad de la Junta de Gobierno o cualquiera de sus miembros.
Para ser admitida a tramite, la Mocion de Censura debera
formularse por escrito y suscribirse por al menos un 40%
de los colegiados integrantes del censo en el momento de
formalizarse la solicitud, haciéndose constar con claridad y
precision los motivos en que se fundamenta y los colegiados
elegibles que se proponen para la totalidad de los cargos
censurados.

2. Planteada una Mocion de Censura, se convocara al
efecto la Junta General con caracter extraordinario para tra-
tar como Unico punto del orden del dia sobre la mocién de
censura formulada. Para que prospere la mocion de censura
debera ser aprobada por la mitad mas uno de los colegia-
dos asistentes a la Junta General donde se resuelva sobre la
misma.

3. La aprobacion de la mocion implicara el cese en el
cargo del afectado o afectados, y la convocatoria de la Junta
General en los términos previstos en estos estatutos.

4. No podran plantearse mociones de censura sucesivas
si no media entre ellas un plazo de al menos un afio.

Disposicion adicional primera.

No obstante extenderse el ambito territorial del Colegio a
la Ciudad Autonoma de Ceuta, la Ley de Colegios Profesiona-
les de Andalucia y sus reglamentos seran de plena aplicacion
exclusivamente a sus actividades en territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y a los Colegiados con domicilio
profesional Unico o principal en la misma.

Disposicion adicional segunda.

Se incorporan a estos Estatutos como Anexo II, lll, IVy V
respectivamente, los siguientes Reglamentos: Reglamento de
Régimen Deontoldgico del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos, Reglamento del Registro
Corporativo de Gestores Administrativos-Asesores Fiscales,
Reglamento de Registro de Formas de Auxilio e Intermediacion
Profesional, y Reglamento Regulador del Registro de Socieda-
des Profesionales.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos Particulares entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.
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CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de enero de 2011, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento abreviado 851/2010, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo numero 851/2010, inter-
puesto por don Francisco Javier Romero Bermudez contra la
desestimacion presunta del recurso de reposicién contra la
Resolucion de 19 de marzo de 2010 por la que se deniega el
reconocimiento de grado personal consolidado, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres
de Jaén.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 24 de enero de 2011- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderdn.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de diciembre de 2010, por la que
se concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Cuentacuentos Ill» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Sal-
vador Cristobal Guerrero Bravo, representante de «Escuela In-
fantil Maristas, S.L.», entidad titular del centro docente privado
de educacion infantil «Cuentacuentos lll», con domicilio en C/
Esperanza de Triana, nums. 29-31, de Sevilla, en solicitud de
autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del
mencionado centro con 2 unidades del primer ciclo y 2 uni-
dades del segundo ciclo, acogiéndose a la Orden de 18 de
junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-

cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los re-
quisitos minimos de los Centros que impartan ensefanzas de
Régimen General no Universitarias (BOE de 26 de junio); la
Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Dis-
posicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de
los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General no
Universitarias, para determinados centros de educacion infan-
til (BOJA de 19 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para im-
partir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Cuentacuentos lll», quedando con la configuracion de-
finitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacién
infantil.

Denominacién especifica: Cuentacuentos Ill.

Codigo de centro: 41019025.

Domicilio: C/ Esperanza de Triana, nums. 29-31.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Escuela Infantil Maristas, S.L.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 35 puestos escolares y 2 unidades del se-
gundo ciclo de educacion infantil para 48 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacién respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
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tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 5 de enero de 2011, por la que se con-
cede modificacion de la autorizacidn administrativa de
funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Virgen del Carmen» de Almeria.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Francisca Lucas Garcia, titular del centro docente privado
de educacion infantil «Virgen del Carmen», con domicilio en
C/ Memorias, num. 17, de Almeria, en solicitud de modifica-
cion de la autorizacién administrativa de funcionamiento del
mencionado centro por transformacion de 1 unidad de parvu-
los que tenia autorizada en 1 unidad de primer ciclo de educa-
cion infantil, asi como ampliacion de otra unidad de educacion
infantil de primer ciclo, acogiéndose a la Orden de 18 de ju-
nio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicién Adicional
Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Almeria.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cédigo
04005740, tenia autorizacion administrativa para 1 unidad de
parvulos.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de ré-
gimen general no universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universita-
rias, para determinados Centros de Educacion Infantil (BOJA
de 19 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir En-
sefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento al centro docente privado de
educacion infantil «Virgen del Carmen» por transformacion de
1 unidad de parvulos, que tenia autorizada, en 1 unidad de
primer ciclo asi como ampliacion de otra unidad de educacion
infantil de primer ciclo, quedando con la configuracién defini-
tiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.

Denominacién especifica: Virgen del Carmen.

Cadigo de centro: 04005740.

Domicilio: C/ Memorias, num. 17.

Localidad: Almeria.

Municipio: Almeria.

Provincia: Almeria.

Titular: Francisca Lucas Garcia.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de
educacion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La titular del centro remitira a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion en Almeria la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 5 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 10 de enero de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «<Abecé»
de Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Vir-
ginia Jiménez Hurtado, representante de «Joavir, S.L.», entidad
titular del centro de educacion infantil «Abecé», con domicilio
en C/ Merlo, nim. 13, de Malaga, en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con dos unidades del primer ciclo de educacién infantil,
acogiéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
1004/1991.
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Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciem-
bre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacién primaria y la educacion secundaria (BOE de 12 de
marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se re-
gulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Real Decreto 1004/1991, de
14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de
los Centros que impartan ensefianzas de régimen general no
universitarias (BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de
2001, por la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta
del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se es-
tablecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no Universitarias, para deter-
minados Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio);
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Ré-
gimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Abecé»,
quedando con la configuracion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Abecé.

Codigo de centro: 29017633.

Domicilio: Merlo, num. 13.

Localidad: Malaga.

Municipio: Malaga.

Provincia: Malaga.

Titular: Joavir, S.L.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 31 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educaciéon en Malaga la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de enero de 2011, de la Di-
reccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
establecen para el afio 2011 los plazos de presentacion
de solicitudes de determinadas ayudas para la mejora
estructural y la modernizacion del sector pesquero an-
daluz, en el marco del Programa Operativo 2007-2013.

La Orden de 16 de mayo de 2008, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca (BOJA num. 112, de 6 de junio), por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayu-
das para la mejora estructural y la modernizacion del sector
pesquero andaluz, en el marco del Programa Operativo para
2007-2013, prevé en su articulo 1 diversas lineas de ayuda:

- En el apartado a), ayudas a la paralizacion definitiva de
actividades pesqueras.
- En el apartado b), las siguientes ayudas:
Ayudas a la paralizacion temporal de actividades pes-
queras.
Ayudas a la paralizacién temporal por causas imprevi-
sibles.

En el apartado c), las siguientes ayudas:

Inversiones a bordo de buques pesqueros y mejora de
la selectividad.

Ayudas al desarrollo de la pesca costera artesanal.

En el apartado d): Medidas de caracter socioeconémico,
entre las que se encuentran las ayudas a:

La diversificacion de actividades y promover la pluriacti-
vidad de los pescadores.

La mejora de la formacién profesional, en particular
para los jovenes pescadores.

La realizacion de planes de reciclaje profesional en
areas distintas de la pesca maritima.

Posibilitar la salida anticipada del sector pesquero, inclu-
yendo la jubilacién anticipada de los pescadores.

La concesion de compensaciones no renovables a los
pescadores de barcos que hayan sido objeto de parali-
zacion definitiva.

Favorecer el acceso a la propiedad del primer barco por
parte de jovenes pescadores.

- En el apartado e), ayudas para el desarrollo de la acui-
cultura marina.
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- En el apartado f), ayudas para la comercializacion y
transformacion de los productos del la pesca y la acuicultura.
- En el apartado g), medidas de interés publico, entre las
que se encuentran las siguientes ayudas:
Equipamiento de puertos pesqueros, lugares de desem-
barque y fondeaderos.
Acciones colectivas.
Ayudas a Organizaciones de productores y asociaciones
de estas.
Proyectos piloto.

Asimismo cabe sefialar que mediante Orden de 14 de ju-
lio de 2010 (BOJA num. 144, de 23 de julio de 2010), y como
consecuencia de las solicitudes recibidas y el agotamiento de
los créditos presupuestarios, previstos para el marco 2007-
2013 y asignados a determinadas lineas de ayuda, se procedio
a cerrar el plazo de presentacion de solicitudes de las siguien-
tes lineas de ayudas:

- Las ayudas a la paralizacion definitiva de actividades
pesqueras.

- Las ayudas a la paralizacion temporal de actividades
pesqueras, excepto por causas imprevisibles.

- Las ayudas medidas de caracter socioecondémico, con
excepcion de las previstas en el apartado e) del articulo 49
para posibilitar la jubilacion anticipada de los pescadores.

- Las ayudas a las medidas de interés publico para el
equipamiento de puertos pesqueros, lugares de desembarque
y fondeaderos.

Por otra parte, con relacion a las ayudas a la paralizacion
temporal por causas imprevisibles y a las medidas de carac-
ter socioeconémico en la modalidad de jubilacion anticipada
de los pescadores, la presentacion de las solicitudes de estas
ayudas se encuentra abierta conforme a los plazos especificos
previstos en los articulos 36 y 50.2 de la referida Orden de 16
de mayo de 2008.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Orden
de 16 de mayo de 2008, la persona titular de la Direccion
General de Pesca y Acuicultura procedera a la convocatoria
de estas ayudas mediante la correspondiente Resolucién, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segun establece el articulo 4.1.a) de la mencionada Orden
de 16 de mayo de 2008, «la concesion de subvenciones que
regula la presente Orden estard limitada a las disponibilidades
presupuestarias existentes en el ejercicio en que se realice la
convocatoria...». A su vez, el articulo 4.2 de la misma Orden
establece que «la cuantia de las ayudas podra ser objeto de
modulacion en funcion de las disponibilidades presupuesta-
rias, el alcance del proyecto y los criterios de seleccion defi-
nidos en la presente Orden, respetando siempre los maximos
establecidos en la normativa comunitaria y basica estatal».

Por ello, considerando oportuno proceder a la convocato-
ria de estas ayudas para 2011, y en el gjercicio de las compe-
tencias atribuidas,

RESUELVO

Primero. Apertura de plazos.

1. Se establecen para el afio 2011 los plazos de presen-
tacion de solicitudes para la concesion de las ayudas que se
indican, previstas en la Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para la mejora
estructural y la modernizacién del sector pesquero andaluz, en
el marco del Programa Operativo para 2007-2013:

- Inversiones a bordo de buques pesqueros y selectividad,
previstas de acuerdo a lo establecido en los articulos 39 a 44
de la citada Orden.

- Ayudas al desarrollo de la pesca costera artesanal de
acuerdo a lo establecido en los articulos 45 y 46 de la citada
Orden.

- Ayudas para el desarrollo de la acuicultura marina de
acuerdo a lo establecido en los articulos 53 a 57 de la citada
Orden.

- Medidas de interés publico: Proyectos piloto de acuerdo
a lo establecido en el articulo 71 de la citada Orden.

2. En cuanto a las ayudas a la paralizacién temporal por
causas imprevisibles, desarrolladas en los articulos 34 a 38 de
la Orden de 16 de mayo de 2008, y a las medidas de caracter
socioeconémico en la modalidad de jubilacion anticipada de
los pescadores, previstas en el apartado e) del articulo 49 de
la misma Orden, el plazo de presentaciéon se encuentra esta-
blecido en la citada Orden.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia
siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial
del la Junta de Andalucia y finalizara el 30 de julio de 2011, sin
perjuicio de las ayudas a la paralizacion temporal por causas
imprevisibles y las medidas de caracter socioecondémico, en la
modalidad de jubilacién anticipada de los pescadores, cuyos
plazos particulares estan fijados en los articulos 36 y 50.2 de
la Orden de 16 de mayo de 2008.

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes deberan formularse conforme a los corres-
pondientes modelos de la Orden de 16 de mayo de 2008, que
se publican en el Anexo a la presente Resolucion, y deberan
acompafiarse de la documentacion requerida en cada caso.

Cuarto. Financiacién y régimen aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion
se regiran ademas de por lo dispuesto en la Orden de 16 de
mayo de 2008, por las normas comunitarias aplicables y de-
mas normas nacionales de desarrollo o transposiciéon de aque-
llas, y seran financiadas con cargo a los créditos existentes
en el Capitulo 7, Servicio 12, del Programa 71P Ordenacion y
Fomento de las Actividades Pesqueras.

Quinto. Régimen de concesidn, plazo maximo para resol-
ver y sentido del silencio.

1. De conformidad con el articulo 7.1 de la Orden de 16
de mayo de 2008 las subvenciones se concederan a solici-
tud del interesado en atencion a la mera concurrencia de una
determinada situacion en el preceptor, sin que sea necesario
establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion de
las mismas.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 de
la Orden de 16 de mayo de 2008, modificada por la Orden de
25 de marzo de 2010, el plazo maximo para dictar y notificar
la Resolucion sera de tres meses, contados a partir de la fe-
cha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
los interesados podran entender desestimadas las solicitudes
por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 120.4 del texto refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de enero de 2011.- La Directora General,
Margarita Pérez Martin.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CODIGO IDENTIFICATIVO

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO

ANVERSO ANEXO 1
UNION EUROPEA St
* *
Fondo Europeo * *
de Pesca B . 3

N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

AYUDAS PARA LA MEJORA ESTRUCTURAL Y MODERNIZACION DEL SECTOR PESQUERO ANDALUZ: MEDIDAS DE ADAPTACION

DE LA FLOTA PESQUERA COMUNITARIA

TIPO DE AYUDA

Orden de de de (BOJAn® ... defecha ...

1 | DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO

DNI/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD

PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL BUQUE

NOMBRE

MATRICULA Y FOLIO

PUERTO BASE MODALIDAD

ARQUEO GT

3 | DATOS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL BARCO

MATRICULA Y FOLIO

OBRAS E IMPORTE DE LA INVERSION

4 | DATOS BANCARIOS

Entidad:

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control N° Cuenta |

I O

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

C. Postal:

5 | AUTORIZACION EXPRESA

La persona solicitante:

estuviesen en su poder.

] AUTORIZA, al Organo gestor para recabar de otras Administraciones Publicas los documentos exigidos en las bases reguladoras que

] AUTORIZA, para la tramitacion electrdnica de la solicitud a la Entidad que dispone de su certificado reconocido de usuario que le
habilita para utilizar una firma electronica en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Decreto 183/2003 de 24 de junio.
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REVERSO ANEXO 1

6 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (seiiale lo que corresponda en funcién de la ayuda seleccionada)
Ayuda para la paralizacion definitiva de actividades pesqueras

I con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 25 de la Orden de referencia
Ayuda para la paralizacion temporal de actividades pesqueras

[ Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 30 de la Orden de referencia
Ayuda para la paralizacion temporal por causas imprevisibles

[J Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 35 de la Orden de referencia
Ayuda para inversiones a bordo de buques pesqueros y selectividad

[ Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 41 de la Orden de referencia
Ayuda para el desarrollo de la pesca costera artesanal

[J Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 41 de la Orden de referencia

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

la documentacion adjunta, y que la persona solicitante:

[J En caso de tratarse de una inversion, las ayudas van a tener un efecto incentivador, no habiéndose iniciado su ejecucién con anterioridad a la
certificacion de no inicio por parte de la Administracion.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud

o privados, nacionales o internacionales, ni ha solicitado ni obtenido ayuda " de minimis" en los dos afos fiscales anteriores.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

[
] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
]

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Aio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€

| Caso de ayudas a la paralizacion temporal, no ejerce actividad profesional en otras modalidades de pesca durante el periodo de parada, no
obtiene percepcién de subsidios por desempleo o indemnizaciones por cese de su actividad o cualquier otra prestacion o ayuda publica derivada.

| No esta incursa ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(I

Solicita la tramitacion y cobro de las ayudas a través de la entidad colaboradora.

[J No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2001, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA se conceda la ayuda

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de la solicitud.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Pesca y Acuicultura, C/Tabladilla s/n 41071- SEVILLA.

0001706D

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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ANVERSO ANEXO 3
UNION EUROPEA v
JUNTA DE ANDALUCIA o
, DE MEDIO AMBIENTE, Fondo Europeo * *
CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA Y MEDIO RURAL Y MARINO de Pesca L
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

AYUDAS PARA LA MEJORA ESTRUCTURAL Y MODERNIZACION DEL SECTOR PESQUERO ANDALUZ: ACUICUILTURA,
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA

TIPO DE AYUDA

Orden de de de (BOJAN® . defecha .

1 | DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO DNI/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO
TITULO

IMPORTE INVERSION FECHA DE INICIO FECHA FIN

3D

0

3 | DATOS BANCARIOS
Cadigo Entidad Cadigo Sucursal Digito Control Necwental | [ [ | [ [ [ | ]]

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

06 / A

7

000 1

4 l AUTORIZACION EXPRESA
La persona solicitante:

] AUTORIZA, al Organo gestor para recabar de otras Administraciones Publicas los documentos exigidos en las bases reguladoras que
estuviesen en su poder.

[ AUTORIZA, para la tramitacion electronica de la solicitud a la Entidad que dispone de su certificado reconocido de usuario que le
habilita para utilizar una firma electronica en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Decreto 183/2003 de 24 de junio.
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REVERSO ANEXO 3

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA (seiiale lo que corresponda en funcién de la ayuda seleccionada)
Ayuda para el desarrollo de la acuicultura marina.
[ con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 55 de la Orden de referencia "(sefialar la medida que proceda a continuacion)

Inversiones productivas [
Inversiones en salud publica (|
Medidas hidroambientales (I
Medidas de sanidad animal" (]

Ayuda para la transformacion y comercializacion de los productos de pesca y acuicultura.
[ cCon caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 60 de la Orden de refenrencia (sefialar la medida que proceda a continuacion)

Comercializacion en origen (]
Comercializacion en destino [
Industrias de Transformacion (]

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

la documentacion adjunta, y que la persona solicitante:

] En caso de tratarse de una inversion, las ayudas van a tener un efecto incentivador, no habiéndose iniciado su ejecucion con anterioridad a la
certificacion de no inicio por parte de la Administracion.

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, ni ha solicitado ni obtenido ayuda " de minimis" en los dos afios fiscales anteriores.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha / Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€

La empresa se corresponde con el tipo sefialado a continuacién (Recomendacion de la Comisién de 5 de mayo de 2003 sobre definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas):

Microempresa, con menos de 10 empleados y volumen de negocios anual o balance anual inferior a 2 millones de euros.

Pequefia empresa, con menos de 50 empleados y volumen de negocios anual o balance anual inferior a 10 millones de euros.

Mediana empresa, con menos de 250 empleados y volumen de negocios general anual inferior a 50 millones de euros o balance anual inferior
a 43 millones de euros.

Empresas con menos de 750 empleados o volumen de negocios general anual inferior a 200 millones de euros.

No esta incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Solicita la tramitacion y cobro de las ayudas a través de la entidad colaboradora.

No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia de conformidad con
lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

00 0o 00

Se COMPROMETE a cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA se conceda la ayuda
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

0001706/A03D

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de la solicitud.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Pesca y Acuicultura, C/Tabladilla s/n 41071- SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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Sevilla, 7 de febrero 2011

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CODIGO IDENTIFICATIVO

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO

ANVERSO ANEXO 4
UNION EUROPEA * X %
* *
Fondo Europeo * *
de Pesca X N s
N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

AYUDAS PARA LA MEJORA ESTRUCTURAL Y MODERNIZACION DEL SECTOR PESQUERO ANDALUZ: MEDIDAS DE

INTERES PUBLICO

TIPO DE AYUDA

Orden de de de

(BOJAN® ...

1 | DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO

DNI/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO

TITULO

IMPORTE INVERSION FECHA DE INICIO

D

4

FECHA FIN

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal

Entidad:

Digito Control

NeCventa | | | | | | | | [ ]]

01706 /A0

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

C. Postal:

4 | AUTORIZACION EXPRESA

La persona solicitante:

estuviesen en su poder.

[ AUTORIZA, al Organo gestor para recabar de otras Administraciones Publicas los documentos exigidos en las bases reguladoras que

[ AUTORIZA, para la tramitacion electronica de la solicitud a la Entidad que dispone de su certificado reconocido de usuario que le
habilita para utilizar una firma electronica en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Decreto 183/2003 de 24 de junio.
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REVERSO ANEXO 4

5 ] DOCUMENTACION ADJUNTA (seiiale lo que corresponda en funcién de la ayuda seleccionada)

Ayuda para equipamiento de puertos, lugares de desembarque y fondeaderos
[J Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 68 de la Orden de referencia

Acciones colectivas
[ Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 10 de la Orden de referencia

Ayuda a las organizaciones de productores y asociaciones de estas

[J Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 10 de la Orden de referencia
Proyectos pilotos

[ Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 10 de la Orden de referencia

Ayudas al desarrollo de nuevos mercados y campaiias de promocién
[J Con caracter particular, la documentacion recogida en el articulo 10 de la Orden de referencia

6 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que la persona solicitante:

[ En caso de tratarse de una inversion, las ayudas van a tener un efecto incentivador, no habiéndose iniciado su ejecucion con anterioridad a la
certificacion de no inicio por parte de la Administracion.

] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud
[J No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, ni ha solicitado ni obtenido ayuda " de minimis" en los dos afios fiscales anteriores.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€

| No esta incursa ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ Solicita la tramitacion y cobro de las ayudas a través de la entidad colaboradora.

] No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2001, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir los requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA se conceda la ayuda

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA'Y ACUICULTURA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion de la solicitud.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Pesca y Acuicultura, C/Tabladilla s/n 41071- SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

0001706/A04D
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Céadiz, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion del recurso
contencioso-administrativo, que se tramita como pro-
cedimiento abreviado num. 502/2010, y se acuerda la
remision del expediente que se cita al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Cadiz, sito en la Avda. Ana de Viya, 7, Edificio Proserpina,
1.7 planta, se ha interpuesto, por dofia Rocio Macarena Gomez
Baides y don José Gémez Pantoja, recurso contencioso-admi-
nistrativo (abreviado num. 502/2010) contra la Resolucion de
extincion por fallecimiento de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social de Cadiz, de fecha 11
de marzo de 2009, en relacion al expediente de dependencia de
dofa Maria Morilla Vallejo SAAD01-11/806552/2008-48.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
dicho Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo (abreviado num. 502/2010), que se sigue
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Cadiz, y acordar la remision al mismo del expediente adminis-
trativo anteriormente citado.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el BOJA para que sirva de notificacion a todos los
posibles interesados y de emplazamiento para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve dias ante
este Juzgado en legal forma, mediante Procurador y Abogado,
o solamente mediante Abogado con poder al afecto, a partir
de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les
tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso de procedimiento, y si no se personan oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cadiz, 18 de enero de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que
se acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de una obra realizada por el artista José Miguel Pere-
figuez.

El artista José Miguel Perefiiguez ha manifestado su vo-
luntad de donar a la Junta de Andalucia la obra Maqueta para
Friso-Schiller/Vida cultural (2008), de la que es autor y propie-
tario, para su adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contem-
poraneo.

Don José Miguel Perefiguez, artista sevillano, esta con-
siderado como uno de los grandes valores de la nueva pin-
tura en Andalucia. Su trayectoria ha sido seguida siempre con

interés por el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, cuyos
fondos se veran incrementados gracias a esta donacién.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha 16 de septiembre de 2010, informa favorablemente
del interés del bien ofertado y propone su aceptacion.

Con fecha de 2 de abril de 2009, la Comision Técnica
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informo favorable-
mente el ingreso de la mencionada obra en la coleccion del
Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio historico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histérico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien que a continuacién
se relaciona y del que se toma posesion en este acto por la
Consejeria de Cultura.

- Autor: José Miguel Perefiguez.

- Titulo: Maqueta para Friso-Schiller/Vida cultural.

- Afo: 2008.

- Técnica: Multiple.

- Medidas: 60 x 100 x 150 cm.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, que pasara a formar parte de los fondos
artisticos que comprenden su coleccién estable. Su Direccion
levantara acta de recepcion definitiva por donacion, en la que
se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Seuvilla,
de acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, el interesado podra optar por interpo-
ner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que se
acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia de
seis obras realizadas por el artista Alberto Schommer.

Don Alberto Schommer, componente del grupo fotogra-
fico Afal (1956-1963), ha manifestado su voluntad de donar a
la Comunidad Auténoma de Andalucia seis obras de las que
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es autor y propietario, y que se relacionan en el Anexo, para su
adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria), reunio a al-
gunos de los mejores fotografos espafioles de la generacion
de los cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una
tendencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigacion formal o la
exploracién intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logrd traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha de 16 de septiembre de 2010, informa favorable-
mente sobre el interés de los bienes ofertados y propone su
aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comision Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo inform¢ favorable-
mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio historico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccién estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacién, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Seuvilla,
de acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, el interesado podra optar por interpo-
ner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
La valla 1956 (copia actual,| Fotografia en blanco | 20,5 x 47 cm
y negro
La bici 1956 (copia actual,| Fotografia en blanco | 49 x 32 cm
2006) y negro
Jugando 1956 (copia actual,| Fotografia en blanco | 100 x 100 cm
2006) y negro
Esperando 1956 (copia actual,| Fotografia en blanco [ 100 x 100 cm
2006) y negro
Biarritz 1956 (copia actual,| Fotografia en blanco | 99 x 99 cm
2006) y negro
Bodegdn con pan [1957 (copia actual,| Fotografia en blanco | 31 x49 cm
2006) y negro

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que
se acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de seis obras realizadas por el artista Ricard Terré.

Don Ricard Terré, componente del grupo fotografico AFAL
(1956-1963), ha manifestado su voluntad de donar a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia seis obras de las que es autor y
propietario, y que se relacionan en el Anexo, para su adscrip-
cion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria), reunié a algu-
nos los mejores fotografos espafioles de la generacién de los
cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una ten-
dencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigacion formal o la
exploracién intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logré traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha de 16 de septiembre de 2010, informa favorablemente
sobre el interés de los bienes ofertados y propone su aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comision Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo inform¢ favorable-
mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio historico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histérico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
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fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacion, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, de
acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, el interesado podra optar por inter-
poner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
o Barcelona. | actual 2008) | blancs y negro | 190 %80 cm
e imesons | scnm 5000 | by ego | G045
o Barcelons. | actua, 2008) | blancs y negro | 45X60em
o Barcelons. | actus, 2008) | blanca y negro | 40X60cm
e | et oot | by | 70X100cr
carceiora | o0 600 | meneageno | C5X53em

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que se
acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia de
cinco obras realizadas por el artista Carlos Pérez Siquier.

Don Carlos Pérez Siquier, componente del grupo fotogra-
fico AFAL (1956-1963), ha manifestado su voluntad de donar a
la Comunidad Auténoma de Andalucia cinco obras de las que
es autor y propietario, y que se relacionan en el Anexo, para su
adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria), reunio a algu-
nos los mejores fotografos espanoles de la generacion de los
cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una ten-
dencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigaciéon formal o la
exploracion intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logré traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha de 16 de septiembre de 2010, informa favorablemente
sobre el interés de los bienes ofertados y propone su aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comisiéon Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informo favorable-

mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio histérico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacién, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, de
acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, el interesado podra optar por inter-
poner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
LaChanca | cion 5008) | blanco y negro | 40X 60m
LaChanca | 531 3006) | bianco y negro | 4160
LaChanca | 20000 | vy s | 10065
Ameria | cios, 3008) | blancay negro | 90 * 402 cm
LaChanca | 53031 3006) | blancs y negro | 405X 60 em

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que se
acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia de
cinco obras realizadas por el artista Francisco Gémez.

La fundacion privada Foto Colectania ha manifestado su
voluntad de donar a la Comunidad Autonoma de Andalucia
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cinco fotografias de Francisco Gomez componente del grupo
fotografico Afal (1956-1963), de las que es propietaria y que
se relacionan en el Anexo, para su adscripcion al Centro Anda-
luz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Aimeria) reunio a algunos de
los mejores fotografos espafioles de la generacion de los cincuenta.
Nunca fue un colectivo homogéneo con una tendencia estética de-
finida, sino una suma de individualidades interesadas por aspectos
muy diferentes de la creacion fotografica: desde el fotoperiodismo
a la investigacion formal o la exploracién intimista. Entre 1956 y
1963 editaron una revista que, a pesar de multiples impedimen-
tos, logré traspasar el ambito local y el nacional, sin renunciar a su
independencia economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo, la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha de 16 de septiembre de 2010, informa favorable-
mente sobre el interés de los bienes ofertados y propone su
aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comision Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo inform¢ favorable-
mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio histérico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histérico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacién, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Seuvilla,
de acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, el interesado podra optar por interpo-
ner contra esta Orden recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA | MEDIDAS
Cristal 010 | et 2008) | blance y negro | 203* 3530
Arturo Soria | actual, 2006) | blanes y negro | 49.5%50.2m
o Urumea | actual, 2006) | bancey negro | Y02+ 6050
Jordn Botiico | acual, 2006) | blance y negro | 403X 501.em
end honten | actual, 2008) | bianegy negro | 3457485 m

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que
se acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de cinco obras realizadas por el artista Julio Ubifa.

Dofia Mar Ubifia ha manifestado su voluntad de donar a
la Comunidad Auténoma de Andalucia cinco fotografias de su
padre Julio Ubifia, componente del grupo fotografico Afal (1956-
1963), de las que es propietaria y que se relacionan en el Anexo,
para su adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria) reunio a algu-
nos de los mejores fotdgrafos espafioles de la generacion de
los cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una
tendencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigacion formal o la
exploracion intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logré traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo, la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha de 16 de septiembre de 2010, informa favorable-
mente sobre el interés de los bienes ofertados y propone su
aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comision Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo inform¢ favorable-
mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio historico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO
Primero. Aceptar la donacién de los bienes muebles que

se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.
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Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacién, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, el interesado podra optar por interpo-
ner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
CaErnmtEnern?gya alc?t?j,(g%[())ig) blig;?:%r?/ﬂr?ego 50,3x353 cm
s | s, 5950 | o o | 951502em
ot | s, 5500 || 027608
Seg:]alr\}lzij rScsiﬂar:ta alc?fj(g%%g) bﬁg;%%r;fﬁez?o 40,3 x 50,1 cm
s | o 5000 | s o | 345+ 485

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que
se acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de dos obras realizadas por el artista Gabriel Cuallado.

Don Gabriel Cualladé Gutiérrez ha manifestado su volun-
tad de donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia las fo-
tografias de las que es propietario y relacionadas mas abajo,
para su adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.
La autoria de éstas corresponde a su padre, Gabriel Cualladd,
componente del grupo fotografico Afal (1956-1963).

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria) reunio a algu-
nos de los mejores fotdgrafos espafioles de la generacion de
los cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una
tendencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigacién formal o la
exploracién intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logré traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo, la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha 16 de septiembre de 2010, informa favorablemente
sobre el interés de los bienes ofertados y propone su aceptacion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comisiéon Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informo favorable-

mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio histérico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacion por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacién, en
la que se mencionara la presente orden de aceptacion.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante, el interesado podra optar por interpo-
ner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
Miguel Angel 1959 (copia Fotografia en 100 x 77,3 cm
actual, 2006) | blancoy negro
Nifia del 1958 (copia Fotografia en 98,5 x 69 cm
Anuario Afal actual, 2006) | blancoy negro

ORDEN de 10 de noviembre de 2010, por la que
se acepta la donacion a favor de la Junta de Andalucia
de cinco obras realizadas por el artista Joan Colom.

Don Joan Colom, componente del grupo fotografico AFAL
(1956-1963), ha manifestado su voluntad de donar a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia unas obras de las que es autor
y propietario, y que se relacionan en el Anexo, para su adscrip-
cion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

AFAL (Agrupacion Fotografica de Almeria), reunié a algu-
nos los mejores fotografos espafioles de la generacion de los
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cincuenta. Nunca fue un colectivo homogéneo con una ten-
dencia estética definida, sino una suma de individualidades
interesadas por aspectos muy diferentes de la creacion foto-
grafica: desde el fotoperiodismo a la investigacion formal o la
exploracién intimista. Entre 1956 y 1963 editaron una revista
que, a pesar de multiples impedimentos, logré traspasar el
ambito local y el nacional, sin renunciar a su independencia
economica ni a su talante vanguardista.

Gracias a las actividades de este colectivo la ciudad de
Almeria, alejada de los principales circuitos culturales, se ha
convertido en un punto de referencia de la fotografia espafiola
contemporéanea.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
con fecha 16 de septiembre de 2010, informa favorablemente
sobre el interés de los bienes ofertados y propone su acepta-
cion.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Comisiéon Técnica del
Centro Andaluz de Arte Contemporaneo inform¢ favorable-
mente el ingreso de las mencionadas obras en la coleccion
del Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, en su art. 87.1 faculta a la Consejeria
competente en materia de patrimonio histérico para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histdrico Andaluz.

Dicha aceptacion queda exceptuada del requisito de pre-
via aceptacién por Decreto del Consejo de Gobierno, previsto
en el art. 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico, en su art. 3.6 atribuye al titular de la Consejeria de
Cultura la competencia para aceptar esta donacion.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que
se relacionan en el Anexo, y de los que se toma posesion en
este acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos que comprenden su coleccion estable. Su di-
rector levantara acta de recepcion definitiva por donacion, en
la que se mencionara la presente Orden de aceptacion.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notifi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, de
acuerdo con lo previsto en al articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. No obstante, el interesado podra optar por inter-
poner contra esta Orden recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO
TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
Barcelona |1958 (copia actual, 2006) |Fotografia en blanco |45 x 60 cm
y negro

Distrito V- | 1959 (copia actual, 2006) |Fotografia en blanco |60 x 45,2 cm
y negro

TITULO FECHA TECNICA MEDIDAS
Distrito V. | 1959 (copia actual, 2006) |Fotografia en blanco |60 x 45,2 cm
y negro
Distrito V. | 1959 (copia actual, 2006) |Fotografia en blanco |43 x 60 cm
y negro
Distrito V. | 1959 (copia actual, 2006) |Fotografia en blanco |39 x 60 cm
y negro

ORDEN de 18 de noviembre de 2010, por la que
se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Yunquera (Malaga), en el Registro de Bibliote-
cas de Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, en su articulo 68.3.2
confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva sobre bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

Por el Decreto 230/1999, de 15 de noviembre, se
aprueba el Reglamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia,
en cuyo Capitulo V se crea el Registro de Bibliotecas de uso
publico de Andalucia. La Ley 16/2003 de 22 de diciembre,
de Bibliotecas, determina en su articulo 25 que la Consejeria
de Cultura mantendra un Registro actualizado de bibliotecas
integradas en la Red.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 25 de la Ley de Bibliotecas
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta de
la Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas,

DISPONGO

Primero. Se acuerda la inscripcién de la Biblioteca Publica
Municipal de Yunquera (Malaga), en el Registro de Bibliotecas
de uso publico de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes para prestar los
servicios bibliotecarios requeridos.

Segundo. Los fondos que integran la coleccion de la biblio-
teca forman una unidad de gestion al servicio de la comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos. Su
régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

Tercero. Todos los gastos de sostenimiento de la biblio-
teca correran a cargo del Ayuntamiento de Yunquera, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas destina-
das al funcionamiento del centro, especificando por separado
las partidas destinadas a personal, adquisiciones bibliografi-
cas y gastos corrientes. A tales efectos, de conformidad con el
articulo 3.3 del Reglamento del Sistema Bibliotecario de Anda-
lucia, la biblioteca proporcionara a la Consejeria de Cultura los
datos de personal, presupuesto, instalaciones y servicios que
aquella le solicite.

Cuarto. La biblioteca cuya inscripcion se acuerda, asi
como el Ayuntamiento de Yunquera (Malaga), como promotor
de la misma, quedan sometidos al cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Re-
glamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a
la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio
Historico de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2010

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de enero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento y publicacion de la sentencia de 25 de marzo
de 2010, dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla en el recurso num. 682/08-S.3°.

Vista la Sentencia de fecha 25 de marzo de 2010, dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA con
sede en Sevilla, en el recurso num. 682/08-S.3.%, interpuesto
por Colegio de Ingenieros de Montes y Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Forestales, contra la Orden de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 25.2.08, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesién de ayudas para la
gestion forestal sostenible de los montes en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se efectua su convo-
catoria para el afio 2008, asi como su correccion de errores
publicado en el BOJA num. 166, de fecha 21.8.08, que su-
prime del Anexo 6 de la citada Orden el paréntesis (Ingeniero
de Montes o Ingeniero Técnico Forestal).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de
la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, art. 104 y siguientes de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, y en virtud de las competencias asumidas por el

Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias de la Junta de Andalucia, el Decreto 139/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Medio Ambiente, y la Orden de 8 de julio de
2009, por la que se delega la competencia para disponer el
cumplimiento de las sentencias dictadas por los érganos juris-
diccionales:

HE RESUELTO

Que se dé cumplimiento en todos sus términos a la refe-
rida sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que debemos estimar y estimamos, por allanamiento de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra la Correccion de
errores de la Orden de 25 de febrero de 2008, por la que se
establecen las bases reguladores de la concesion de ayudas
para la gestion forestal sostenible de los montes en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y se efectiia su con-
vocatoria para el afio 2008, que anulamos por estimarla dis-
conforme con el ordenamiento juridico, procediendo adoptar
las medidas necesarias para el pleno restablecimiento de la
situacion anterior a la referida “correccion de errores”; y ello,
sin hacer expresa condena de costas procesales.»

Sevilla, 19 de enero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nim. 67

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de enero de 2011, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos num.
1132/2010.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1132/2010.
Negociado: Al.

NIG: 2906744520100016775.

De: Dofia Monica Arocha Rodriguez.

Contra: Operador Aéreo Andalus, S.A.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 1132/2010, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Monica Arocha Rodriguez se ha acordado
citar a Operador Aéreo Andalus, S.A., como parte demandada

por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 14 de marzo de 2011, a las 12,40 horas, para asistir a los
actos de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial, con la
advertencia que de no comparecer podra ser tenido por con-
feso.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Operador Aéreo Andalus, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el BOJA 'y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a veinticinco de enero de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de enero de 2011, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se hace publica la adjudi-
cacion definitiva del contrato de suministro que se indica.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de suministro realizado me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT050/10TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion, adaptacion e im-
plantacion de un sistema de informacion para el control finan-
ciero de subvenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en
la Junta de Andalucia.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: No.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Doscientos mil euros
(200.000,00 €). Importe IVA: Treinta y seis mil euros
(36.000,00 €). Importe total (IVA incluido): Doscientos treinta
y seis mil euros (236.000 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de octubre de 2010.

b) Contratistas: Mundiaudit, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

e) Importe total (IVA excluido): Doscientos mil euros
(200.000,00 €). Importe IVA: Treinta y seis mil euros
(36.000,00 €). Importe total (IVA incluido): Doscientos treinta
y seis mil euros (236.000 €).

Sevilla, 13 de enero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de enero de 2011, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se
anuncia licitacion por el procedimiento abierto del con-
trato de suministro que se cita. (PD. 254/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Servicio de Presupuestos y Gestion Economica.

c) Numero de expediente: IF-13/2011.

2. Objeto del contrato: Suministro de energia eléctrica de
alta tension a varios centros IFAPA.

a) Division por lotes: No.

b) Numero de lotes: Unico.

c) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica
de alta tension a varios centros IFAPA.

d) Lugar de ejecucion: Varios Centros IFAPA ubicados en
las ocho provincias andaluzas.

e) Plazo de ejecucion: Un afio.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion:

a) Presupuesto maximo de licitacion, IVA excluido:
808.775,36 €.

b) IVA 18%: 145.579,56 €.

c) Importe total gasto, IVA incluido: 954.354,92 €.

5. Garantias.

a) Provisional: No se requiere.

b) Definitiva: No se requiere.

6. Obtencién informacion y documentacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion y Convenios
(IFAPA).

b) Domicilio: Avenida Isaac Newton, num. 3, 2.° ¢, Edificio
Bluenet, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

c) Teléfonos: 954 994 679 y 954 994 636.

d) Telefax: 954 994 664.

e) Correo electrénico: contratacion.ifapa@juntadeandalucia.es.

f) La obtencién de documentacion, durante el plazo de
presentacion de proposiciones, se hara a través del perfil del
organo contratante del Instituto de Investigacion Agraria y Pes-
quera, dentro de la Consejeria de Agricultura y Pesca, en la
Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia a la que
se podra acceder a través de la pagina web de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/Pro-
fileContractor.action?code=CAP002&profileld=CAP002) o di-
rectamente a través de la pagina web del IFAPA (http://www.
juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/ifapa/).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
se hara efectiva en la forma indicada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP en adelante).

8. Presentacion de ofertas.

a) Alas 14,00 horas del dia 14 de marzo de 2011. Cuando
las proposiciones se envien por correo, de conformidad con lo
establecido en el tercer parrafo de la clausula 9.1 del PCAP
aprobado para este contrato, el licitador debera justificar la
fecha y hora de imposicion del envio en las oficinas de Correos
y anunciar al organo de contratacion su remision de la oferta
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres conforme se
establece en la clausula 9.2 del PCAP:

- Sobre 1. Carpeta 1: Documentacion Administrativa.

Carpeta 2: Solvencia técnica.

- Sobre 2. Documentacién relativa a los criterios de adju-
dicacion valorados mediante un juicio de valor.

- Sobre 3. Documentacion relativa a los criterios de adju-
dicacion valorados mediante formula.

La forma y el contenido de cada sobre se recogen en el
apartado 9.2 (Forma de presentacion) del PCAP.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el anterior punto
6.b) de este anuncio.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Dos meses, a partir de la apertura de pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de documentacion (Sobre 1): El dia 21 de
marzo de 2011 se reunira la Mesa de Contratacion al objeto
de examinar los sobres nim. 1 (Documentacién Administrativa
y solvencia técnica). El resultado se notificara a cada licitador
por medios electrénicos y se publicara en el Perfil del Organo
Contratante, a fin de que los afectados conozcan y subsanen,
en su caso, los defectos observados por la Mesa en dicha do-
cumentacion administrativa en el plazo que se indique.

10. Acto publico de comunicacion de proposiciones admi-
tidas y rechazadas y apertura de proposiciones contenidas en
el Sobre 2 (apartado 10.4 del PCAP).

a) Domicilio: En el lugar indicado en el punto 6.b) de este
anuncio.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: 10,00 horas del dia 28 de marzo de
2011.

11. Acto publico para dar a conocer la ponderacion asig-
nada a los criterios dependientes de un juicio de valor y a la
apertura de los sobres numero 3 de aquellas empresas que
continten en el proceso de adjudicacion (apartado 10.5 del
PCAP).

a) Domicilio: En el lugar indicado en el punto 6.b) de este
anuncio.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: 10,00 horas del dia 4 de abril de 2011.

12. Gastos de anuncios: El importe de los correspondien-
tes anuncios en diarios oficiales (BOJA y BOE) sera por cuenta
del adjudicatario.

Sevilla, 28 de enero de 2011.- ElI Secretario General,
Fernando Morillo Pérez.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
subasta publica para la enajenacion de dos parcelas
rusticas, correspondientes a las nums. 19 y 20 —finca
Canfada del Galgo- y a tres lotes correspondientes a
los nums. 3, 10 y 12 —finca Coto Mayor- propiedad del
IARA, situados en los sectores 14 norte y 16 norte de la
Zona Regable del Chanza (Huelva), tt.mm. de Villablan-
ca e Isla Cristina. (PD. 248/2011).

Mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2010, la
Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria acordo
iniciar expediente de enajenacion, mediante el procedimiento
de subasta, de las parcelas y lotes rusticos que figuran en el
Anexo | de esta Resolucion, al amparo de lo establecido en el
Decreto 192/1998, de 6 de octubre, por el que se regula el
régimen de disposicion de los bienes del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria (BOJA num. 115, de 10.10.98).

En cumplimiento de lo ordenado en la mencionada Reso-
lucién, procede insertar el presente anuncio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva.

c) Numero de expediente: 1/2.010.

2. Objeto de la subasta.

Las parcelas y Lotes rusticos detallados en el Anexo | de
esta Resolucion.

3. La subasta se regira por el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que se encuentra a disposicion de los
posibles licitadores en la Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca, C/ Los Mozarabes, 8, Huelva; en el Servicio de Pro-
mocion Rural de dicha Delegacion, Edificio Antigua Escuela
Nautico Pesquera, Avda. Julio Caro Baroja, s/n, Huelva, y en
la Oficina Comarcal Agraria «Costa Occidental», C/ San Pe-
dro, 60, Cartaya (Huelva).

La fecha limite de obtencién de la documentacion e infor-
macién sera hasta un dia antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

4. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las doce horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el ultimo dia
fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil
a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 6.2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, con domici-
lio en calle Los Mozarabes, num. 8. Cédigo Postal 21071, de
Huelva.

5. Plazo maximo para elevar a Escritura Publica la trans-
formacion de la propiedad: Seis meses a contar desde la noti-
ficacion de Resolucion de adjudicacion del bien.

6. Plazo maximo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta: Seis meses.

7. Fecha y hora de la subasta: Diez horas del decimo-
quinto dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese sabado o
festivo, la apertura de proposiciones se realizara, a la misma
hora, el siguiente dia habil.

8. Lugar de celebracion de la subasta: Salon de Actos de
la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sita
en C/ Los Mozarabes, num. 8.

9. Segunda y tercera subasta: Los plazos para la presen-
tacion de ofertas correspondientes a la segunda y tercera su-
basta, caso de celebrarse, finalizara a los tres y seis meses,
respectivamente, contados desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOJA. A partir de tales fechas
se computaran idénticos plazos y horarios que los citados para
la celebracion de la primera subasta.

En estos casos, el tipo minimo de tasacion se reducira en
un 10%, en cada una de ellas, respecto a los especificados en
el Anexo Il de esta Resolucion.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacién hara
publico en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Huelva, sita en el domicilio antes
expresado, los defectos subsanables observados en la docu-
mentacion contenida en el sobre A previa reunién mantenida
al efecto.

Dicho anuncio concedera un plazo maximo de tres dias
habiles para su subsanacion.

Pasado el mismo, la Mesa de Contratacion se reunira de
nuevo para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admisién de-
finitiva de los licitadores y procedera a sefialar el dia y la hora
en que se celebrara la subasta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 23 de diciembre de 2010.- La Delegada, Esperanza
Cortés Cerezo.
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ANEXO |
Datos h ; ;
Parcela Sup. catastrales m Datos de los registros dg la propled_ad de Linderos
y/o Lote (ha) Pol. | Parcela Ayamonte y de Lepe (fincas matrices) Norte Sur Eoto Oeste
Finca num. 3792, Tomo 810, Libro 48, . )
Parcela 19 | 18,97 | 12 | 188 | VILLABLANCA [Folio 179y Finca 3889, Tomo 846,  |S. A. T. El Rosal Autovia A-49 }Q;Xec“a”a YIemenos a1y Cafiada del Galgo
Libro 50, Folio 19
Finca num. 3792, Tomo 810, Libro 48,
Parcela 20 | 23,82 | 12 189 VILLABLANCA |Folio 179y Finca 3889, Tomo 846, S. A T. El Rosal Autovia A-49 |Arroyo Canada del Galgo |Camino privado del IARA
Libro 50, Folio 19
Finca nam. 4025, Tomo 874, Libro 51, |Camino privado del Resto finca Lote num. 2 Concurso  |Lote nim. 9 Concurso
Lote 3 10441 14 172 VILLABLANCA Folio 124 IARA matriz Coto Mayor- Occidental _|Coto Mayor- Patricio
Finca nim. 9989, Tomo 882, Libro . . .
1 53 ISLA CRISTINA ’ . oy Lote nim. 6 Concurso . Lote niim. 11 Concurso  |Lote num. 9 Concurso
Lote 10 | 769 | 15 | 176 | VILLABLANCA }Z;g;’}‘i}ﬁ%r{)?Tﬁ(‘;i‘g”}zioz5* Coto Mayor-Occidental | 422 A49 | ¢oto Mayor- Occidental  |Coto Mayor- Occidental
Finca num. 9989, Tomo 882, Libro Lote num. 14 .
Lote 12 9,39 112 15257 VILLABLANCA |171, Folio 119y Finca niim. 4025, Concurso Coto Mayor- |Autovia A-49  |Camino Publico (L:Otte rl]\/Lljm' lloCo_rgjcurts?
Tomo 874, Libro 51, Folio 124 Occidental oto Mayor- Cccidenta
ANEXO Il
Parcela y/o Lote Valor (€) Valor (Letra)
Parcelal 19 199.185 CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTAY CINCO EUROS
Parcela 20 250.110 DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ EUROS.
Lote 3 125.280 CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA EUROS
Lote 10 92.280 NOVENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA EUROS
Lote 12 112.680 CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA EUROS
EMPRESAS PUBLICAS 3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

ANUNCIO de 12 de enero de 2011, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion
del contrato que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. 2010/03646. Contratacion de la
terminacién de las obras de edificaciéon de 64 VPA en La Pi-
fiera Alta, 2.* Etapa, en el municipio de Algeciras (Cadiz).

b) Publicada la licitacion en el BOJA num. 140, de fecha
19 de julio de 2010.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Dos millones cuatrocientos
setenta y nueve mil ochenta y un euros con cuarenta y nueve
céntimos (2.479.081,49 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de noviembre de 2010.

b) Contratista: UTE Construcciones Serrot, S.A.-Sardalla
Espariola, S.A.

c) Importe de adjudicacién: Dos millones doscientos dieci-
séis mil setecientos noventa y ocho euros con veintiséis cénti-
mos (2.216.798,26 euros), IVA excluido.

Sevilla, 12 de enero de 2011.- El Director, Fermin Moral
Cabeza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas las Ayudas del Fondo de Accion Social de las
modalidades de defuncion, disminuidos y sepelio, con-
cedidas a los/as solicitantes de las mismas, al amparo
de la Orden de 18 de abril de 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Texto Refundido la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y en el articulo 31 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los proce-
dimientos de concesién de subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y habiéndose ya procedido a la no-
tificacion personal a los beneficiarios, esta Delegacion Provin-
cial ha resuelto dar publicidad a la concesion de las siguientes
ayudas otorgadas durante el periodo comprendido entre el 1
de octubre al 31 de diciembre de 2010, al amparo de la Orden
de 18 de abril de 2001, por la que se aprueba el Reglamento
de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia:

Aplicacién: 01.12.00.02.11.0123.16261.12C.2.

Expte. num.: 21/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 2.133,90 euros.

Expte. num.: 25/10.
Ayuda: Disminuidos .
Importe: 612,00 euros.

Expte. num.: 30/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 1.047,77 euros.

Expte. num.: 31/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 525,00 euros.

Expte. num.: 33/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 630,00 euros.

Expte. num.: 34/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 306,38 euros.

Expte. num.: 39/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 225,00 euros.

Expte. num.: 39/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 302,40 euros.

Expte. num.: 40/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 302,40 euros.

Expte. num.: 46/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 300,00 euros.

Expte. num.: 50/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 360,00 euros.

Expte. num.: 51/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 360,00 euros.

Expte. num.: 52/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 360,00 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0124.16281.12C.0.

Expte. num.: 22/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 994,00 euros.

Expte. num.: 35/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 450,00 euros.

Expte. num.: 36/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.800,00 euros.

Expte. num.: 47/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 450,00 euros.

Expte. num.: 48/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 450,00 euros.

Expte. num.: 49/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 360,00 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0121.16201.12C.0.

Expte. num.: 35/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 716,25 euros.

Expte. num.: 37/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 837,75 euros.

Expte. num.: 38/10.
Ayuda: Disminuidos.
Importe: 850,50 euros.

Expte. num.: 37/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.800,00 euros.

Expte. num.: 38/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 1.029,49 euros.
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Expte. num.: 42/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 450,00 euros.

Expte. num.: 53/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 74,38 euros.

Expte. num.: 55/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 900,00 euros.

Aplicacion: 01.12.00.02.11.0122.163.01.12C.0.

Expte. num.: 45/10.
Ayuda: Sepelio.
Importe: 350,15 euros.

Cadiz, 31 de diciembre de 2010.- El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por el que
se notifica Resolucion de 2 de diciembre de 2010.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion sin que
se haya podido practicar, se notifica la Resolucién de 2 de di-
ciembre de 2010 por la que se resuelve la reclamacion previa
a la via judicial laboral formulada por don Juan Manuel Cortés
Pérez, en reclamacion de plus de penosidad, peligrosidad y
toxicidad, haciéndole constar que para el conocimiento integro
podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, sito en Avenida de la Republica Ar-
gentina, num. 25, 2.% planta, en Sevilla. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en
el dia de la publicacién del presente anuncio.

Contra la referida Resolucion podra formularse demanda
ante el érgano jurisdiccional del orden de lo social que resulte
competente en el plazo de dos meses a contar desde su notifi-
cacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 6 y siguien-
tes y 69.3 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril.

Sevilla, 24 de enero de 2011 .- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se dispone la noti-
ficacion de la resolucion de expediente de reintegro de
cantidades indebidamente percibidas.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacion de
la resolucion de expediente de reintegro, de 14 de septiem-
bre de 2010, a don Salvador Florencio Castellano, con DNI
27.906.647-B, sobre cantidades indebidamente percibidas en
concepto de haberes por un importe de 1.392,09 € y dado
que dicho intento ha resultado infructuoso, se publica el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, comunicandoles que el texto integro del acto administra-
tivo que le afecta se encuentra a disposicién del interesado en
el Servicio de Tesoreria de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en C/ Adolfo
Rodriguez Jurado, 1, Edificio Coliseo, de Sevilla, en donde po-
dra comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente
a su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Umbrete, donde figura su tltimo domicilio conocido.

Sevilla, 19 de enero de 2011.- La Delegada, Estrella Montafio
Garcia.

ANUNCIO de 26 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se dispone la
notificacion del acuerdo de iniciacion de expediente de
reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Habiéndose realizado el tramite para la notificaciéon del
acuerdo de inicio de expediente de reintegro, de 27 de octu-
bre de 2010, a dofia Carmen Facundo Fernandez, con DNI
28.442 .857-E, sobre cantidades indebidamente percibidas en
concepto de haberes por un importe de 184,33 € y dado que
dicho intento ha resultado infructuoso, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social, comunicandoles que el texto integro del acto ad-
ministrativo que le afecta se encuentra a disposicion del inte-
resado en el Servicio de Tesoreria de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita
en C/ Adolfo Rodriguez Jurado, 1, Edificio Coliseo, de Sevilla,
en donde podrd comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde
el siguiente a su exposicion en el tablon de edictos del Ayunta-
miento de Tomares (Sevilla), donde figura su ultimo domicilio
conocido.

Sevilla, 26 de enero de 2011.- La Delegada, Estrella Montario
Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 19 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la relacion de solicitantes de renta bdsica de emanci-
pacion a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en
los domicilios que constan en los expedientes y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica el presente anuncio significandole que en el plazo de
diez dias habiles contados desde la publicacién quedan de
manifiesto los expediente en la Delegacion Provincial de Obras
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Publicas y Vivienda (C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23), EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
pudiendo conocer el contenido integro del acto. P-1626/09 | ARAGONES BARCO MIGUEL 78975688
Contra las mencionadas resoluciones, que agotan la via P-1628/09 | GODINES RUIZ LAURA 74884990A
admin!strativa, podran interponer recurso d_e potestativo dg re- P1699/09 | ROMAN MILLAN CYNTHIA 229011455
posicion anjce gl IImo._S_r. Delegadq Provincial de la Consejeria P1743/00 | VILCHES MARTELL MANUEL 1726575N
de Obras Publicas y Vivienda en Malaga, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la presente publicacion, P1775/09 | GARCIA LERMA JONATHAN 748908341
de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la P-1789/09 | MASSARO FABRIZIO ¥0460919)
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las P-1811/09 | LLEDO FLORIDO ENRIQUE 268041777
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo P-1830/09 | PITARMA FETUE EDMOND X9463615N
Comun; asi mismo, podran interponer recurso contencioso- P-1857/09 | JAMILENA DAZA JOSE ANTONIO 26043481Y
agjministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu- P1878/09 | NUNEZ LEON DEBORA ALMUDENA | 78983145H
cia (Sala de lo Contencioso-Administrativo de esta provincia), P1912/09 | CONTRERAS TRIGUEROS | ROCIO 190181840
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la presente publicacion, de acuerdo con lo establecido en P1916/09 | FERNANDEZ SANCHEZ | PEDRO 26802959R
el articulo 29.1 de la Ley 29/1998, de 26 de julio, Reguladora P-1948/09 | OLVERA ROMAN FRANCISCO JESUS | 78978516N
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. P-1961/09 | GARCIA MARTIN LOURDES 46411360M
P-1992/09 | LOZANO VILA MIGUEL 800764475
EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE P-2035/09 | ELENA TURNER GEMA 74860947H
P-799/08 | FRANQUELO MARIN JUAN ANTONIO 44589204R P-2096/09 (03) | BERROCAL LOBATO MOISES 536986897
P-1701/08 | MOULAY ABBAS KHELIFA X3316814F P-2096/09 (05) | BERROCAL LOBATO MOISES 536986897
P-1938/08 | DELONC MARTINEZ MARIA PAULA 44651054G P-2144/09 | MONTANEZ MONTANEZ | MARIA ANGELES 26811034A
P-2314/08 | GUTIERREZ DIAZ SERGIO 74858658Y P-2149/09 | LOPEZ DELPHINE X7252333L
P-2325/08 | RODRIGUEZ PALENQUE | ANA ISABEL 25584914J P-2171/09 | REGOSA GONZALEZ MARIA VANESSA 473530352
P-2709/08 | COUSIDO BRAVO MARIA 35473965F P-2187/09 | TORO ZURITA MARIA ESTRELLA 78710971A
P-2815/08 | RODRIGUEZ BENAVIDES | MARINA 48942418M P-2217/09 | PEREA GARCIA CARMEN MARIA 74911117W
P-2988/08 | AMANTE FERNANDEZ | ERNESTO MARCOS | X6920503X P-2228/09 | PORTO NOVO DAVID 78981472R
P-2995/08 | GILLET DE RUYVER CHRISTELLE 79022835X P-2251/09 | ECAY RAMOS MARIA CARMEN 78981774G
P-3495/08 | MARIN DOMINGUEZ JOSE MARIA 74937307H P-2263/09 | DE LAS HERAS PELAEZ | MARIA ANGELES 71943734X
P-3507/08 | CALI JESSICA ELISABETH | X6625386Y P-5/10 CONSTANTIN IONUT X6861764)
P-3628/08 | LOPEZ GUILLEN DANIEL 44588845% P-45/10 | RAMON PEREZ MANUEL 26807683X
P-3719/08 | CHEGHANNOU BELAHSEN | NAWAL 25729834X P-56/10 | GARCIA FLORIDO MONICA 26815890Y
P-3745/08 | DOMINGUEZ AGUILAR | BEATRIZ 74891332C P97/10 | HERRERA MUNOZ DAVID 30974095H
P-3883/08 | GARCIA ESPANA CARMEN 25727690M P-215/10 | SANCHEZ SERRANO ANTONIO JESUS 79023591F
P-3894/08 | NAVARRO SANCHEZ ROBERTO 74869831R P-224/10 | MOLINA BENITEZ ANA 75149423M
P-4132/08 | PENA CORTES ANDRES 74833857E P-248/10 | PASTRANA ZAMBRANA | MARIA PILAR 74878951
P-4519/08 | ACOSTA LUIS MIGUEL X7521251K P-264/10 | JIMENEZ MARTIN ADRIANA 74851890T
P-4725/08 | BENAVIDES MATILLAS IVAN PEDRO 54097704W P-326/10 ROMERO GARCIA RAUL 74836787P
P-4744/08 | REINA GARCIA JOSE ANTONIO 48980232F P-343/10 | POZO CEREZO MARTA 26812792)
P-18/09 | SONZA RANDO MARIA DOLORES 74867661Q P-352/10 | CASAL BERNARDINI ANGELA MARIA 474950385
P-240/09 | ANTICO RUDNICKI PIETRO X7621672R P-387/10 | GONZALEZ COLLADO RAFAEL 054277625
P-280/09 | CANTERO BELHARTI MARIA CARMEN 45294947N P-396/10 | ESPINOSA ARCE JAVIER 16603198G
P-304/09 | TORRES FERNANDEZ DANIEL 25730952R P-425/10 | FERNANDEZ DIAZ CARLOS 74862856H
P-345/09 | CHABLAIN LOPEZ REBECA 74844690E P-450/10 | ROMERA RISUENO CARMEN 26244973H
P-432/09 | GIL POLEY JOSE LUIS 489893146 P.455/10 | CANO RIOS Epz\glélcgfco 28976700
P-518/09 | TEJON ROBLES SERGIO 748499928
P-556/09 | SANCHEZ BAZAN JOSE LUIS 31727462C P-463/10 | MARTINEZ OLMOS DIANA 50542794t
P504/09 | MARQUEZ GOMEZ ARIANA 78975152y P-464/10 | TUDELA ROMERO SERGIO 74863293H
P661/09 | MARTIN OLMEDO ANA BELEN 248430698 P-472/10 | NUNEZ PASTES BERTA MELISSA X5208900K
P667/09 | BAREA COLORADO VANESA 317324255 P-538/10 | CAMBRONERO VILLAR | ALEXANDRA 74943889E
P680/09 | BLANCO VALLEJO ALEJANDRO 248702247 P-540/10 | PEREZ VILLALTA MARIA DOLORES 749409377
P-908/09 | JIMENEZDEDOMEQ | MARIA MERCEDES | 80069833W P-543/10 | ACEDO GIL DAVID 268078571
P-1037/09 | TODOROVA GEORGIEVA | DESISLAVA X8654226Q P-556/10 | ALVARES YANEZ NELLY ANA 74877088/
P1006/09 | oARCIA GOMEZ VARIA P P-586/10 JIMIENEZ HEREDIA ISMAEL 53370383X
DESAMPARADOS P-596/10 | MUNOZ MOYA RAFAEL 26810432E
P-1064/09 | CHINCHILLA DIAZ SONIA 748508321 P-653/10 | ALCANTARA TRONCOSO | PATRICIA 26265203P
P-1075/09 | GRANADOS LOPEZ JUAN ANTONIO 154516307 P-661/10 | KRANICH TORRES MARIA LAYSA X8618977A
P-1108/09 | LUQUE GOMEZ VANESSA 74917977P P-688/10 | GARCIA SAENZ AMERICA 79023002Q
P-1253/09 | SOLANA CHANCLON FRANCISCO JAVIER | 474879532 P703/10 | MOLINA LUQUE DIEGO 50609712
P-1345/09 | VARGAS PAVON ALBERTO 78967160H P-705/10 | MARTIN PEREZ LAURA 74895556N
P-1361/09 | VALENCIAO MORENO JOSE ADOLFO 256063948 P-723/10 STEFANESCU NICOLETA X6592384D
P-1482/09 | VAN HORZEN NATHALIE X98188987 P-728/10 | FERNANDEZ SAHLERTZ | RAFAEL 74882350P
P-1525/09 | RUIZ VAZQUEZ CAROLINA 77458469N P-729/10 | BERMUDEZ TRUJILLO | NOELIA 78977382M
P-1591/09 | PERREZ LUNA PATRICIA 53270529E P-752/10 | BARRIONUEVO FRANCO | DAMIAN 74872143)
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Interesado: Domicilio: C/ Garrido Atienza, 17 [Municipio: 18320
UNIVISA GRANADA, S.A. | Poligono Industrial 12 de Octubre | - SANTA FE
RBE-2147/10 | VILCHEZ TORCHIO CINTIA X4861265P Expte.: 47/2010 Reclamante: Dia/Hora: 07 de marzo
RBE-2150/10 | SANCHEZ GARCIA AZAHARA 74872252F D. Manuel Medina Pérez de 2011, 09:20 horas
RBE-2330/10 | RODRIGUEZ LOBATO MARIO 74855371P Controversia: Impago de portes
RBE-4962/10 | MENA ESPEJO JUAN ANTONIO 47202771D La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion
RBE-5172/10 | MARTINEZ PEREZ ALICIA 53594121G Provincial de Obras Publicas y Vivienda, sita en Avda. Joaquina
RBE-5264/10 | GRANDE CARMONA HERMES 30233888C Egiiaras, 2, Complejo Administrativo Almanjayar, 3.% planta, a
RBE-5273/10 | CORTES LOPEZ FRANCISCA 450434217 fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga y apor-
RBE-5301/10 | GARCIA GALVEZ OLGA MARIA 749409348 tar o proponer las pruebas que estime pertinentes.
RBE-5354/10 | RAMOS GALLEGO INES PIEDRAALBA | 29484092R Debiendo asistir a la misma por persona que lo repre-
RBE5396/10 | BATALHA RAMIREZ NOELIA 30228650 sente, con Roder suflglente. Su'no comparecencia no impedira
RBE5547/10 | SPIROVA POPOVA vy Sp—— la celebracién de.I‘a Vls’ga y el dictado del Laudp.
La reclamacion asi como la documentacion que la acom-
RBE-5566/10 | JIMENEZ GARCIA MARIA JOSE 748201417 pafia estan a su disposicién, para su examen y/o entrega, en
RBE-5571/10 | OBRERO GOMEZ ALFONSO DAVID 74824583V esta Junta Arbitral.
RBE-5590/10 | MORALES MEDINA CAYETANO 26241783W El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Gra-
RBE-5799/10 | PEREZ MORRISON BEATRIZ 77457412) nada, José Miguel Lopez Ruiz.
RBE-5893/10 | VILLALBA CANAS PATRICIA 789812110 Granada, 24 de enero de 2011. La Delegada Provincial,
RBE-6935/10 | CUMBRES BAUTISTA | JOSE MARIA 30969689M M.* Nieves Masegosa Martos.
E:Eggzzﬁg if:‘;:gziiinu:w EEEST\AMARM ii;ijf?:i Granada}, 24 de enero de 2011.- El Secretario General,
Alfonso R. Lopez Romero.
RBE-6072/10 | BRAGLIA ALESSANDRO X1966956L
RBE-6084/10 | GORCZYNSKA PATRICIA X2934956H
RBE-6660/10 SOL~I8 GUANA DANIELA X09965258W ANUNCIO de 19 de enero de 2011, de la Delega-
RBE-6942/10 | MUNOZ ALMANZA JUAN FRANCISCO 80154858L cion Provincial de Ma’/agal por el que se hace pub/lca
RBE-7086/10 | CASTILLO NAVARRO MARIA ANTONIA 43555848N relacion de solicitantes de ayudas para la Renta Bésica
RBE-7198/10 | DIAZ CONDOR KARINA MARIELLA | X5773246Q de Emancipacidn a los que no ha sido posible notificar
RBE-7301/10 | BALBUENA PALOMO MARIA CARMEN 25726142K diferentes actos administrativos.
RBE-7507/10 | BAUTISTA PUERTAS JOSE MANUEL 78982955N . , ) )
RBE7510/10 | ARAGON GARGIA CRISTINA p——— Intentadas las r}o_tlﬂcaqones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
RBE7643/10 | LOPEZ VILLANUEVA GUILLERMO 74892598K lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes y
RBE7670/10 | MESTASSI HASSAN X9471519G de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
RBE-7892/10 | RUIZ FAJARDO SOLEDAD 53373345M 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
RBE7922/10 | BARRILAO ESPINOSA mg& EDSE LOS 25150300P édmi’nistracione‘s Publicas y del Proqedimiento’Administrativo
omun, se publica el presente anuncio, significandoles que en
RBE-8097/10 | MACIAS RUIZ ROCIO 78972389A el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente
RBE-8103/10 | RUIZ MARTOS INMACULADA 748753658 a la publicacién del mismo, queda de manifiesto el expediente
RBE-8202/10 | MORENO ROJO ESTEFANIA 78982473) en la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
RBE.8499/10 | AMASRI HIND \5281235L Malaga, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pu-

Malaga, 19 de enero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, Junta Arbitral del Transpor-
te, de notificacion de citacion para acto de vista oral,
en los procedimientos de arbitraje en materia de trans-

diendo conocer el contenido integro de acto de requerimiento
de documentacion para poder continuar con la tramitacion de
las ayudas para la Renta Basica de Emancipacion.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les concede
un plazo de diez dias habiles para que aporten la documenta-
cion requerida, con indicacion de que si asi no lo hiciera se les
tendra por desistido de su peticion, archivandose las solicitu-

portes. des sin mas tramite.

El presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Gra- EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
nada, don José Miguel Lopez Ruiz, ha resuelto que, no siendo P-142/09 LEITE GONZALEZ CELIAZORAIDA _ 126806137M
posible notificar a la partes demandadas la citacion para el P1030/09 MERIDA JIMENEZ JOSE 21863057N
acto de vista por los tramites ordinarios, intentada mediante -
correo certificado por dos veces, y al amparo de lo dispuesto E’i(l)ill/ 09 V'EAE/LODE/;NC:EZ 'NMAE\L/J;ADA ;48?3;?35
en el parrafo segundo del art. 35 de la Ley 60/2003, de Ar- -1154/09 S 0JAS S 89
bitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado P-1568/09 | NIEBLAS ROSADO DIEGO | 74935774A
tercero del punto 6 del art. 9 del R.D. 1211/90, de 28 de P-1645/09 MORILLAS CARO  |BIANCA CONCEPCION | 74879706D
septiembre, en relacion con lo dispuesto en el art. 59.5 de la P-1653/09 AOUINAT RAJA X4531863N
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu- P-1713/09 HOGHAM MATTHEW X6116440G
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar la P-1823/09 LOPEZ FAURA JESUS 74892438E
siguiente citacion: T-18/10 ESPANA SANCHEZ BEATRIZ 748828175
:Jntiretsaqozc 1o Rt ([:)?mifji“%h - Municipio: 18310 - SALAR T-19/10 | BLANCAVILLALOBOS | JESUS SALVADOR |26806439P

. Antonio Lastilio robles ra. de ama, -
Expte.: 90/2010 Reclamante: Dia/Hora: 07 de marzo 1-30/10 - PESTER CORNEL IONUT X8482641B
D. Manuel Medina Pérez de 2011, 09:15 horas P-24/10 SANCHEZ ROJAS CARLOS 26808463P
Controversia: Impago de portes P-256/10 MARTINEZ VIDAL MARIA JESUS 77355893Q
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE EPSA, sita en Jesus Durban Remoén, 2, 4.2 plt., 04004, Alme-
P-397/10 MAZZOLI TIZIANO YO040990H ria, asi como la totalidad del expediente administrativo.
P-468/10 SANCHEZ CASTILLO SALVADOR 26805833T Esta Resolucién no es firme, y contra la misma podré for-
P-539/10 | MARISCAL VALDAYO RoCi0 48567538F mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
P574/10 | RASCADO FERNANDEZ ANTONIO 44585384E g' dlaC5|gU|ente %'a ggbhcapcggrp_ de est\t/a_a_nuguo antfe la Excrr|1a.
ra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme a los
P-584/10 | DEL PUERTO MORILLO DIEGO . 74896158Q arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
P610/10 BERENG.ENO ,FRUTO ENCARNACION | 31724031Q redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
P-629/10 CAMUNA GOMEZ MIREYA 75953262V
P-675/10 AGUILAR GARCIA FRANCISCO 78972568K Almeria, 25 de noviembre de 2010.- El Gerente Provincial,
P-692/10 MORENO RAMOS VANESSA 74930039H Francisco José Fuentes Cabezas.
P-699/10 BERMUDEZ BRAVO ZAHIRA 44591119F
P-713/10 BRAVO MUNOZ JUAN 25340285N
P-717/10 ARCAS RUIZ FRANCISCO JAVIER | 74919532E ANUNCIO de 30 de diciembre de 2010, de la Geren-
P-732/10 | ARACIL SAMANIEGO EMILIO 748545238 cia Provincial de Almeria de la Empresa Pblica de Suelo
P-759/10 JURADO RIPOLL LAURA 748346490 de Andalucia, por el que se notifica resolucion en expe-
RBE-1757/10 MENA JIMENEZ LEONOR MARIA | 749325208 diente de desahucio administrativo DAD-AL-2010-0010.
RBE-1668/10| VILLALOBOS HORMIGO ROCIO 789826600
RBE-5262/10 BABKIN ALEXANDER X6850786Y Intentada si efecto notificacion personal en la vivienda so-
RBE-5806/10| MARQUEZ POSTIGO SERGIO 749449211 cia_l, procede a la notificacion de esta Resolucion a través de
RBE-5990/10|  MERIDA MARTIN VICTOR 79020463F edictos. _ _
RBE-6121/10 NEAGU ANDREA CRISTINA|X8286935N Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
; - tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
RBE-7108/10| SANDINO FUENTES MARIA JOSE 288241408 bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
RBE-8092/10] GONZALEZ TORRES DANIEL 253435968 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
RBE-8185/10 AFAN ESPEJO BEATRIZ 78984333X Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
RBE-8192/10 GUZMAN RUIZ FRANCISCO JAVIER | 77456062C pediente de desahucio administrativo contra Mohamed Idrissi

Malaga, 19 de enero de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la Geren-
cia Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica resolucion en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-AL-2010-0011.

Intentada si efecto notificacion personal en la vivienda so-
cial es por lo que se procede a la notificacion de esta Resolu-
cion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Maria del
Carmen Saez Pastor, DAD-AL-2010-0011, sobre la vivienda
perteneciente al grupo AL-0988, finca SC_226301, sita en ca-
lle Barranco Bolas, C5, en Almeria (Almeria), se ha dictado Re-
solucion de 25 de noviembre de 2010, del Gerente Provincial
de Almeria de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en
la que se considera probada la causa de desahucio imputada,
apartado 2, letra c), del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, y en su virtud, «No destinar la vivienda a domicilio
habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva autori-
zacion administrativa», se acuerda la Resolucion contractual y
el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de

y otros, DAD-AL-2010-0010, sobre la vivienda perteneciente al
grupo AL-0905, finca 219758, sita en calle Manolo Caracol, 3,
2.° 2.2 en Almeria (Almeria), el 30 de diciembre de 2010 se ha
dictado Resolucion del Gerente Provincial de Almeria de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se considera
probada la causa de desahucio imputada, apartado 2, letra f),
del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su vir-
tud «Ocupar una vivienda sin titulo legal para ello», se acuerda
el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Jesus Durban Remon, 2, 4.2 plt., 04004, Alme-
ria, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme
alos arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 30 de diciembre de 2010.- El Gerente Provincial,
Francisco José Fuentes Cabezas.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Gerencia
Provincial de Granada de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-GR-2010-0078 (F.P).

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
Maria del Carmen Aguilera Quintanilla, cuyo ultimo domicilio
conocido estuvo en fllora (Granada).
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Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Maria
del Carmen Aguilera Quintanilla, DAD-GR-2010-0078, sobre la
vivienda perteneciente al grupo GR-0930, finca 23149, sita en
calle Prof. Antonio Mollinero, 7, de lllora (Granada), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos, de 3 de noviembre de
2010, donde se le imputa la causa de resolucion contractual
y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo prevista en el articulo 15, apartado 2, letra a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en San Antén, 72, 1.7 plt., 18005, Granada, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: GR-0930.

Finca: 23149. )

Municipio (provincia): lllora (Granada).

Direccion vivienda: Prof. Antonio Mollinero, 7.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Aguilera Quintanilla, Ma-
ria del Carmen.

Sevilla, 24 de enero de 2011. El Instructor, Ramon David Es-
teva Cabello, la Secretaria, M.? Carmen Gutiérrez Morcillo.

Granada, 24 de enero de 2011.- La Gerente Provincial,
M.* del Mar Roman Martinez.

ANUNCIO de 27 de enero de 2011, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacion de extracto de re-
solucion de procedimiento administrativo.

DAJ 149/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion a don
Jean Pierre Gustave Ernes Bouhard, se procede, mediante pu-
blicacion de extracto, a la notificacion de la Resolucion de la
Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Anda-
lucia, de fecha 21 de enero de 2011, por la que se declara el
abandono de la embarcacion denominada «Kaya», matricula
7.2-MA-1-13-96.

La citada Resolucion y el expediente administrativo a que
se refiere este anuncio se encuentra, para su acceso por las
personas interesadas o sus representantes, en las dependen-
cias en la sede de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
sita en Sevilla, calle Virgen de las Aguas Santas num. 2, du-
rante el plazo de un mes, contados a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

En relacion a dicha Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por las personas interesa-
das recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Obras
Publicas y Vivienda en el plazo de un mes contado a partir
del dia de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el ar-
ticulo 115.1 de la misma Ley y los articulos 107, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, que podran presentar en la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda o en la Agencia Publica de Puertos de An-
dalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estimen procedente.

Sevilla, 27 de enero de 2011.- El Letrado Jefe, José Maria
Rodriguez Gutiérrez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de enero de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la contrata-
cion del servicio que se indica mediante procedimiento
abierto. (PD. 257/2011).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conseje-
ria de Empleo ha resuelto convocar la contratacion del servicio
que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 381/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios necesarios para la or-
ganizacion de los cursos y reuniones de coordinacion a cele-
brar en el ambito del Proyecto FORINTER2 durante el periodo
2011-2013.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucioén: En las provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que determine la Direccion General de
Coordinacion Politicas Migratorias.

d) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la formali-
zacion del contrato hasta el 15 de diciembre de 2013.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento setenta y siete mil no-
vecientos sesenta y seis euros con diez céntimos (177.966,10
euros), IVA excluido; correspondiéndole un IVA de treinta y
dos mil treinta y tres euros con noventa céntimos (32.033,90
euros); ascendiendo su importe total (IVA incluido) a doscien-
tos diez mil euros (210.000,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Contrata-
cion de la Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 770.

e) Fax: 955 048 458.

f) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: El ultimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La exigida en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.
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b) Otros requisitos: Véase en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 20,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En el caso de coincidir el ultimo dia del
plazo en sabado o festivo, se entendera prorrogado hasta la
misma hora del primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar dos sobres, firmados y cerrados, sefialados con los
numeros 1y 3, conteniendo la documentacion acreditativa de
los requisitos previos (sobre num. 1) y la documentacion rela-
tiva a los criterios de adjudicacion a valorar mediante la aplica-
cion de férmulas (sobre num. 3), respectivamente, exigidas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en Sevilla, Avda. de Hytasa, num. 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de mejoras: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Apertura publica de la documentacién relativa a los
criterios de adjudicacion a valorar mediante un juicio de valor
(sobre num. 2): No procede.

e) Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion a valorar mediante la aplicacion de for-
mulas (sobre nim. 3): A las 10,00 horas del decimoquinto dia
natural siguiente a la terminacion de presentacion de ofertas.
En caso de coincidir dicho dia en sébado o festivo, se pospon-
dra hasta la misma hora del dia habil siguiente.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas
y demas informacion relativa a la licitacion podran obtenerse
en la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

12. Financiacién con Fondos Europeos. Fondo Social
Europeo. Porcentaje de Financiacion 80%.

Sevilla, 26 de enero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 18 de enero de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, esta Direc-
cion Provincial ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas con cargo al Programa de Orientacion Profesional
y Acompafiamiento a la Insercion, al amparo de la Orden de
26 de diciembre de 2007, por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas de Programas de Orien-
tacion Profesional, Itinerarios de Insercién, Acciones Experi-
mentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo,
Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento
a la Insercion establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de
ayudas para su ejecucion (BOJA numero 7, de 10 de enero de

2008), a las entidades y Corporaciones Locales que se relacio-
nan en el Anexo adjunto.

Sevilla, 18 de enero de 2011.- La Directora, Aurora Cosano

Prieto.

ANEXO SUBVENCIONES CONCEDIDAS CONVOCATORIA 2010

Programa de Orientacion Profesional y acompafamiento a la

insercion

Programa econémico 32l

IMPORTE
EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA conemE
SE/0C0/00002/2010 | AYTO. DE PILAS 126.850,43
SE/0C0/00003/2010 | AYTO. DE CAMAS 148.194,49
PORZUNA 21 O.A.L. AYTO. DE
SE/0C0/00004/2010 |FOREUIA 21 OAL 67.081,31
SE/0C0/00005/2010 | AYTO. EL VISO DEL ALCOR 125.231,75
FUND. UNIVERSIDAD-SOC.
s£/0€0/00006/2010 |F2D- BN 135.382,26
SE/0C0/00007/2010 |UNIVERSIDAD DE SEVILLA-UOIP | 225.942,05
ASOC. DE EMPRESARIAS
SE/0C0/00008/2010 |25 PE & 61.127,10
CONSORCIO ESCUELA
SE/0C0/00009/2010 | SONSORCIO ESCUEL 73.179,60
SE/0C0/00010/2010 |AYTO. DE MARCHENA 157.945,99
SE/0C0/00011/2010 |AYTO DE BRENES 67.081,31
SE/0C0/00012/2010 |AYTO. DE CANTILLANA 73.179,60
SE/0C0/00013/2010 |AYTO. DE GUILLENA 73.179,60
CRUZ ROJA ESPANOLA
SE/0C0/00014/2010 |ERUZROIA 159.370,83
CIVIC INICIATIVAS SOCIALES
sE/0C0/00015/2010 | S0 INSAT! 171.972,07
SE/0C0/00017/2010 | CONSORCIO VIA VERDE 85.376,21
SE/0C0/00018/2010 | AYTO. DE LA ALGABA 50.907,55
SE/0C0/00019/2010 |AYTO. DE MAIRENADELALCOR | 126.850,43
SE/0C0/00020/2010 | AYTO DE LORA DEL RIO 157.946,00
SE/0C0/00021/2010 |AYTO. DE CAZALLA DE LA SIERRA | 135.382,27
SE/0C0/00022/2010 | AYTO. DE ESTEPA 138.382,26
AYTO. SAN JUAN
SE/0C0/00023/2010 | A0, SANUAR = 157.946,00
SE/0C0/00024/2010 |FUND. SEVILLA ACOGE 115.862,19
SE/0C0/00026/2010 | AYTO. MORON DE LA FRONTERA | 161.307,76
MANC. MUNIC. COMARCA
SE/0C0/00027/2010 | MANC. Y 253.700,85
SE/0C0/00028/2010 |UNION SINDICAL OBRERA 135.382,27
SE/0C0/00029/2010 | ASOC. SEVILLA EMPLEA 209.293,07
SE/0C0/00030/2010 |AYTO. DE TOCINA 67.081,31
SE/0C0/00031/2010 | AYTO. DE ARAHAL 161.307,76
SE/0C0/00032/2010 | MANC. COMARCA DE ESTEPA 186.141,50
SE/0C0/00033/2010 | MANC. CORNISA SIERRA NORTE | 135.382,29
SE/0C0/00035/2010 | RADIO ECCA FUNDACION CANARIA| 153.677,17
SE/0C0/00036/2010 |AYTO. LA PUEBLA DE CAZALLA 73.179,61
SE/0C0/00037/2010 | CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA | 145.808,50
SE/0C0/00039/2010 |MANC. M. DEL ALJARAFE 620.056,61
AYTO. DE VILLANUEVA
SE/0C0/00041/2010 | TG, DE MLLAN 50.907,55
SE/0C0/00044/2010 | AYTO. DE CONSTANTINA 50.907,55
SE/0C0/00045/2010 |AYTO. DE DOS HERMANAS 278.171,69
SE/0C0/00046/2010 | AYTO. DE EL SAUCEJO 67.081,31
SE/0C0/00047/2010 |OAL C. MUN. F. INTEGRAL 142.395,35

AYTO. CARMONA




Pagina nim. 78 BOJA num. 26 Sevilla, 7 de febrero 2011
IMPORTE ANUNCIO de 20 de enero de 2011, de la Delega-
EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA CONCEDIDO cion Provincial de Mélaga, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-

SE/0C0/00048/2010 |AYTO. DE OSUNA 182.651,81 res en materia de infracciones en el orden social.

SE/0C0/00049/2010 | DIPGTACION PROVINCIAL 114.648,05 _ , ,

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
SE/0C0/00050/2010 |AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 876.814,50 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
SE/0C0/00051/2010 |AYTO. DE LA RINCONADA 206.466,77 Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
SE/0C0/00054/2010 | AESIM 27299492 Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
SE/OC0/00055/2010 | DIPUTACION DE SEVILLA 332.052.48 que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifican actos
administrativos relativos a recursos de alzada corres-
pondientes a procedimientos sancionadores en materia
de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de
Empleo de Almeria, Servicio de Administracion Laboral (Sec-
cion de Infracciones y Sanciones), sito en C/ Alvarez de Cas-
tro, nim. 25, 2.7 planta, Almeria. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefialado para comparecet.

Num. recurso: 10668/09.

Num. Expte.: 333/08.

Num. de acta: 142008000096156.

Empresa: Redondo Reche, Fernando.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 27.10.2010.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. recurso: 10643/09.

Num. Expte.: 284/08.

Num. de acta: 142008000073322.

Empresa: Kirsten Dieter Alfred W.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 19.10.2010.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. recurso: 10666,/09.

Num. Expte.: 280/08.

NUm. de acta: 142008000072817.

Destinatario: Juan José Espinosa Roman (trabajador acciden-
tado).

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 27.10.2010.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Almeria, 18 de enero de 2011.- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

doles saber que para su conocimiento integro podran compare-
cer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de la Delegacion de Provincial de Em-
pleo de Malaga, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Manuel Agustin Here-
dia, nim. 26, 2.° La notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 402/06.

Num. de acta: 1174/06.

Interesada: «Junta de Compensacion del PERI P-4».

CIF: G92497817.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 29.10.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 602/10 By C.
Num. de acta: 170051/10.
Interesadas: «Solados 54, S.L.». CIF: B91355644.
«Promeco 2000, S.L.». CIF: B29963676.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 25.11.2010.
Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 614/10 B, C y D.

Num. de acta: 204710/10.

Interesados: «Miguel Angel Salva Alarconx. CIF: 79015182Q.
«Aldea de Marbella, S.L.». CIF: B29776176.
«Piscigres, S.L.». CIF: B29708500.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en

materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 18.11.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 679/10.

Num. de acta: 100131/10.

Interesada: «Constructora de Casas de Andalucia, S.L.».

CIF: B92494228.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24.11.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 680/10.

Num. de acta: B92494228.

Interesada: «Constructora de Casas de Andalucia, S.L.».

CIF: B92494228.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 23.11.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 686/10.

Num. de acta: 168839/10.

Interesada: «Cofyr Obra Civil, S.L.». CIF: B14720312.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 16.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.
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Num. Expte.: 733/10.

Num. de acta: 148126/10.

Interesado: «Chen Rongging». CIF: X2761427R.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 20.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 737/10.

Num. de acta: 141557/10.

Interesada: «Vértice Rehabilitacion, S.L.». CIF: B93033827.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 21.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 739/10.

Num. de acta: 106292/10.

Interesado: «Robson Burell-Chistian Johnx. CIF: X4706986..
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 21.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 742/10.

Num. de acta: 116804/10.

Interesada: «Aregran, S.L.». CIF: B29560299.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 21.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 743/10.

Num. de acta: 99929/10.

Interesada: «Constructora de Casas de Andalucia, S.L.».

CIF: B92494228.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 21.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 774/10.

Num. de acta: 186825/10.

Interesada: «Janssen, Lars». CIF: X4496817H.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 3.1.2011.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 746/10.

Num. de acta: 121551/10.

Interesado: «Kuci Muci Espafia, S.L.». CIF: B85593101.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Num. Expte.: 747/10.

Num. de acta: 99121/10.

Interesada: «Equiarunda, S.L.». CIF: B29835683.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 22.12.2010.

Organo que lo dicta: El Delegado Provincial.

Malaga, 20 de enero de 2011.- El Delegado, P.S. (Decreto
170/09, de 19.5), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 25 de enero de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga
(Servicio de Empleo), sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, 2.

Expediente: MA/TPE/00467/2010 (fecha solicitud: 29.1.2010).
Entidad: Carlos Xavier Cugat.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 25 de enero de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomeidia Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al
consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan, los actos administra-
tivos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en Avenida
Martin Alonso Pinzén, num. 6, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante la
lIma. Sra. Delegada Provincial de Salud.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucion del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o
ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domi-
cilio.

Num. Expte.: 21-000212-10-P.

Encausado: Stylecos, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Calvario, num. 15. 28864, Ajalvir-Madrid.
Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 24 de enero de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando requerimiento de
expediente en materia de consumo.

Habiendo intentado notificar requerimiento a la empresa
reclamada en materia de defensa y proteccion de los consumi-
dores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad
con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion
Provincial de Salud ha acordado la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencio-
nado acto. Se informa que para un conocimiento integro del
mismo, podra comparecer en las dependencias de la Seccion
de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de
Consumo de la Delegacion Provincial de Salud en Jaén, sito en
Plaza de las Batallas, num. 1, de Jaén, de lunes a viernes, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a partir
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Expte.: 23-19497-10-D.

CIF: B-29880267.

Razon social: Hotel Calabahia.
Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-15039-R.

CIF: B-92551670.

Razon social: Hotel Rural Cortijo de Salia.
Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 24 de enero de 2011.- La Delegada, Purificacion
Galvez Daza.

ANUNCIO de 21 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se requiere la con-
validacion en el Registro General Sanitario de Alimentos
de las actividades correspondientes a los asientos que
se citan.

De conformidad con lo que determina el articulo 9.2,
del Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre, sobre Re-
gistro General Sanitario de Alimentos (RGSA), se requiere a
la industria propiedad de Martinez Arias Sanchez, S.L., con
numeros de inscripcion en dicho Registro 10.0013870/SE y
15.0003317/SE y domicilio en calle Comercio, num. 25, de
Mairena del Aljarafe (Sevilla), para que en el plazo de 10 dias
formule la solicitud de convalidacion en dicho Registro, indi-
candole que de no hacerlo se procedera a la cancelacion de
oficio de las inscripciones correspondientes.

Sevilla, 21 de enero de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 25 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de la resolucion del pro-
cedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de la resolucion recaida en el
expediente sancionador num. MA-016/10 incoado a Viajes

Marsans, S.A., titular del establecimiento denominado «Agen-
cia de Viajes Marsans», sin que esta Delegacién Provincial
haya podido practicar la misma al interesado, que tuvo su
ultimo domicilio conocido en Centro Com. Vialia, Explanada
de la Estacion de Malaga, por infraccion a la normativa turis-
tica, por medio del presente, y en virtud de lo prevenido en el
art. 59.4.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (LRJAP y
PAC), se publica el presente anuncio para que sirva de notifi-
cacion de la resolucion recaida por infraccion del art. 59.8 de
la Ley 12/1999y arts. 159y 162.1 del R.D.L. 1/2007.

El plazo para el pago de la sancion impuesta debera
realizarse el dia 20 del mes siguiente (o el inmediato habil
posterior), si la notificacion se ha realizado entre el 1 y el 15
del mes y el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, si la notifica-
cion se ha realizado entre el dia 16 y el ultimo de cada mes,
debiendo personarse en esta Delegacion de Turismo Comercio
y Deporte, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, 9.° planta (Edi-
ficio Administrativo de Servicios Multiples), en Malaga, para
conocer el contenido integro de la Resolucion y entrega del
correspondiente talon de cargo (modelo 046), con la adver-
tencia de que, en caso de no efectuarse el pago de la sancion
en el plazo indicado, se procedera a su cobro en via ejecutiva
de apremio.

Haciéndose saber que contra esta resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, en el
plazo de un mes, contado desde el dia de su notificacion.

Malaga, 25 de enero de 2011.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

NOTIFICACION de 25 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de la resolucion del pro-
cedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de la resolucién recaida en el ex-
pediente sancionador num. MA-019/10 incoado a Viajes Mar-
sans, S.A., titular del establecimiento denominado «Agencia
de Viajes Marsans», sin que esta Delegacion Provincial haya
podido practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo
domicilio conocido en Plaza de Andalucia, 1, de Torremolinos
(Malaga), por infraccién a la normativa turistica, por medio del
presente, y en virtud de lo prevenido en el art. 59.4.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre (LRJAP y PAC), se publica el pre-
sente anuncio para que sirva de notificacion de la resolucion
recaida por infraccion del art. 59.8 de la Ley 12/1999 y arts.
159y 162.1 del R.D.L. 1/2007.

El plazo para el pago de la sancion impuesta debera
realizarse el dia 20 del mes siguiente (o el inmediato habil
posterior), si la notificacion se ha realizado entre el 1 y el 15
del mes y el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, si la notifica-
cion se ha realizado entre el dia 16 y el ultimo de cada mes,
debiendo personarse en esta Delegacion de Turismo Comercio
y Deporte, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, 9.2 planta (Edi-
ficio Administrativo de Servicios Multiples), en Malaga, para
conocer el contenido integro de la Resolucion y entrega del
correspondiente talon de cargo (modelo 046), con la adver-
tencia de que, en caso de no efectuarse el pago de la sancion
en el plazo indicado, se procedera a su cobro en via ejecutiva
de apremio.

Haciéndose saber que contra esta resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, en el
plazo de un mes, contado desde el dia de su notificacion.

Malaga, 25 de enero de 2011.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimiento de des-
amparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podran comparecer en la sede de esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado: José Juan Alcantara Rodriguez.

Num. expediente: 284/10.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de Desam-
paro al menor C.A.R.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Granada, 21 de enero de 2011.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 21 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimiento de des-
amparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podran comparecer en la sede de esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado: Martin Patrick Maccaffrey.

Num. expediente: 300/10.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de Desam-
paro al menor L.A.M.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Granada, 21 de enero de 2011.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 18 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de familia
de acogida a don José Romero Mico, al estar en ignorado pa-
radero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poder practicar, podra comparecer
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucién de 17 de enero de 2011,
de cambio de familia de acogida urgente a acogimiento simple
y remunerado con familia sustituta de la menor S.R.L.

Contra la presente resolucion, se puede formular oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, en
el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modi-
ficada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Cadiz, 18 de enero de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la resolucion de caducidad de procedimiento de acogimiento
familiar preadoptivo y del acuerdo por el que se inicia procedi-
miento de acogimiento familiar permanente del menor L.S.S.
a don Sula Sidi, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le significa que transcurrido diez dias desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio sin haber comparecido
en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se con-
siderara evacuado el referido tramite de audiencia en dicho
procedimiento.

Cordoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cordoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto del
acuerdo por el que se amplia el plazo para resolver el procedi-
miento de desamparo de la menor A.N. a dofia Florentina Na-
gea, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le significa que transcurridos diez dias desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio sin haber comparecido
en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se con-
siderara evacuado el referido tramite de audiencia en dicho
procedimiento.

Cordoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.



Pagina nim. 82

BOJA num. 26

Sevilla, 7 de febrero 2011

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delegacién
Provincial de Cordoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la Resolucion por la que se suspende el régimen de relaciones
familiares de la menor R.R. con su progenitora, a dofia Stefan
Mihaela Radunescu, al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se le significa que transcurridos diez dias desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio sin haber comparecido
en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se con-
siderara evacuado el referido tramite de audiencia en dicho
procedimiento.

Cordoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delegacién
Provincial de Cordoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la resolucion por la que se declara la situacion de desamparo
y del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento fa-
miliar permanente de los menores PJ.H.C. y A.H.C. a dofa
Laura Chavez Conde, al estar en ignorado paradero en el ex-
pediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le significa que puede personarse en el Servicio de Proteccion
de Menores de Cordoba a fin de ser notificada del contenido
integro de los actos.

Cérdoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
la resolucion por la que se declara la situacién de desamparo
y del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento fami-
liar permanente de la menor L.D.G. a dofia Nora Elena Gonza-
lez, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le significa que puede personarse en el Servicio de Proteccion
de Menores de Cordoba a fin de ser notificada del contenido
integro de los actos.

Cordoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ACUERDO de 24 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 24 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por
edicto de la resolucion por la que se declara la situacion de
desamparo y del acuerdo de inicio del procedimiento de aco-
gimiento familiar permanente de los menores R.S.F. y M.S.F. a
don Rafael Santiago Arjona, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le significa que puede personarse en el Servicio de Proteccion
de Menores de Cérdoba a fin de ser notificado del contenido
integro de los actos.

Cordoba, 24 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ACUERDO de 19 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de enero de 2011, de la Delegada
Provincial en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de la
Resolucion de Asuncion de Tutela y Modificacion de Medidas a
dofa Silvia Ruiz Fernandez, por encontrarse en ignorado para-
dero en el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al intentarse notificacién y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19,
3.2 planta, para la notificacion del contenido integro de la Re-
solucion de Asuncion de Tutela y Modificacion de Medidas, ex-
pediente 352/2010/5953-2 de fecha 2 de diciembre de 2010.

Se le significa que contra la misma podra interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, en
el plazo de dos meses desde su notificacién, por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacién
previa en via administrativa, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 19 de enero de 2011.- La Delegada (Dto. 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 20 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de enero de 2011, de la Delegada
Provincial en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de la
Resolucion de Contactos con Familia Colaboradora a don Moi-
sés Bausan Avi y dofia Rafaela Barcia Fernandez, por encon-
trarse en ignorado paradero en el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podran
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comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19,
3.2 planta, para la notificacion del contenido integro de la Re-
solucion de Contactos con Familia Colaboradora, expediente
352/2005/53-1 de fecha 23 de diciembre de 2010.

Se les significa que contra la misma podran interponer
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, en el plazo de dos meses desde su notificacion, por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular re-
clamacion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 20 de enero de 2011.- La Delegada (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Mariano Cencillo
Valdés.

ACUERDO de 13 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don lldefonso Bazan Mena, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de resolucion de ratificacion de desamparo de fecha 11 de no-
viembre de 2010 del menor S.B.G., expediente num. 352-02-
0001665-1, significandole que contra esta Resolucién podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 13 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 13 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de documento regulador de relaciones personales
que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Luis Segura Navarro y dofa Lucia Jiménez
Ruiz, al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Here-
dia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido integro
de documento regulador de régimen de relaciones personales

de fecha 18 de noviembre de 2010 del menor J.E.S.J., expe-
diente num. 352-02-296365, significandoles que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 13 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 13 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edic-
to de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto del
Acuerdo a dofia Teresa Miriam Danielli Dane y don José Luis
Ardisana Gonzalez, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes
del mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, nim. 18, Malaga, para la entrega de la notificacién
de fecha 11 de noviembre de 2010, por la que se comunica
el acuerdo de inicio procedimiento de desamparo referente al
menor F.A.D., expediente num. 352-09-00002304-1.

Malaga, 13 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 13 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de resolucion de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofa Lisa Carolyn Mclaughlin y don Dane Harry
Slough, al haber resultado en ignorado paradero en el domici-
lio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausentes del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion del contenido in-
tegro de resolucion de ratificacion de desamparo de fecha 16
de diciembre de 2010 de los menores |.S.M., expediente num.
352-10-0005357-1, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 13 de enero de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 21 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictado en el expediente
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
iniciar el procedimiento de desamparo del menor que
se cita.

Expte.: 352-2010-00006330-1.

Nombre y apellidos: Dofna Mercedes Marin Fernandez y
don Victor Manuel Chucha Campos.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 19 de enero de 2011, la Delegacion Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccion de menores arriba sefalado, dictd Acuerdo acor-
dando:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al
menor A.C.M.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les
comunica que disponen, segln el articulo 24.1 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a esta notificacion, para apor-
tar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes
y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretendan valerse.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados, en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3, 1.7 planta.

Sevilla, 21 de enero de 2011.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita sobre expediente de conce-
sion de subvenciones.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion relativa
al Acuerdo de 11 de enero 2011, por la que se inicia el pro-
cedimiento de reintegro de la subvencién por hijo menor de
tres afos en el momento de un nuevo nacimiento, conce-
dida el 3 de abril de 2008, expediente num. 04/000101/07
APN, en el domicilio sefialado de calle Capitania, num. 7,
C.P. 04002, de Almeria, a dofia Frine Altagracia Lorenzo, con
DNI 05.327.433 N, se publica el presente anuncio, en cum-
plimiento de lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del mencionado Acuerdo se encuentra a
disposicion de la persona interesada en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia en Almeria, situada en calle Tiendas, nim.
12, C.P. 04071, de Almeria, en donde se podra comparecer en
el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su
caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Almeria para su conocimiento y notificacion del
contenido integro de la citada Orden.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la
notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los
efectos.

Almeria, 11 de enero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 20 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se notifican reso-
luciones sobre expedientes de concesion de Prestacion
Econdmica para Cuidados en el entorno Familiar que no
han podido ser notificadas a las personas interesadas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se notifica a quienes seguidamente se mencionan
que por esta Delegacion se adoptaron resoluciones sobre Re-
visién Extincion PIA con Prestacion Econdmica Dependencia,
cuyo contenido se indica someramente a continuacion, las
cuales no han podido ser notificadas en la forma prevista en
los apartados 1y 2 del referido art. 59.

Num. de expediente: 452-2008-00007231-4.

Nombre y apellidos: Hdros. dofia Mercedes Barrasa Vazquez.
Contenido del acto: Notificacion de Resolucién Revision Extin-
cion PIA con Prestacion Econdmica Dependencia a dofia Mer-
cedes Barrasa Vazquez.

El contenido integro de las resoluciones que se notifican
podra ser conocido por las personas interesadas en los co-
rrespondientes procedimientos compareciendo en el Servi-
cio de Gestion Econémica de Pensiones de esta Delegacion
Provincial, sito en C/ Alcalde Mora Claros, nim. 4, 3.2 planta,
de Huelva, antes de transcurrido los diez dias siguientes a la
fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra las referidas resoluciones cabe interponer recurso
de alzada ante la Excelentisima sefiora Consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 20 de enero de 2011.- La Delegada, Carmen Lloret
Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de enero de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se da publicidad a los contratos
de publicidad institucional adjudicados y a las subven-
ciones, ayudas o convenios concedidos o celebrados
con medios de comunicacion, agencias o empresas del
sector en materia de actividad publicitaria.

En virtud del articulo 4 del Decreto 29/2006, de 7 de fe-
brero, por el que se desarrollan las medidas de transparencia
previstas en el articulo 7.1 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones
Publicas de Andalucia,



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nim. 85

DISPONGO

Unico. Hacer publico, en Anexo adjunto, los contratos y
el convenio de publicidad institucional celebrado con medios
de comunicacion, agencias o empresas del sector en materia
de actividad publicitaria, para el periodo comprendido entre el
dia 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2010, en virtud de

lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones
Publicas de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2011.- El Viceconsejero, Juan J.
Jiménez Martin.

ANEXO
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CONTRATOS DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

URBANO (NET833780)

OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA NOMBRE DEL ADJUDICATARIO
SERVICIO PARA LA PLANIFICACION, COMPRA Y SEGUIMIENTO DE MEDIOS DE CAMPANA DE AGRA- 73.667.00 euros ARENA MEDIA COMMUNICATIONS
DECIMIENTO A LA CIUDADANIA LOS RESULTADOS DEL PLAN INFOCA 2010 (NET033257) e ESPANA, S.A.

SERVICIO PARA LA ACCION PUNTUAL DE DIVULGACION Y DIFUSION ACTIVA DE INFORMACION ESTRATEGIAS DE MEDIOS

AMBIENTAL DE INTERES RELATIVA A CAMBIO CLIMATICO Y CALIDAD AMBIENTAL EN EL AMBITO| 55.196,00 euros

ANDALUCIA, S.A.

AYUDAS, SUBVENCIONES Y CONVENIOS EN MATERIA DE ACTIVIDAD PUBLICITARIA

OBJETO DE LA AYUDA, SUBVENCION O CONVENIO

CUANTIA NOMBRE DEL BENEFICIARIO

CANO DE HUELVA Y EGMASA

CONVENIO DE COLABORACION EN LA FUNDACION CULTURAL FESTIVAL DE CINE IBEROAMERI-

FUNDACION CULTURAL DE CINE

30.000,00 euros| " gEROAMERICANO DE HUELVA

RESOLUCION de 20 de enero de 2011, de la Di-
reccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se somete a informacion publica el Proyecto de
Decreto por el que se aprueban Planes de Mejora de la
calidad del aire en determinadas zonas de Andalucia.

Acordada la iniciacion del correspondiente procedimiento
el 2 de mayo de 2009, se ha procedido a la elaboracion del
Proyecto de Decreto por el que se aprueban Planes de Mejora
de la Calidad del Aire en determinadas zonas de Andalucia. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de
la Calidad del Aire, aprobado mediante Decreto 74/1996, de 20
de febrero, dada la especial naturaleza y el alcance general del
proyecto de Decreto, y con el fin de fomentar la maxima partici-
pacién de todos los agentes sociales interesados,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica por un plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, el Proyecto de Decreto por el que se aprueban Planes
de Mejora de la Calidad del Aire en determinadas zonas de
Andalucia, con la finalidad de que las personas interesadas
formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de
Decreto se hallara a disposicion de las personas interesadas
en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en la Avda. Manuel Siurot, num. 50, de Sevilla, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Am-
biente, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero. Asimismo, las personas interesadas podran
consultar el texto del Proyecto de Decreto y formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes >Participa>Documentos
sometidos a informacion publica>Documentos en fase de
informacion publica con plazo de alegaciones abierto, en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente (http//www.
juntadeandalucia.es/medioambiente).

Sevilla, 20 de enero de 2011.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 17 de enero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se declara no
necesaria la evaluacion de impacto ambiental del pro-
yecto que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 17.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos,

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla
que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 17 de enero, del Delegado Provincial de Se-
villa de la Consejeria de Medio Ambiente, por la que se declara
no necesaria la evaluacion de impacto ambiental del Proyecto
de Urbanizacion de las Manzanas SIPS-1 y CT-1 de «Puerto
Triana» (correspondiente al Plan Especial de Reforma Interior
ARI-DT-10, «Puerto Triana»).

Sevilla, 17 de enero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 20 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos sancionadores.

Contenido del acto: En virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio conocido
de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los in-
teresados que se relacionan los siguientes actos administrati-
VOS, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion Provincial
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de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, sita en C/
Marqués de la Ensenada, num. 1, en Granada, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto no-
tificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: Don Israel Heredia Lopez. DNI: 44.286.026-D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de
Cargos del Procedimiento Sancionador nium. GR/2010/1027/
AG.MA/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion: Infraccion tipificada
en los articulos: 74.10 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como
grave.

- Sancién: Multa por importe de 601,02 euros. La san-
cion impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando se
abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
notificacién de la oportuna resolucion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don Nesho Miroslavov Kyuchukov. DNI:
X8586171H.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de
Cargos del Procedimiento Sancionador num. GR/2010/1197/
G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion: Infraccion tipificada
en los articulos: 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como
grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don Miroslav Asenov Kyuchukov. DNI:
X7022943P.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de
Cargos del Procedimiento Sancionador num. GR/2010/1198/
G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion: Infraccion tipificada
en los articulos: 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada como
grave.

- Sancién: Multa por importe de 601,02 euros. La san-
cion impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando se
abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
notificacion de la oportuna resolucion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Stefan lanco. DNI: X8564299L.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador num. GR/2010/543/AG.MA/PES.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador: Infracciones tipificadas en los articulos: 79.2;
80.2; 79.11; 82.1.a) y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo calificada la 1.* y
3.2 como leves y la 2.7 como grave.

- Sancién: Multa por importe de 721,22 euros. La san-
cion impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando se
abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
notificacién de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Don Francisco Cortés Goémez. DNI:
54.101.862-C.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador num. GR/2010/845/G.C/EP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador: Infracciones tipificadas en los articulos: 74.5;
74.7 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora
y Fauna Silvestres, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa por importe de 601,02 euros. La san-
cion impuesta se reducira en un treinta por ciento cuando se
abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
notificacion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don José Luis Fernandez Morales. DNI:
X6619863A

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento
Sancionador num. GR/2010/959/G.C/PES.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento
Sancionador: Infraccion tipificada en los articulos: 79.2 y
82.2.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y
Fauna Silvestres, siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 60 euros. La sancion im-
puesta se reducira en un treinta por ciento cuando se abone
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notifica-
cion de la oportuna resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el limo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 20 de enero de 2011.- El Delegado, Francisco J.
Aragon Ariza.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Granada, de notificacion de aprobacion
de deslinde parcial del monte publico «La Salobre-
Las Almontaras».

Expte. num. MO/00076/2007.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
en los casos establecidos en el referido articulo, se hace pu-
blico para conocimiento de los siguientes interesados la Orden
de aprobacién de deslinde parcial:

POLIGONO 10/ | POLIGONO 11/

APELLIDOS NOMBRE PARCELA PARCELA ™.

ALCAINA ORTIZ MONSERRAT 19 CASTRIL
QUILES MAYORQUIN PEDRO JOSE 310,319 CASTRIL

(HEREDEROS DE)

GALERA QUILES CARMEN 74, 357 CASTRIL
DENGRA JIMENEZ MATILDE 246 CASTRIL
CARRASCO MARTINEZ ANA 337 CASTRIL
MARTINEZ VALERO MARIA DOLORES 31 CASTRIL
PEREZ GONZALEZ ADELINO 101 CASTRIL
AGUIRRE SEGURA JUAN JOSE 278,308 | CASTRIL
ORTIZ GARCIA FRESNEDA | DIGNA 350 CASTRIL
RODENAS PEREZ ROGELIO 276 CASTRIL
GARCIA NAVARRO ELSA 478 CASTRIL
ORTIZ MORCILLO MANUEL 286 CASTRIL
QUILES SEVILLA CLEMENCIA 340, 342 CASTRIL
JIMENEZ SOLA MARIA DOLORES 133 CASTRIL
PUNZANO MALLORQUIN | GLORIA 26 CASTRIL
SANCHEZ DENGRA JOSE MARIA 309 CASTRIL

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Re-
solucion de fecha 27 de octubre de 2010, ha acordado la
aprobacion del deslinde parcial, Expte. MO/00076/2007, del



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nam.

26 Pagina nam. 87

monte publico «La Salobre-Las Almontaras», con Codigo de la
Junta de Andalucia GR-30071-CAY.

Dicha Orden, publicada en el BOJA num. 230, de fecha 24
de noviembre de 2010, se encuentra en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de
la Ensenada, num. 1, 18004, Granada, significandole que:

«Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo 6rgano que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accion ante los Tribunales Ordina-
rios, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
léfono 958 158 381, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Granada, 24 de enero de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2010/328/G.J. DE COTO/CAZ.

Interesado: Don Juan Carlos Gomez Gomez (49.084.203-H).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de-
rivada de la resolucion definitiva del expediente sancionador
HU/2010/328/G.J. DE COTO/CAZ por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole
que contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante el llmo. Viceconsejero
de Medio Ambiente, en virtud de Orden del Consejero de fecha
16 de julio de 1997, en el plazo de un mes, contado de fecha
a fecha, a partir de la recepcion de la presente Resolucion.
Pasado este plazo, la misma sera firme, procediéndose por via
ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la cuantia de
las obligaciones economicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 18 de enero de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte: HU/2010/348/AG.MA./ENP.

Interesado: Vidal Rodriguez Martin. (DNI: 29433249B).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2010/348/AG.MA./ENP por la Delegaciéon Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta resolucion, que no agota la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
lImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 24 de enero de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte: HU/2010/350/AG.MA./ENP.

Interesada: Veronica Alvarez Ruiz (DNI 52252470N).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2010/350/AG.MA./ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente resolucion. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 24 de enero de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.
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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 4 de enero de 2011, de la Diputacion
Provincial de Almeria, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a de Administracion General.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 12 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de plazas de Técnico/a en Incorporacion Social.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de una plaza de Conductor Auxiliar de Seguridad.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de plaza de Fisioterapeuta.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Mélaga, de bases para la seleccion
de plazas de personal funcionario.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Alcala de los Gazules, de bases para la
provision de plaza de Subinspector de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de con-
curso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Subinspector, maxima categoria de la plantilla del
Cuerpo de Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez afios
para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de
edad.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, los requisitos recogidos en
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los puntos «a», «b», «e», «f» y «g», deberan acreditarse docu-
mentalmente junto con la solicitud, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica recogida
en la letra «e» anterior.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso, ni separado del servicio del estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
referidos en la letra «g», anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud di-
rigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a noventa y dos euros con cincuenta cén-
timos (92,50), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades banca-
rias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta. Quedaran excluidos, definitivamente, los
aspirantes que no efectten el ingreso de la tasa antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.6. Quedaran exentos del pago de tasa por derechos de
examen las personas desempleadas que figuren en los Servi-
cios Publicos de Empleo como demandantes de empleo, con
una antigliedad minima de seis meses, referida a la publica-
cion de esta convocatoria en el BOE. Estos aspirantes deberan
hacer constar en su solicitud la condicion de desempleado asi
un certificado de demanda de alta, expedido por los Servicio
Publicos de Empleo con referencia a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el BOE y que acrediten la antigliedad
requerida.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
fialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia
o Concejal que delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
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profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso seguin la puntuaciéon que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de
acceso a una plaza de Subinspector, maxima categoria de la
plantilla del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Al-
cala de los Gazules (Cadiz).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Ill de la presente convocatoria. Se calificara de
apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y
motivacion por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo, or-
ganizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
Se valorara como apto o no apto.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en una prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes:

La primera, contestacion por escrito de un cuestiona-
rio de cincuenta (50) preguntas con respuestas alternativas,
propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias que
figuran en el temario de la convocatoria (Anexo V). La parte
tedrica de la prueba se valorara a razén de 0,2 puntos por
cada respuesta correcta, sin que proceda restar puntos por
las respuestas incorrectas.

La segunda, la resolucién de un caso practico cuyo conte-
nido estard, igualmente, relacionado con el temario o las fun-
ciones a realizar en el puesto al que se aspira.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispon-
dra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la segunda fase tendran caracter elimi-
natorio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
de concurso.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma ca-
tegoria ala que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los documentos que se
indican a continuacion, a excepcién de los ya presentados con
la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para
la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelaciéon definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la
que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
CUrso-oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Es-
tado» en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Contintia de las Administraciones Publicas, se-
ran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Resolucién, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formaciéon, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 punto, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afos,
de 35 a 39 afos, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45249
Hombres 8”50 8"90 9”30 9”70 10”10 10”50
Mujeres 9”50 10” 10”50 11” 11"50 12~

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto. El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a di-
cha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 4’5" 415" 425" 435" 445" 4’55
Mujeres ~ 4'35"  4'50" 5'5" 520" 535" 550"

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desemperio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migranfa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espariola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho
a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

3. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Jus-
ticia. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea gene-
ral de las competencias de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

13. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipa-
les. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion. La Licencia Municipal. Tipos. Ac-
tividades sometidas a Licencia. Tramitacion. Funcién Publica
Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

14. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dis-
posiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dispo-
siciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

15. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

16. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos. La seleccién, formacion, promocion y mo-
vilidad de las Policias Locales de Andalucia.

17. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.
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18. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

19. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

20. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

21. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones.

22. La proteccion ambiental: prevencion y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo. Los Planes de Emergencia. Coordina-
cion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

24. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

25. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos. Ho-
micidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y fal-
tas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
contra la salud publica. Trafico de drogas. Delitos relativos a la
ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histo-
rico y del Medio Ambiente.

28. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

29. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

30. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

31. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura. Entrada y registro en lugar cerrado.
Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion
de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obte-
nida por estos medios.

32. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «habeas corpus».

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales. Normas generales de cir-
culacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelanta-
mientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

34. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia. Licen-
cias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y
revocacion.

35. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

36. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

37. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

38. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

39. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

40. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Forma-
cion de grupos sociales y masas.

41. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuen-
cia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio
a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

42. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural. Igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igual-
dad de género.

43. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordina-
dos; técnicas de direccion y gestion de reuniones. Toma de
decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y
autoridad.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

45. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion de
personal. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Alcala de los Gazules, 28 de diciembre de 2010.- El
Alcalde Accidental, Francisco Herrera Rodriguez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo adscritas al Area de
Sanciones y Multas.

Esta Alcaldia, con fecha 21 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
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correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Las plazas de referencia, se encuentran en la actualidad
adscritas al negociado de sanciones y multas.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefara las funciones propias
de la plaza a que acceda y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso- oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinacién del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el Tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el Tablén de
Edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas se-
ran por concurso-oposicion libre, consolidacion de empleo al
amparo al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-

plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4° de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto simi-
lar al de objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante certificacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-
ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jorna-
das de especializacion, en materia que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar con las plazas que se convo-
can, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficia-
les: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por ins-
titucion publica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato
etc) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
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Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion méaxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 puntos.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro érgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefo de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracion Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Titulacion académica.

Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos de su expedicion.

3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errdnea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacién general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno

de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacién final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43. 21410, Isla Cristina. Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
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extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la forma que determina el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho ar-
ticulo, se presentaran en sobre abierto, para se fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certifi-
cadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3,
acompafiadas de fotocopias simples de los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen, debiendo presentar una
autobaremacion pudiendo seguir el modelo que figura en el
Anexo lll. No se tendran en cuenta los presentados y obteni-
dos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4, Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, numero DNI y denominacion de la
convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omision, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concre-
ten la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y , en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccién deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que sera, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razén de servicio.

6.9. El Tribunal serd nombrado por Resolucién de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucién a la que hace referencia la Base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicidn seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacion mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacion con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicion vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.

10. Relacién de Aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al drgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un numero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si alguin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el rgano convocante podra solicitar al 6rgano de
seleccion relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/
as por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablon de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.
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d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al
dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la do-
cumentacion exigida en la Base 11.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefalado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-

racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion. EI modelo econémico de la Cons-
titucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Auténoma Andaluza:
organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local esparol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del admi-
nistrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
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actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

16. EI personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. La configuracion del nuevo procedimiento sanciona-
dor en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial y demas normas de desarrollo. Ley 18/2009, de
23 de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 de marzo, en materia sancionadora. Ley 17/2005, de 19 de
julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion
por puntos y se modifica el texto articulado de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

22. El procedimiento abreviado. Nuevo régimen en la
practica de la notificacién. La terminacion de oficio del proce-
dimiento. Direccion electrénica vial (DEV) y Tablon Edictal de
Sanciones de Trafico, en formato digital.

23. Infracciones y sanciones, prescripcion y caducidad.
Su clasificacién y cuantias. La detraccion de puntos. Gradua-
cion de las sanciones. Garantia de procedimiento. Competen-
cias. La delegacion de la potestad Sancionadora. Fases del
procedimiento. Bases legales en la competencia municipal.
R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y de-
sarrollo de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

24. El expediente administrativo. Contenido, forma del
archivo. El boletin de denuncia. Contenido e informacion. Ale-
gaciones y recursos.

25. Soporte informatico. Software y Desarrollo. Acceso
al Portal Provincial. Identificacion Personal. Control de cadu-
cidad. Correo electrénico y e-mail. Formas de contactar con
formacion continua. Base de datos y copias de seguridad.
Conexiones basicas. Open Office 3.2, como herramienta de
trabajo. Soporte papel, impresos y acuse de recibo.

ANEXO I

DON/AON@ ..ot ,
con DNInUM. .ooveveveverernee. , fecha de nacimiento ........ccccc.c...... ,
con domicilio N ..o
domicilio a efectos de notificaciones en
11=1[<1 (0] 0 o JU

EXPONE:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha esta interesado en la siguiente
PlazZa: s , sistema de Acceso
..................... , Procedimiento ...........c.cceeeevevenen.., Naturaleza:
Funcionario/a. Oferta de Empleo PUblico: .......cccoeveveeiiiinnns

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la misma y que REUNE los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los
especialmente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba
identificada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN v - R de i, de 2011.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
ANEXO Il
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S& OPta: ..cvcvcvevcviecceceec e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI numero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompana para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en
el Ayuntamiento de Isla Cristina
0,05 puntos por mes de servicio en
otras Administraciones Publicas

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05
PUNTOS.
- De 15 a 40 horas de duracion o
de 3 a7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o
de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion
ode 13 a 20 dias: 0,25 puUNOS. [ ..eoveveeeeeeieeeeeeteeee e
- De 101 a 200 horas de duracion
o de 21 a 40 dias: 0,50 puUNtOS. [ .evveveeeeeeiereeeereeee e
- De 201 horas en adelante 0 mas
de 40 dias: 1,00 punto

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a ....... de e, de 2011.
(Firma del/la opositor/a)

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 21 de diciembre
de 2010, doy fe. El Secretario Accidental

Isla Cristina, 21 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Alcolea del Rio, de modificacion de bases del
anuncio de 25 de noviembre de 2010, para la seleccion
de plaza de Vigilante Municipal.

Don Carlos Lépez Barrera, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alcolea del Rio.
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Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia cuatro de enero de 2011, acordé la modifica-
cion de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas por
el sistema de oposicion libre, para proveer una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspon-
diente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion Vigilante Municipal, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 246,
de 20 de diciembre de 2010 y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 16, de 21 de enero de 2011.

Los parrafos afectados quedan redactados conforme a
continuacion se especifica:

- Base 3, apartado b): «Tener cumplidos dieciséis afios
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosan.

- Base 3, apartado g): «Estar en posesion de los permisos
de conduccién de las clases A2 y BTP».

- Base 10.1, apartado f): «Fotocopia compulsada de los
permisos de conduccion de las clases A2 y BTP».

Consecuentemente con esta modificacion, los aspirantes
que tengan 35 afios 0 mas quedaran incluidos en el grupo de
30 a 34 afios a los efectos de las marcas establecidas para la
superacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo | de
las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Alcolea del Rio, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Carlos Lopez
Barrera.

ANUNCIO de 26 de enero de 2011, de la Entidad
Local Auténoma La Bobadilla, de bases para la provi-
sion de una plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion
Libre, de Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente
al Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion y perteneciente a la Oferta de Empleo de 2007.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea de-
beran acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o Equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de expedicion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas, o las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, en las que los interesados manifiestan que retinen
todos los requisitos exigidos en la base 2, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Entidad
Local Autéonoma y se presentaran en el Registro General de
esta Entidad Local Autdnoma o mediante cualquiera de las for-
mas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas
de fotocopia compulsada del DNI, Carta de Pago acreditativa
de haber ingresado 20,00 € en concepto de derechos de exa-
men en la cuenta de titularidad de esta Entidad Local Autd-
noma en cualquier entidad bancaria de la localidad, asi como
de la documentacion que justifique los méritos alegados, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al art. 158 del ROF
y RJ de las Entidades Locales, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el de la provincia de
Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se
realizara de oficio.

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran ad-
vertirse podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
Cio 0 a peticién del interesado.

3.3. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que en plazo de diez dias habiles
subsane o0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Entidad Local Auto-
noma, concediéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en el tablon de anuncios
de la Corporacion. En la misma Resolucion se hara publico el
lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, la compo-
sicion del Tribunal Calificador, y en su caso el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Estara constituido por los siguientes miembros titula-
res o suplentes:

Presidente: El Secretario-Interventor de la Entidad Local
Autonoma o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia de-
signado por la Delegacién del Gobierno y suplente.
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- Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Pro-
vincial y suplente.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente de la Entidad Local Auténoma, que obtente igual o su-
perior categoria a la de la plaza a cubrir y suplente.

- Un funcionario de habilitacion estatal, designado por el
Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y tesoreros de
Administracion Local y suplente.

Secretario: Un funcionario de habilitacién estatal, desig-
nado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
tesoreros de Administracion Local y suplente, que actuara con
v0z y sin voto.

A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion las reglas
contenidas en el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
respectivamente de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente en cada una de las Sesiones sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
Concurso y oposicion.

6.1. Fase de concurso. Se valoraran los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con arreglo al siguiente
baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias
de servicios prestados en Entidades Locales Auténomas como
funcionario, personal laboral o contratado en puesto de Auxi-
liar Administrativo de igual o similar categoria a la plaza con-
vocada: 0,14 puntos, hasta un maximo total por este concepto
de 6,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccidn superior a quince dias
de servicios prestados en cualquier otra Administracion Local
como funcionario, personal laboral o contratado en puesto de
Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria a la plaza
convocada: 0,07 puntos, hasta un maximo total por este con-
cepto de 2,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince
dias de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica como funcionario, personal laboral o contratado en
puesto de Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria
a la plaza convocada: 0,03 puntos, hasta un maximo total por
este concepto de 2,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince
dias de servicios prestados en Empresas privadas en puesto
de igual o similar contenido, que deberan ser suficientemente
acreditados a través de contrato de trabajo visado por el INEM
y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos, hasta
un maximo total por este concepto de 1,00 punto.

La puntuacion correspondiente a la suma por Servicios
Prestados en Entidades Locales Auténomas, otra Administra-
cion Local, Administracién Publica o Empresa Privada, no po-
dra superar un maximo total de 6,00 puntos.

Los servicios prestados como funcionarios, personal labo-
ral o contratado en puesto de Auxiliar Administrativo de igual
o similar categoria a la plaza convocada, se acreditaran me-
diante certificados expedidos por el Secretario General de la
Entidad Local Autonoma, Administracion Local o Jefe de Per-
sonal de la Administracion Publica donde se hayan prestado
los mismos, acompafiado del Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Seguridad Social.

B) Cursos de Formacion:

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Publica y Organizaciones Sindicales mas representativos,
acreditadas mediante aportacion de los titulos o certificados
de asistencia a los mismos o mediante copias debidamente
compulsadas. Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos,
en funcion de su duracion y de la forma siguiente:

-De 2 a 5 dias o de 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

- De 6 a 10 dias o de 26 a 50 horas: 0,35 puntos.

- De 11 a 20 dias o de 51 a 100 horas: 0,45 puntos.

- De mas de 20 dias o de mas de 100 horas: 0,55 puntos.

Aquellos titulos o certificados en la que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local, en plaza o puesto de Auxi-
liar o Administrativo, 1,00 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 2,00 puntos.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos alega-
dos que sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, determinandose por
el Tribunal la puntuaciéon que corresponda segun el baremo
fijado, fase ésta que sera previa a la oposicién, no teniendo ca-
racter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de méritos de la fase de Concurso se hara
publica por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Entidad
Local Auténoma.

6.2. Fase de oposicion. Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas, con caracter eliminatorio:

6.2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un maximo de una hora y treinta minutos, un
tema de los comprendidos en el Programa Anexo |, a elegir
por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Califi-
cador. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de
formacion general, la composiciéon gramatical y la claridad de
exposicion.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de
un caso practico, por escrito y en medio informatico en un or-
denador de la Entidad Local Auténoma, durante un maximo de
una hora y treinta minutos, relacionado con las materias com-
prendidas en el Programa Anexo I, a elegir por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, valorandose
en el mismo la claridad y concrecion de la exposicion.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los dos ejercicios seran calificados separadamente con
una puntuacion de cero a diez, siendo necesario obtener pun-
tuacion de cinco para superar cada uno de ellos. La califica-
cion total de la fase de oposicion sera la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en los dos ejercicios. La calificacion de
los aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.



Pagina num. 104

BOJA num. 26

Sevilla, 7 de febrero 2011

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

A la calificacion de la fase de concurso se sumara la obte-
nida en la fase de oposicion, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacién definitiva.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Entidad Local Auténoma
de La Bobadilla antes de la calificacién del primer ejercicio. En
ninglin caso la valoracién de los méritos servira para poder
superar la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

7.1. Terminada la calificacion, el Tribunal hara publico en
el Tablén de anuncios de la Entidad Local Auténoma el nom-
bre del aspirante seleccionado y elevara dicha propuesta al
Presidente de la Entidad para que formule el correspondiente
nombramiento.

7.2. El aspirante propuesto presentara en Secretaria Mu-
nicipal dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir de dicha publicacion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2
de la convocatoria.

7.3. Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado y propuesto no presentara la do-
cumentacion, no podra ser nombrado quedando nulas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
o0 aquellos candidatos que le sigan por orden de puntuacion y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria
no hubiesen sido propuestos por no existir nimero suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de veinte
dias naturales presenten la documentacion pertinente a efec-
tos de ser nombrado.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante pro-
puesto, quien debera tomar posesién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, previo jura-
mento o promesa en la forma establecida en el R.D. 707/79,
de 5 de abril. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

8. Impugnaciones.

La presente convocatoria, bases que tienen la considera-
cion de Ley reguladora de la misma y cuanto actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y demas disposiciones aplicables.

10. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto de
constitucién del Tribunal en que se atribuira a éste la facultad
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la termina-
cion de las pruebas.

Anexo a la convocatoria para la provision, en propiedad,
y mediante Concurso-Oposicién libre, de Una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracién General.

La Bobadilla, 26 de enero de 2011.- El Alcalde, Manuel la
Torre Aranda.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes.
Proceso constituyente. Estructura y contenido. Principios genera-
les del titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Pode-
res del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica Espafiola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de las CC.AA. Admi-
nistracion Local.

Tema 4. Las CC.AA. Constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La autonomia local.

Tema 6. El municipio, organizacién municipal y compe-
tencias.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 8. Relaciones entre entes territoriales. La autono-
mia local y el control de legalidad.

Tema 9. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local: fomento, policia y servicio publico. La gestion de los ser-
vicios publicos locales.

ANEXO I

Tema 11. Haciendas locales. Principios. Clasificacion de
los ingresos. Estudio especial de los tributos. Los impuestos.
Las tasas. Las contribuciones especiales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: con-
cepto y principios presupuestarios. Clasificacion y estructura.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion y liquidacién del presu-
puesto

Tema 13. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos. La notificacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Fases. Com-
puto de plazos del procedimiento. El registro de entrada y sa-
lida. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Bienes de las entidades locales. Concepto y cla-
sificacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y apro-
vechamiento. Enajenacion.

Tema 17. Los recursos administrativos en el ambito de las
entidades locales. Principios generales. Clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales.
Clases, organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal eventual y laboral.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La informatica en la administracion local. La ofi-
matica. Tratamiento de textos. Base de datos y hojas de calculo.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2007.

DATOS DEL ALPIRANTE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:
Provincia Codigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario

de la Entidad Local Autonoma de La Bobadilla (Jaén), perteneciente a la Escala de ..........cceueu.. ,

[ 117101) § F: , Grupo de Clasificacion........eeevssenece , y cuyas Bases fueron publicadas en el

BOP nlim. .....cccceeeeneneee , de fecha........ccceueneee , Y BOJA num. ............... , de fecha................. ;
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en
posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias, para participar en las oportunas pruebas
selectivas.

A tal efecto, se acompaiia la siguiente documentacion:
[ Fotocopia compulsada del DNI.

[ Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (.......... euros).
[0 Fotocopia compulsada del titulo exigido.

En La Bobadilla, a ........... i [ de 2011

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE LA BOBADILLA
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ANUNCIO de 10 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases reguladoras para la
seleccion de plazas de funcionario.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Castilblanco de los Arroyos, de bases para
la seleccion de plaza de oficial de la policia local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de Ayunta-
miento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administativo/a.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliares Administrativos adscritos al Area
de Cultura.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayunta-
miento de Trigueros, de bases para la seleccion de
varias plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

EMPRESAS

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga, de bases para la seleccion
de plazas en turno libre y consolidacion de empleo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 59

Titulo: Ley de Fomento de las Energias Renovables y del
Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 4 de enero de 2011, de la Diputacion
Provincial de Almeria, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a de Administracion General.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad, de dos
plazas de técnico de administracion general de la subescala
técnica de la escala de Administracion General, de la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Alme-
ria, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
subgrupo Al y con las retribuciones complementarias que fi-
guran en el Acuerdo economico, social y sindical de los funcio-
narios provinciales. Las funciones de los puestos se contienen
en el Anexo num. 1.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir
todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente, segun la cual se reservan al personal
funcionario con nacionalidad espafiola los puestos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cual-
quiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o ma-
yores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del EBEP.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafna
podran acceder a la Diputacion Provincial de Almeria, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sién de instancias.

b) Requisitos de edad.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco anos.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

El/los titulo/s deberd/n figurar expedido/s en castellano.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion, convalidacién o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros, en
cualquier entidad del BBVA, num. de cuenta 0182 6027 68
0000274822, en concepto de «tasa por participacion en las
pruebas selectivas de TAG», debiendo adjuntar a la instancia
el justificante del ingreso en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais extran-
jero correspondiente. (En caso de presentacion en formato
electronico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion).

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano.

En el caso de las personas con discapacidad, debida-
mente acreditada por los 6rganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
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los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicion del aspirante: de medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
cas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se de-
sarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, y que recoge una tabla para ejercicios de una duraciéon de
sesenta minutos, por lo que en caso de que la duracion de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos o mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
guin caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en formato papel por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electronico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su Oficina Virtual, accesible
desde la Sede Electrénica de la Diputacion (www.dipalme.org).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electrénico es necesario autenticarse con un certificado de
firma electronica reconocido por @firma, tales como el certifi-
cado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es ) o el dni-elec-
trénico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la
Sede Electrénica de la Diputacion con la maxima antelacion
posible.

Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibira un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcion del escrito, por lo que debera repetir
la operacién en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacién en la oficina electronica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

La presentacion de documentos en la Oficina Electrénica
se hara utilizando formularios normalizados a los que se po-
dréan anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que

cada fichero anexado correspondera a un solo documento,
con un tamafo interior a 1IMB por fichero.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se
publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del plazo de sub-
sanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos alega-
dos y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a. Grado de Doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma
area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exi-
gida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c. Por estar en posesion del titulo de Experto/a Univer-
sitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario o
cualquier otro titulo de postgrado expedido por una Universi-
dad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
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blica 0 una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duraciéon alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo.

- Fiscalidad.

- Gestion tributaria local y recaudacion local.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacion administrativa.

- Gestidn de Recursos Humanos.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Técnico de Administracion General.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima que se podra obtener
en este apartado es de 5,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.

- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-

rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por

la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo
de cotizacion.
1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:
1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acre-
ditarse de forma fehaciente. En este caso deberan
presentar certificado del correspondiente Colegio en
el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se
presentara justificante de pago del impuesto de cada
uno de los afios en que se haya estado en situacion de
alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administraciéon Publica se justifi-
cara: aportando la documentacion indicada en el apartado 1
A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de técnico
de administracion general.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
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macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas, un tema del Blogue |, otro del Bloque
I, otro del Blogue Il y otro del IV. Dichos temas seran extrai-
dos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar, por escrito, tres temas extraidos
al azar, uno del Bloque V, otro del Bloque VI y otro del Bloque
VII, en un periodo maximo de tres horas y treinta minutos.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico.

Se desarrollarad por escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas y consistira en la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos/as los/as opositores/as, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, rela-
tivos a tareas administrativas o econémico-financieras propias
de las funciones asignadas a la subescala y segun la opcion
indicada en la Convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de febrero de 2011. Finalizada la valora-
cion de meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2010,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «<W» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

- El/la funcionario/a de la Diputacion que designe la presi-
dencia de la Corporacion.

Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacién de Almeria.

- Cuatro técnicos/as en la materia, uno de ellos/a, pre-
ferentemente, funcionario/a de la Junta de Andalucia, otro/a
funcionario/a del profesorado oficial y el Secretario General de
la Diputacion.

- Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en derecho, que actuara como Secretario/a.

Todos los vocales deberan ser funcionarios de carrera de
las Administraciones Publicas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la pre-
sidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios
de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre
los vocales del Tribunal.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en estos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
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se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miem-
bros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8.° del art.
61 del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el
acceso a la condicion de funcionarios un numero superior de
aprobados al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribu-
nal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes apro-
bados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, atin no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo lll del Reglamento de Seleccién, Provision
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacién, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon
de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo,
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente docu-
mentacion:

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de em-
presa de esta Excma. Diputacién Provincial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

f) En su caso, certificacion del/los érgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefo
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cion Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del mi-
nisterio u organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
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bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 4 de enero de 2011.- La Delegada de Personal,
Reg. Interior y Admon. Local, Luisa Jiménez Valbuena.

PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucion
espafola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El pro-
ceso constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y
DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacion constitucional. Los
valores superiores de la Constitucion Espafiola. EI modelo eco-
noémico constitucional. La participacion social en la actividad
del Estado.

Tema 3. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES. Regulacién en la Constitucion Espafola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4. LA CORONA. Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El refrendo de los actos del rey.

Tema 5. EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales:
composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funciona-
miento de las Camaras. La funcion parlamentaria de control
al gobierno.

Tema 6. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE
LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de Cuentas. El/la De-
fensor/a del Pueblo. Organos analogos de las Comunidades
Auténomas.

Tema 7. EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y
responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funcio-
nes del/la Presidente/a del Gobierno. EI Gobierno: composi-
cion y funciones.

Tema 8. EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales.
Organizacion de la Administracion de Justicia en Espana. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Organizacion y competencias

Tema 9. LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios
constitucionales informadores. La regulacion de la Administra-
cion Publica en la ley 30/92, de 26 de noviembre. Tipologia de
las administraciones publicas.

Tema 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA Il. La Adminis-
tracion General del Estado. Estructura departamental, orga-
nos superiores y directivos. La administracion periférica. La
administracion consultiva.

Tema 11. ESTADO AUTONOMICO. Los Estatutos de auto-
nomia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracién. Estructura.
Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

~ Tema 12. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracion Local. )

Tema 13. JUNTA DE ANDALUCIA I. Ambito competen-
cial. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a
del Pueblo de Andalucia. La Administracién Institucional de la
Junta de Andalucia.

Tema 14. JUNTA DE ANDALUCIA II. El/la Presidente/a de
la Junta de Andalucia: eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. El
Tribunal Superior de Justicia. La Administracion Periférica de
la Junta de Andalucia.

BLOQUE IIl. DERECHO ADMINISTRATIVO (1)

Tema 1. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINIS-
TRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracion al de-
recho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 2. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I.
Concepto y clases. Jerarquia normativa. La ley: Concepto y ca-
racteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes
autondmicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 3. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO 1. El
reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamen-
taria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales.
Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 4. LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La
relacion juridico-administrativa: concepto, caracteres, elemen-
tos, nacimiento, modificacién y extincion. Las personas juridi-
cas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5. EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La
capacidad de los/as administrados/as y sus causas modifica-
tivas. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 6. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases.
Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion. La publicaciéon. La aprobacion por otra Admi-
nistracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto
administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregu-
laridades no invalidantes. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revisién de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales.

Tema 8. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1. Con-
cepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/
as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 9. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO II. Fases:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 10. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO IIl. Mo-
dos de terminacién del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion.

Tema 11. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacion
de resolver de la Administracion. La regulacion del silencio ad-
ministrativo en la Ley 30/92.

Tema 12. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto.
El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial. Las reclamaciones economico-administrativas.

Tema 13. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA I. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos
y competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 14. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA Il. El procedimiento contencioso administrativo en pri-
mera o Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento
abreviado. )

Tema 15. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRA-
TIVA lIl. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento con-
tencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

BLOQUE IIl. DERECHO ADMINISTRATIVO (I1)

Tema 1. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Régimen
juridico y clases. Objeto, precio y cuantia del contrato. La Ad-
ministracion contratante: el érgano de contratacion. El/la con-
tratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 2. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. Actuacio-
nes previas a la contratacion. Procedimientos y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Adjudicacion y formalizacion del contrato.
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Tema 3. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO III. Ejecu-
cion y modificacion de los contratos. Extincién del contrato.
Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero de
los contratos. Cesion. Subcontratacion.

Tema 4. LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La re-
version. Expropiaciones especiales.

Tema 5. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA AD-
MINISTRACION. Evolucion historica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Cla-
sificacion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad
de policia.

~Tema 7. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS. EI concepto de servicio publico. Clasifi-
cacion de las formas de gestion de los servicios publicos. Las
formas de gestion directa. )

Tema 8. LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.

Tema 9. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINIS-
TRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador. )

Tema 10. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio
privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

BLOQUE IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y DERECHO
URBANISTICO

Tema 1. UNION EUROPEA 1. La evolucién historica de la
Union Europea. Proceso de adhesion. Futuras integraciones.

Tema 2. UNION EUROPEA II. El sistema institucional de la
Union Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

Tema 3. UNION EUROPEA lIl. EI ordenamiento juridico
comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos
decisorios comunitarios.

Tema 4. UNION EUROPEA IV. El tratado de Lisboa. An-
tecedentes. Modificaciones a los Tratados vigentes. El nuevo
modelo politico de la Union Europea. ,

Tema 5. URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA. La legislacion del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 6. REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD
DEL SUELO. Principios generales. Clasificacion del suelo y su
régimen juridico. )

Tema 7. PLANEAMIENTO URBANISTICO I. Significado del
plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de
los planes de urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

Tema 8. PLANEAMIENTO URBANISTICO II. Elaboracion
y aprobacion de planes urbanisticos. Competencia y procedi-
miento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de
los particulares. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 9. PLANEAMIENTO URBANISTICO IIl. Instrumentos
de planeamiento general: Planes generales de ordenacion ur-
banistica. Municipios sin plan de ordenacién: delimitacion de
suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 10. PLANEAMIENTO URBANISTICO IV. Planea-
miento de desarrollo. Clases y régimen juridico.

Tema 11. EJECUCION DEL PLANEAMIENTO I. Presu-
puestos de la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion. Proyectos de urba-
nizacion.

Tema 12. EJECUCION DEL PLANEAMIENTO 1. Los siste-
mas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La repar-
celacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 13. INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA EDIFI-
CACION Y USO DEL SUELOQ. Licencias urbanisticas: concepto,
naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico. Supues-
tos indemnizatorios. ) )

Tema 14. EL DEBER URBANISTICO DE CONSERVACION.
Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

 Tema 15. REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA URBA-
NISTICA. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabili-
dad penal.

BLOQUE V. ADMINISTRACION LOCAL ()

Tema 1. REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de autonomia. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 2. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Ante-
cedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 3. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL II. Orga-
nizacion provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 4. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL I. Legis-
lacion estatal y legislacion autondmica. Elementos del munici-
pio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 5. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL IIl. Com-
petencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 6. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL IlI. Orga-
nizacion municipal. El régimen de concejo abierto.

Tema 7. OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacion basica
y legislacion autonomica. Entidades de ambito territorial infe-
rior al municipio. Comarcas. Mancomunidades de municipios.
Areas metropolitanas.

Tema 8. ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de
sesiones y acuerdos.

Tema 9. POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 10. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.
El control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones
Locales. La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones
Locales.

Tema 11. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES 1. Concepto y clases de empleados/as publi-
cos/as locales y personal directivo. Acceso al empleo publico
local.

Tema 12. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publi-
cos/as locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as
locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as
de carrera locales y del personal laboral al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 13. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de incom-
patibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publi-
cos/as locales.

BLOQUE VI. ADMINISTRACION LOCAL (Il)

Tema 1. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I.
Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 2. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II.
Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régi-
men juridico. Los bienes comunales.

Tema 3. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administra-
tiva en la actividad privada.
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Tema 4. LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias. )

Tema 5. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL
I. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 6. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL
Il. Las formas de gestion indirecta de los servicios publicos
locales. Especial referencia a la concesion.

Tema 7. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il
Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 8. LAS HACIENDAS LOCALES I. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. LAS HACIENDAS LOCALES II. Tasas y contribu-
ciones especiales. Precios publicos.

Tema 10. LAS HACIENDAS LOCALES IIl. Los impuestos
locales.

Tema 11. GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

Tema 12. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE VII. TEMAS RAMA JURIDICA Y ECONOMICA

A. JURIDICA

Tema 1. LOS DERECHOS REALES I. Constitucion y adqui-
sicién de los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesion.

Tema 2. LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de
goce y derechos reales de garantia.

Tema 3. LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modifica-
cion y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 4. EL CONTRATO I. Concepto. Elementos y requisi-
tos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

Tema 5. EL CONTRATO II. Clases de contratos. En espe-
cial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso
y disfrute.

Tema 6. LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimo-
nio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 7. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regu-
lacion juridica. Transformacion, fusion y extincién de socieda-
des. El registro mercantil.

Tema 8. LAS OBLIGACIONES MERCANTILES. Concepto.
Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 9. LA LEGISLACION LABORAL. El contrato de tra-
bajo. Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de
trabajadores/as y empresarios/as. La Seguridad Social.

Tema 10. LA RELACION LABORAL. Modificacion y sus-
pension. La extincion y sus causas. El despido.

Tema 11. NEGOCIACION COLECTIVA'Y SITUACIONES DE
CONFLICTO. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y
su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los/as trabajadores/as en la empresa.

B. ECONOMICO-FINANCIERA

Tema 1. EL DERECHO PRESUPUESTARIO. Concepto
y contenido. Los principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria. La Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 2. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La ejecu-
cion del Presupuesto de Gastos. Fases de ejecucion del Pre-
supuesto de Gastos y documentos contables. La gestion del
Presupuesto de Ingresos. Liguidacion y cierre del Ejercicio.

Tema 3. CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL (l). Anteceden-
tes. Caracteristicas del régimen contable actual. Fines de la
Contabilidad Publica Local. Las distintas clases de cuentas: ren-
tas publicas, gastos publicos, tesoreria y obligaciones diversas.

Tema 4. CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL (Il). El Plan Ge-
neral de Contabilidad Publica. Principios, estructura y criterios
de valoracién. La implantacion del plan general de contabili-
dad publica. Funcionamiento del modelo contable de Plan Ge-
neral de Contabilidad de Gestion, contabilidad patrimonial y
contabilidad analitica. ) )

Tema 5. EL CONTROL INTERNO DE LA GESTION ECONO-
MICA (l). Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién in-
terventora: fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos,
obligaciones y gastos. Intervencion formal de la ordenacion del
pago. Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcion interventora. )

Tema 6. EL CONTROL INTERNO DE LA GESTION ECONO-
MICA (l1). El control financiero. Normas de auditoria del sector
publico. Los controles de eficacia y eficiencia.

~Tema 7. EL CONTROL EXTERNO EN LA ADMINISTRA-
CION LOCAL. El Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas
de Andalucia. )

Tema 8. LA TESORERIA LOCAL. Control y funciones. El
manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 9. EL DERECHO TRIBUTARIO. Concepto y conte-
nido. Principios Generales del orden tributario. Normas tribu-
tarias. Aplicacién de las normas tributarias. Interpretacion,
calificacion e integracion.

Tema 10. LOS TRIBUTOS I. Disposiciones generales. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Obligaciones tribu-
tarias. Obligaciones y deberes de las Administracion Tributaria.
Derechos y Garantias de los obligados tributarios.

Tema 11. LOS TRIBUTOS II. Obligados/as tributarios/as:
clases. Sucesores. Responsables tributarios/as. La capacidad
de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 12. LOS TRIBUTOS IlI. EI hecho imponible y el de-
vengo. Exenciones. La base imponible: conceptos y métodos.
La base liquidable. Tipo de gravamen. La deuda tributaria.

Tema 13. LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS. Procedi-
mientos tributarios. Colaboracién social en la aplicacion de los
tributos. Normas comunes sobre actuaciones y procedimien-
tos tributarios. La gestion tributaria: Procedimientos de ges-
tion tributaria. )

Tema 14. LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS. Funciones
y facultades de la inspeccion de los tributos. Procedimiento de
inspeccion. Contenido y clases de actas.

Tema 15. LA POTESTAD SANCIONADORA EN MATERIA
TRIBUTARIA. Infracciones y sanciones tributarias. El delito
contra la Hacienda Publica. Procedimiento sancionador en
materia tributaria. )

Tema 16. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE ACTOS
TRIBUTARIOS. Procedimientos especiales de revision. Recurso
de reposicion. Reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 17. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. Na-
turaleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y Exen-
ciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota. Bonificaciones.
Devengo y periodo impositivo. Gestion. )

Tema 18. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS. Naturaleza. Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion
y Exenciones. Sujeto Pasivo. Cuota. Bonificaciones. Devengo
y periodo impositivo. Gestion. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA. Naturaleza. Hecho imponible. Su-
puestos de no sujecién y Exenciones. Sujeto Pasivo. Cuota.
Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 19. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INS-
TALACIONES Y OBRAS. Naturaleza. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota. Bonificaciones.
Devengo. Gestion. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA. Na-
turaleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y Exen-
ciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota. Bonificaciones.
Devengo. Gestion.

Tema 20. OTROS INGRESOS DE LA HACIENDA LOCAL I.
Ingresos de derecho privado. Subvenciones. Participacion de
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las Entidades Locales en los tributos del Estado y de las Co-
munidades auténomas. Operaciones de Tesoreria.

Tema 21. OTROS INGRESOS DE LA HACIENDA LOCAL I1.
Las operaciones de crédito local. Tipologia de los créditos. Re-
quisitos procedimentales para las operaciones de crédito de
las Entidades Locales.

Tema 22. LA GESTION RECAUDATORIA DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES. El Procedimiento de apremio. Procedimiento
frente a responsables y sucesores.

ANEXO |
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacién e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos, técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en ¢érganos colegiados y me-
sas de contratacion por delegacion del Secretario General /
Interventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Convocar y asistir a mesas de contratacion, preparar la
firma de sus contratos.

Gestionar el anticipo de caja fija.

Informar a los suministradores en relacion con la docu-
mentacion a presentar en los concursos.

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.
Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en organos colegiados y mesas
de contratacion por delegacion del Secretario General/Inter-
ventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Colaborar con el Secretario General en el estudio juridico
de los expedientes que hayan de ser sometidos a resolucion
de la Presidencia o acuerdo de la Junta de Gobierno o Pleno,
con la finalidad de que vayan completos y con sujecién a la
normativa que resulte de aplicacion.

Colaborar con el Secretario en la elaboracion de los infor-
mes preceptivos de la Secretaria.

Colaborar en la formacién del inventario y en sus rectifi-
caciones.

Bastanteo de poderes.

Colaborar en el establecimiento de modelos homogéneos
de propuestas de acuerdos y resoluciones.

Colaborar en la preparaciéon de la memoria de la Gestion
Corporativa (art. 140 R.D. 2568/1986).

En general, colaborar en el desempefio de las funciones
propias de la Secretaria General.

TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.
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Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en dérganos colegiados y me-
sas de contratacion por delegacion del Secretario General /
Interventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Tramitacion e informe en expedientes de policia de carre-
teras.

Tramitacion e informe en expedientes sancionadores para
la proteccién del dominio publico viario.

Colaboracion en la tramitacién de expedientes de expro-
piacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

Colaboracion en materia de Consorcios.

Asesoramiento en los Servicios del Area en las materias
anteriores.

Sustitucioén, en su caso, del Jefe de Seccion.

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacién e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacién de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos, técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en organos colegiados y mesas
de contratacion por delegacion del Secretario General/Inter-
ventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Tramitar expedientes, ante la interposicién de recursos,
informando y proponiendo resoluciones.

Proponer liquidaciones de IBl y propuestas de datas.

Atender al contribuyente sobre los expedientes que se
tramitan.

Preparar, redactar y emitir propuestas y expedientes de
devolucion de cobros indebidos, aplicacién de exenciones y
bonificaciones.

Informar a las Unidades de Recaudacion.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Mision: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacién de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las mis-
mas para facilitar a los empleados su conocimiento y aplicacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos, técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en 6rganos colegiados y mesas
de contratacion por delegacion del Secretario General/Inter-
ventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Redaccion de Convenios y Contratos Administrativos que
la Diputacion Provincial firme con entidades publicas y priva-
das, sobre materias propias del Area, asi como el seguimiento
de su cumplimiento.

Tramitacion y seguimiento de expedientes relativos a pro-
gramas, contratos y convenios con otras Administraciones y En-
tidades sin animo de lucro, sobre materias propias del Area.

Tramitacion y seguimiento de expedientes relativos a la
solicitud, aplicacion y justificacion de subvenciones concedi-
das por la Comunidad Auténoma Andaluza, la Administracion
Central y la Unién Europea.

Estudio y elaboracion de los contenidos de caracter juri-
dico y administrativo de los programas del Area, asi como de
los Reglamentos que se elaboren para el cumplimiento de los
mismos.

Apoyo juridico-administrativo a la Secretaria del Consejo
Sectorial de la Mujer. )

Actuar como Secretario en Organos Colegiados y Mesas
de Contratacion.
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TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.
Mision:

Funciones genéricas.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacion e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos , técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos...

Actuar como Secretario/a en ¢érganos colegiados y me-
sas de contratacion por delegacion del Secretario General /
Interventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Estudiar, elaborar propuestas, informar juridicamente y
gestionar las actuaciones necesarias en expedientes relativos
a la creacion, modificaciéon y gestiéon de mancomunidades,
consorcios y entidades supramunicipales.

Redactar e informar los Estatutos en atencién a la for-
mula juridica adoptada.

Asesoramiento y apoyo administrativo en los expedientes
administrativos relativos a los asuntos del Area.

Colaborar en la constitucion y gestion de mancomunida-
des, consorcios y entidades supramunicipales.

La redaccion de los convenios, y los contratos administra-
tivos en materia de politicas para la relacién con Mancomuni-
dades, Consorcios y Entes Supramunicipales que la Diputacion
Provincial de Almeria firme con entidades publicas o privadas
asi como llevar el control y el seguimiento de su cumplimiento
y justificacion.

La tramitacion y el seguimiento de los expedientes relati-
vos a los programas, contratos y convenios con otras Adminis-
traciones y Entidades sobre materias propias del Area.

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Grupo: Al Nivel: 23.

Misién: Informar e instruir los expedientes administrativos,
de acuerdo a la legislacion vigente y las directrices del superior
jerarquico, para gestionar eficazmente los distintos servicios y
garantizar la legalidad de la actuacion administrativa.

Funciones genéricas.
Gestionar, estudiar y hacer propuestas de caracter admi-
nistrativo.

Dirigir en la instruccion de expedientes, elaborar infor-
mes, dictamenes y propuestas de resolucion.

Asumir la secretaria de expedientes disciplinarios.

Substanciacién e informe de los recursos de reposicion,
de alzada, revision de resoluciones.

Preparar toda clase de actos administrativos y los actos y
negocios juridicos.

Dirigir los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia.

Asesorar juridica y administrativamente a responsables
politicos, técnicos Corporaciones Locales, ciudadanos, ....

Actuar como Secretario/a en organos colegiados y mesas
de contratacion por delegacion del Secretario General/Inter-
ventor.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Redactar pliegos de clausulas administrativas para con-
tratacion de obras , suministros y asistencias técnicas.

Redactar convenios y acuerdos de colaboracion relativas
a materias de deportes y/o cultura y juventud.

Elaborar Planes de Instalaciones deportivas y/o cultura.

Asistir como secretario/a a Comisiones informativas y me-
sas de contratacion en sustitucion de su superior jerarquico.

ANUNCIO de 12 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de plazas de Técnico/a en Incorporacion Social.

CONVOCATORIA  DE CONCURS0-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A

ENINCORPORACION SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision en propiedad de dos
plazas de Técnico/a en Incorporacion Social de la plantilla de
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Alme-
ria, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo C1 y con las retribuciones complementarias que
figuran en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. .

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
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Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa
podran acceder a la Diputacion Provincial de Almeria, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sion de instancias.

b) Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco anos.

c) Poseer el titulo de Bachiller, FPIl o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes y carné de conducir B.

El/Los titulo/s debera/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando docu-
mento digital o fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando
las recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Podran solicitar la incorporaciéon a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
en cualquier entidad del BBVA, num. de cuenta 0182 6027
68 0000274822, en concepto de «tasa por participacion en
las pruebas selectivas de técnico de incorporacion social», de-
biendo adjuntar a la instancia el justificante original del ingreso
en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a,
by c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais extran-
jero correspondiente. (En caso de presentacion en formato
electronico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion).

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3) Carné de conducir B.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples o documento digital. No seran tenidos en cuenta los
meéritos que no estén justificados por el documento correspon-
diente, original, electrénico o fotocopia, presentado dentro del
plazo de admision de solicitudes.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano.

En el caso de las personas con discapacidad, debida-
mente acreditada por los érganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicion del aspirante: de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la acce-
sibilidad de la informacién y comunicacién de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, y que recoge una tabla para ejercicios de una duracion de
sesenta minutos, por lo que en caso de que la duracion de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos 0 mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
gun caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en formato papel por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electrénico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su Oficina Virtual, accesible
desde la Sede Electronica de la Diputacion (www.dipalme.org),
en el mismo plazo indicado para el apartado a).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electronico es necesario autenticarse con un certificado de
firma electronica reconocido por @firma, tales como el certifi-
cado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es ) o el dni-elec-
trénico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la
Sede Electrénica de la Diputacion con la maxima antelacion
posible.
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Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibira un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcién del escrito, por lo que debera repetir
la operacion en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacion en la oficina electronica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

La presentacion de documentos en la Oficina Electrénica
se hara utilizando formularios normalizados a los que se po-
drén anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que
cada fichero anexado correspondera a un solo documento,
con un tamafio interior a 1IMB por fichero.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se pu-
blicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion del plazo de subsanacion
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y de-
terminando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos

2.a. Una Diplomatura, Grado Superior o Medio de F.P. es-
pecifica o F.P. de Il Grado, en todo caso en la misma area de
conocimientos exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a

desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica o una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Orientacién Profesional.

-C.AD.

- Cursos relacionados con Drogodependencias de forma
general.

- Formacion de formadores.

- Cursos relacionados con Educacién.

- Relacionados con temas de Animacién Sociocultural.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Oficial de Impresion.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.2) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

¢ Méritos académicos: 1,00 punto.

e Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 5,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.

- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:
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1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotiza-
cion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacién, lo que debera acreditarse de forma feha-
ciente. En este caso deberan presentar certificado del corres-
pondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta
como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara
. aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a,
o presentando certificacién expedida por la Secretaria o cual-
quier otro organo de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de técnico
en incorporacion social.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del érgano competente de la mencionada institu-
cion donde consten los extremos antes indicados y la convoca-
toria de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposicion o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
dos horas un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un tema del
Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar
dos temas del Bloque Il del programa que acompafara a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Bloque Ill del programa que
acompanfara a la convocatoria. Todos los temas seran extrai-
dos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as en se-
sion publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza y que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspiran-
tes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Debera garantizarse siempre que sea posible el anonimato
de los/as aspirantes para la correccion del ejercicio. En caso con-
trario, si las caracteristicas del ejercicio lo permiten, sera leido por
los/as opositores/as, en sesidn publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de febrero de 2011. Finalizada la valora-
cion de meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2010,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «<W» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

- El/la funcionario/a de la Diputacion que designe la presi-
dencia de la Corporacion.
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Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Cuatro técnicos/as en la materia, uno de ellos/a, prefe-
rentemente, funcionario/a de la Junta de Andalucia y otro/a
funcionario/a del profesorado oficial.

- Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en derecho, que actuara como Secretario/a.

Todos los vocales deberan ser funcionarios de carrera o em-
pleados/as laborales fijos/as de las Administraciones Publicas.

La composicién del tribunal debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la pre-
sidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios
de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre
los vocales del tribunal.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del célculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miem-
bros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8.° del
art. 61 del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el
acceso a la condicion de personal laboral fijo un nimero supe-
rior de aprobados al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspiran-
tes aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de
servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con suje-
cion a lo establecido en el Titulo lll del Reglamento de Selec-
cion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna de
la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacién, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon
de edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente docu-
mentacion:

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de em-
presa de esta Excma. Diputacion Provincial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

f) En su caso, certificacion del/los 6rgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefo
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

i) Carné de conducir B.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple o
documento digital junto a la instancia solicitando tomar parte en
el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cion Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacioén o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 12 de enero de 2011.- La Delegada de Recursos
Humanos, Rég. Int. y Admon. Local, Luisa Jiménez Valbuena.

PROGRAMA DE TECNICO DE INCORPORACION SOCIAL
BLOQUE |

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Ante-
cedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Ad-
ministracion General del Estado. Administracion de la Comuni-
dad Auténoma. Administracion Local. )

Tema 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA
LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO COMUN. Los derechos de los ciudadanos ante
la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

Tema 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Vali-
dez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Con-
cepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 7. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES 1. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local.
Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de ca-
rrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades
locales.

Tema 9. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as lo-
cales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los/as empleados/
as publicos/as locales.

Tema 10. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES. Elaboracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Con-
trol y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Competencias de los Organismos Publicos en
materia de Drogodependencias y Adicciones.

Tema 2. Il Plan Andaluz sobre Drogodependencias y Adic-
ciones: Areas de actuacion y programas.

Tema 3. Organizacion de la atencion a las Drogodepen-
dencias y Adicciones en Andalucia. Centros Provinciales de
Drogodependencias.

Tema 4. Conceptos basicos en Drogodependencias y
Adicciones. Sindrome de dependencia.

Tema 5. Red de Recursos Asistenciales en Drogodepen-
dencias y Adicciones en Andalucia.

Tema 6. Centro de Dia para drogodependientes. Princi-
pios, objetivos, areas de actuacion y metodologia.

Tema 7. Modelos teoricos de intervencion en Drogodepen-
dencias y Adicciones.

Tema 8. Abordaje biopsicosocial de las Drogodependen-
cias y Adicciones: circuito terapéutico.

Tema 9. Factores de riesgo y proteccion en Drogodepen-
dencias y Adicciones.

Tema 10. Programas de reduccion de dafios y riesgos en
Drogodependencias y Adicciones.

Tema 11. Conceptos Basicos en Patologia Dual.

Tema 12. Principales drogas de abuso. Clasificacion y
efectos.

Tema 13. Las nuevas adiciones: adicciones sin sustancia.
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Tema 14. Politica Social y de Empleo de la Unién Euro-
pea: Estrategia Europea de Empleo: Objetivos y Directrices.

Tema 15. El Técnico en Incorporacion Social: definicion,
funciones y actuacion en Drogodependencias y Adicciones.

BLOQUE IlI

Tema 1. Incorporacion Social: concepto, fines, metodologia.

Tema 2. Recursos en Incorporacion Social en Drogode-
pendencias y Adicciones.

Tema 3. Programas de Formacion para la Incorporacion
Social en Drogodependencias y Adiciones.

Tema 4. Programas de Empleo para la Incorporaciéon So-
cial en Drogodependencias y Adicciones.

Tema 5. Las Politicas Activas de Empleo en Andalucia.

Tema 6. De la exclusion a la insercion socio-laboral del
drogodependiente.

Tema 7. Factores que intervienen en el proceso de inte-
gracion social del drogodependiente. Estrategia para la inte-
gracion de colectivos en riesgo de exclusion.

Tema 8. Programas de apoyo a la Incorporacién Social.

Tema 9. Habilidades sociales para la integracion: progra-
mas y materiales.

Tema 10. La familia en el proceso de Incorporacion Social
del drogodependiente.

Tema 11. Dindmica de grupo en el proceso de Incorpora-
cion Social del Drogodependiente.

Tema 12. La reduccion de riesgos y dafios en la Incorpo-
racion Social del drogodependiente.

Tema 13. La Prevencién de Drogodependencia y Adiccio-
nes: conceptos generales.

Tema 14. La Prevencion de Drogodependencia y Adiccio-
nes: Ambitos de actuacion.

Tema 15. Abordaje de las Drogodependencias y Adiccio-
nes en Instituciones Penitenciarias. Nuevo Codigo Penal.

ANEXO |

TECNICO/A EN INCORPORACION SOCIAL
GRUPO: C1 NIVEL: 17

Mision:

Planificar y ejecutar programas de incorporacion social de
drogodependientes, de acuerdo a las directrices de la Coordi-
nacion, al Plan Nacional sobre drogas y al Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones, para conseguir la rehabilitacion e inser-
cion social de pacientes atendidos

Funciones genéricas:

Programar, gestionar y dinamizar programas de incorpo-
racion social.

Asesorar técnicamente la incorporacion social.

Informar sobre aspectos relacionados con los programas
de incorporacion social promovidos desde la dependencia.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes de
la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en ge-
neral, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Gestionar los Programas de incorporacion social y orien-
tacion en la busqueda de empleo de usuarios del Centro.

Conseguir o general los recursos necesarios para la incor-
poracion social del usuario.

Orientar a la familia del usuario en el proceso de incorpo-
racion social.

Informar sobre los recursos para la incorporacion social a
individuos, colectivos sociales y familias.

Realizar el seguimiento de los programas de incorpora-
cion social.

Apoyar a la Coordinacién del Centro de Dia en las inter-
venciones con los usuarios

Controlar y evaluar la evolucion del usuario del Centro de
Dia a través de los sistemas de control y evaluacién oportunos.

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de una plaza de Conductor Auxiliar de Seguridad.

CONVOCATORIA DE  CONCURSO-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR

AUXILIAR DE SEGURIDAD DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposiciéon para la provision, en propiedad, de una
plaza de Conductor Auxiliar de Seguridad de la subescala de
servicios especiales de la escala de Administracion Especial,
clase técnicos auxiliares de la plantilla de funcionarios de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, dotadas con las re-
tribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y con las
retribuciones complementarias que figuran en el Acuerdo eco-
nomico, social y sindical de los funcionarios provinciales. Las
funciones de los puestos de Conductor Auxiliar de Seguridad de
esta Diputacion Provincial se contienen en el Anexo num. |.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente, segun la cual se reservan al personal
funcionario con nacionalidad espafiola los puestos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cual-
quiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del EBEP.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa
podran acceder a la Diputacién Provincial de Almeria, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicién y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sion de instancias.

b) Requisitos de edad.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco anos.
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c) Poseer el titulo de graduado en ESO, FP de primer
grado o equivalente y titulo de escolta homologado por el Mi-
nisterio del Interior o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, asi como
carné de conducir By licencia de armas tipo C.

El/Los titulo/s debera/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando docu-
mento digital o fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando
las recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse
posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
en cualquier entidad del BBVA, num. de cuenta 0182 6027
68 0000274822, en concepto de «tasa por participacion en
las pruebas selectivas de Conductor Auxiliar de Seguridad»,
debiendo adjuntar a la instancia el justificante original del in-
greso en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais extran-
jero correspondiente. (En caso de presentacion en formato
electrénico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion).

2. Titulos exigidos o resguardo de haber abonado los de-
rechos por su expedicion.

3. Carnet de conducir y licencia de armas

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples o documento digital. No seran tenidos en cuenta los
meéritos que no estén justificados por el documento correspon-
diente, original, electrénico o fotocopia presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano.

En el caso de las personas con discapacidad, debida-
mente acreditada por los érganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y

medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicién del aspirante: de medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
cas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se de-
sarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
y que recoge una tabla para ejercicios de una duracién de se-
senta minutos, por lo que en caso de que la duracién de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos o mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
gun caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en formato papel por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electrénico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su Oficina Virtual, accesible
desde la Sede Electronica de la Diputacion (www.dipalme.org),
en el mismo plazo indicado en el apartado a).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electronico es necesario autenticarse con un certificado de
firma electronica reconocido por @firma, tales como el certifi-
cado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es ) o el dni-elec-
trénico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la
Sede Electronica de la Diputacion con la maxima antelacion
posible.

Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibird un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcién del escrito, por lo que debera repetir
la operacion en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacién en la oficina electronica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.
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La presentacion de documentos en la Oficina Electronica
se hara utilizando formularios normalizados a los que se po-
dran anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que
cada fichero anexado correspondera a un solo documento,
con un tamafio interior a 1IMB por fichero.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se
publicard en el BOP, se indicara el lugar en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del plazo de sub-
sanacion que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Grado Superior o Medio de F.P. especifica o F.P. de Il o |
Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos exigi-
dos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica o una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participaciéon como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Conduccion policial (ofensiva, defensiva ...).

- Operaciones especiales en materia antiterrorista.

- Formacion especializada de escolta y proteccion.

- Seguridad privada y proteccion de personas.

- Defensa personal policial.

- Socorrismo, primeros auxilios, deteccion de sospecho-
s0s, proteccion ed. publicos.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

* Méritos académicos: 1,00 punto.

* Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 3,50 puntos.

- En la Administracion Publica: 2,50 puntos.

- En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 3,50 puntos

* Cursos: 0,50 puntos.

* Superacién de pruebas: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:
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1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotiza-
cion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma feha-
ciente. En este caso deberan presentar certificado del corres-
pondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta
como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justi-
ficara: aportando la documentacion indicada en el apartado
1.A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

 Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

* Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracién con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

* denominacion del curso, jornadas...

* numero de horas/dias de duracion.

* concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Conduc-
tor Auxiliar de Seguridad.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,

el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

* Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-opo-
sicion.

* Caracter temporal o permanente de la provision.

* Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

* Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Escrito: Consistira en desarrollar durante un maximo de
hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un tema
del Blogue I. Asimismo, los/as opositores/as habran de de-
sarrollar un tema del Blogue Il y un tema del Bloque Il del
programa que acompafa a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Practico: Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcioén correspondiente al puesto de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal. Cuando las
caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los/as
opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de noviembre de 2010. Finalizada la va-
loracién de méritos, las calificaciones se expondran en el ta-
blén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2010,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «W» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

- El/la funcionario/a de la Diputacion que designe la presi-
dencia de la Corporacion.

Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Cuatro técnicos/as en la materia, preferentemente uno
de ellos/a funcionario/a de la Junta de Andalucia y otro/a fun-
cionario/a del profesorado oficial.

- Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en derecho, que actuara como Secretario/a.
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Todos los vocales deberan ser funcionarios de carrera de
las Administraciones Publicas.

La composicién del tribunal debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la pre-
sidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios
de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre
los vocales del tribunal.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de seis (6) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del célculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miem-
bros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8.° del art.
61 del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el
acceso a la condicion de funcionarios un nimero superior de
aprobados al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribu-
nal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes apro-

bados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, atin no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo lll del Reglamento de Seleccion, Provision
de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacion, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon
de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en
la Seccion de Personal, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente docu-
mentacion:

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de em-
presa de esta Excma. Diputacion Provincial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

b) Titulos exigidos o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c) Carnet de conducir B.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.
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e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

g) En su caso, certificacion del/los érgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefio
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

h) Compromiso de confidencialidad.

i) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple o documento digital junto a la instancia solicitando to-
mar parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cién Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 13 de enero de 2011.- La Delegada de Personal,
Rég. Int. y Admon. Local, Luisa Jiménez Valbuena.
PROGRAMA CONDUCTOR AUXILIAR DE SEGURIDAD
BLOQUE |

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Ante-
cedentes. Caracteristicas y estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Ad-
ministracion General del Estado. Administracién de la Comuni-
dad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES I. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Si-
tuaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El
personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos del personal
al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servi-
cio de los Entes Locales.

Tema 5. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES II. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudada-
nos en la Administracion con especial referencia a la Adminis-
tracion Local.

BLOQUE I

Tema 1. Técnicas de Observacion e Informacion para la
proteccion de Autoridades publicas. Caracteristicas: Fases y
aplicacion.

Tema 2. Habilidades Sociales I: Asertividad, concepto.
Respuestas asertivas: La oposicion asertiva y la aceptacion
asertiva. Principios asertivos.

Tema 3. Habilidades Sociales II: Kinesia y Seguridad, con-
cepto. La postura corporal. Los gestos. Expresion facial. La
mirada.

Tema 4. La agresion: concepto y naturaleza. Estrés am-
biental y agresién. Mecanismos desinhibidotes de la agresion.

Tema 5. Control de la agresion: Concepto. Agresion instin-
tiva. Agresion por conducta social aprendida.

Tema 6. Amenaza del artefacto explosivo: Procedimiento a
seguir. Procedimiento del receptor de la llamada. Actuacion del
responsable de Seguridad. Cordén de Seguridad. Evacuacion.

Tema 7. Actuaciones policiales ante sujetos que ofrecen
resistencia o conductas violentas: control de resistencias. Se-
fiales de peligro de conductas violentas. Maniobras de desafio.
Proteccion ante las mismas.

Tema 8. Técnicas de frenada en vehiculos: en recta, en
curva, segun el tipo de firma, de emergencia, con ABS.

BLOQUE il

Tema 1. L.O. 2/86, de 13 de marzo, de FF.CC.SS.EE:
Principios basicos de actuacion. Funciones. Competencias.
Competencias de las Comunidades Auténomas en materia po-
licial. Colaboracion y coordinacion entre Fuerzas de Seguridad
del Estado y Cuerpos policiales de la Comunidad Auténoma.

Tema 2. Real Decreto 2364/1994, Reglamento de Seguri-
dad Privada: empresas de seguridad privada, funcionamiento.
Proteccion de personas. Instalacion y mantenimiento de apa-
ratos, dispositivos y sistema de Seguridad. Escoltas privados:
funciones. Jefe de Seguridad.

Tema 3. Técnicas de Seguridad en vehiculos: caracteristi-
cas del vehiculo y los conductores; seguridad sobre vehiculos;
tipos de conduccion.

Tema 4. Real Decreto 137/1993, de 29 de Enero. Regla-
mento de Armas y Explosivos. Disposiciones generales. Clasifi-
cacion de las armas. Armas prohibidas.

Tema 5. Proteccion: Concepto y clases. Conduccion. Zo-
nas de Seguridad. Avanzadas. Caravanas e itinerarios.

Tema 6. Socorrismo y Primeros Auxilios: Objetivos y pre-
misas fundamentales.

Tema 7. Sistemas de alarma: concepto. Detectores elec-
tronicos de alarma. Central de alarmas.
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ANEXO |

CONDUCTOR/A AUXILIAR DE SEGURIDAD
Grupo: C2 Nivel: 15

Mision:

Trasladar en coche al Presidente y miembros del equipo
de Gobierno, segun las instrucciones del superior jerarquico,
las normas generales de trafico y las normas de seguridad y
proteccion, para que los responsables politicos acudan pun-
tualmente a sus citas y compromisos.

Funciones genéricas:

Conducir automoviles de la Corporacion.

Cuidar los vehiculos que tengan adscritos a los que man-
tendran en todo momento en condiciones de uso, encargan-
dose de su limpieza, comprobando y reponiendo niveles.

Cumplir la normativa en relacion a prevencién de riesgos
laborales.

Custodiar el vehiculo y los utensilios depositados en él,
dando cuenta de cualquier incidencia o servicio.

Proponer mejoras en los procesos de trabajo.

Cumplir la normativa en cuanto a codigo de circulacién y
seguridad vial.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio de puestos de trabajo.

Efectuar propuesta de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas de procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece, y en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Conducir los vehiculos del Presidente y Equipo de Go-
bierno.

Realizar el control, mantenimiento y revisién de los vehi-
culos del Parque Movil del Palacio Provincial.

Asignar y controlar coches a distintos profesionales para
su uso diario.

Controlar la entrada y salida de vehiculos de cargos politi-
cos en los aparcamientos.

Realizar las correspondientes actuaciones de proteccion
y seguridad en el vehiculo para detectar posibles manipulacio-
nes en el mismo.

Colaborar en la proteccion de Autoridades y al Personal
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en los casos
previstos en la normativa vigente.

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de plaza de Fisioterapeuta.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARALAPROVISION,

EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposiciéon para la provision, en propiedad, de una
plaza de Fisioterapeuta de la subescala técnica de la escala
de Administracion Especial, clase técnicos medios de la plan-
tilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Al-
meria, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al subgrupo A2 y con las retribuciones complementarias que
figuran en el Acuerdo econoémico, social y sindical de los fun-

cionarios provinciales. Las funciones del puesto se contienen
en el Anexo num. 1.

La Diputaciéon podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente, segun la cual se reservan al personal
funcionario con nacionalidad espafiola los puestos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cual-
quiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del EBEP.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a la Diputacion Provincial de Almeria, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sion de instancias.

b) Requisitos de edad.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco anos.

c) Poseer el titulo de fisioterapeuta o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

El/Los titulo/s debera/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.
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Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros, en
cualquier entidad del BBVA, num. de cuenta 0182 6027 68
0000274822, en concepto de «tasa por participacion en las
pruebas selectivas de fisioterapeuta», debiendo adjuntar a la
instancia el justificante del ingreso en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais extran-
jero correspondiente. (En caso de presentacion en formato
electronico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion.)

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los intere-
sados. La documentacion podra presentarse en fotocopias sim-
ples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justifi-
cados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo
presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Toda la documentacién debera presentarse en caste-
llano.

En el caso de las personas con discapacidad, debida-
mente acreditada por los 6rganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicion del aspirante: de medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
cas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se de-
sarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, y que recoge una tabla para ejercicios de una duracion de
sesenta minutos, por lo que en caso de que la duracion de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos o0 mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
gun caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en formato papel por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-

vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electréonico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su Oficina Virtual, accesible
desde la Sede Electronica de la Diputacion (www.dipalme.org).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electronico es necesario autenticarse con un certificado de
firma electronica reconocido por @firma, tales como el certifi-
cado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-elec-
trénico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la
Sede Electronica de la Diputacion con la méxima antelacion
posible.

Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibird un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcién del escrito, por lo que debera repetir
la operacién en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacién en la oficina electronica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

La presentacion de documentos en la Oficina Electronica
se hara utilizando formularios normalizados a los que se po-
dran anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que
cada fichero anexado correspondera a un solo documento,
con un tamafo interior a 1 MB por fichero.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se pu-
blicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, con indicacion del plazo de subsa-
nacion que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
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superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a. Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma
area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exi-
gida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.c. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimiento directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica o una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duraciéon alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Geriatria y gerontologia.

- Incontinencia urinaria.

- Hidroterapia.

- Demencias.

- Dolor miofacial.

- Traumatologia y reumatologia.

- Neurologia.

- Respiratorio.

- Electroterapia.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-

cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

* Méritos académicos: 1,00 punto.

* Méritos profesionales:

- En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

- En la Administracion Puablica: 4,00 puntos.

- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 5,50 puntos.

* Cursos: 1,00 punto.

* Superacién de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotiza-
cion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma feha-
ciente. En este caso deberan presentar certificado del corres-
pondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta
como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara: aportando la documentacién indicada en el apartado 1
A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
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que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Fisio-
terapeuta.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio:

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
dos horas y media, un epigrafe elegido por el tribunal de un
tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque IIl del pro-
grama que acompafiard a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
dos horas, un tema del Blogue IV y otro del Bloque V, del pro-
grama que acompafara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de fisioterapeuta y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes en el tiempo que fije el Tribunal.

Debera garantizarse siempre que sea posible el anoni-
mato de los/as aspirantes para la correccion del ejercicio, en
caso contrario, si las caracteristicas del ejercicio lo permiten,
sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de febrero de 2011. Finalizada la valora-
cion de meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo de
2010, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el or-
den de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «W»
del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

- El/la funcionario/a de la Diputacion que designe la presi-
dencia de la Corporacion.

Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Cuatro técnicos/as en la materia, uno de ellos/a, prefe-
rentemente, funcionario/a de la Junta de Andalucia y otro/a
funcionario/a del profesorado oficial.

- Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en derecho, que actuara como Secretario/a.

Todos los vocales deberan ser funcionarios de carrera de
las Administraciones Publicas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la pre-
sidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los criterios
de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre
los vocales del tribunal.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacién un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacioén otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miem-
bros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8.° del art.
61 del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el
acceso a la condicion de funcionarios un nimero superior de
aprobados al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribu-
nal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes apro-
bados, publicara, en su caso, una unica relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, atin no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo esta-
blecido en el Titulo lll del Reglamento de Seleccidn, Provision
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacién, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-

pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon
de Edictos de la Excma. Diputaciéon Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente docu-
mentacion:

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de em-
presa de esta Excma. Diputacion Provincial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

f) En su caso, certificacion del/los érgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefo
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cion Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar unicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 13 de enero de 2011.- La Delegada de Personal,
Rég. Int. y Admon. Local, Luisa Jiménez Valbuena.

PROGRAMA DE FISIOTERAPEUTA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto. Fa-
ses del procedimiento administrativo. Especialidades del pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 7. Régimen local espafiol. Clases de Entidades Lo-
cales. Organizacion municipal. Competencias municipales. Or-
ganizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los organos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales .
Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y per-
sonal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones
administrativas de los/as funcionarios/as de carrera locales y
del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 10. EI personal al servicio de las Entidades Loca-
les Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales.
Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad de los/as empleados/as
publicos/as locales.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades locales. Elabo-
racion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fisca-
lizacion.

BLOQUE II

Tema 1. Marco juridico-administrativo vigente del sistema
publico de servicios sociales en especial referencia a la Diputa-
cion Provincial de Almeria.

Tema 2. Aspectos legales: la ley de Atencion y Proteccion a
las personas mayores. La proteccion juridica del mayor. Requisi-
tos funcionales y materiales de las Residencias de Mayores.

Tema 3. Las Residencias de Mayores. Definicién, objeti-
VoS, servicios que prestan. Reglamento de Régimen Interior.

Tema 4. Servicios Sociales Especilizados de la Diputacién
Provincial de Almeria en referencia a la 3. Edad. Contenidos,
Areas de intervencion, recursos.

Tema 5. Incapacitacion y tutela. Instituto Almeriense de
tutela de la Diputacion Provincial de Aimeria.

Tema 6. Recursos asistenciales en geriatria.

Tema 7. El envejecimiento poblacional. Consecuencias.
Necesidades de atencién sociosanitaria de los mayores. Tipo
de envejecimiento.

Tema 8. Ley de Dependencia: principios, procedimientos.
Catalogo de servicios y prestaciones. Régimen de compatibili-
dades.

Tema 9. Aspectos éticos en el cuidado del anciano. Acti-
tudes y principios.

Tema 10. Gerontologia y geriatria. Conceptos, objetivos y
evolucion.

Tema 11. Equipo multidisciplinar e interdisciplinar en una
Residencia Asistida de Ancianos. Principios generales. Objeti-
vos y funcionamiento.

Tema 12. Rehabilitacion, Terapia ocupacional y actividad
fisica en geriatria.

BLOQUE Il

Tema 1. Organizacion y funcionamiento de un Servicio de
Fisioterapia en una Residencia Asistida de Ancianos. El perfil
del personal adscrito al Servicio de Fisioterapia.

Tema 2. Valoracién Geriatrica Integral: valoracion funcional.

Tema 3. Influencia del entorno para personas mayores
con discapacidad fisica y psiquica. En especial referencia a la
adaptabilidad en Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 4. Concepto de Fisioterapia. Objetivos del trata-
miento fisioterapico en el paciente anciano.

Tema 5. Evaluacion Fisioterapica en la persona mayor.

Tema 6. Instrumentos de valoracion seguimiento y comuni-
cacion interprofesional en una Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 7. Evaluacion y elaboracion de informes en un Ser-
vicio de Fisioterapia en Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 8. Conceptos de prevencion en Geriatria. Factores
de riesgo. Programas de prevencion de la incapacidad desde
la Fisioterapia.

Tema 9. Programas de Fisioterapia en Residencia Asistida
de Ancianos.

Tema 10. Las restricciones fisicas en el anciano. Abordaje
desde la Fisioterapia.

Tema 11. Tratamiento de fisioterapia en las demencias:
Enfermedad de Alzheimer.

Tema 12. Movilidad en las personas mayores. Las ayudas
técnicas para la marcha. Las ayudas para el mayor sedente
cronico.
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BLOQUE IV

Tema 1. Recuperaciéon neuromotriz en la persona mayor.
Diferentes métodos de recuperacion «reforzamiento muscular.

Tema 2. Tratamiento de fisioterapia en las cardiopatias en
pacientes ancianos.

Tema 3. Heridas. Abordaje y tratamiento de Fisioterapia.

Tema 4. Tratamiento fisioterapico en la espondilitis anqui-
lopoyética.

Tema 5. Tratamiento de fisioterapia en la gonartrosis y
coxartrosis.

Tema 6. Tratamiento fisioterapico en la artritis reuma-
toide.

Tema 7. Osteoporosis. Tratamiento de fisioterapia.

Tema 8. Elementos de importancia basica que es necesa-
rio valorar en el proceso de protetizacion en amputados.

Tema 9. Fisioterapia en las amputaciones del miembro
inferior en pacientes geriatricos.

Tema 10. Tratamiento de fisioterapia en las fracturas mas
frecuentes en el anciano.

Tema 11. Arteriopatias periféricas. Tratamiento de fisio-
terapia.

Tema 12. Tratamiento de fisioterapia en las trombofebitis
yen TVP.

BLOQUE V

Tema 1. Las caidas de repeticion en el anciano. Abordaje
desde la fisioterapia.

Tema 2. La ergomotricidad en el personal de Residencias
Asistida de Ancianos.

Tema 3. Hidroterapia y acuaterapia en el paciente an-
ciano. Actividad fisica en el medio acuatico en Residencia Asis-
tida de Ancianos.

Tema 4. La fisioterapia en la atencion terciaria en Resi-
dencia Asistida de Ancianos.

Tema 5. Tratamiento de fisioterapia en el ACV. Trata-
miento postural.

Tema 6. Diferentes métodos de tratamiento de fisiotera-
pia en el ACV.

Tema 7. Tratamiento de fisioterapia en el EPOC.

Tema 8. Tratamiento fisioterapico en los procesos doloro-
so0s del hombro «hombro doloroso».

Tema 9. Tratamiento de fisioterapia en la enfermedad de
Parkinson.

Tema 10. Tratamiento de fisioterapia en la polineuropatia
diabética.

Tema 11. Exploracion y tratamiento de fisioterapia en las
lumbalgias en pacientes ancianos.

Tema 12. Fisioterapia en personas mayores con graves
problemas de conducta en Residencias Asistidas de Ancianos.

ANEXO |
FISIOTERAPEUTA
Grupo: A2. Nivel: 19
Mision:
Planificar, organizar, dirigir y realizar el trabajo del servicio
de fisioterapia, bajo los principios de la fisioterapia gerontold-
gica y geriatrica y las directrices marcadas por el Centro, para

fomentar la salud y conservar y mejorar las aptitudes funcio-
nales, psicologicas y psicomotrices de los usuarios del Centro.

Funciones genéricas:

Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Realizar tratamientos directos y/o globalizados de fisio-
terapia aplicando las técnicas recuperadoras necesarias en
cada caso.

Programar, dirigir, hacer el seguimiento y evaluar los pro-
gramas en el ambito de sus competencias (fisioterapia, geria-
tria, etc.).

Programar, orientar, supervisar y ordenar las tareas que
realiza el personal del Servicio.

Elaborar, participar y cooperar en programas de forma-
cion, informacioén y asesoramiento, dirigidos a residentes, fa-
miliares, personal, estudiantes en practicas y miembros de la
Comunidad.

Iniciar y desarrollar programas de investigacion propios
de fisioterapia.

Realizar un seguimiento y evaluacion de los tratamientos.

Participar, en el seno de equipos multidisciplinares para
determinar, valorar, informar o asesorar en materias relaciona-
das con su especialidad.

Asesorar a los profesionales que lo requieran sobre mo-
vilizaciones y tratamientos en los que tengan incidencias las
técnicas fisioterapéuticas.

Documentar los procesos e incidencias del Servicio.

Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

ANUNCIO de 13 enero de 2011, de la Diputacion
Provincial de Malaga, de bases para la seleccion de pla-
zas de personal funcionario.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de diciem-
bre de 2010, se han aprobado las bases especificas para la
provision, como funcionarios/as de carrera de, una plaza de
Técnico/a Auxiliar de Obras, una plaza de Monitor/a Asesor/a,
una plaza de Operador/a de Microfilm y dos plazas de Oficial/a
de Reprografia, todas ellas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se
transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A AUXILIAR DE OBRA, CORRESPONDIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO

DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
Técnico/a Auxiliar de Obras FO110-2 (antes C198006), en reé-
gimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
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del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de
clasificacion C, subgrupo C1, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico y car-
net de conducir B.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicidn.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicién: Se celebrara previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C) a). El orden de actuacion de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacién Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A). b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Auxiliar de Obras.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Técnico/a
Auxiliar de Obras.

4. Temario.

Bloque I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y re-
gulacién juridica. Organizacion y competencias municipales y
Provinciales.

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque II. Materias Especificas.
Tema 1. Movimiento de tierras: Criterios de medicion y
valoracion.

Tema 2. Carreteras.- Pavimentacion: tipos de firmes. Eje-
cucion. Seguimiento y control geométrico.

Tema 3. Abastecimiento y distribucion.- Ejecucién: Tipos
de materiales a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geométrico.

Tema 4. Saneamiento.- Ejecucion: Tipos de materiales
a emplear. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geomeétrico.

Tema 5. Obras de fabrica: Hormigén. Mamposteria. Fa-
brica de ladrillo. Ejecucion. Seguimiento y control geométrico.

Tema 6. Hormigones: Componentes. Fabricacion y puesta
en obra.

Tema 7. Informatica: Aplicaciones ofimaticas. Disefio gra-
fico. Mediciones y presupuestos.

Tema 8. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria. Eje-
cucion. Seguimiento y control geométrico.

Tema 9. Topografia: Levantamientos topograficos, altimé-
tricos y planimétricos. Nivelaciones. Planos.

Tema 10. Carreteras.- Pavimentacion: Criterios de medi-
cion y valoracion.

Tema 11. Carreteras.- Obras especiales: Obras de paso.
Drenajes.

Tema 12. Carreteras.- Sefalizacion y defensas: Sefaliza-
cion horizontal y vertical. Defensas.

Tema 13. Carreteras.- Disciplina viaria: Ley de carreteras
de Andalucia. Proteccion, uso y defensa del dominio publico
viario.

Tema 14. Carreteras.- Conservacion: Métodos. Operacio-
nes.

Tema 15. Carreteras.- Control de calidad: Pruebas y en-
sayos.

Tema 16. Abastecimiento y distribucion.- Mecanismos
de control y automatizacion: instalacion eléctrica, radio y te-
lemando.

Tema 17. Abastecimiento y distribucion.- Medicién y valo-
racion: Criterios y realizacion.

Tema 18. Abastecimiento y distribucion.- Obras especia-
les: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 19. Abastecimiento y distribucion.- Depositos de
agua: Tipos. Ejecucion y control. Criterios de medicion y va-
loracion.

Tema 20. Saneamiento.- Medicion y valoracién: Criterios
y realizacion.

Tema 21. Saneamiento.- Obras especiales: Arquetas, an-
clajes, acometidas y otras.

Tema 22. Saneamiento.- Depuracién de aguas residuales:
Estaciones depuradoras de aguas residuales. Emisarios. Ver-
tidos.

Tema 23. Abastecimiento, distribuciéon y saneamiento.-
Control de calidad: pruebas y ensayos.

Tema 24. Urbanizacion de calles.- Ejecucion: secciones
tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento y control
geométrico.

Tema 25. Urbanizacién de calles.- Medicién y valoracién:
Criterios y realizacion.

Tema 26. Obras de fabrica: Criterios de medicion y valo-
racion.

Tema 27. Hormigones.- Control de calidad: pruebas y en-
sayos.

Tema 28. Senfalizacion de obras.

Tema 29. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 30. Proyectos.- Auxilio técnico en redaccion de pro-
yectos: documentos, confeccion de planos, mediciones y valo-
raciones.

Tema 31. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacién de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

MONITOR/A ASESOR/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
Monitor/a Asesor/a FO136-1 (antes C249001), en régimen fun-
cionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasifica-
cion C, subgrupo C1, y esta encuadrada en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.
2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C) a). El orden de actuacién de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacion Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A). b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Monitor/a Asesor/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Monitor/a
Asesor/a.

4. Temario.

Bloque I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafol. Principios generales y re-
gulacién juridica. Organizacion y competencias municipales y
Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Bloque II. Materias Especificas.

Tema 1. Los Servicios Sociales en la Excma. Diputacion
de Malaga.

Tema 2. Servicios Sociales Comunitarios. Situacién actual
en la provincia de Malaga.

Tema 3. Servicios Sociales Especializados en la Excma.
Diputacion de Malaga.

Tema 4. Organismos de lgualdad de la Diputacion de
Malaga.

Tema 5. El Mainstreaming en la Diputacion de Malaga.

Tema 6. El grupo. Definicion. Caracteristicas. Dinamicas
grupales.

Tema 7. La entrevista. Concepto. Tipos.

Tema 8. Planes de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.

Tema 9. Organismos de lgualdad de Oportunidades en el
ambito espafiol.

Tema 10. Organismos de Igualdad de Oportunidades en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 11. Politicas para la lgualdad de Oportunidades en
el ambito local.

Tema 12. Programas de accién positiva: Caracteristicas,
elementos y metodologia.

Tema 13. Incorporacion de medidas de Igualdad de Opor-
tunidades en el trabajo técnico. Propuesta de acciones.

Tema 14. Perspectiva de género en la Union Europea.

Tema 15. Ley Organica de lgualdad entre mujeres y hom-
bres a nivel nacional.

Tema 16. El principio de Igualdad entre mujeres y hom-
bres.

Tema 17. El proceso de socializacion diferencial. Roles y
estereotipos de género.

Tema 18. Discriminacion positiva y accion positiva.

Tema 19. Uso del lenguaje, imagen y publicidad desde la
perspectiva de género.

Tema 20. El trabajo y las mujeres. Caracteristicas. Evolu-
cion historica.

Tema 21 Las desigualdades entre mujeres y hombres y el
mercado laboral.

Tema 22. Conciliacion vida laboral y personal.

Tema 23. Ley integral contra la violencia de género.

Tema 24. Mujer y empleo.

Tema 25. Politicas de empleo para la mujer en el medio
rural.

Tema 26. Estrategias para la insercion laboral de las mu-
jeres.

Tema 27. Concepto y objetivos de la Intermediacion La-
boral.

Tema 28. Aspectos a tener en cuenta en el desarrollo de
un proyecto de intermediacion laboral desde la perspectiva de
género.
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Tema 29. Programas especificos de Formacion Profesio-
nal Ocupacional para colectivos con especiales dificultades de
insercion, en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 30. Aspectos a tener en cuenta en el disefio de cur-
sos de Formacion Ocupacional para mujeres.

Tema 31. Herramientas para la imparticién de la Forma-
cion Ocupacional.

Tema 32. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE OPERADOR/A DE MICROFILM, CORRESPONDIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO

DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
Operador/a de Microfiim FO046-1 (antes D089001), en ré-
gimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de
clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C) a). El orden de actuacion de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacion Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo
especificado en el apartado 3.4. de las bases generales, sefia-
landose que, a los efectos previstos en el subapartado A). b),
referente a los méritos por experiencia profesional en puestos
de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relaciona-
dos con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran los servi-
cios prestados en puestos de:

a) Operador/a de Microfilm.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Operador/a
de Microfilm.

4. Temario.

Bloque I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y re-
gulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Bloque II. Materias Especificas.

Tema 1. EI microfilm. Concepto. Historia. Ventajas e in-
convenientes.

Tema 2. La microficha. Caracteristicas fundamentales.
Tipos de microfichas. Principales aplicaciones.

Tema 3. El archivo de microfilm.

Tema 4. Control de calidad del microfilm.

Tema 5. La pelicula de microfilm. Su constitucién. Princi-
pales tipos de peliculas.

Tema 6. Aplicacion de los diferentes formatos de micro-
film.

Tema 7. Componentes basicos de un sistema de micro-
filmacion. Unidades de entrada. Unidades de procesamiento.
Unidades de salida.

Tema 8 Proceso de microfilmacion. Microfilmado, proce-
sado, montaje y duplicado.

Tema 9. Tratamiento documental micrografico. Relacio-
nes de reduccion.

Tema 10. Generacion de duplicados. Tipos de peliculas.
Tipos de duplicados de las distintas microformas.

Tema 11. Preparacioén de originales para microfilmar.

Tema 12. Sistemas de recuperacion de microfilm.

Tema 13. Conservacién del microfilm.

Tema 14. La micropublicacién. Aplicaciones. Ventajas. Fa-
ses de micropublicacion.

Tema 15. Principios basicos de Prevencién de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE OFICIAL/A REPROGRAFIA, CORRESPONDIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO

DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selec-
tivo convocado, seran las establecidas en el BOP de fecha 18
de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio,
enmarcadas dentro de un proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de
Oficial/a de Reprografia FO154-1 y FO154-2 (antes D276001 y
D276002), en régimen funcionarial, una en turno libre y la res-
tante en reserva a personas con discapacidad, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo
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Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacién C, subgrupo C2, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase cometidos Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el
sistema de concurso-oposicion, constara de dos fases:

- Oposicién.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrard previamente
a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Constara
de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario
especificado en el punto 4 y su desarrollo tendra lugar con-
forme a las normas contenidas en las bases generales 3.3
indicandose que el tercer ejercicio (practico) consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos, cuyo conte-
nido y caracteristicas se detallan en las bases generales en el
apartado 3.3.C) a). El orden de actuacién de los/as aspirantes
sera determinado por esta Corporacién Provincial antes de la
realizacion de la prueba.

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as
aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al ba-
remo especificado en el apartado 3.4. de las bases generales,
sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado
A).b), referente a los méritos por experiencia profesional en
puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, re-
lacionados con la plaza objeto de convocatoria, se valoraran
los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Reprografia.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion,
estén o hayan estado vinculados a una plaza de Oficial/a de
Reprografia.

4. Temario.

Bloque I. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracién especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafol. Principios generales y re-
gulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Bloque Il. Materias Especificas.

Tema 1. La escritura y la imprenta, base de las Artes
Graficas.

Tema 2. Evolucion de la imprenta y su historia.

Tema 3. El soporte del «Texto impreso» a través de su
historia.

Tema 4. El papel, fabricacion, estructura, variedades y
usos, el papel para imprimir, el papel reciclado.

Tema 5. Distintos soportes para imprimir; formatos, me-
didas y normas para artes graficas y reprografia.

Tema 6. La reprografia, funciones y tareas; equipos y ma-
quinarias que la componen.

Tema 7. Funcionamiento basico de los distintos equipos
utilizados en reprografia, rutina de mantenimiento, materiales
fungibles.

Tema 8. La reprografia en los centros administrativos,
funciones, tareas y organizacion.

Tema 9. Encuadernacion artesanal. Herramientas y Utiles.
Materiales, operaciones a seguir.

Tema 10. La encuadernacion en la reprografia y sus apli-
caciones.

Tema 11. La luz y el color; el color, el color pigmento.

Tema 12. La edicion electrénica o digital.

Tema 13. Programas informaticos y herramientas para la
edicion digital (aplicaciones en reprografia).

Tema 14. La cartografia: historia y evolucion.

Tema 15. Principios basicos de Prevencién de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Malaga, 13 de enero de 2011.- El Presidente.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases reguladoras para la
seleccion de plazas de funcionario.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, de las plazas deter-
minadas en el Anexo |, especificando las caracteristicas par-
ticulares de las plazas que se convocan, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico para los afios 2009 y 2010, aprobadas por
la Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 7
de octubre de 2009 y 5 de octubre de 2010 y publicadas en
los BOP de Malaga num. 209, de 30 de octubre de 2009, y
num. 196, de 14 de octubre de 2010, respectivamente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes Bases y en sus Anexos correspondientes, y en su
defecto por lo dispuesto la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 2/2002 de
la Junta de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Nacionalidad: Ser espariol o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la UE segun lo establecido
en el art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado. También se es-
tara a las condiciones exigidas en el art. 57 de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico indicado en el
Anexo I, segun la plaza a la que se opte.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones del cargo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, en los términos esta-
blecidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Los aspirantes a la convocatoria para las plazas de Cui-
dador/a de Guarderia, deberan estar en posesion del carné de
Manipulador de Alimentos Basico en vigor, debiendo presentar
fotocopia del mismo junto con la solicitud de admision de la
citada convocatoria.

g) Los aspirantes a las convocatorias para Cocinero/a-
Limpiador/a y Limpiador deberan estar en posesion del carné
de Manipulador de Alimentos de Alto Riesgo en vigor, debiendo
presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de admi-
sion de la citada convocatoria.

h) En el caso de los aspirantes a la convocatoria para Agente
Notificador, se requiere estar en posesion de los carnés de con-
ducir Ay B en vigor, debiendo presentar fotocopia de los mismos
junto con la solicitud de admision de dicha convocatoria.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacién de instancias.

Las bases completas seran publicadas en los diarios ofi-
ciales BOJA 'y BOP de la provincia de Malaga.

Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigira al Excmo. Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la presente Convocatoria en el BOE.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 21 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, mediante carta de pago expedida por la Intervencion
Municipal. La falta de justificaciéon del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso
de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, debiendo presentar junto con la solicitud fotocopias de
los documentos que acrediten los méritos a valorar en la Fase
de Concurso, asi como del DNI, de la titulacion exigida y, en su
caso, del carné correspondiente de Manipulador de alimentos
(Basico o Alto Riesgo) y/o del carné de conducir Ay B.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta, o en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
los interesados.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Quinta. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de tres meses a partir de la termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, el érgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos para cada
tipo de plazas, e indicando los lugares en que se encuentran
expuestas dichas listas. En cada lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y numero de documento nacional de identidad,
asi como en su caso, las causas de exclusion. Los aspirantes
excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o no aleguen la omision, seran definiti-
vamente excluidos de la participacion en las pruebas.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composi-
cion del Tribunal o Tribunales Calificadores, en su caso.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas, debiendo presentar la oportuna solicitud de
devolucién de ingresos indebidos acompafada de documento
acreditativo del nimero de cuenta bancaria del interesado.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y
sin voto, a designar por el titular de la Alcaldia.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en la categoria que corresponda segun la plaza a cubrir.

6.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1
del Real Decreto 364/1995, las resoluciones del Tribunal de
Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
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previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico celebrado
para establecer el orden de celebracion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
CUrso-oposicion.

8.1. Fase de oposicion: Constara de varios ejercicios que
seran eliminatorios.

8.1.a) Asesor/a Juridico/a.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Il (temario comun y especifico). Se puntuara de 0 a 20
puntos debiendo obtener para aprobar al menos 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se realizara una prueba tedrica rela-
cionada con el temario especifico unido a las presentes bases
como Anexo lll. Se puntuara de 0 a 30 puntos, debiendo el
aspirante obtener al menos 15 puntos para aprobar.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 50 puntos, y un minimo para aprobar de 25
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcién de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1.b) Agente Sanitario/a.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Ill (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 20 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se realizara una prueba tedrica rela-
cionada con el temario especifico unido a las presentes bases
como Anexo lll. Se puntuara de 0 a 30 puntos, debiendo el
aspirante obtener al menos 15 puntos para aprobar.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico segun determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 50 puntos, y un minimo para aprobar de 25
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1. ¢) Auxiliar de Informatica.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Il (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 30 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 30 puntos, y un minimo para aprobar de 15
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de una prueba
practica de informatica. Sera eliminatoria y tendra una puntua-
cion maxima de 40 puntos. Para aprobar este ejercicio habra
que obtener un minimo de 20 puntos en funcion del baremo
establecido por el Tribunal.

8.1.d) Animador/a Sociocultural.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Il (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 40 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 60 puntos, y un minimo para aprobar de 30
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1.e) Cuidador/a de Guarderias.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo lll (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 40 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 60 puntos, y un minimo para aprobar de 30
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1.f) Auxiliar Administrativo/a.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Ill (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 30 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de una
prueba practica de informatica. Se calificara con un maximo
de 30 puntos. Para aprobar este ejercicio habra que obtener
un minimo de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 40 puntos, y un minimo para aprobar de 20
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1.g) Agente Notificador.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio teorico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo lll (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
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tuara de 0 a 40 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 50 puntos, y un minimo para aprobar de 25
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

El tercer ejercicio: Consistira en una prueba optativa es-
crita u oral del idioma Inglés, valorandose con un maximo de
10 puntos. Esta prueba la realizaran aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas anteriores.

8.1.h) Cocinero/a-Limpiador/a, Oficial Jardinero, Oficial
de Mantenimiento y Conserjeria y Oficial Sociocultural.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Ill (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 40 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico segun determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 60 puntos, y un minimo para aprobar de 30
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

8.1.i) Auxiliar de Informacién Turistica.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Il (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 30 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 40 puntos, y un minimo para aprobar de 20
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

Tercer ejercicio: Escrito u oral sobre el idioma de inglés.
Puntuara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener para aprobar, al
menos, 10 puntos.

Prueba opcional: Escrita u oral sobre los idiomas francés
o aleman. En la solicitud debe especificarse la voluntariedad
de someterse a pruebas sobre uno de esos dos idiomas. Pun-
tuara de 0 a 10 puntos segun el dominio del idioma y no sera
eliminatoria. Esta prueba la realizaran aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas anteriores.

8.1.j) Bedel y Limpiador/a.

Primer ejercicio: Se realizara un ejercicio tedrico tipo test
relacionado con el temario unido a las presentes bases como
Anexo Il (temario comun y especifico de cada plaza). Se pun-
tuara de 0 a 40 puntos debiendo obtener para aprobar al me-
nos 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico seguin determine el Tribunal, con una puntua-
cion maxima de 60 puntos, y un minimo para aprobar de 30
puntos, que esté relacionado directamente con la plaza a que
opte en funcion al temario del Anexo Ill. Siempre que sea po-
sible y en funcion de las caracteristicas del supuesto practico,
sera expuesto por el aspirante de forma oral.

La puntuacién de esta Fase en cada Convocatoria sera
la suma de las notas obtenidas en los correspondientes ejer-
cicios, siendo la puntuaciéon maxima a obtener en la fase de
oposicion de 100 puntos.

8.2. Fase de concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, y la antigiiedad. En ningun caso, la va-
loracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntua-
cion maxima prevista en la fase de oposicién, no tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
la puntuacion que corresponda en aplicaciéon del baremo esta-
blecido. A estos efectos, los aspirantes deberan aportar junto
con su solicitud de participaciéon en la convocatoria cuantos
documentos consideren necesarios para acreditar los méritos
que invoquen.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehaciente-
mente probados documentalmente mediante originales o foto-
copias, segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

Nominas: Deberan ir acompafiadas con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafados con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el siguiente:

Méritos | Puntuacion

ANTIGUEDAD (s6lo se tendran en cuenta semestres completos), se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el
plazo para la presentacion de instancias:

1. Por cada semestre completo de servicios pres-
tados en la Admon. Local, en una plaza y/o puesto
igual al convocado.

2. Por cada semestre completo de servicios pres-
tados en cualquier otra Administracion Publica en
plaza y/o puesto igual al convocado.

2,00 puntos

1,00 punto

3. Por cada semestre completo de servicios presta-
dos en la empresa privada en plaza y/o puesto igual
al convocado.

0,50 puntos

En ninguin caso se valoraran los servicios prestados en plaza igual a
la convocada en Comision de Servicios o funciones de superior ca-
tegoria. Tampoco puntuaran en ninglin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos de los apar-
tados precedentes (del 1 al 3) por servicios prestados durante el
mismo periodo de tiempo, valorandose proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 35 puntos.

Cursos de formacion que estén relacionados con las funciones de
la plaza a la que se opta y que hayan sido expedidos por Centros
Oficiales. Este apartado se valorara con un maximo de 9 puntos.

- De 20 a 50 horas 0,50 puntos
- De 51 a 100 horas 1,00 punto
- De 101 a 150 horas 1,50 puntos
- De 151 a 200 horas 2,00 puntos
- Mas de 200 horas 2,50 puntos

Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el puesto de
trabajo se refiere a que su contenido corresponda con las com-
petencias necesarias para el desarrollo del mismo definidas en el
Plan de Formacion.

Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

Por poseer una titulacion superior a la exigida para
acceder al grupo que determina el Catalogo para
cada puesto y que esté relacionada con el puesto al
que opte. 1 punto
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La puntuaciéon otorgada en esta fase se hara publica a
fin de que los aspirantes puedan efectuar las alegaciones que
estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

Novena. Calificaciones y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio,
asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados con la suma y desglose de las calificaciones correspon-
dientes a las pruebas realizadas durante el proceso selectivo,
por orden de puntuacion final y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad. EI numero de aspiran-
tes aprobados no podra superar el de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. En el caso de convocatorias con tres pruebas en la
fase de oposicion, prevalecera la mayor puntuacion en el ter-
cer ejercicio.

2. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

3. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Alcalde, proponiendo los nombramientos como funcio-
narios de carrera de los aspirantes aprobados en las plazas
objeto de esta convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados,
éstos deberan presentar en la Secciéon de Personal, los si-
guientes documentos:

- DNI original.

- Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que fueron presentadas junto con la solicitud a las
pruebas selectivas para acreditar los méritos a valorar en la
Fase de Concurso.

- Reconocimiento médico por parte de los servicios pro-
pios o concertados del Ayuntamiento.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en
causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vi-
gente; de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de las Administraciones Publicas (se podra facilitar a
los interesados documentos modelados de la Seccion de Per-
sonal), en su caso.

- Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo primero de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la
misma.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios, salvo fuerza mayor, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial, pudiendo dar cuenta de la misma a
la autoridad judicial.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada
documentacion, implicara el decaimiento de todos los derechos
del interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasandose en tal
supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacion.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde, funciona-
rios de carrera en las plazas objeto de esta convocatoria.

La toma de posesion del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo maximo de un mes contado a partir de la
fecha de su nombramiento. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 104.2 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por
el que se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, el funcionario interino o laboral eventual que pudiera
desempeniar la plaza ofertada en la presente convocatoria ce-
sara en el mismo una vez que sea ocupada por el funcionario
de carrera nombrado.

Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
Delegacion del Alcalde, dictada mediante decreto de 30 de ju-
lio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92.

Benalmadena, 10 de enero de 2011.- El Concejal Dele-
gado de Personal; el Secretario Acctal.

ANEXO |
Denominacion Grupo Clasificacion Nam.
plazas
Asesor Juridico Al AQmpn. Especial. Subescala 1 plaza
Técnica
Agente Sanitario Al ¢qun. Especial. Subescala 1 plaza
écnica
Auxiliar Informatica Cl Adm."?‘- Especigl. Subescala 5 plazas
Servicios Especiales
Animador/a Socio Admon. Especial. Subescala
Cl e ' 1 plaza
Cultural Servicios Especiales
Cuidador/a de Admon. Especial. Subescala 14
. Cl e .
Guarderia Servicios Especiales plazas
Auxiliar 2 Admon. General. Subescala 10
Administrativo/a Auxiliar plazas
Agente Admon. Especial. Subescala
Notificador/a C2 Servicios Especiales 1 plaza
Cocinero/a - 2 Admon. Especial. Subescala 1 vlaza
Limpiador/a Servicios Especiales P
Cocinero/a- . .
Limpiador/a Cc2 égmi?ésEEEeggQIS:bescala 2 plazas
(Media Jornada) P
Oficial Jardinero C2 Adm."?‘- Especigl. Subescala 1 plaza
Servicios Especiales
Oficial de . )
Mantenimiento y C2 Adm."f" Especal. Subescala 3 plazas
C o Servicios Especiales
onserjeria
Oficial Socio-Cultural C2 Adm."r." Especgl. Subescala 1 plaza
Servicios Especiales
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- o Num, ANEXO Il
Denominacion Grupo Clasificacion lazas
P TEMARIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar de c2 Admon. Especial. Subescala 20| o B o
Informacion Turistica Servicios Especiales plazas 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y princi-
Admon. General. Subescala pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Bedel AP loivatterna 2 plazas Espafiola. EI modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Admon. Especial. Subsscal El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Limpiador/a A, | Rdmon. Lspecial. subescala | o, 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
Servicios Especiales Lo e e L o
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
ANEXO Il 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
Denominacion Titulacion Grupo de la Administracion Publica. La Administracion General del
- ) Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a
A - Estar en posesion del Titulo de .
sesor Juridico e Al los Estatutos de Autonomia, fundamentalmente el de Andalu-
Licenciado en derecho. , . - - -, L
> : cia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.
o Estar en posesion de un Titulo 4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
Agente Sanitario Licenciado en veterinaria o Al y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La

farmacia.

Estar en posesion del Titulo
de Bachiller Superior, Titulo de
Bachillerato, FP II, Ciclo formativo Cl
de Grado Medio (técnico) de la rama
de informatica.

Auxiliar Informatica

Estar en posesion del Titulo

Animador Socio de Bachiller Superior, Titulo de

Cultural Bachillerato, FP II, Ciclo formativo Cl
de Grado Medio (técnico) o
equivalente.

Estar en posesion del Titulo de FP
Il Rama: Jardin de Infancia, Ciclo

Cuidador/a de formativo de Grado Medio (técnico) Cl

Guarderia o - :
o cualquier titulacion superior de la
rama de educacién infantil.
. Estar en posesion del Titulo de
Auxiliar

Graduado Escolar, Graduado en Cc2

Administrativo/a E.S.O, FPI, o equivalente.

Estar en posesion del Titulo de
Agente Notificador/a | Graduado Escolar, Graduado en Cc2
E.S.O, FPI, o equivalente.

Estar en posesion del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Cc2
E.S.O, FPI, o equivalente.

Cocinero/a-
Limpiador/a

Estar en posesion del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Cc2
E.S.O, FPI, o equivalente.

Oficial Jardinero

Oficial de Estar en posesion del Titulo de
Mantenimiento y Graduado Escolar, Graduado en Cc2
Conserjeria E.S.O, FPI, o equivalente.

Estar en posesion del Titulo de
Oficial Socio-Cultural | Graduado Escolar, Graduado en Cc2
E.S.O, FPI, o equivalente.

Estar en posesion del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Cc2
E.S.O, FPI, o equivalente.

Auxiliar de
Informacion Turistica

Bedel Sin requisito de titulacion A.P.

Limpiador/a Sin requisito de titulacion A.P.

e Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados para su grupo de clasificacion,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

e En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion municipal. Competencias municipales. Organos
de gobierno municipales con especial referencia al Ayunta-
miento de Benalmadena.

6. La Provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

7. Sometimiento de la Administracién a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo: especial referencia a
la ley y los reglamentos. La potestad reglamentaria en la es-
fera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
la administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del ad-
ministrado.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

10. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

11. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de entrada y salida de documentos. Funciona-
miento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de eje-
cucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

15. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del Registro y del Archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion de
archivo.

16. La automatizacion de oficinas: concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La hoja elec-
tronica de calculo. Las Bases de datos. El correo electrénico.

17. El concepto de calidad total en el servicio publico.

18. Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion.

19. Los servicios de prevencion en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

20. La Ley de Proteccién de Datos. Principios de la Pro-
teccion de datos.
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TEMARIO: AGENTE NOTIFICADOR

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Ad-
ministracion Institucional

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5. La Administracion Municipal: Conceptos y elementos
del Municipio.

6. La organizacion municipal: El Alcalde, La Comision de
Gobierno y Pleno. Competencias.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

8. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

9. Procedimiento Administrativo Local. Concepto de docu-
mento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo.
Clases de archivo. Criterios de ordenacién de archivo. Especial
consideracién al archivo de gestion. Analisis documental: do-
cumentos oficiales.

10. Formacién del expediente. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archivo
como fuente de informacion. Servicio del archivo.

11. Certificados y clases de envio por correo. Tasas y
pago en los envios.

12. Organigrama Municipal del Ayuntamiento de Benal-
madena. Areas y Unidades organizativas.

13. Situacién y emplazamiento en el término municipal
de Benalmadena de las diferentes delegaciones municipales,
grupos politicos, organizaciones sindicales y demas centros de
las diferentes Administraciones Publicas.

14. Caracteristicas de las poblaciones urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés general.
Callejero Municipal.

15. La notificacion y sus efectos: normativa aplicable, en
especial el capitulo Il de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del R.J.A.P.y del PA.C.

16. La notificacion tributaria y sus efectos.

17. La comunicacion oral. Habilidades sociales.

18. El concepto de calidad total en el servicio publico.

19. Los servicios de prevencion en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

20. La Ley de Proteccion de Datos. Principios de la Pro-
teccion de datos.

TEMARIO: AUXILIAR DE INFORMATICA

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucién espafiola. El Tribunal Constitucio-
nal. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Esta-
tutos de Autonomia, fundamentalmente el de Andalucia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de go-
bierno municipales con especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas

6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

7. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones pre-
supuestarias.

8. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial conside-
racion al archivo de gestion. Analisis documental: documentos
oficiales. Formacion del expediente. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archivo
como fuente de informacion. Servicio del archivo.

9. Los servicios de prevencion en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

10. La Ley de Proteccién de Datos. Principios de la Pro-
teccion de Datos.

11. Informatica basica. Conceptos de datos e informa-
cion. Concepto de sistema de informacion.

12. Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristi-
cas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos ba-
sicos. Funciones.

13. Microprocesador (Historia). Funcionamiento. Arquitec-
tura. Conexion con el exterior.

14. La unidad central de proceso.

15. La memoria principal.

16. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y
digitalizacion.

17. Hardware comercial de un ordenador. Placa base. Tar-
jetas controladoras de dispositivos y de entrada/salida.

18. Circuitos légicos. Algebra de Boole.

19. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Al-
goritmos. Formatos de informacidn y ficheros.

20. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos
constitutivos. Sistemas Windows, Unix y Linux.

21. Copias de seguridad. Tipos. Planificacion.

22. Servidores Windows. Proceso de instalacion. Active
Directory.

23. Administracion de servidores Windows. Usuarios y
grupos. Unidades Organizativas. Politicas de Grupo. Servicios.
Almacenamiento.

24. Monitorizacion de servidores Windows.

25. Preparacion y recuperacion ante desastres.

26. Administracion de servidores Linux. Proceso de ins-
talacion. Comandos basicos. Sistema de Ficheros. Gestion de
usuarios y grupos. Instalacion y administracion de software
(rpm,deb,tar.gz). Servicios. Procesos. X-Windows.

27. Backup y recuperacion de servidores.

28. Monitorizacion de servidores Linux. Logs.

29. Disefio de bases de datos: logico/fisico. Modelo rela-
cional.

30. Comunicaciones. Medios de transmisién y modos de
comunicacion. Conmutacién e interconexion.

31. Sistemas de comunicacion. ATM. Sistemas inalambri-
cos. Frame Relay.

32. Modelo de interconexion de sistemas abiertos (OSl)
de ISO. Protocolos TCP/IP.

33. Monitorizacion de red. SNMP. Nagios. MRTG.

34. Arquitectura Cliente/Servidor. Modelo de 2 capas.
Modelo de 3 capas.

35. Redes Privadas Virtuales (VPN). OpenVPN.

36. Cortafuegos.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nim. 153

37. Concepto de seguridad de los Sistemas de Informacion.
Acondicionamiento, mantenimiento, administraciéon del CPD.

38. Estructura general normalizada del MOAD

39. Trew@

40. Model@

TEMARIO: ASESOR JURIDICO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales en la Constitucién espafiola.

2. El Tribunal Constitucional. Composicion. Especial inci-
dencias de los Recursos de Amparo, de Inconstitucionalidad
y Cuestiéon de Inconstitucionalidad. La reforma de la Consti-
tucion.

3. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

5. Garantias de proteccion de los derechos y libertades
fundamentales. El defensor del pueblo.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
Disposiciones Generales.

7. Las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

8. La elaboracioén de las leyes. Leyes Organicas y Leyes
Ordinarias. Decreto Ley y Decreto Legislativo. Los Tratados In-
ternacionales.

9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo: especial referencia a
la ley y los reglamentos. La potestad reglamentaria en la es-
fera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

10. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de go-
bierno municipales con especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régimen
disciplinario y situaciones administrativas.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo comun 30/92, de
26 de noviembre: Los 6rganos de las Administraciones Publi-
cas. Principios generales y competencias.

13. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
la administracién y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del ad-
ministrado.

14. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. La
obligacion de resolver y el silencio administrativo.

15. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de entrada y salida de documentos. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

16. El Acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

17. Los recursos administrativos.

. 18. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Organos jurisdiccionales competentes.

19. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
La responsabilidad patrimonial y la responsabilidad de sus au-
toridades y personal.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento
de los servicios de prevencion.

21. La Ley de Proteccion de Datos.

Materias especificas

22. El Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias y or-
ganizacion.

23. Los Centros de Informacién municipal a la mujer
como intervencion de la Administracion local en las politicas
de lgualdad. Organizacion y competencias.

24. El servicio de asesoramiento juridico en los Centros
de Informacion municipal a la Mujer: funciones y competen-
cias.

25. La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género.
Objeto y ambito de aplicacion. Concepto de violencia de gé-
nero. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, preven-
cion y deteccion.

26. La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género:
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

27. La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Prevencioén y Proteccion Integral contra la violencia de género:
Tutela Institucional y penal.

28. La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género:
Tutela judicial. Los Juzgados de violencia sobre la mujer. Com-
petencias.

29. La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Or-
den de Proteccion de las victimas de violencia. Estatuto inte-
gral de proteccion.

30. Ley Organica3/2007, de 22 de marzo para la lgual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley.
Politicas publicas para la igualdad.

31. Ley Organica3/2007, de 22 de marzo para la Igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

32. Ley Organica3/2007, de 22 de marzo para la Igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

33. Los Planes de Igualdad en la empresa.

34. La paridad electoral. Nueva regulacion de la L.O.
3/2007.

35. El concepto de discriminacion. La discriminacion por
razén de sexo. Acoso sexual en el trabajo.

36. Las politicas de igualdad en el ambito internacional:
las Conferencias Internacionales.

37. Las acciones positivas. Finalidad y ambito de aplica-
cion. Doctrina del Tribunal Constitucional.

38. Conceptos clave: Estereotipos de género, roles de gé-
nero, paridad, segregacion horizontal y vertical, techo de cris-
tal y mainstreaming.

39. La violencia de género. Concepto. Modalidades. Fal-
S0s mitos.

40. El ciclo de la violencia.

41. Los medios de comunicaciones y la violencia de gé-
nero. El sexismo en los medios de comunicacién y en la publi-
cidad. Medidas correctoras y buenas practicas.

42. Los delitos de violencia de género |. Delito de violencia
familiar no habitual del articulo 153 del Cédigo Penal. Delitos
de amenazas y coacciones. Otras conductas punibles.

43. Los delitos de violencia de género Il. El delito de vio-
lencia habitual del articulo 173 del Cédigo Penal.

44. Medidas cautelares civiles y penales en supuestos de
violencia de género. El alejamiento. La prision provisional.

45. El quebrantamiento de las medidas cautelares o sen-
tencias que impongan prohibicion del acercamiento.

46. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las
victimas de violencia de género: proteccion de datos y limita-
cion de la publicidad. Informacion de la situacion del denun-
ciado. Medidas de suspension de la patria potestad, visitas y
custodia de menores. Medidas de suspension del derecho a la
tenencia y porte de armas.
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 47. Los juicios rapidos por delitos de violencia de género I.

Organos judiciales competentes. Actuacién policial en el ates-
tado. Diligencias urgentes. Actuacién del Ministerio Fiscal y
acusacion particular.

48. Los juicios rapidos por delitos de violencia de género Il.
Escrito de acusacion. Conformidad del acusado. Juicio oral. La
pena: suspension y sustitucion

49, El enjuiciamiento rapido de las faltas.

50. El turno de oficio especializado en violencia de género
en Andalucia.

51. Los servicios policiales de asistencia a la mujer. Proto-
colos de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. La Policia Local en el ambito de colaboracion con los
CFSE. El programa de valoracion del riesgo.

52. Delitos de abandono de Familia. Impago de las pen-
siones acordadas en procedimientos de familia. Responsabili-
dad Civil.

53. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

54. Los servicios especializados en la atencion integral
a las mujeres en Andalucia. Especiales consideracion de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Funciona-
miento y Organizacion.

55. Las Comisiones Locales de coordinacion de malos
tratos. La Comisién Local de Benalméadena.

56. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer para muje-
res victimas de violencia de género. Las Casas de Acogida. El
programa CUALIFICA.

57. La Renta Activa de insercion para mujeres victimas de
violencia de género. Acreditacion de la condicion de victima.

58. El servicio de Teleasistencia movil para mujeres victi-
mas de violencia de género.

59. Ayudas econdmicas previstas en el articulo 27 de la
Ley Integral para las mujeres victimas de violencia de género.
R.D. 1452/2005, de 2 de diciembre. Ley 35/95, de 11 de di-
ciembre de ayuda y asistencia a victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual.

60. Mujer y salud. Los derechos sexuales y reproductivos.
La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo.

61. Especialidad de los actos de violencia de género
cuando la victima sea extranjera.

62. El servicio de atencion a las victimas de Andalucia
(SAVA).

63. El matrimonio en el Cadigo Civil espafol. Derechos
y deberes de los conyuges. Regimenes economicos del ma-
trimonio.

64. Las uniones de hecho. Ley 5/2002, de 16 de diciem-
bre de parejas de hecho de Andalucia. Los Registros de Pare-
jas de Hecho. Régimen juridico ante la ruptura de las parejas
de hecho.

65. Los procesos matrimoniales. Procedimiento de sepa-
racion, nulidad y divorcio. Legitimacién. Competencia.

66. El procedimiento de modificacion de medidas.

67. La Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifica
el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de
separacion y divorcio. Especial referencia a la guarda y custo-
dia compartida.

68. Ley 13/05, de 1 de julio de modificacion del Codigo
Civil en relacion al derecho a contraer matrimonio.

69. La nulidad matrimonial. Efectos de las resoluciones
canonicas de nulidad matrimonial.

70. Los efectos comunes de la separacion, nulidad y di-
vorcio.

71. Las medidas provisionales previas a la demanda. Las
medidas provisionales. Las medidas cautelares en procesos
de menores.

72. El procedimiento incidental de separacién, nulidad y
divorcio. Juicio verbal.

73. El procedimiento de regulacion de la guarda y custo-
dia, alimentos y otras medidas en relacion a menores nacidos
en union de hecho.

74. Ley 42/2003, de 21 de noviembre de relaciones de
los nietos con los abuelos.

75. La atribucion del uso y disfrute del domicilio conyugal.
Atribucion del domicilio familiar en uniones de hecho. Jurispru-
dencia del Tribunal Supremo cuando el domicilio conyugal o
familiar sea propiedad de un tercero.

76. La pension de alimentos. La pension compensatoria.
Otras contribuciones a las cargas del matrimonio. La compen-
sacion prevista en el articulo 1.438 del Cadigo Civil.

77. El procedimiento de separacion o divorcio de comun
acuerdo. El Convenio regulador.

78. La filiacion. La adopcidn. La tutela. Reclamaciones e
impugnaciones de filiacion.

79. La patria potestad y la guarda y custodia. Procedi-
mientos para la privacion o suspension de la patria potestad.

80. La ejecucion en procesos familiares. La ejecucion
provisional.

81. La ejecucion dineraria. La ejecucion no dineraria.

82. Los gastos extraordinarios en procesos de familia. Re-
clamacién e impugnacion.

83. Normas de Derecho Internacional privado en los pro-
cedimientos de separacién, nulidad o divorcio. Reglamento CE
2201/03, de 23 de noviembre.

84. Presupuestos con enfoque de género: significado, ob-
jetivos y metodologia.

85. El Empoderamiento de las mujeres y el desarrollo de
la autonomia personal y colectiva.

86. Mujer y Exclusion social: la feminizacion de la pobreza.

87. Género y Migraciones: Caracteristicas de las mujeres
inmigrantes.

88. La integracion social de las mujeres inmigrantes: prin-
cipales problematicas y forma de abordarlas.

89. Modificaciones d ela Ley General de la Seguridad So-
cial en materia de pensiones de viudedad.

90. Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia. Objetivo y ambito de aplicacion.

TEMARIO: ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a
los Estatutos de Autonomia, fundamentalmente el de Andalu-
cia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

4. El Régimen Local espaniol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién municipal. Competencias municipales. Organos
de gobierno municipales con especial referencia al Ayunta-
miento de Benalmadena.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los servicios
de prevencion.

9. La Ley de Proteccién de Datos. Los principios de la
Proteccion de Datos.
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Temario especifico

10. Centros de Juventud. Origen, evolucién y situacion ac-
tual. Programa de actividades. Recursos para la participacion.

11. Dinamizacion social de los jovenes. Circuitos de difu-
sion musical. La formacion y promociéon musical en entornos
asociativos.

12. Fomento de la creatividad entre los jovenes: dinamiza-
cion y difusion artistica.

13. Los Centros de Informacion y Asesoramiento Juvenil.
Nuevas tecnologias de acceso a la informacion. Trabajo en red
y buenas practicas en informacion juvenil.

14. Competencias de accién en la practica profesional de
los Agentes Socioculturales. La formacion de Agentes Socio-
culturales. La practica profesional de los Agentes Sociocultu-
rales en Andalucia.

15. Animacién juvenil en el tiempo libre: viajes, intercam-
bios, rutas, campos de trabajo, cursos. La especificidad del
turismo juvenil. Organizacién de eventos juveniles.

16. El voluntariado juvenil: los corresponsales juveniles.

17. La animacién sociocultural: origenes, evolucion y si-
tuacién en la Union Europea. Conceptos, objetivos y funcio-
nes. Valores.

18. La animacién sociocultural dentro del contexto educa-
tivo general. El animador sociocultural como educador.

19. Planificacion y programacion de la animacion socio-
cultural. Fases, elementos y técnicas de programacion. El pro-
yecto como eje de intervencion

20. Intervencion social. Definicién y métodos de evalua-
cion. Técnicas e instrumentos. Metodologia de investigacion-
accion. Necesidades de informacion de los jovenes segun
areas de intervencion.

21. La dinamica de grupos. Comportamiento individual y
de grupos Estructuras informales y formales.

22. El desarrollo en la adolescencia y juventud. Cambios
psicoldgicos. Conflictos y relaciones. Implicaciones directas en
la intervencion social.

23. Relacién del animador sociocultural con el sistema
educativo de su entorno. Seguimiento social de los colectivos
a intervenir.

24. Politicas de juventud desde la Administracion Local.
Evolucion histodrica reciente.

25. Programas para la juventud de la Junta de Andalucia.

26. Politica juvenil de la Administracion Central. Marco le-
gal y competencial. El Instituto de la Juventud. El plan integral
de la Juventud.

27. EI asociacionismo: fomento del Asociacionismo.
Oferta de subvenciones y convenios de la Junta de Andalucia
y el INJUVE al asociacionismo juvenil y Ayuntamientos en ma-
teria juvenil.

28. El carnet joven en Andalucia.

29. Las instituciones intergubernamentales en materia
de juventud. Estructuras juveniles de la Comunidad Europea
y del Consejo de Europa. Los programas europeos dirigidos
a jovenes.

30. Juventud: conceptos tedricos. Proceso de socializa-
cion. Especificidades y diversidad de la condicién juvenil.

31. El fracaso escolar juvenil. Posibles causas y conse-
cuencias.

32. La drogadiccidn y su incidencia en los jovenes. Secto-
res mas afectados. Prevencion.

33. Los jovenes y la violencia.

34. Medidas de potenciacion de la insercion socio-laboral
de los jovenes: planes de ocupacion, escuelas taller, casas de
oficio, viveros de empresa, auto-ocupacion.

35. Recursos de la Administracion municipal en la inser-
cion laboral de los jovenes.

36. Conducta sexual de los jovenes. Politicas de informa-
cion y prevencion de enfermedades de transmision sexual y
embarazos no deseados.

37. Accidentes de trafico en jovenes. Campanas de pre-
vencion.

38. Juventud y consumo.

39. Educacion para la salud. Medios de prevencion. Acti-
tudes fundamentales. Programas de promocién de la salud.

40. La educacion en valores: eje metodologico en la inter-
vencion social.

TEMARIO: BEDEL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

3. La Administracion Municipal: Conceptos y elementos
del Municipio.

4. La organizacion municipal: El Alcalde, La Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

5. El Personal al servicio de la Administrativo Local.

6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

7. Los servicios de prevencion en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

8. La Ley de Proteccion de Datos. Principios de la Protec-
cion de datos. )

9. Organizacion de los Centros Publicos Docentes. Orga-
nos que la componen.

10. La atencion al publico un elemento fundamental de la
eficacia en la Administracion Publica Local. Acogida e informa-
cion. Relaciones humanas.

11. Vigilancia de edificios. Control de salida y entrada en
los edificios publicos.

TEMARIO: AGENTE SANITARIO
Temario general

1. La Constitucién Espafiola. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. Derechos y deberes. Las libertades publi-
cas. Garantias y restricciones.

2. Organos Constitucionales. La Corona. Las Cortes ge-
nerales. El gobierno del Estado. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial. EI Tribunal superior de Justicia de
Andalucia.

4. El Gobierno y la administracion. Principios de actua-
cion de la administracion publica. La administracion general
del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
local. La administracion Institucional. EI Régimen local Espa-
fiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacio-
nes entre Entes territoriales. La autonomia local.

5. Fundamentos Constitucionales de las Comunidades
Autonomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Ley Or-
ganica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
autonomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Esta-
tuto. El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de
Andalucia. Funciones y estructuras.

6. Organizacion territorial de Andalucia. La administracion
local. Provincia, municipio, competencias.

7. EI Municipio. Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion municipal. Competencias municipales. Organos
de Gobierno municipales con especial referencia al Ayunta-
miento de Benalmadena.

8. Sometimiento de la administracion a la ley al derecho.
Fuentes del derecho administrativo: especial referencia a la
Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera
local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

9. La administracion Publica. Concepto y Clasificacion.
La Administracion y el Derecho. El Principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la ad-
ministracion.
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10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: la motivacion, la notificaciéon y la pu-
blicacion. Régimen juridico de los actos presuntos. Eficacia,
validez y revision de oficio de los actos administrativos. Los
organos administrativos. Conceptos y clases.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
Actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

12. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales. Las fases del pro-
cedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento.

13. Los procedimientos especiales. Abstencion y recusa-
cion. Los interesados. La obligacion de resolver y el silencio
administrativo.

14. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de entrada y salida de documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales, régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

16. La representacion de los funcionarios en la Adminis-
tracion Publica. La negociacion colectiva en este ambito. El
derecho de sindicacion.

17. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Concepto de informatica y evolucion histérica: es-
guema general y componentes de un ordenador. Tipos de or-
denadores.

19. La automatizacion de oficinas: concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja electronica de calculo. Los graficos de oficina. Las bases
de datos. El correo electronico. Internet e intranet.

20. La comunicacion oral y escrita. Habilidades sociales y
atencion al publico.

21. El trabajo en equipo. Pertenencia grupal.

22. La Ley de prevencion de riesgos laborales.

23. La Ley de proteccion de datos.

Temario especifico

24. Marco juridico de la salud. La salud en la Constitucion
Espafiola. Ley general de sanidad. Fundamentos. Caracteristi-
cas. Competencias de las administraciones publicas. Organi-
zacioén del sistema sanitario publico.

25. Concepto de salud.-enfermedad. Salud publica: defi-
nicion y objetivos. Promocion, prevencion y recuperacion de la
salud. Concepto de riesgo en salud publica.

26. Ordenacion de los servicios de Salud Publica en An-
dalucia. Competencias en Salud publica de los municipios. Re-
glamento del Servicio Sanitario Municipal de Benalmadena.

27. Ley de Salud de Andalucia.

28. Plan Andaluz de salud. Objetivos y estrategias. Plan
municipal de Salud de Benalmadena. Redes de Ciudades Sa-
ludables.

29. Andlisis de los factores sociales, biologicos y ambien-
tales determinantes de la salud en Andalucia.

30. Vigilancia epidemiologica en Andalucia. Sistemas de
informacion y registro.

31. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia
estatica. Estructura de las poblaciones, censos y padrones.
Demografia dinamica. Natalidad y fecundidad. Mortalidad ge-
neral y especifica. Evolucion de las poblaciones.

32. La epidemiologia como disciplina cientifica. Aspectos
conceptuales. Usos. Caracteristicas del método epidemiolo-
gico. Fuentes de informacion. Las variables en epidemiologia.
Causalidad. Tasas de incidencia y prevalencia.

33. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudio de co-
hortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos y
controles: Odds ratio.

34. Estadisticas sanitarias. Concepto, recogida de datos,
formas de presentacion. Parametros estadisticos. Razdn, tasa,
indices, ajustes o estandarizaciéon de tasas, indices que defi-
nen una distribucion. Medidas de centralizacion y de disper-
sion. Analisis de muestras y variables en salud publica.

35. Planificacion sanitaria. Diagnostico de salud. Identifi-
cacion de problemas, indicadores socioeconomicos, de nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacion.

36. Promocion de la salud y prevencion de la enferme-
dad. Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre fac-
tores de riesgo.

37. Educacioén sanitaria. Métodos directos e indirectos.

38. Participacion comunitaria. Consejo Sectorial de Salud
de Benalmadena.

39. Evaluacién: Conceptos, tipos y aplicaciones. Evalua-
cion de Programas. Eficacia, efectividad y eficiencia. Concep-
tos basicos y aplicaciones. Indicadores de salud. Conceptos
generales. Tipos. Aplicaciones en evaluacion.

40. La proteccion de los Consumidores y usuarios. Ley
Andaluza de usuarios y consumidores.

41. La Organizacion Mundial de la Salud. Organizacion,
funciones y finalidades. Otros organismos internacionales rela-
cionados con la salud.

42. Alimentacién y nutricién. Conceptos generales, reque-
rimientos nutricionales. Dieta equilibrada. Estrategias de ac-
tuacion. Estrategia NAOS.

43. Legislacion alimentaria en Espafa. EI Cédigo alimen-
tario Espafiol. Reglamentaciones técnico-sanitarias y Normas
de calidad.

44, Competencias de las distintas administraciones en
materia de higiene y seguridad alimentaria. La Agencia Espa-
fiola de Seguridad Alimentaria.

45, El control oficial de los productos alimenticios. Defini-
cion, objetivos, metodologia. Legislacion.

46. Intervencion publica en materia de salud. Agentes de
inspeccion. Inspeccion, toma de muestras y analisis.

47. Infracciones y sanciones de caracter sanitario, marco
legal y procedimiento. Competencias sancionadoras de los
Ayuntamientos.

48. Normas generales de higiene de los productos ali-
menticios.

49. Seguridad alimentaria. Codex alimentarius. Principios
y requisitos generales de la legislacion alimentaria. Principio
de cautela.

50. El sistema de intercambio rapido de informacion.

51. El sistema de Analisis de peligros y Puntos de control
criticos

52. Higiene de los productos alimenticios de origen ani-
mal. Normas reguladoras.

53. El Registro General sanitario de alimentos. Marco le-
gal y procedimiento.

54. La manipulacion de alimentos y su importancia para
la salud. Normas relativas a los manipuladores de alimentos.
Control y supervision de los manipuladores de alimentos. Los
Planes de formacién en las empresas alimentarias.

55. Guias de practicas correctas de higiene. Concepto,
elaboracion y evaluacion.

56. Aspectos sanitarios del agua. Caracteristicas orga-
nolépticas, fisico-quimicas y microbiologicas del agua. Conta-
minacion fisica y quimica. Programa de vigilancia sanitaria y
calidad del agua de consumo en Andalucia.
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57. Aguas recreativas: Piscinas, parques acuaticos, zonas
de bafio. Sistemas de vigilancia sanitaria. Legislacion.

58. Riesgos sanitarios y medidas de control frente a la
Legionella. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Le-
gislacion.

59. La lucha antivectorial en el control de enfermedades
transmisibles. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion:
conceptos basicos y métodos.

60. Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion en la in-
dustria alimentaria. Normas reguladoras.

61. Normas de higiene para la elaboracion, distribucion
y comercio de comidas preparadas. La inspeccion y control.
Comedores colectivos. Establecimientos temporales de co-
midas preparadas. Levantamiento de un acta de inspeccion.
Recogida de muestras alimentarias y tipos de analisis a que da
lugar. Legislacion.

62. Inspeccion en origen. Control sanitario de estableci-
mientos de elaboracion, transformacion, fabricacion y almace-
namiento.

63. Inspeccidn en destino. Control sanitario oficial del co-
mercio minorista de alimentacion. Legislacion.

64. Control oficial de establecimientos y productos de ha-
rinas y derivados. Tipos de establecimientos. Lineas basicas
de actuacion.

65. Sacrificio de cerdos para consumo familiar. Situacion
y marco normativo.

66. Control sanitario oficial de almacenes a temperatura
no regulada. Almacenes polivalentes. Lineas basicas de actua-
cion y metodologia.

67. Control sanitario del transporte terrestre de alimentos
a temperatura regulada. Condiciones generales y de higiene.
Lineas basicas de actuacion y metodologia.

68. Control sanitario del Comercio minorista de carnes
frescas y sus derivados en Andalucia. Normativa.

69. Huevos: normas de comercializacion. Sistemas de
conservacion. Ovoproductos: condiciones sanitarias de pro-
duccién y comercializacion. Problemas sanitarios asociados al
consumo de huevos y ovoproductos.

70. Control sanitario de industrias de elaboracién de he-
lados. Legislacion.

71. Control sanitario oficial de los alimentos ultracongela-
dos destinados a la alimentacion humana. Lineas basicas de
actuacion y metodologia.

72. Etiquetado, presentacion y publicidad de los produc-
tos alimenticios. Legislacion.

73. Supervision de establecimientos alimentarios. Catalo-
gacion del riego.

74. Conservacion de alimentos. Métodos fisicos de con-
servacion (frio, calor). Métodos quimicos y por radiaciones
ionizantes. Definicién, descripcion, tecnologia, repercusiones
sanitarias, nutritivas y organolépticas.

75. Alteraciones de los alimentos. Microorganismos en
los alimentos: indicadores y patogenos. Fuentes de contami-
nacion. El alimento como sustrato para el crecimiento micro-
biano. Factores modificadores del crecimiento bacteriano.

76. Enfermedades transmitidas por los alimentos. Fac-
tores que afectan a la supervivencia y multiplicacion de los
microorganismos presentes en los alimentos. Infecciones e
intoxicaciones de origen alimentario. Generalidades. Toxiinfec-
ciones mas frecuentes. Contaminantes bioldgicos y quimicos
mas frecuentes

77. Contaminacion bidtica de los alimentos. Salmonelo-
sis y colibacilosis. Intoxicacion estafilocécica. Gastroenteritis
viricas. Intoxicacion con Clostridium perfringens. Intoxicacion
botulinica. Anisakiaisis, prevencion y control.

78. Zoonosis: Conceptos y tipos de transmision. Reservo-
rios. Prevencion. Importancia de las zoonosis en Salud Publica.

79. Principales zoonosis: hidatidosis, leishmaniosis, rabia,
brucelosis, teniasis y triquinelosis. Identificacion de los facto-
res de. riesgo. Programas de lucha y erradicacion.

80. Principales zoonosis (cont.): carbunco, rickettsiosis,
clamidiasis y leptospirosis, listeriosis. ldentificacion de los fac-
tores de riesgo.

81. Enfermedades emergentes: listeriosis Sp., E. Coli OH
157, Anisakis Sp.

82. Centros de tatuaje, piercing, micropigmentacion y
otras técnicas de adorno corporal. Definiciones. Limitaciones
y prohibiciones a su practica. Requisitos y condiciones higié-
nico-sanitarias de los establecimientos. Marco normativo.

83. Control sanitario de edificios y lugares de vivienda.
Principios de salubridad de la vivienda y su influencia sobre
la salud.

84. Programas de salud escolar: medio ambiente escolar
y comedores escolares.

85. Normativas de aplicacion y Medidas Sanitarias frente
al Tabaco.

86. Animales de compaiia. Ordenanza municipal sobre
tenencia y venta de animales de compaiiia. Normas regulado-
ras sobre tenencia de animales exoticos.

87. Perros potencialmente peligrosos. Legislacion. Com-
petencias municipales. Control y Registro.

88. Planes de control de animales abandonados y vaga-
bundos.

89. Normas reguladoras sobre venta ambulante, ferias y
mercadillos en Benalmadena.

90. Tramitacion de licencias de apertura. Procedimiento
de calificacién ambiental. Informe sanitario.

TEMARIO: CUIDADORA DE GUARDERIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y princi-
pios generales.

2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Lo-
cal. La Administracion Institucional.

3. Organizacion del estado: esquema general. Principios
Constitucionales.

4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

5. EI Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
6. La organizacion municipal. Competencias municipales.
Organos de gobierno municipales con especial referencia al
Ayuntamiento de Benalméadena.

7. El administrado: concepto y clases.

8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

9. La Educacion infantil y la atencion a la infancia en Es-
pafia. Marco legal. Caracteristicas generales y finalidades .

10. Caracteristicas propias del primer ciclo de educacion
infantil.

11. Organizacion de la escuela infantil. EI equipo docente.
Relaciones entre el educador , la familia, la comunidad edu-
cativa y otros profesionales .Organos de gobierno: funciones
y relaciones.

12. Modelos actuales de Educacion infantil y atencién a
la infancia.

13. Aprendizaje y desarrollo. Teorias explicativas del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje. Motivacion y aprendizaje. Teo-
ria e implicaciones didacticas

14. Principios metodoldgicos en Educacion Infantil .

15. Planificacion en un centro de atencion a la infancia. El
curriculo de educacion infantil. Los documentos de planifica-
cion de un centro educativo.

16. La programacion de actividades. Elementos y técni-
cas de programacion. Tipos de unidades didacticas. Las activi-
dades de ensefianza y aprendizaje.
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17. La atencion a la diversidad educativa y necesidades
educativas especiales en la escuela infantil. Necesidades edu-
cativas mas frecuentes.

18. Los recursos materiales. Caracteristicas generales.
Clasificacion de materiales. Seleccion, organizacion y distribu-
cion de materiales.

19. La organizacion del espacio como recurso didactico
en Educacién infantil.

20. La organizacion del tiempo como recurso educativo
en la escuela infantil.

21. La evaluacion. Caracteristicas de la evaluacion infan-
til en Educacion Infantil. Las decisiones que un centro debe
tomar respecto a le evaluacion del proceso de aprendizaje.
Técnicas e instrumentos de evaluacion. La observacion siste-
matica como técnica de evaluacion. La evaluacion del proceso
de ensefnanza.

22. Recursos para la autoformacion, la actualizacion y la
formacion permanente.

23. Aspectos generales del desarrollo infantil. Teorias
explicativas del desarrollo. Alteraciones mas frecuentes en el
desarrollo infantil.

24. Las necesidades basicas en la primera infancia. La
atencion a las necesidades eje metodoldgico en la escuela in-
fantil. Alimentacion higiene y suefio. Las rutinas diarias-Impor-
tancia de los factores afectivos y de relacion.

25. Desarrollo sensorial en la la primera etapa de la edu-
cacion infantil. La educacion sensorial en el desarrollo integral
del nifio .

26. Desarrollo motor del nifio y la nifia en el primer ciclo
de educacion infantil.

27. Desarrollo cognitivo en la primera infancia. Teorias
explicativas.

28. Desarrollo psicomotor en los primeros tres afios.

29. Teorias sobre el desarrollo humano.

30. El desarrollo de la afectividad. Sentimientos y emocio-
nes. Afectividad y desarrollo de la personalidad.

31. El desarrollo social. La socializacién. El vinculo del
apego.

32. El desarrollo moral y el desarrollo sexual en los prime-
ros afnos. Intervencion educativa. Problemas y trastornos de
conducta en la infancia.

33. La animacién y la dinamica de grupos. La anima-
cion como educacion no formal. Fundamentos de psicologia
y sociologia aplicadas a la animacién. Procesos y métodos de
intervencion. El animador: modelos y situaciones de trabajo.
Dindmica y dinamizacién de grupos

34. Expresion y comunicacion. El lenguaje oral. La expre-
sion gestual y corporal La expresion plastica. Técnicas y activi-
dades. El lenguaje ritmico-musical. El lenguaje l6gico-matema-
tico. Otros sistema de expresidon y comunicacion.

35. La literatura infantil. El cuento en la escuela infantil.
Técnicas de narracion Criterios de seleccion.

36. Metodologia del juego. Juego y desarrollo. El juego y
el juguete. El educador y el modelo Iudico. Organizacion y pro-
gramacion de actividades ludicas. La atencion a la diversidad.

37. Autonomia personal y salud. Habitos de autonomia
personal. El educador infantil como agente de salud. La edu-
cacion para la salud. Crecimiento y desarrollo fisico. Higiene
y descanso. Alimentacion y nutricion infantil. Enfermedades
y trastornos en la infancia. Prevencion de accidentes en la
infancia.

38. El perfil y papel del Educador infantil en la escuela .El
papel del educador en la intervencion educativa. El educador y
los nifios con necesidades educativas especiales. El educador
en la planificacién. El educador infantil como miembro de un
equipo. Actitudes, responsabilidades y deberes del educador
infantil.

39. El educador infantil en la prevencion de riesgos la-
borales.

40. Las relaciones con los padres. Colaborar y trabajar
con los padres. Derechos y deberes de los padres en relacion
con la educacion de sus hijos Relaciones entre educadores y
padres. Estrategias de colaboracion familia-centro.

TEMARIO: COCINERO/A-LIMPIADOR/A DE GUARDERIAS
MUNICIPALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres de los ciudadanos

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales

3. La Administracion Municipal: Conceptos y elementos
del Municipio.

4. La organizacion municipal: El Alcalde, La Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

5. El Personal al servicio de la Administracion Local.

6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos

7. Los Equipos de Proteccion Individual en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales..

8. Ley de Proteccion de Datos. Principios de la Proteccion
de Datos.

9. El concepto de calidad total en el servicio publico.

10. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Ne-
cesidades nutricionales del nifio que asiste a la Guarderia.

11. Métodos y tratamientos culinarios. Planificacion de los
menus y caracteristicas de estos en las Guarderias Infantiles
Municipales. Dietas. Variedad en la rotacion de los menus y
las dietas. Seleccion de platos.

12. Conocimientos generales de cocina. Maquinaria y
puesta en funcionamiento, limpieza y conservacion. Higiene
de locales y equipos.

13. Recepcion de suministros. Controles generales. Con-
troles especificos. Procedimiento de vigilancia.

14, AlImacenamiento y conservacion de productos alimen-
ticios y comidas. Almacenamiento a temperatura ambiente.
Almacenamiento a temperatura refrigerada/congelada. Des-
congelacion. Preparacion de materias primas y productos in-
termedios. Conservacion de alimentos y comidas.

15. Higiene y prevencion de las enfermedades alimen-
tarias. Practicas correctas en la manipulacion y tratamiento
de los alimentos. Los riesgos para la salud derivados del con-
sumo de alimentos y/o de su manipulaciéon. Enfermedades de
transmision alimentaria. Principales causas de contaminacion
en los alimentos y tipos de contaminantes. Principales causas
que contribuyen a la aparicion de brotes de enfermedades de
transmision alimentaria.

16. Papel del manipulador como responsable de la pre-
vencion de enfermedades de transmision alimentaria. Normas
del personal manipulador. Higiene personal

17. Limpieza y desinfeccion. Concepto y buenas practi-
cas. Higiene de la cocina y locales de almacén. Normas de
seguridad e higiene en el desarrollo de las funciones propias
de la categoria.

18. Normas generales de los locales y diferentes depen-
dencias. Plan de limpieza y desinfeccion. Evaluacion de ries-
gos en las Guarderias infantiles.

19. Organizacion de tareas de limpieza en la Guarderia
Infantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo.

20. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacion.
Control de productos y almacén. Control de entradas y salidas
de los productos. Control de stock.

TEMARIO: LIMPIADOR/A GUARDERIA

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la constitucion espafiola.
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2. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

3. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos

4. La ley de prevencion de riesgos laborales. El servicio
de prevencion. Obligaciones del trabajador en su proteccion.

5. Técnicas de limpieza. Ventilacion. Limpieza y utilizacion de
productos. Manejo de electrodomeésticos y utensilios de limpieza.

6. Organizacion de tareas de limpieza en la guarderia in-
fantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo.

7. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacion. Con-
trol de productos y almacén. Entradas y Salidas. Propuestas y
Prevision de pedidos. Control de stock de los productos.

8. Los materiales textiles. Estructuras y caracteristicas
fundamentales.

9. Lavanderia. Cuidado y mantenimiento del ajuar fases y
normas generales de lavado. Técnicas de lavado y planchado.
Cosido. Técnicas de reparacion de piezas y tejidos por los pro-
cedimientos habituales. Repaso y zurcido de prendas.

10. El ajuar. Aimacenaje. Criterios de organizacion y de
mantenimiento.

11. Plan general de limpieza y desinfeccion. Evaluacion de
riesgos en guarderias.

12. El servicio de cocina y limpieza en las guarderias. Or-
ganigrama y funciones.

TEMARIO: OFICIAL JARDINERO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Constitu-
cion Espanola.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Las Comunidades Autéonomas: especial referencia a los Es-
tatutos de Autonomia fundamentalmente el de Andalucia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de go-
bierno municipales con especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

6. Los Equipos de Proteccion Individual en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

7. El suelo como soporte de las plantaciones.

8. Jardineria con bajo consumo de agua.

9. Maquinaria y herramientas.

10. Arboles y arbustos ornamentales.

11. Arboles y arbustos forestales.

12. Palmeras.

13. Céspedes y tapizantes.

14. Agua y Riego. Consideraciones respecto a las precau-
ciones con el agua reciclada de depuracion.

15. El Curculionido y la Procesionaria.

16. Callejero Municipal.

17. Productos fitosanitarios, abonos y fertilizantes. Pre-
cauciones para la utilizacion de este tipo de productos.

18. Sistemas basicos de replanteo aplicado a jardineria.
Herramientas y su uso.

19. Gestion de residuos resultantes, tanto de las labores
de jardineria como de los restos varios de las zonas verdes.
Cumplimiento de las ordenanzas que le afecte.

20. La seguridad en las zonas verdes: los parques infanti-
les, normativa que les afectan y deteccion de posibles desper-
fectos. Normativa de accesibilidad.

TEMARIO: OFICIAL SOCIO-CULTURAL
Temario General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los esta-
tutos de autonomia. La Comunidad Auténoma Andaluza: orga-
nizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia. Estructura y disposiciones generales. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

3. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

5. La Organizacién Municipal: EI Alcalde, La Comision de
Gobierno y Pleno. Competencias. Especial referencia al Ayun-
tamiento de Benalmadena.

6. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades.

7. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

8. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo.

9. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

10. Las sociedades de prevencion en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Normativa basica de planes de se-
guridad/evacuacion de edificios publicos.

11. Ley de Proteccion de Datos. Principios de la Protec-
cion de Datos.

12. Habilidades Sociales. Técnicas de comunicacion.

13. El concepto de calidad total en un servicio publico.

Temario especifico

14. La Casa de la Cultura. Ubicacion. Servicios. Funcio-
namiento. Programacion general y programas especificos de
Artes Escénicas.

15. Otros Centros Culturales y Educativos Municipales de
Benalmadena, ubicacion. Instalaciones especificas. Servicios
al ciudadano.

16. Centros Sociales y Municipales en general. Ubicacion.
Instalaciones especificas. Servicios al ciudadano.

17. Definicion y concepto de Museo. La Museologia y la
Museografia: sus objetivos. Personal del Museo, funciones y
competencias.

18. Seguridad y medidas preventivas para la conserva-
cion en los museos.

19. Historia del Museo Arqueoldgico Municipal de Be-
nalmadena. Colecciones y su puesta en valor, actividades y
difusion en el Museo. Concepto de coleccion fundacional. Con-
cepto de coleccion permanente.

20. La legislacion espafiola y autonomica andaluza sobre
patrimonio y museos.

TEMARIO: AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Constitu-
cion Espanola.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Las Comunidades Autéonomas: especial referencia a los Es-
tatutos de Autonomia fundamentalmente el de Andalucia. La
Administracion Institucional.

3. ElI Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.
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4. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de go-
bierno municipales con especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

5. La organizacion municipal: El Alcalde, La Comision de
Gobierno y Pleno. Competencias.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos

8. Habilidades sociales y técnicas de comunicacion.

9. El concepto de calidad total en el servicio publico.

10. Los servicios de prevencion en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

11. La Ley de Proteccion de Datos. Los principios de la
Proteccion de Datos.

12. Historia del ocio y el turismo.

13. Oficinas de Turismo y Puntos de Informacién Turistica.

14. Historia de Benalmadena, Malaga y Provincia.

15. Geografia de Benalmadena, Malaga y Provincia.

16. Oferta turistica de la Provincia de Malaga.

17. Zonas y lugares de interés turistico-cultural a nivel lo-
cal, provincial y regional.

18. Programacion y descripcion de itinerarios turisticos
en la Costa del Sol.

19. Aproximacion psicosocial al concepto de turismo. Tipos
de turismo. Metodologia en la investigacion sobre el turismo.

20. Registro y correspondencia.

TEMARIO: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERJERIA
Temario General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

3. La Organizacion Municipal: El Alcalde, La Comision de
Gobierno y Pleno. Competencias. Especial referencia al Ayun-
tamiento de Benalmadena.

4. El Municipio: concepto y elementos. EI término muni-
cipal.

5. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

6. El personal al servicio de las entidades locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario, se-
leccion provision de puestos y promocion interna.

7. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

8. El concepto de Calidad Total en la Administracion
Publica.

9. Planificacion y organizacion del trabajo. Concepto. Fases.

10. Habilidades sociales y de comunicacion oral.

11. La Ley de Proteccion de Datos. Principios Generales.

Temario Especifico:

12. Fundamentos de la organizacion del mantenimiento
y conservacion de los edificios municipales. Uso y manteni-
miento de Centros Educativos. Marco legal.

13. La seguridad en Centros Educativos. Normas, medi-
das y planes. Normativa basica de planes de seguridad/eva-
cuacion de edificios publicos.

14. Competencias de la Administracion Local en materia
educativa. Normas para la utilizacion de las instalaciones de
los Centros Docentes Publicos no Universitarios por los muni-
cipios y otras entidades publicas o privadas.

15. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tension. Alum-
brado exterior e interior. Puesta a tierra. El reglamento electro-
técnico para baja tension.

16. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y
saneamiento. Agua fria y caliente sanitaria. Redes de sanea-
miento de los edificios. Normas basicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua. Reglamento de suministro
domiciliario de agua de la comunidad andaluza. Reglamento
municipal de suministro domiciliario de agua de Emabesa.

17. Mantenimiento de depositos e instalaciones. Deposi-
tos de agua, de combustibles liquidos y gases licuados.

18. Albafiileria. Nociones sobre construccion de muros,
revestimientos, estructuras metalicas.

19. Pintura. Conceptos fundamentales. Elementos basi-
cos de la pintura. Tipos.

20. Nociones basicas de aire acondicionado y carpinteria,
metalica y madera.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Castilblanco de los Arroyos, de bases para
la seleccion de plaza de Oficial de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de Al-
caldia num 230, de fecha 27 de diciembre de 2010.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Sub-
grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
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funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, conforme al modelo que se incluye en el
Anexo Il dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, adjuntando fotocopia compulsada del DNI.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso de méritos.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal.
Debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el

caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: A designar por la persona titular de la Alcaldia,
con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto. Los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico efectuado
por la Secretaria General de Administracion Publica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocioén interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencioén tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso.

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes del proceso selectivo, en el tablon de anuncios
de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, ele-
vando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1 Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacién, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso) y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo,
o0 bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas.

- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

- VAA.L.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Ex-
perto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad.

- V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada afio de servicio, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia.

- V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

- V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos
en el apartado V.A.3.1. Dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

- V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira: Oficial de la Policia Local.

Convocatoria: “BOE” nim. ............... ,de de oo, de 20....(Bases: BOP .......... , de
........ de..............de 20........)

DATOS PERSONALES

Primer apellido: .......ooceiviiiiiiiiiicee Segundo apellido: ........coceeviiiniiniiiiiiiiieeee
NOMDIE: ..ot Fecha de nacimiento: ..........cccceeervenienicnncnne.
Lugar de nacimiento: .........cceevveeiiierieeiiiesee e DNI: e
DOMICIIIO! ..eiiiiiiiiiiiie e CPoo
Provincia: .....coceveevveniininiiinicceeneceeeeen Teléfono: ....coveeeeiiiiiee

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria anteriormente citada.

Asimismo, aporta fotocopia compulsada del DNI, asi como la siguiente documentacion

justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso de méritos:

Castilblanco de los Arroyos, 27 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Segundo Benitez Fernandez.
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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de Ayunta-
miento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administativo/a.

Esta Alcaldia, con fecha 20 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion
de tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afo
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Las plazas de referencia, se encuentran en la actualidad
adscritas al area de Urbanismo y vivienda.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefiara las funciones propias
de la plaza a que acceda y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso- oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinacion del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran unicamente en el tablén de
edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas se-
ran por concurso-oposicion libre, consolidacién de empleo al
amparo al amparo de la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la fase de con-
curso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en el
tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicion donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base sélo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria 4.* de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacién oficial:
0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en puesto similar al de objeto
de la convocatoria, debidamente acreditados mediante certifi-
cacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-
ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos de formacion:
Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia que tengan relacion directa con
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las actividades a desarrollar con las plazas que se convocan,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Uni-
versidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por instituciéon
publica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato etc.), en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aque-
llos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias, 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias, 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias, 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias, 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias, 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 puntos.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro organo de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracion Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Titulacion Académica.
Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos de su expedicion.

3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Ccurso, seminario, congreso o jornada o en colaboracién con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes
caracteristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errénea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resoluciéon de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacion general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretaciéon de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via 43. 21410 Isla Cristina (Huelva), en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de la forma que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho ar-
ticulo, se presentaran en sobre abierto, para se fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certifi-
cadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 3, acompanadas de fotocopias simples de los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo presen-
tar una autobaremacion pudiendo seguir el modelo que figura
en el Anexo lll. No se tendran en cuenta los presentados y
obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.4, Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar

documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, nimero DNI y denominacion de la
convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusiéon del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omision, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que reunen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
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recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y , en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que sera, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u
organo en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspiran-
tes podran recusar en cualquier momento a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razon de servicio.

6.9. El Tribunal serd nombrado por Resolucién de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicidn seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacion mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-

lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacién con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion Global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.
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10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un numero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si alglin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano convocante podra solicitar al 6rgano de
seleccion relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/
as por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablon de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacioén exigida en la base 11.1 y salvo los casos de

fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha Resolucién definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de diciembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucién. El modelo econdmico de la Cons-
titucion Espariola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
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rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Auténoma Andaluza:
organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del admi-
nistrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los organos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

16. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

22. La legislacion urbanistica de Andalucia: principios ge-
nerales. El planeamiento, la gestién urbanistica y el derecho
sancionador.

23. Concesion de licencias de actividad. Legislacion apli-
cable.

24. Licencias municipales de obras y primera ocupacion.
Licencias municipales de apertura y actividades clasificadas.

25. Las competencias municipales en materia de vivienda.
La oficinas municipales de vivienda. Regimenes Autonémicos
de ayuda en materia de vivienda.

ANEXO I

DON/DOMNA .t ,
con DNI ntm. ........... .
con domicilio en .....

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
num. ........... defecha............... esta interesado en la siguiente
PlAZA: oo , sistema de acceso
................................ , procedimiento ........................., Naturaleza:
Funcionario/a. Oferta de Empleo Publico: ................

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que reune los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especial-
mente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

de 2011.

Nombre y rubrica

Sra. Alcaldesa-Presidenta del ayuntamiento de Isla Cristina.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina num. 171

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI ntimero:

El/La opositor/a que suscribe acompaia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos que acompaia
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Isla Cristina.
0,05 puntos por mes de servicio en otras Administraciones Publicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias, 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias, 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias, 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias, 1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina,

de

de 2011

(Firma del/la opositor/a)

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 20 de di-
ciembre de 2010, doy fe. El Secretario Accidental,

Isla Cristina, 21 de diciembre de 2010. La Alcaldesa,
Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Esta Alcaldia, con fecha 23 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86,

de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Las plazas de referencia, se encuentran en la actualidad
al Servicio de Atencién al Ciudadano.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefiaran las funciones pro-
pias de la plaza a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinacién del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran unicamente en el tablén de
edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
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mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas se-
ran por concurso-oposicion libre, consolidacion de empleo al
amparo al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.* de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacién oficial:
0,10 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto simi-
lar al de objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante certificacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-

ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jorna-
das de especializacion, en materia que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar con las plazas que se convo-
can, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficia-
les: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por ins-
titucion publica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato
etc) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias : 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 punto.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro organo de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Titulacion académica.

Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos de su expedicion.



Sevilla, 7 de febrero 2011

BOJA nim. 26

Pagina nim. 173

3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errénea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacion general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y la correcta utilizaciéon de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de estos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al
aspirante sobre el contenido y materias relacionados con el
supuesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-

blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43. 21410, Isla Cristina. Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser cer-
tificadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 3, acompanadas de fotocopias simples de los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo presen-
tar una autobaremacién pudiendo seguir el modelo que figura
en el Anexo lll. No se tendran en cuenta los presentados y
obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.4. Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
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grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, numero DNI y denominacion de la
convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompanar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y , en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que serd, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razén de servicio.

6.9. El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicidn seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacion mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacién con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
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nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacién en los ejercicio practico de la oposi-
cion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al drgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un nimero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano convocante podra solicitar al 6rgano de
seleccioén relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/
as por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administraciéon Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado medico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.
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12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de no estar incurso
en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva, (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucién. El modelo econdmico de la Cons-
titucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Autonoma Andaluza:

organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del admi-
nistrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

16. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Concepto de documento, registro y archivo. Los Re-
gistros Generales de Salida y Entrada.

22. Requisitos para la anotacion en el Registro de En-
trada. Requisitos para la anotacion en el Registro de Salida.

23. Principios generales de la atencion al publico. Quejas
y reclamaciones.

24. El Padrén Municipal de Habitantes. Concepto y natu-
raleza. La hoja padronal: concepto y requisitos.

25. Requisitos y efectos de la inscripcion padronal. Certifi-
caciones del Padron Municipal de Habitantes.
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ANEXO I
DoN/DORAA ....cvvvererereeieieeee e ,con DNInum. ..o ,
fecha de nacimiento ........cccocuvveune.e. , con domicilio en ..............
.............................. de .....cceu........ domicilio a efectos de notifi-
CACIONES €N ..vevereeeveeceee e teléfono ..cceeveeeeeeiee
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ....ccccovvviricnnnee. esta interesado en la siguiente plaza:
....................................... , sistema de acceso ...eeiieens,
Procedimiento .......ccccoceevevivinnns , Naturaleza: Funcionario/a.

Oferta de Empleo PUbIICO: ....oocecvceieeie

ANEXO
AUTOBARE

Plaza a la que se 0pta: ......cccovvvevevvcievecee e

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especial-
mente sefialados en la bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN e F- I (o [T de 2011.

Nombre y rubrica

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA
CRISTINA.

I
MACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafa a su solicitud el presen
que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de

te documento de autobaremacion, conforme a los documentos
la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:
0,10 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Isla Cristina.
0,05 puntos por mes de servicio en otras Administraciones Publicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias : 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias.: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a .......... de

........................ de 2011.

(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 23 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez.
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ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliares Administrativos adscritos al Area
de Cultura.

Esta Alcaldia, con fecha 23 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DELAYUNTAMIENTODE ISLACRISTINA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afo
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

La plazas de referencia se encuentran en la actualidad
adscritas al Area de Cultura.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefara las funciones propias
de la plaza a que acceda y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso, de
los principios de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

1.4, Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinacion del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el tablon de
edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus Anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas se-
ran por concurso-oposicion libre, consolidacion de empleo al
amparo al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacién de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base sélo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.* de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto simi-
lar al de objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante certificacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-
ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.
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2. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar con las plazas que se convocan,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Uni-
versidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por instituciéon
publica o privada (Asociacién Empresarial, sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aque-
llos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para una puntuacion total, en la fase de oposiciéon de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 puntos.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Titulacion académica.

Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos de su expedicion.

3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del

curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errdnea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resoluciéon de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacién general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacién final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizaciéon de presentacién de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43. 21410, Isla Cristina. Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la forma que determina el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho ar-
ticulo, se presentaran en sobre abierto, para se fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certifi-
cadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3,
acompafadas de fotocopias simples de los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen, debiendo presentar una
autobaremacion pudiendo seguir el modelo que figura en el
Anexo Ill. No se tendran en cuenta los presentados y obteni-
dos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4, Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condiciéon de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753, en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, nimero DNI y denominacion de la

convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafiar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que reunen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.
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6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que sera, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quien dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razén de servicio.

6.9. El Tribunal sera nombrado por Resolucién de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucién a la que hace referencia la Base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicion seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacién mediante la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacion con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-

tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacién.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
gjercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacién definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
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efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un nimero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el érgano convocante podra solicitar al érgano de
seleccién relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as
por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al
dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la do-
cumentacion exigida en la Base 11.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
gue renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de no estar incurso
en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion. EI modelo econdmico de la Cons-
titucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Auténoma Andaluza:
organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local espariol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
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7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

16. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos ex-
traordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Anda-
luz de Bibliotecas y Centros de Documentacion: Concepto de
Biblioteca y Centro de Documentacién. Estructura Basica del
Sistema Andaluz de Bibliotecas.

22. Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Anda-
luz de Bibliotecas y Centros de Documentacion: Régimen de
Bibliotecas Publicas de Andalucia.

23. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Andalucia y Decreto
1957/2007, de 26 de junio: Objeto y ambito de aplicacién; au-
torizaciones, prohibicion y suspension de espectaculos publi-
cos y actividades recreativas.

24. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Andalucia y Decreto
1957/2007, de 26 de junio: Competencias de la Administra-
cion Autonomica y competencias de los municipios. El dere-
cho de admision. Derechos y obligaciones de los espectadores
y asistentes a los espectaculos publicos y actividades recreati-
vas. Prohibiciones a los espectadores.

25. Régimen de autorizaciones para actividades recrea-
tivas.

ANEXO I

Don/Dofa .....
conDNInum...........
con domiCilio €N .vveeveeeeeceeceec e
domicilio a efectos de notificaciones en ......cccoevvevveeevveeeeene. ,

teléfono ...,

EXPONE:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ....ccccooeveeveennnene. , estad interesado en la siguiente
Plaza: ..o , sistema de Acceso .......

......................... , Procedimiento ..........ccccocu........., Naturaleza:
Funcionario/a. Oferta de Empleo Publico: ...........c.ccue......

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que REUNE los requisitos y con-
diciones exigidos para el ingreso en la funcién publica y los
especialmente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba
identificada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.

ANEXO I
AUTOBAREMACION
Plaza a la que SE OPTa: ...cceiicicicecccec e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI numero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Meéritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en el
Ayuntamiento de Isla Cristina.

0,05 puntos por mes de servicio en
otras Administraciones Publicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3
a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8
a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de
13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de
21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de
40 dias: 1,00 punto.

TOTAL AUTOBAREMACION

Isla Cristina, a ....... de e de 2011.

(Firma del/la opositor/a)
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DILIGENCIA. Para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 23 de diciembre
de 2010, doy fe. El Secretario Accidental. Fdo.: José A. Yusta
Figuereo.

Isla Cristina, 28 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa,
Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Trigueros, de bases para la seleccion de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion de Alcaldia num. 547/2010, de fecha
26.10.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
CUrso-oposicion para la provision en propiedad de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal funcionario (cubiertas
interina o temporalmente), y con el fin de reducir el empleo
temporal en el Ayuntamiento en el marco del denominado Plan
de Estabilidad, y se abre el periodo de informacion publica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PERSONAL FUNCIONARIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases la provision
en propiedad de las plazas descritas en el Anexo |, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, con
las retribuciones, funciones y condiciones establecidas en la
normativa legal vigente y en la RPT del Ayuntamiento, corres-
pondientes a la oferta de empleo publico de 2009, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia num. 414/2009, de 26.8.2009
(BOP num. 176, de 14.9.2009), y su modificacion aprobada
por Resolucion de Alcaldia num. 27/2010, de 14.1.2010 (BOP
num. 21, de 2.2.2010).

1.2. Régimen juridico aplicable. La legislacion aplicable es
la siguiente:

- Los articulos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 18, 62, 75y 76, disposicion adicional sép-
tima y disposicién transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Los articulos 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la dispo-
sicion adicional novena.l, del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases, por sus anexos particulares y por las dis-
posiciones legales citadas.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demas perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

1.4. El sistema selectivo elegido es de concurso-oposi-
cion, en base al acuerdo Ayuntamiento-Sindicatos para elimi-
nar la precariedad en el empleo, consolidando y estabilizando
puestos ocupados temporalmente.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza a que se as-
pira, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes (ver Anexo ).

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Trigueros, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertan-
dose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud (segun modelo en Anexo Il) deberd ir acom-
pafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de 200,00 euros, y que debera ingresarse
en la cuenta nimero 0004-3220-16-0660000173, de la Enti-
dad Banco de Andalucia, a nombre de este Ayuntamiento de
Trigueros y especificando la plaza a la que se opta.

- Documento acreditativo de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso, en original o fotocopia sin
compulsar. Las compulsas Unicamente se exigiran a los/as
aspirantes aprobados/as en la fase de presentaciéon de docu-
mentacién previa a su contratacion.
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Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se harad mediante la publicacién en el tablén de
edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de
la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. El lugar, fecha
y hora de constitucion del Tribunal para la valoracién de los
meéritos aportados se anunciara junto con el resultado final de
la fase de oposicion.

Quinto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- 4 Vocales, a designar por la Alcaldia.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, los miembros del
Tribunal percibiran asistencias por la concurrencia a las se-
siones del mismo conforme a la categoria que se sefale para
cada Tribunal de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se llevara
a cabo mediante concurso-oposicion, conforme al articulo
61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y constara de las si-
guientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

6.1. Fase del concurso. Consistira en valorar los méritos
que hayan sido debidamente acreditados junto con su instan-
cia ajustandose al siguiente criterio de valoracion de méritos
con un maximo de puntuacion de 9 puntos, que supone el
45% de la puntuacion de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion y se realizara por el Tribunal.

Los servicios realizados en la Administracion Publica, ya
sea laboral o funcionarialmente, se justificaran con un certi-
ficado de servicios previos emitido del ¢rgano municipal co-
rrespondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados
por personal laboral contratado pero no sus periodos como
becario o personal en practicas. Y ello independientemente de
la documentacion que en los Anexos también se exijan para
acreditar este extremo.

La baremacién del concurso (valoracion de méritos) es
la establecida para cada una de las plazas convocadas en el
Anexo |.

6.2. Fase de oposicion. Los aspirantes realizaran dos ejer-
cicios de caracter obligatorio y eliminatorio que supondran un
maximo de 20 puntos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminato-
rio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos por prueba,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cualquiera de ellas. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
unico. Para el orden de actuacion, cuando proceda, de los/as
aspirantes se tendra en cuenta la Resolucion de 26 de enero
de 2010, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica
(BOE num. 31, de 5 de febrero), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado, seglin la cual se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «J». En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«J», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion y el temario se especifican
en los Anexos adjuntos (Anexo ) de las distintas plazas con-
vocadas.

6.3. Calificacion final. La calificacién final del concurso-
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las dos fases.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal publicara y elevara a la autoridad competente la relacion
de aprobados, segun orden de puntuacion, no pudiendo re-
basarse en aquélla el numero de plazas convocadas y sin que
quepa, por tanto, asignar la calificacién de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
la calificacion obtenida por los aspirantes no aprobados ni se-
leccionados. Si se rebasase el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
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cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. También, de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en la base 4.7 las fotocopias compulsadas de los
meéritos tenidos en cuenta para su seleccion y aportados en
el momento de la solicitud de participacion en el proceso en
fotocopia simple.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

La adscripcion inicial a uno u otro de los puestos o pla-
zas de Auxiliar Administrativo que se convocan, que forman
parte todos ellos del Cuerpo de Auxiliares Administrativos del
Ayuntamiento, se realizara en funcion de las aptitudes, capa-
cidades y formacion acreditadas en el proceso selectivo. En
consecuencia, esta adscripcion no creara derecho alguno a fa-
vor de los aspirantes aprobados respecto a una plaza o puesto
en concreto, estando sujetos/as aquéllos/as a las potestades
autoorganizativas de la Corporacion.

Octavo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. Plaza: Administracion Especial, Subescala Técnica.
Denominacion: Aparejador/a-Técnico Urbanismo.

Codigo RPT: F4.1.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y su
modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: A2, Nivel 18.

Titulacion: Aparejador/a-Arquitecto/a Técnico.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Fase de concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De mas de 100 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De duracion inferior a 50 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo, se podran obtener 3 puntos.

b) Experiencia.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Local, en plaza o puesto de Aparejador/a
-Arquitecto/a Técnico, en régimen funcionarial o laboral, a jor-
nada completa, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion de servicios expedida por la entidad local correspon-
diente (para funcionarios) o mediante el contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral (para laborales): 0,10 puntos.

- Ildem. en cualquier Administracion Publica distinta de la
Local: 0,020 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caréacter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas, sobre el contenido del temario que obra en este Anexo |
de esta convocatoria (a continuacién), en un tiempo maximo
de 60 minutos.

La valoracién de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos; las respuestas incorrectas se penalizaran con una mi-
noracion de 0,10 puntos; y las preguntas no contestadas (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo de uno
0 varios supuestos practicos, relacionados con las materias
del bloque de materias especificas del temario que obra en
este Anexo | de esta convocatoria (a continuacion), y vinculado
a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza
objeto de la convocatoria. La duracion maxima de esta prueba
sera la que el Tribunal estime oportuna.

Si hubiese mas de un supuesto practico, la puntuacién
maxima de cada uno tendria el valor de 10 puntos dividido por
el numero de supuestos practicos.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola: caracteristicas, es-
tructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publi-
cas: enumeracion, garantias y suspension. Otros derechos y
deberes de los ciudadanos.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y funciones.
La Corona. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 5. EI Municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias. Organos necesarios: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
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Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Clases de inte-
resados en el procedimiento. Derechos de los administrados.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. El Registro de entrada y salida de documentos.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ca-
ducidad.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales: clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Las Ordenanzas Fiscales. Especial referencia al Im-
puesto sobre Construcciones, Obras e Instalaciones. El presu-
puesto de las entidades locales. Su elaboracion, aprobacion y
ejecucion. Su control y fiscalizacion.

Tema 13. Los contratos de las Administraciones Publicas
en general. Requisitos para contratar con la Administracion:
capacidad, solvencia y clasificaciéon de las empresas.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacién. Derechos y deberes del
personal. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
administrativa y penal. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 16. La Ley de Patrimonio Histdrico de Andalucia. El
patrimonio histérico andaluz y el catalogo general. Clases y su
aplicacion en Trigueros.

Tema 17. Los instrumento de planeamiento en Trigueros.
Planeamiento general vigente en el término municipal y sus
Planes de desarrollo.

Tema 18. Planeamiento general en tramitacién en el tér-
mino municipal de Trigueros.

Tema 19. El término municipal de Trigueros. Caracteristi-
cas fundamentales de las distintas zonas del casco urbano.

Tema 20. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. Normativa Supletoria.

Tema 21. Elaboracion de los instrumentos de planea-
miento. Planeamiento general, planeamiento de desarrollo y
otros instrumentos de planeamiento. Tramitacion de los ins-
trumentos de planeamiento. Actos para la elaboracion de los
planes. Su tramitacion y aprobacion.

Tema 22. Las técnicas de equidistribucion de los benefi-
cios y cargas derivadas del Planeamiento Urbanistico. Delimi-
tacion de areas de reparto. El aprovechamiento urbanistico:
conceptos. Determinacion del aprovechamiento medio.

Tema 23. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
Planes Urbanisticos. Principios generales. El sistema de com-
pensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expro-
piacion.

Tema 24. Reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacion.
El proyecto de reparcelacion.

Tema 25. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Competencia para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.
Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica. Con-
currencia de la licencia urbanistica con otras autorizaciones o
concesiones administrativas. Legislacion sectorial con influen-
cia en la actividad urbanistica, en especial a la aplicacion al

otorgamiento de licencias urbanisticas. Informes en las licen-
cias de obras, mayores y menores.

Tema 26. Deber de conservacion. Orden de ejecucion.
Declaraciones de ruina.

Tema 27. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Infracciones y sancio-
nes urbanisticas. Las personas responsables. Competencia y
procedimiento. Tipos basicos. Prescripcion.

Tema 28. Patrimonio publico de suelo: constitucion, ca-
racter, adquisicion, enajenacion. Cesiones. Derechos de super-
ficie.

Tema 29. Segregaciones y parcelaciones urbanisticas.
Régimen de las parcelaciones urbanisticas. Requisitos legales.

Tema 30. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de Junio:
antecedentes, estructura, principios y objetivos.

Tema 31. Ordenacion del territorio y urbanismo. Los ins-
trumentos de ordenacion territorial en Andalucia. EI Plan de
Ordenacion Territorial en Andalucia.

Tema 32. La Ley de Gestion Integrada de la Calificacion
Ambiental de Andalucia. El procedimiento de Calificacion Am-
biental. El Informe Técnico en las licencias de Instalacion y
Actividades.

Tema 33. Licencias de actividad. Clasificacion de las ac-
tividades. Tramitacion. Procedimiento. Normativa sectorial de
aplicacion. Reglamento General de Policia de Espectaculos y
Actividades Recreativas.

Tema 34. La Directiva de Servicios. La Ley 17/2009, de
23 de Noviembre. El acceso y ejercicio de actividades de ser-
vicios incluidas en dicha Ley. La declaracion responsable y la
comunicacion previa. La inspeccion o comprobacion técnica.

Tema 35. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la propie-
dad del suelo.

Tema 36. Accesibilidad al medio fisico. Normas técnicas
de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y ur-
banisticas en Andalucia. Disefio y ejecucion.

Tema 37. La seguridad y salud en el trabajo. Especial refe-
rencia a la seguridad y salud en el trabajo de la construccion.
Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas. Personal en fun-
ciones de control y seguimiento de obra.

Tema 38. Los contratos de las Administraciones Publicas:
actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos. Tramita-
cion de expedientes. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Revision de precios. Cesién y subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras con las Administraciones
Publicas. Condiciones exigibles a los proyectos antes de in-
corporarse a un expediente de contratacion. Ejecucion y mo-
dificacion. Certificaciones. Recepcién. Causas de resolucion y
efectos. Plazos de garantia.

Tema 40. La ordenacion de la edificacion. Agentes intervi-
nientes. Responsabilidades. Garantias.

Tema 41. El Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 42. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridi-
cos y economicos. El Catastro Inmobiliario: normativa regula-
dora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular catastral.
Coordinacion del catastro con otros sistemas registrales de
caracter publico.

Tema 43. El valor catastral de los bienes urbanos. Método
de valoracion. Criterios. Coeficientes correctores. Valor catas-
tral del suelo y valor catastral de las construcciones.

Tema 44.-El Sistema de Informacién Catastral. El Sistema
de Informacion Geografica y Catastral. Cartografia Catastral.
Referencia Catastral. Base de datos catastral.

Tema 45. Reglamento de proteccion contra la contamina-
cion acustica en Andalucia.

Tema 46. Reglamento electrotécnico de baja tension e
instrucciones técnicas complementarias. Requisitos basicos
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de seguridad en caso de incendios en los edificios y estableci-
mientos industriales.

Tema 47. Suministro de agua: Generalidades. Caracteriza-
cion y cuantificacion de las exigencias. Disefio. Dimensionado.
Construccion. Productos de construccion. Mantenimiento y Con-
servacion. Redes de abastecimiento y distribucion de aguas.

Tema 48. Contribucion solar minima de agua caliente sa-
nitaria: generalidades, caracterizacion, calculo, dimensionado
y mantenimiento. Contribucion fotovoltaica minima de energia
eléctrica: generalidades, caracterizacion, calculo, dimensio-
nado y mantenimiento.

Tema 49. El viario urbano. Trazado en planta y alzado.
Tipologias de firmes urbanos. Ventajas y limitaciones. Estruc-
turas de la seccion transversal en vias urbanas. Calzadas. Ar-
cenes. Medianas. Aparcamientos. Aceras.

Tema 50. Estructuras de hormigon armado. Estructuras
de acero laminado. Estructuras de madera.

Tema 51. Aislamientos térmicos y acusticos. Materiales
utilizados. Aplicaciones.

Tema 52. Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos y re-
sistencias de los ladrillos. Colocacion y juntas. Aparejos.

Tema 53. La piedra y la fachada ventilada. Impermeabili-
zaciones en la edificacion. Materiales utilizados Aplicaciones.

Tema 54. Redes de alumbrado publico. Redes de sanea-
miento urbano. Instalaciones de electricidad. Instalaciones de
fontaneria y saneamiento.

Tema 55. Seguridad en la edificacion. Conceptos genera-
les. El estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad.

Tema 56.-Régimen del suelo no urbanizable. Definiciones,
condiciones de desarrollo, categorias y subcategorias, dispo-
siciones comunes y regulacion de los usos del SNU segun las
NN.SS. de Trigueros y su Adaptacion parcial a la LOUA.

Tema 57. Adoquinados de piedra labrada: Materiales. Eje-
cucion de la obra. Tolerancia de la superficie acabada. Limita-
ciones de ejecucion. Medicion y abono.

Tema 58. Régimen del suelo no urbanizable. Definiciones,
condiciones de desarrollo, categorias y subcategorias, dispo-
siciones comunes y regulacion de los usos del SNU segun las
NN.SS. de Trigueros y su Adaptacion parcial a la LOUA.

Tema 59. Régimen del suelo urbano. Condiciones genera-
les, desarrollo del suelo, gestion y ejecucion del suelo urbano
seglin las NN.SS. de Trigueros y su Adaptacion parcial a la
LOUA.

Tema 60. Régimen del suelo urbanizable. Condiciones
generales, desarrollo del suelo, gestion y ejecucion del suelo
urbanizable segun las NN.SS. de Trigueros y su Adaptacion
parcial a la LOUA. Servicios, Sistemas Locales y Sistemas Ge-
nerales de Trigueros.

Tema 61. Regulacion de la edificacion segun las NN.SS.
de Trigueros y su Adaptacion parcial a la LOUA: aplicacion,
tipos de obras de edificacién y condiciones generales de la
edificacion. Condiciones de parcela. Condiciones de situacion.
Condiciones de forma de los edificios. Condiciones de las do-
taciones y servicios de los edificios. Condiciones de salubridad
y calidad, ambientales, y estéticas.

Tema 62. Regulacion de los usos segun las NN.SS. de
Trigueros y su Adaptacion parcial a la LOUA: clases y tipos de
usos, usos del suelo, usos de la edificacion y calificaciones en
suelo urbano.

2. Plaza: Administracion General, Subescala Auxiliar.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas convocadas: 3:

- Codigo RPT: F3.1.1 (adscrita, en principio, a Intervencion-Te-
soreria).

- Codigo RPT: F4.1.1 (adscrita, en principio, a Urbanismo).

- Codigo RPT: F6.2.1 (adscrita, en principio, al area de Deportes).
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y su
modificacion.

Jornada: Completa, intensiva o partida.

Grupo: C2, Nivel 14.

Titulacion: Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO,
Graduado Escolar, FP 1. Grado, o equivalente, y tener co-
nocimientos de manejo a nivel de usuario de Word, Excel y
Access. Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en ma-
teria de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Fase de concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas.

a.l. Por la participacion como asistente en Cursos, Se-
minarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por cen-
tros autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo, en este apartado a)l. se podran obtener
1 punto.

a.2. Por la participacion como asistente en Cursos, Se-
minarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con las adscripciones de las plazas/puesto a que
se opta, segun la RPT (Intervencién-Tesoreria, Urbanismo, De-
portes), impartidos por centros autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo, en este apartado a.2. se podran obtener
1 punto.

Como maximo, en total, se podran obtener 2 puntos.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Local, en plaza o puesto de categoria de
Auxiliar Administrativo, en régimen funcionarial o laboral, a jor-
nada completa, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion de servicios expedida por la entidad local correspon-
diente (para funcionarios) o mediante el contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral (para laborales): 0,20 puntos.

- [dem. en cualquier Administracion Publica distinta de la
Local: 0,05 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Formacion:

- Por titulo de FP Grado Medio (FP 1) de la familia profesio-
nal de Administracion y Gestion, 0,25 puntos.

- Por titulo de FP Grado Superior (FP Il) de la familia profe-
sional de Administracion y Gestion, 0,75 puntos.

- Por el titulo de Diplomatura en Ciencias Empresariales,
1 punto.

Como maximo, se podran obtener 1 punto.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del Programa que obra en este Anexo | de
esta Convocatoria (a continuacion), en un tiempo maximo de
60 minutos.

La valoracién de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos; las respuestas incorrectas se penalizaran con una mi-
noracién de 0,10 puntos; y las preguntas no contestadas (en
blanco) ni punttan ni penalizan.
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b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo de
un supuesto practico vinculado a las funciones propias de la
categoria de la plaza objeto de la convocatoria. La duracion
maxima de esta prueba sera de dos horas. Se faculta al Tribu-
nal para, en funcién del numero de aspirantes y su viabilidad
material, este ejercicio se realice en ordenador de este Ayun-
tamiento mediante el procesador de textos Word. Se valorara,
junto con el contenido del ejercicio, la claridad y buena presen-
tacion final del mismo.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: sistematica y
estructura. Contenido. Principios generales.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones. Las Cortes Generales: concepto y elementos. El De-
fensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. Defensa juridica de la Constitucion: el Tribu-
nal Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: organizacion politica y administrativa,
financiacion y competencias, relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local. La provincia en el régi-
men local: Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones
de los érganos provinciales. Competencias de la Diputacion
Provincial.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de disposiciones generales y de actos administra-
tivos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 9. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba, informes.

Tema 10. Finalizacion del procedimiento: obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de re-
solucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de los
procedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: titulo y me-
dios. Los procedimientos de revision. Revision de oficio de ac-
tos nulos y anulables; la accién de nulidad; la suspension de
la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de
la ejecucion del acto recurrido. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Las reclamaciones economico-administrativas.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Reglamento orgéanico y ordenanzas:
distincién, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 14. La organizacion municipal. El Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones informativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 15. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos
y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Tran-
seuntes. El empadronamiento. Gestién del padron municipal.
El padrén Especial de espafioles residentes en el extranjero.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y cémputo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 17. Adquisicion y pérdida de la condicion funcio-
narial. Situaciones administrativas. Derechos del personal
funcionario al servicio de las Corporaciones locales. Derechos
colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisi-
cion, enajenacion, administracion, uso y aprovechamiento.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local: estudio especial de las
subvenciones.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacioén de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. El Presupuesto General de las entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 22. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las infraccio-
nes urbanisticas y sanciones.

Tema 23. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. La Ley
7/2002, LOUA. Los instrumentos de planeamiento. El régimen
urbanistico del suelo. La ejecucion de los instrumentos de pla-
neamiento.

Tema 24. La Informatica en la Administraciéon Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(tratamiento de textos, base de datos y hoja de calculo). Pro-
gramas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 25. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamiento.
Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al Ar-
chivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivo y registros.

Tema 26. La normativa basica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 27. La funcion publica local y su organizacién. La
Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de tra-
bajo. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal la-
boral al servicio de las Entidades locales.

Tema 28. La normativa laboral basica. El contrato de tra-
bajo. El sistema de Seguridad Social: La cotizacion en el Régi-
men General.
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Tema 29. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organiza-
cion, funciones y competencias. La comunicacion con el ciu-
dadano. El idioma y las nuevas tecnologias.

Tema 30. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones. El correo electronico como medio de co-
municacion administrativa. La ventanilla tunica.

ANEXO I
(Modelo de instancia)

DON/DOMA ..ttt
con DNI nUm. oo , ¥y domicilio a efectos de
notificacién en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. .......... , de fecha ...ccoovevevecienne
en relacion con la convocatoria para la contratacion de Ia
SIGUIENEE PIAZA ..vovvvceeeece e ,en
régimen funcionarial mediante sistema de concurso-oposicion,
conforme a las bases que se publican en el BOP de Huelva
NUM. e L e e y BOJA nim. ...cocoveeee ,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal
laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de 200,00 euros, y que debera ingresarse
en la cuenta numero 0004-3220-16-0660000173, de la Enti-
dad Banco de Andalucia, a nombre de este Ayuntamiento de
Trigueros y especificando la plaza a la que se opta.

- Documento acreditativo de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso, en original o fotocopia sin
compulsar. Las compulsas Unicamente se exigiran a los/as
aspirantes aprobados/as en la fase de presentacion de docu-
mentacion previa a su contratacion.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EN o - IR de i, de 2011.

[LMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Trigueros, 13 de julio de 2010.- El Alcalde, Cristobal Romero
Marquez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Mélaga, de bases para la seleccion
de plazas en turno libre y consolidacion de empleo.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS EN
TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y DE
PLAZAS ACOGIDAS AL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL INTERINO INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010 DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los procesos
selectivos para la provision en propiedad de las plazas vacan-
tes en la plantilla del Consorcio Provincial de Bomberos de
Malaga (en adelante CPBMA).

Las citadas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2010 aprobada por la Junta General del
CPBMA de 8 de julio de 2009.

2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Las funciones y retribuciones que correspondan a las
plazas objeto de esta convocatoria seran las establecidas por
el CPBMA para cada categoria de acuerdo con la legislacion
vigente.

Los puestos de trabajo relacionados con las plazas a cu-
brir por la presente convocatoria se detallan en el Anexo |.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal se-
leccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios
en cualquier centro de trabajo que el CPBMA tenga abierto o
pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

3. Régimen juridico aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante EBEP), y en aquello que no esté derogado
0 no se oponga a la citada Norma, la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto; R.D. Legislativo 781/1986,
de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, y supletoriamente el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado. Igualmente le sera de
aplicacion, en aquellas materias que les pueda afectar, la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de presentacion del plazo de solicitudes, y deberan
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol 0 nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarro-
llado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada
plaza. Los/las aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificados en estas bases, deberan aportar certificacion
que reconozca la equivalencia por el organismo competente.
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d) Estar en posesion del permiso de conduccion reque-
rido en cada una de ellas.

e) No haber sido separado, ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas propias para la plaza a la que se opte.

g) No hallarse en causa de incompatibilidad, segun lo
dispuesto en el articulo 57, de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

h) Los que se determinen en los requisitos especificos de
cada plaza.

i) Abonar la tasa establecida por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos y los que se requieran en las bases es-
pecificas estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Los requisitos exigidos deberan
mantenerse con posterioridad hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera.

5. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos se-
lectivos regulados por las presentes bases generales debera
cumplimentarse en el modelo oficial que esta a disposicion de
los interesados en la pagina web www.cpbmalaga.es, y en el
registro general del CPBMA.

Los aspirantes que deseen tomar parte en los procesos
selectivos regulados por las presentes bases generales, debe-
ran hacerlo constar en instancia en la que se manifieste que
retne todos y cada uno de los requisitos recogidos en las ba-
ses de esta convocatoria, conforme a los Anexos Il y IV.

2. Todas las solicitudes deberan estar acomparadas obli-
gatoriamente de la siguiente documentacion, sin perjuicio de
que en el anexo especifico de cada convocatoria se determine
alguna mas:

- Fotocopia DNI en vigor.

- Carnet de Conducir requerido en vigor.

- Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria
especifica.

- Relacion de méritos alegados, hoja de auto baremacion,
conforme al Anexo IV para la fase de concurso.

- El impreso de solicitud cumplimentado se presentara
con el justificante de ingreso, resguardo bancario o sello acre-
ditativo del ingreso realizado dentro del plazo de presentacion
de solicitudes (num. cta. 2103 3000 40 0030020551) de los
derechos de examen y por el importe que se corresponda se-
gun el siguiente cuadro:

Para acceso, como funcionario de carrera, al grupo 90 €
de titulacion Al

Para acceso como funcionario de carrera, al grupo 80 €
de titulacion A2

Para acceso, como funcionario de carrera, al grupo
i 9 70 €
de titulacion C1

Para acceso, como funcionario de carrera, al grupo 60 €
de titulacion C2

En dicho justificante de ingreso debera constar: nombre y
apellidos del opositor, DNI y plaza a la que opta.

La hoja de auto baremaciéon (Anexo IV) debera cumpli-
mentarse en modelo oficial. En ella se relacionaran de forma
ordenada y detallada los méritos alegados por el aspirante, ex-
periencia profesional y/o formacion, acompafiando fotocopia
de los mismos, debiendo estar estos referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de solicitudes. Soélo se
podran valorar los méritos sefialados acompafiados de justi-

ficacion documental, dentro de los plazos de presentacion de
instancias y subsanacion, quedando sin valorar aquellos que
se presenten fuera de dichos plazos.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases.

3. El lugar de presentacion de las solicitudes sera:

- En el Registro General del CPBMA, ubicado en Paseo
Reding, num. 16, 1.° dcha., 29016, Malaga.

- A través de las oficinas de correos, debiendo ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado antes de
ser certificadas.

- En relacion con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

- En los lugares dispuestos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE. Cuando las solicitu-
des se presenten en otros lugares distintos al Registro General
del Consorcio, el aspirante debera justificar la fecha de im-
posicién del envio en la oficina de correos o en el organismo
oficial que proceda, y hacer llegar via fax la remision de s6lo
la solicitud mediante fax al num. 952 069 358 o telegrama en
el mismo dia como aviso de presentacion. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la solicitud si es reci-
bida en el Registro de Entrada del Consorcio con posterioridad
mayor a quince dias naturales desde la fecha de terminacion
del plazo. Transcurridos esos 15 dias naturales siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de solicitud sin haberse recibido
la documentacion, no sera admitida en ningun caso.

6. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente del Consorcio dictara Resolucion, que se publicara
en el tablon de anuncios del CPBMA y a efectos meramente
informativos en la web www.cpbmalaga.es, en el plazo ma-
ximo de un mes, conteniendo la aprobacion provisional de la
lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando las
causas de exclusion, y concediendo a los interesados un plazo
de diez dias habiles, desde la publicacion de la resefia de la
citada lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, para
la subsanacion en su caso, con indicacion de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandosele la instan-
cia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Determinandose ademas en esta Resolucion la composi-
cion del organo de seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién (dictada
en el plazo méaximo de un mes desde la finalizacion del plazo
de reclamaciones) por la que se aprueban las listas definitivas,
a la que se dara publicidad a través de la insercién de edictos
en el BOP de Malaga y en el tablon de anuncios del CPB MA.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos.

3. En el plazo maximo de dos meses desde la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Tribu-
nal valorara los méritos de la fase de concurso, publicando
en el tablén de anuncios y en la pagina web del CPBMA a
efectos meramente informativos, los resultados provisionales
de la misma, dandose un plazo de diez dias a efectos de recla-
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maciones, tras lo cual se publicara en los mismos lugares la
lista definitiva con las valoraciones de la fase de concurso y se
anunciaran los lugares y fechas para la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4. El orden de actuacion de los aspirantes sera el esta-
blecido mediante la Gltima resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica publicada en el BOE, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiera el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

7. Sistema y procedimiento selectivo.

1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera con caracter general el concurso
oposicion por las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo exige su
desempefio por personal que acredite una formacion y expe-
riencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del
funcionamiento del servicio asi como al objeto de evitar parali-
zaciones en el desarrollo de su actividad.

b) En las plazas sujetas al procedimiento extraordinario
de consolidacion de empleo temporal, contribuir a la consoli-
dacion de empleo interino por un empleo definitivo en virtud
de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estando amparada esta actuacion por lo dispuesto en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fases.

A) Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. El concurso no
determinara, en ningun caso, por si mismo el resultado del
proceso selectivo. Los Tribunales Calificadores, tendran la fa-
cultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

La valoracion de méritos en la fase de concurso consistira
en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determi-
nada de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo
para el acceso a cada una de las plazas, computandose los
meéritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

No se podra acumular a efectos de puntuacion los perio-
dos de tiempos coincidentes.

8. Organo de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del EBEP, por los miembros titulares siguientes:

Presidente.

Secretario/a: Con voz y sin voto.

Vocales: Constara ademas de cuatro vocales.

A todos los miembros titulares se les designard un su-
plente. Tanto los miembros titulares como los suplentes seran
designados por el Sr. Presidente del Consorcio, y su compo-
sicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre.

Los miembros integrantes del érgano de seleccion de-
beran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en cada plaza convocada.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos
miembros a los que le afecte cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, y con-

tra la composicion del Tribunal podra interponerse, por parte
de los/as aspirantes y por los mismos motivos que pudieran
dar lugar a la abstencion antes referida, escrito de recusacion
en el plazo de diez dias naturales a partir de la composicion de
los componentes del Tribunal.

Para la valida constitucién del dérgano se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario/a, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus voca-
les o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estable-
cido por dicho 6érgano colegiado previo al inicio de las misma,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

El Tribunal podra contar con la asistencia de asesores es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas, asesorando
al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, ex-
cepto el secretario/a.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias y dietas por la concurrencia a sesiones de Tribunales y
organos de seleccion, sefalandose la categoria segunda de
entre las recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la per-
cepcion, asi como los gastos derivados de desplazamiento,
manutencion, etc. Durante todo el proceso.

9. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convo-
catorias y sus bases, asi como al de transparencia, las presen-
tes bases generales junto con sus anexos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
CPBMA y a efectos informativos en la pagina Web del Consor-
cio www.cpbmalaga.es.

De las respectivas convocatorias se publicara extracto en
el BOE.

La publicacion de anuncios de listas provisionales y listas
definitivas, asi como resultados de las pruebas y otros anun-
cios se publicaran en el tablén de anuncios del CPBMA y a
efectos informativos en la pagina web del Consorcio www.cpb-
malaga.es.

Aquellos anuncios cuya publicacién sea preceptiva en
otros medios, se realizara ademas en los mismos.

10. Propuesta de seleccién. Presentacion de documen-
tos. Nombramiento.

Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, y realizadas las valora-
ciones por el Tribunal, el 6rgano de seleccion elevara a la au-
toridad convocante propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido en el proceso
selectivo, no pudiendo proponer el nombramiento de un nimero
de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Cons-
titucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido o del resguardo
del pago de los derechos de expedicion del mismo.

d) Declaracion responsable de no tener otro empleo re-
tribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su articulo 10.

e) Declaracién responsable de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a des-
empenfar. En su caso de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de la plaza,
objeto de esta convocatoria.

f) Copia compulsada del permiso de conduccion de vehi-
culos de acuerdo con los requisitos exigidos en la plaza a la
que se opta.

g) Fotocopia compulsada de cada uno de los documentos
presentados para la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso se
propondra para su nombramiento a aquel candidato que le
siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficientes de plazas a cubrir, requiriéndo-
sele para que en el plazo de veinte dias habiles presente la
documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por los interesados, el Presidente del CPBMA resolvera
el nombramiento del personal seleccionado conforme a la pro-
puesta del érgano de seleccion, debiendo notificarse el nombra-
miento a los interesados y debiendo éstos tomar posesion de
sus plazas dentro del plazo méaximo de un mes a contar desde
la fecha de notificacion del nombramiento a los interesados.
Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justi-
ficada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funciona-
rio, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

En el momento de la toma de posesion, los opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el BOP o en el BOJA o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS Y REQUISITOS
ESPECIFICOS-CONSOLIDACION

Estas bases tienen como objeto regular los procesos se-
lectivos para la cobertura definitiva de plazas vacantes en la
plantilla que se encuentren incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del CPBMA, y que se encuentren provisionalmente
desempefiadas interina o temporalmente con anterioridad a
1 de enero de 2005, dotandose de un instrumento &gil, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, todo
ello de conformidad de los principios rectores para el acceso
al empleo publico.

Denominacién: Bombero-Conductor-Consolidacion.
Numero de plazas: 73.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincion de Incendios.
Grupo: C2.

Titulacion: Graduado Escolar.
Permiso de conduccién: Clase C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién (sujeto al pro-
cedimiento extraordinario de Consolidacion de empleo tempo-
ral previsto en la Disposicién Transitoria IV del EBEP).

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico de los relacio-
nados en el cuadro de exclusiones del Anexo Il, en grado que
impida el normal ejercicio de las funciones correspondientes a
la plaza a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de cuatro ejercicios de carac-
ter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para
todos los aspirantes, que versaran sobre los programas que
figuran en las presentes bases. La puntuacion maxima total
que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 pun-
tos, segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter tedrico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los vehiculos, herramientas, equipos y
magquinarias del material fijo y movil del Consorcio, utilizados
en las intervenciones de prevencion, extincién de incendios y
salvamentos.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

Tercer ejercicio:

Aptitud fisica. Que consistira en la realizacion de las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, con las marcas
minimas que asimismo se especifican, debiendo superar cada
ejercicio para poder realizar el siguiente, siendo la calificacion
del mismo de «Apto» o «No apto».

Sera requisito indispensable para la realizacién de este
ejercicio que el Opositor presente un Certificado médico en
modelo oficial del Colegio Médico, en el que se indique que
no padece ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas de que consta el ejercicio.

Si alguin aspirante el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal, Certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la realizacion de las mismas
al ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizaciéon de las pruebas
se lesionase algun aspirante y, a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que les queden pendientes el ul-
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timo dia de la celebracion de las mencionadas pruebas, que-
dando eliminado en caso de no poder efectuarlas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes un
numero de ellos para la realizacion de un control antidoping,
realizado por el Servicio de Seguimiento de la Salud del Con-
sorcio, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido
productos estimulantes de la capacidad fisica segun la lista
aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la
exclusion del afectado en el proceso selectivo.

Pruebas fisicas.

Ejercicio 1: Natacion.

- Disposicién: Consistira en nadar 25 metros estilo libre
en el tiempo que se recoge en la tabla 1.

El/la aspirante podra colocarse en la salida de tres for-
mas: sobre el podium de salida, en el borde de la piscina o en
su interior tocando la pared con una mano y los pies contra la
pared.

- Salida: se realizara conforme al reglamento de natacion,
toque de silbato largo para aproximarse, una voz de prepara-
dos para colocarse en posicion de salida y un toque de silbato
corto para dar la salida. Se permitira una salida falsa.

- Ejecucion: Se nadara a estilo libre la distancia propuesta
finalizando al tocar la pared con una mano.

- Sera motivo de descalificacién o no apto:

Apoyarse en cualquier borde de la piscina y corcheras.

Tocar el suelo en cualquier momento después de dar
la salida hasta la llegada del aspirante.

El/la aspirante sera descalificado/a del proceso selectivo
a su segunda salida falsa.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 2: Salto de longitud con los pies juntos.

- Disposicion: El/la aspirante realizara un salto a pies jun-
tos partiendo de la posicion de pie.

- Ejecucion: Se colocaran los pies en paralelo detras de
una linea marcada en el suelo. Para la realizacion del salto se
permitira el balanceo.

La medicion se realizara desde la linea hasta la marca
mas retrasada en el salto dejada por el aspirante.

Se dispondra de un intento nulo.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No alcanzar la distancia establecida en la tabla 1.

Si no salta con ambos pies a la vez.

Ejercicio 3: Carrera de 100 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 100 metros en el menor tiempo posible y no podra superar
el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.

- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicién de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato o la sefial que el juez considere.

Cada opositor/a correra por la calle asignada, terminando
la prueba al cruzar la meta.

Se dispondra de una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Invadir otra calle que no sea la asignada para la carrera.

Molestar u obstruir a otro/a corredor/a.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 4: Carrera de 1.000 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 1.000 metros en el menor tiempo posible y no podra supe-
rar el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.

- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicién de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato la sefial que el juez considere.

Terminara la prueba al cruzar la meta. Se dispondra de
una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Molestar u obstruir a otro corredor.

Invadir el interior de la pista, pisando por dentro de la
cuerda.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 5: Press de banca.

- Disposicion: El/la aspirante levantara un peso de 40 kg
los hombres y 30 kg las mujeres y realizar las extensiones
seguidas y sin interrupcion establecidas en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante en el banco pondra su espalda
en contacto con su superficie.

Sera a criterio del/de la aspirante la colocacion de los
pies.

Los brazos en una extension completa agarraran la barra
a la anchura de los hombros.

Cuando el tribunal considere que la posicion de inicio es
la correcta avisaran para el inicio de la ejecucion.

El tribunal contara en voz alta las repeticiones validas e
indicara en su defecto la repeticién no contada y la causa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No tocar el pecho con la barra y no realizar la extension
completa.

No subir al mismo tiempo las dos manos.

Cometer dos intentos nulos.

No alcanzar las repeticiones establecidas en la tabla 1.

Tabla 1: Pruebas fisicas

Prueba L 2 Car:iera Cariera 5

Natacion 25 m Salto longitud 100 m 1,000 m Press banca
H: Hombre
M: Mujer H M H M H M H M H M
Edad
Hasta 29 afios 30s 35s 175 170 18 19 4:45 4:55 7 6
De 30 a 39 35s 40s 165 160 . 19 20 4:55 5:05 6 5
De 40 a 49 40s 45s 155 150 21 22 5.05 5:15. 5 4
Mas de 49 455 50s 145 140 23 24 5:15 5:25. 4 3
segundos centimetros segundos minutos unidades
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Cuarto ejercicio:

Reconocimiento médico. Sera eliminatorio y consistira en
un reconocimiento que sera practicado por el Servicio de Se-
guimiento de la Salud del CPBMA. Se realizaran cuantas prue-
bas clinicas y complementarias de otra clase se consideren
necesarias, en base a las causas de exclusion contenidas en el
Anexo Il (cuadro de exclusiones). En caso de negarse a realizar
alguna de las pruebas o analisis propuestos por el servicio mé-
dico, quedara calificado el opositor como «no apto».

El reconocimiento médico se calificara como «apto» 0 «no
apto». El Tribunal otorgara certificacion de aptitud, siendo ne-
cesaria la calificacion de «apto» en el reconocimiento médico,
quedando eliminado el aspirante en caso contrario.

2. Fase de concurso:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara el tiempo de servicios prestado en las distin-
tas Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en este apartado de 6 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion
Publica: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o en puesto de categoria su-
perior en este Consorcio, desempefiado con anterioridad a 1
de enero de 2005, encuadrado en Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, sefialado en las correspon-
dientes bases especificas de cada plaza: 0,09 puntos.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selectivo
extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la valora-
cion de méritos en este apartado sélo se computara si los servi-
cios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo han sido
en la condicién de funcionario interino o personal laboral.

2.2. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempenar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 2 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacion en cualquier Admi-
nistracion Publica, en materias que tengan relacion directa rela-
cionada con la prevencion, extincion de incendios y salvamento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema b. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicién y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Triangulo del fuego.
Reaccion en cadena. Tetraedro del fuego. Analisis de los facto-
res de un incendio. Transmisién del calor. Velocidad de propa-
gacion. Limite de inflamabilidad. Punto de inflamacién.

Tema 2. Clasificacion de los fuegos. Segun el combusti-
ble. Por su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios
y medidas preventivas. Evolucién del incendio. Iniciacion. De-
sarrollo. Etapas del incendio. El humo y los gases de combus-
tién. Principios basicos de extincion de incendios. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

Tema 3. Casos especiales de incendios. Explosiones. Cla-
sificacion de las explosiones.

Tema 4. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion.
Sustancias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego. Sus-
tancias extintoras especiales. Clasificacion. Descripcion. Es-
pumas. Clasificacion. Descripcion. Equipos generadores de
espuma.

Tema 5. Instalaciones de proteccion contra incendios:
Extintores. BIE. Boca de Incendio Equipada. Columna seca.
Hidrantes. Descripcion. Normas de utilizacion. Mantenimiento.
Normativa.

Tema 6. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento.
Clasificacion. Descripcion. Normativa.

Tema 7. Equipo de proteccion individual del bombero. Ti-
pos. Descripcién. Normativa.

Tema 8. Equipos de proteccién de vias respiratorias. Ti-
pos. Descripcion. Normativa.

Tema 9. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasifi-
cacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

Tema 10. Principios generales de socorrismo. Concepto.
Actuacién del socorrista. Conducta a observar ante un acci-
dente.

Tema 11. Mecanica de fluidos. Principios generales. Clasi-
ficacion de las Bombas. Descripcion. Bombas y motobombas
del Consorcio. Clasificacion. Descripcion. Mantenimiento.

Tema 12. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
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de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 13. Tipologia de Planes de emergencia. El Plan Te-
rritorial de Emergencia de la provincia de Malaga. Planes espe-
ciales y Planes Especificos.

Tema 14. Codigo de la circulacion. Conduccién de vehicu-
los de emergencias. Conduccién en 4 x 4. Normas.

Denominacion: Bombero-Conductor-Mecanico-Consolidacion.
Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo: C2.

Titulacién: Graduado Escolar.

Permiso de conduccién: Clase C y E.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién (sujeto al pro-
cedimiento extraordinario de Consolidacién de empleo tempo-
ral previsto en la Disposicion Transitoria IV del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico de los relaciona-
dos en el cuadro de exclusiones (Anexo Il) que se especifica en
el anexo correspondiente, en grado que impida el normal ejerci-
cio de las funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de cuatro ejercicios de carac-
ter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para
todos los aspirantes, que versaran sobre los programas que
figuran en las presentes bases. La puntuacién maxima total
que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 pun-
tos, segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter teorico-practico, que consistira en realizar un
ejercicio practico relacionado con los trabajos y funciones del
Bombero Conductor Mecanico, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con el
conocimiento de los vehiculos, herramientas, equipos y maquina-
rias del material fijo y movil del Consorcio, utilizados en las inter-
venciones de prevencion, extincion de incendios y salvamentos.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

Tercer ejercicio:

Aptitud fisica. Que consistira en la realizacion de las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, con las marcas
minimas que asimismo se especifican, debiendo superar cada
ejercicio para poder realizar el siguiente, siendo la calificacion
del mismo de «Apto» o «No apto».

Sera requisito indispensable para la realizacion de este
ejercicio que el Opositor presente un Certificado médico en
modelo oficial del Colegio Médico, en el que se indique que
no padece ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas de que consta el ejercicio.

Si algun aspirante el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal, Certificado médico
por enfermedad o lesidn que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la realizacion de las mismas
al ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacion de las pruebas
se lesionase algun aspirante y, a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,
se le concedera realizar las que les queden pendientes el ul-
timo dia de la celebracion de las mencionadas pruebas, que-
dando eliminado en caso de no poder efectuarlas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes un
numero de ellos para la realizacion de un control antidoping,
realizado por el Servicio de Seguimiento de la Salud del Con-
sorcio, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido
productos estimulantes de la capacidad fisica segun la lista
aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la
exclusion del afectado en el proceso selectivo.

Pruebas fisicas.

Ejercicio 1: Natacion.

- Disposicién: Consistira en nadar 25 metros estilo libre
en el tiempo que se recoge en la tabla 1.

El/la aspirante podra colocarse en la salida de tres for-
mas: sobre el podium de salida, en el borde de la piscina o en
su interior tocando la pared con una mano y los pies contra la
pared.

- Salida: se realizara conforme al reglamento de natacion,
toque de silbato largo para aproximarse, una voz de prepara-
dos para colocarse en posicion de salida y un toque de silbato
corto para dar la salida. Se permitira una salida falsa.

- Ejecucion: Se nadara a estilo libre la distancia propuesta
finalizando al tocar la pared con una mano.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Apoyarse en cualquier borde de la piscina y corcheras.

Tocar el suelo en cualquier momento después de dar
la salida hasta la llegada del aspirante.

El/la aspirante sera descalificado/a del proceso selectivo
a su segunda salida falsa.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 2: Salto de longitud con los pies juntos.

- Disposicion: El/la aspirante realizara un salto a pies jun-
tos partiendo de la posicién de pie.

- Ejecucion: Se colocaran los pies en paralelo detras de
una linea marcada en el suelo. Para la realizacion del salto se
permitira el balanceo.

La medicion se realizara desde la linea hasta la marca
mas retrasada en el salto dejada por el aspirante.

Se dispondra de un intento nulo.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No alcanzar la distancia establecida en la tabla 1.

Si no salta con ambos pies a la vez.

Ejercicio 3: Carrera de 100 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 100 metros en el menor tiempo posible y no podra superar
el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.

- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicién de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato o la sefial que el juez considere.

Cada opositor/a correra por la calle asignada, terminando
la prueba al cruzar la meta.

Se dispondra de una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Invadir otra calle que no sea la asignada para la carrera.
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Molestar u obstruir a otro/a corredor/a.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 4: Carrera de 1.000 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 1.000 metros en el menor tiempo posible y no podra supe-
rar el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.

- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicién de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato la sefial que el juez considere.

Terminara la prueba al cruzar la meta. Se dispondra de
una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Molestar u obstruir a otro corredor.

Invadir el interior de la pista, pisando por dentro de la
cuerda.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 5: Press de banca.

- Disposicion: El/la aspirante levantara un peso de 40 kg
los hombres y 30 kg las mujeres y realizar las extensiones
seguidas y sin interrupcioén establecidas en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante en el banco, pondra su es-
palda en contacto con su superficie.

Sera a criterio del/de la aspirante la colocacion de los
pies.

Los brazos en una extension completa agarraran la barra
a la anchura de los hombros.

Cuando el tribunal considere que la posicion de inicio es
la correcta avisaran para el inicio de la ejecucion.

El tribunal contara en voz alta las repeticiones validas e
indicara en su defecto la repeticién no contada y la causa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No tocar el pecho con la barra y no realizar la extension
completa.

No subir al mismo tiempo las dos manos.

Cometer dos intentos nulos.

No alcanzar las repeticiones establecidas en la tabla 1.

Tabla 1: Pruebas fisicas

Prueba 1 2 Car3rera CarArfera 5

Natacion 25 m Salto longitud 100 m 1,000 m Press banca
H: Hombre
M: Mujer H M H M H M H M H M
Edad
Hasta 29 afios | 30s | 35s 175 170 18 19 445 1 45 7 6
De 30 a 39 3b5s. 40s 165 160 19 20 4:55 5:05 6 5
De 40 a 49 40's 45s 155 150 21 22 5:05 5:15. 5 4
Mas de 49 45s 50s 145 140 23 24 5:15 5:25. 4 3
segundos centimetros segundos minutos unidades

Cuarto ejercicio:

Reconocimiento médico. Sera eliminatorio y consistira en
un reconocimiento que sera practicado por el Servicio de Se-
guimiento de la Salud del CPBMA. Se realizaran cuantas prue-
bas clinicas y complementarias de otra clase se consideren
necesarias, en base a las causas de exclusion contenidas en el
Anexo Il (cuadro de exclusiones). En caso de negarse a realizar
alguna de las pruebas o analisis propuestos por el servicio mé-
dico, quedara calificado el opositor como «no apto».

El reconocimiento médico se calificara como «apto» o «no
apto». El Tribunal otorgara certificacion de aptitud, siendo ne-
cesaria la calificacion de «apto» en el reconocimiento médico,
quedando eliminado el aspirante en caso contrario.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querird a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segln el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara el tiempo de servicios prestado en las distin-
tas Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en este apartado de 6 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion
Publica: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o en puesto de categoria su-
perior en este Consorcio, desempefiado con anterioridad a 1
de enero de 2005, encuadrado en Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, sefialado en las correspon-
dientes bases especificas de cada plaza: 0,09 puntos.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selectivo
extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la valora-
cién de méritos en este apartado solo se computara si los servi-
cios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo han sido
en la condicion de funcionario interino o personal laboral.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefiar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
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tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 2 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacién directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Bloque 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracién publica espafola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicion y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion.
Sustancias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego. Sus-
tancias extintoras especiales. Clasificaciéon. Descripcion. Es-
pumas. Clasificacion. Descripcion. Equipos generadores de
espuma.

Tema 2. Principios generales de socorrismo. Concepto.
Actuacién del socorrista. Conducta a observar ante un acci-
dente.

Tema 3. Instalaciones de proteccion contra incendios:
Extintores. BIE. Boca de Incendio Equipada. Columna seca.
Hidrantes. Descripcion. Normas de utilizacion. Mantenimiento.
Normativa.

Tema 4. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento.
Clasificacion. Descripcion. Normativa. Mantenimiento.

Tema 5. Equipos de proteccion de vias respiratorias. Des-
cripcion. Mantenimiento. Normativa.

Tema 6. Mecanica de fluidos. Principios generales. Clasifi-
cacion de las Bombas. Descripcion.

Tema 7. Bombas hidraulicas en Vehiculos. Clasificacion.
Descripcion. Mantenimiento.

Tema 8. Motobombas. Clasificacién. Descripcion. Mante-
nimiento.

Tema 9. Compresor llenado de botellas de aire respirable.
Descripcion. Mantenimiento.

Tema 10. Grupos electrogenos. Caracteristicas. Manteni-
miento.

Tema 11. Motosierras. Sierras de sable. Sierras tronzado-
ras. Caracteristicas. Mantenimiento.

Tema 12. Auto escalera automatica. Caracteristicas. Des-
cripcion. Mantenimiento.

Tema 13. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 14. Cadigo de la circulacion. Conduccién de vehicu-
los de emergencias.

Denominacién: Operadores/as de Sala-Consolidacion.
Numero de plazas: 5.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo: C2.

Titulacion: Graduado Escolar.

Permiso de conduccion: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (sujeto al pro-
cedimiento extraordinario de Consolidacién de empleo tem-
poral de la Disposicion Transitoria IV del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico de los relaciona-
dos en el cuadro de exclusiones (Anexo Il) que se especifica
en el anexo correspondiente, en grado que impida el normal
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que
aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 puntos,
seglin se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter teorico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con el
conocimiento de los sistemas de gestion de emergencias, co-
municaciones y transmisiones del Centro de Emergencias del
Consorcio y relacionados con las intervenciones en extincion
de incendios y salvamentos.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacién, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.
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Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara el tiempo de servicios prestado en las distin-
tas Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en este apartado de 6 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion
Publica: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria en este Consorcio, desempe-
flado con anterioridad a 1 de enero de 2005, encuadrado en
Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar, denomi-
nacion Operadores y sefialado en las correspondientes bases
especificas de cada plaza: 0,09 puntos.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selectivo
extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la valora-
cién de méritos en este apartado solo se computara si los servi-
cios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo han sido
en la condicién de funcionario interino o personal laboral.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefiar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 2 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacion en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacion directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Bloque 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Autonoma. Administracion Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema b. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicion y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. El teléfono de emergencias europeo 112. Norma-
tiva legal. Implantacion del 112 en Espafa. Implantacién en
Andalucia. Marco legislativo.

Tema 2. Concepto de Centro de Coordinacion. Tipos.

Tema 3. Factores determinantes en las llamadas de emer-
gencia. Poblacién. Actividad humana, Conocimiento del nu-
mero 112.

Tema 4. Llamada de emergencia. Proceso. Localizacion.
Tipificacion. Activacion. Seguimiento. Cierre.

Tema 5. Servicios integrados en los Centros de Coordina-
cion. Funciones. Actuacion. Organizacion.

Tema 6. Infraestructuras de un Centro de Coordinacion.
Comunicaciones. Teléfonos. Radio. Informatica.

Tema 7. Radiocomunicaciones. Diagrama de un sistema.
Conceptos basicos. Ondas. Longitud de onda. Frecuencia.
Relacién frecuencia-longitud de onda. Magnitudes. Modulacio-
nes. Espectro y banda. Canales.

Tema 8. Sistemas de radio. Analogico. Digital. Seleccién
de frecuencias. Equipos de usuario. Antenas.

Tema 9. Tipos de Comunicaciones. Modo simples. Modo
duplas. Modo semiduplex. Tipos de sistemas PMR.

Tema 10. Sistemas PMR. Sistema Tetra. Sistema Tetra-
pol. Caracteristicas. Servicios. Frecuencias.

Tema 11. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 12. Tipologia de Planes de emergencia. El Plan Te-
rritorial de Emergencia de la provincia de Malaga. Planes espe-
ciales y Planes Especificos.

Tema 13. Principios generales de socorrismo. Concepto.
Actuacién del socorrista. Conducta a observar ante un acci-
dente.

Tema 14. Sistemas informaticos. Redes de ordenadores
en gestion de emergencias. Hardware y Software. Entorno de
Windows. Conceptos basicos sobre protocolos de comunica-
cion entre ordenadores.

Denominacion: Auxiliar Administrativo Consolidacion.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativo.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo: C2.

Titulacion: Graduado Escolar, Graduado en Educacion, Secun-
daria Obligatoria, FPI o equivalente.

Permiso de conduccion: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién (sujeto al pro-
cedimiento extraordinario de Consolidacion de empleo tem-
poral de la Disposicion Transitoria IV del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza
a la que aspira.
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1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 puntos,
segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en la realiza-
cion de un ejercicio practico relacionado con las funciones a
desempefiar de un auxiliar administrativo en el Consorcio.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara el tiempo de servicios prestado en las distin-
tas Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en este apartado de 6 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion
Publica: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o en puesto de superior ca-
tegoria en este Consorcio, desempefiado con anterioridad a
1 de enero de 2005, encuadrado en Administracion General,
Subescala Administrativo y sefialado en las correspondientes
bases especificas de cada plaza: 0,09 puntos.

Al tratarse la presente convocatoria de un proceso selec-
tivo extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la
valoracién de méritos en este apartado solo se computara si
los servicios prestados por el aspirante en la plaza o puesto lo
han sido en la condicion de funcionario interino o personal.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-

munidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 2 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacion en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacion directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Bloque 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema b. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicién y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, co-
marcas u otras entidades que agrupen a varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades territoriales de am-
bito inferior al municipal.

Tema 2. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales.

Tema 3. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Forma de los actos: la motivacion, la eficacia, la noti-
ficacion y la publicacion.

Tema 5. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: régimen estatutario y laboral.

Tema 6. Las tasas y los precios publicos locales.

Tema 7. Tipos de comunicacion: oral, telefénica. Atencion
al publico: acogida e informacion al administrado. Los servi-
cios de informacion administrativa.

Tema 8. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del Registro y del Archivo.
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Tema 9. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 10. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macién del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestion.

Tema 11. Técnicas de redaccion, elaboracion y represen-
tacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo
administrativo.

Tema 12. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 13. Hojas de calculo. Conceptos generales. Filas y
columnas. Valores numeéricos y férmulas. Macros caracteristi-
cas de la hoja de calculo Excel.

Tema 14. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones basicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

RELACION DE PLAZAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS-
CONCURSO OPOSICION LIBRE

Estas bases tienen como objeto regular los procesos se-
lectivos para la cobertura definitiva de plazas vacantes en la
plantilla que se encuentren incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del CPB Malaga, debido a los servicios especiales que
presta por lo que se hace necesaria la provision de las citadas
plazas mediante concurso-oposicion libre.

Denominacion: Técnico en Comunicacion Interna y Externa.
Num. de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: Al

Titulacién: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
(Periodismo, Relaciones Publicas y Publicidad).

Permiso de conduccién: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza
a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 puntos,
segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter tedrico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los sistemas de gestion de la informacion
y las comunicaciones oficiales relacionadas con las emergen-

cias e intervenciones del Consorcio, en extincion de incendios
y salvamentos.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querird a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como fun-
cionario o laboral, con un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cual-
quier Administracion Publica, desarrollando trabajos de la
misma categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacion directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.
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Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. La Reforma Constitucional.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacion Institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 4. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. Organizacion territorial de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 7. Medios de Comunicacién Social en Andalucia.

Tema 8. La Reforma del Estatuto.

Tema 9. La Administracién publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 10. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 11. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 12. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 13. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, co-
marcas u otras entidades que agrupen a varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades territoriales de am-
bito inferior al municipal.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales.

Tema 15. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales.

Tema 16. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certifica-
ciones de Acuerdos.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Forma de los actos: la motivacion, la eficacia, la noti-
ficacion y la publicacion.

Tema 18. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 19. Impugnacion de Actos y Acuerdos.

Tema 20. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho.

Tema 21. Fuentes de Derecho Publico.

Tema 22. La Ley y los Reglamentos.

Tema 23. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria. Exenciones tributarias.

Tema 24. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 25. Elaboracion, publicacién y publicidad de las or-
denanzas fiscales.

Tema 26. Las tasas y los precios publicos locales.

Tema 27. Acceso al Empleo Publico. Personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 28. Evaluacion del desempefio: carrera y compen-
sacion.

Tema 29. Derechos retributivos de los funcionarios.

Tema 30. Pérdida de la condicién de funcionario publico:
supuestos legales.

Tema 31. Permisos, licencias y vacaciones de los funcio-
narios de la administracion local, tratamientos, honores y re-
compensas.

Tema 32. Conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal.

Tema 33. Personal eventual, funcionarios interinos y per-
sonal directivo.

Tema 34. Personal laboral: interrupcion de la prestacion
laboral y suspension del contrato de trabajo.

Tema 35. Representantes de los trabajadores en la Ad-
ministracion Local. Negociacion colectiva. Libertad Sindical y
Accion Sindical.

Tema 36. Mesas de Negociacion.

Tema 37. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local: principios competencias y fines de la contabilidad.

Tema 38. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito.

Tema 39. El resultado presupuestario. El remanente de
tesoreria.

Tema 40. Comision Especial de Cuentas.

Tema 41. Régimen de Funcionamiento de las Entidades
Locales. )

Tema 42. Organos municipales necesarios.

Tema 43. Organos colegiados.

Tema 44. Abstencion. Recusacion.

Tema 45. Los interesados en un procedimiento adminis-
trativo.

Tema 46. Requisitos de los Actos Administrativos.

Tema 47. La Publicacion de los Actos Administrativos.

Tema 48. La participacion de los interesados, el tramite
de audiencia.

Tema 49. Recursos Administrativos.

Tema 50. Potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas.

Tema 51. Responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 52. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 53. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 54. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque 2. Materias especificas

Tema 1. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicion y estructura.

Tema 2. El Plan Director de los Servicios de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia para la
provincia de Malaga.

Tema 3. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga.

Tema 4. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga.

Tema 5. La comunicacion humana. La operacion comu-
nicativa: Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de
comunicacion.

Tema 6. Proceso de comunicacion colectiva. Elementos
y fases. Tipologias. La comunicacion de masas. Evolucién y
presente de los medios masivos.

Tema 7. Los destinatarios de la comunicacion social. Au-
diencias, publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia,
tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

Tema 8. La opinion publica. Historia.

Tema 9. La fuente de comunicacién. Los profesionales.
Las organizaciones comunicativas.

Tema 10. Derecho de informacién. Implicaciones juridicas
del hecho informativo. Derecho de réplica y rectificacion. Regu-
lacion legal y jurisprudencia. El derecho de los informadores.
Libertad y responsabilidad. Clausula de conciencia: Regulacién
legal. Secreto profesional.

Tema 11. Los Colegios profesionales y las Asociaciones de
periodistas. Caodigo deontoldgico de la profesion periodistica.

Tema 12. La Comunicacion Institucional. Origen y evolucion.
El Marketing en las Administraciones Publicas. Planificacion.

Tema 13. Los medios de comunicacion social. Evolucion
y situacion actual.

Tema 14. La prensa en Espafa. Origenes y realidad ac-
tual. Semanarios y publicaciones especializadas. Las publica-
ciones gratuitas. Otras publicaciones.

Tema 15. El lenguaje periodistico. Caracteristicas y finalidad.

Tema 16. El lenguaje publicitario. Caracteristicas segun
el medio.

Tema 17. Los géneros del periodismo escrito. Definicio-
nes y clasificacion: Informacion, cronica, reportaje, entrevista
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y opinion. La noticia como discurso. La crénica y el reportaje.
La entrevista y los géneros de opinion.

Tema 18. La radio y la television: Evoluciéon y momento
actual de este medio en Espafa. Contenidos. Publicos y au-
diencias. Perspectivas.

Tema 19. Las agencias de noticias. Agencias internacio-
nales. Agencias espafiolas de informacién general y especia-
lizada. Perspectivas. Los servicios locales de las agencias de
noticias en la provincia de Malaga.

Tema 20. El periodismo electrénico. Internet como fuente
de informacion y como medio de comunicacion. El periodista
digital. La prensa en Internet. Las webs. Posicionamiento. Ac-
cesibilidad. Visibilidad. Modelos y formatos periodisticos en la
web: foros, blogs, buscadores, sindicacion de contenidos, etc.

Tema 21. La publicidad. Estrategias de la comunicacion
publicitaria. Influencia en el comportamiento del consumidor.

Tema 22. Regulacion legal de la publicidad en Espafia.
Caracteristicas del sector publicitario espafiol. Inversion publi-
citaria en medios de comunicacion.

Tema 23. La publicidad institucional. Actividad publicita-
ria de instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos
y medios utilizados. Aspectos econoémicos. La planificacion de
marketing y comunicacion institucional desde las administra-
ciones publicas.

Tema 24. Los gabinetes de comunicacion de las Institu-
ciones Publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados. Im-
plantacion en las Instituciones espafolas. Empresas de ima-
gen y asesoria en materia de comunicacion. Las relaciones de
las instituciones con los medios de comunicacion.

Tema 25. Las relaciones publicas. El patrocinio o espon-
sorizacion como estrategia de comunicacion. EI mecenazgo.
Normas legales que lo favorecen.

Tema 26. La identidad institucional. Concepto y relevan-
cia. El estilo corporativo. Clases de identidad institucional.

Tema 27. Imagen corporativa. La imagen corporativa
como simbologia. Utilizacién y aplicaciones. La imagen corpo-
rativa en las Administraciones.

Tema 28. Documentacion informativa. Concepto. Funcio-
nes y organizacion de un centro de documentacion. Analisis y
lenguajes documentales.

Tema 29. La comunicacion interna. Tipos de comunica-
cion interna. La auditoria de comunicacion interna. El plan de
comunicacion. La estrategia de comunicacion.

Tema 30. La comunicacion de crisis. Tipologia. Identifi-
cacion de riesgos y concepcion del plan preventivo. Gestion y
control de crisis.

Tema 31. El sector de la comunicacion en Andalucia. Evo-
lucion y panorama general. Estructura empresarial. Ambitos
informativos.

Tema 32. La prensa en Andalucia. Evolucion histdrica.
Realidad actual. Prensa regional y nacional con informacién
especializada sobre la region y la provincia. Los dossieres de
prensa.

Tema 33. Competencias de la Junta de Andalucia en ra-
diodifusion y adjudicacion de frecuencias: Normativa regula-
dora. Emisoras de radio mas importantes de la region.

Tema 34. Competencias de la Junta de Andalucia en tele-
vision. La RTVA, creacion, naturaleza juridica y funciones. Im-
plantacion territorial de los canales de RTVA. El Consejo Audio-
visual de Andalucia y el Consejo Asesor RTVE en Andalucia.

Tema 35. La prensa local y comarcal en la Provincia de
Malaga. Evolucion histdrica y realidad actual. EI consumo de in-
formacion en la provincia. Difusién de los medios informativos.

Tema 36. Ruedas de prensa: Dinamica en la preparacion,
presentacion y complemento. Ventajas e inconvenientes de las
ruedas de prensa. Notas informativas: Formas y modos de re-
dactarlas, seleccion de destinatarios y seguimiento. Ventajas e
inconvenientes de las notas informativas.

Tema 37. El protocolo en las instituciones publicas. Orga-
nizacion de actos. Normativa.

Denominacion: Técnico en materia Econdmica y de Personal.
Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Titulacion: Diplomatura.

Permiso de conduccién: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza
a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposiciéon sera de 20 puntos,
segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los sistemas de gestion de recursos hu-
manos, documentaciones, partes y sobre presupuestos del
Consorcio.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.-

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como
funcionario o laboral, en puesto de igual categoria, con un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cual-
quier Administracion Publica, desarrollando trabajos de la
misma categoria a la que se opta: 0,20 puntos.
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El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefiar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,005 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,0045 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,004
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacién directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,005 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,0045 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,004 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion Institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracién publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, co-
marcas u otras entidades que agrupen a varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades territoriales de am-
bito inferior al municipal.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 10. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certifica-
ciones de Acuerdos.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Forma de los actos: la motivacion, la eficacia, la noti-
ficacion y la publicacion.

Tema 12. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 13. Impugnacion de Actos y Acuerdos.

Tema 14. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes de Derecho Publico.

Tema 15. La Ley de Contratos Administrativos en la es-
fera local.

Tema 16. La actividad financiera. La Ley General Tribu-
taria.

Tema 17. Las tasas y los precios publicos locales.

Tema 18. Acceso al Empleo Publico.

Tema 19. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 20. Evaluacion del desempefio: carrera y compen-
sacion.

Tema 21. Derechos retributivos de los funcionarios.

Tema 22. Pérdida de la condicién de funcionario publico:
supuestos legales.

Tema 23. Permisos, licencias y vacaciones de los fun-
cionarios de la administracion local, tratamientos, honores y
recompensas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal.

Tema 24. Personal eventual, funcionarios interinos y per-
sonal directivo.

Tema 25. Personal laboral: interrupcion de la prestacion
laboral y suspension del contrato de trabajo.

Tema 26. Representantes de los trabajadores en la Ad-
ministracion Local. Negociacion colectiva. Libertad Sindical y
Accion Sindical.

Tema 27. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local: principios competencias y fines de la contabilidad.

Tema 28. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El re-
manente de tesoreria.

Tema 29. Comision Especial de Cuentas.

Tema 30. Régimen de Funcionamiento de las Entidades
Locales. )

Tema 31. Organos municipales necesarios.

Tema 32. Organos colegiados.

Tema 33. Abstencién. Recusacion.

Tema 34. Los interesados en un procedimiento adminis-
trativo.

Tema 35. Requisitos de los Actos Administrativos.

Tema 36. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Bloque 2. Materias especificas

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicion y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Tema 3. Proteccién de datos de caracter personal: norma-
tiva legal al respecto.

Tema 4. Gestion y administracion de Recursos Humanos
en la Administracion Local.

Tema 5. Seguridad Social, la carrera administrativa, retri-
bucién y jornada laboral de los empleados publicos municipa-
les, reconocimiento de servicios previos.

Tema 6. Régimen General de la Seguridad Social. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas,
forma de practicarse y plazos.

Tema 7. Cotizacion: bases y tipos. Recaudacién: aplaza-
miento y fraccionamiento de pago, recaudacion en periodo
voluntario y en via ejecutiva.

Tema 8. Régimen General de la Seguridad Social. Accion
protectora: contingencias protegibles y régimen general de las
prestaciones.

Tema 9. Maternidad: prestacién economica, pérdida o
suspension del derecho al subsidio. Invalidez: clases y presta-
ciones. Jubilacion. Muerte y supervivencia.

Tema 10. Personal al servicio de extincion de incendios y
salvamento. Acceso, escalas, formacion, la situacion especial
de la segunda actividad. Régimen disciplinario. Jubilacion.

Tema 11. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos en
Seguridad Social. Procedimiento y efectos. Sistema REDonline.
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Tema 12. Retribucion: concepto desalarlo y composicion.
Retribuciones que no tienen la consideracion de salario. Abono
del salario.

Tema 13. Incapacidad temporal: concepto y causas. Ma-
ternidad y riesgo durante el embarazo. Paternidad: concepto y
requisitos. Contenido y duracion de la prestacion: caracteristi-
cas y calculo de recibo de salarios.

Tema 14. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 16. Los ingresos del CPBMA.

Tema 17. Calculo de aportaciones de los municipios al
CPBMA.

Tema 18. EI SICAL: Consideraciones generales y estruc-
tura. La operativa.

Tema 19. El control interno de la actividad economico-
financiera de las Entidades Locales.

Tema 20. El control externo de la actividad economico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los ¢rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 21. Los créditos del Presupuesto de Gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 22. Las modificaciones de crédito: concepto, cla-
ses, financiacion y tramitacion.

Tema 23. La ejecucion del proyecto de gastos e ingresos:
sus fases.

Tema 24. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 25. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Denominacién: Administrativo.

Numero de plazas. 3.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativo.

Grupo: C1.

Titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente.

Permiso de conduccién: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza
a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicién sera de 20 puntos,
seglin se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter tedrico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién méaxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-

tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los sistemas de gestion de recursos hu-
manos, documentaciones, partes y sobre presupuestos del
Consorcio.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacién, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como
funcionario o laboral, en puesto de igual categoria, con un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cual-
quier Administracion Publica, desarrollando trabajos de la
misma categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,008 puntos

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,007 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,006
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacién directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,008 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,007 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,006 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.
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Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. El Estado. Organizacion del Estado. La Corona.

Tema 8. El Gobierno. La Administracion del Estado

Tema 9. El Poder Judicial.

Tema 10. La Administracion General del Estado. Las Co-
munidades Auténomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. La Provincia. Organizacién Provincial. Compe-
tencias.

Tema 13. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacién.

Tema 14. Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 15. Estructuras supramunicipales. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La Comarca.

Tema 16. Ordenanzas. Bandos y Reglamentos de las En-
tidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Infracciones.

Tema 17. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal.

Tema 18. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 19. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y los Regla-
mentos.

Tema 20. La relacién juridico-administrativa. Conceptos.
La Administracion y el administrado. Actos juridicos del admi-
nistrado.

Tema 21. El Procedimiento Administrativo. Normas regu-
ladoras. Fases del Procedimiento Administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 22. Dimension temporal del Procedimiento Adminis-
trativo. Procedimientos especiales. La potestad sancionadora.

Tema 23. El acto administrativo. Motivacion y notificacion.

Tema 24. Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto ad-
ministrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. Formas de la accién administrativa. La actividad
de Fomento. La policia. El Servicio Publico Local.

Tema 2. La Revisién de los actos administrativos. Los re-
cursos administrativos: de alzada, potestativo de reposicion, ex-
traordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 3. La intervenciéon administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 4. La responsabilidad de la Administraciéon Publica.
Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de
la misma.

Tema 5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen juridico y disciplinario.
Derechos econdmicos. La Seguridad Social.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico local.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
Ejecucion, modificacion y suspension.

Tema 8. Especialidades del procedimiento administrativo
local. Registro de Entrada y Salida. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de acuerdo.
Las resoluciones del presidente de las corporaciones.

Tema 10. Ley General Presupuestaria. El presupuesto.

Tema 11. Estudio especial de ingresos tributario: Impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 12. El gasto publico local: concepto y régimen legal.

Tema 13. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga.

Tema 14. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga.

Tema 15. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 16. Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicién y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C2.

Titulacion: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, FPI o equivalente.

Permiso de conduccién: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza
a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicién sera de 20 puntos,
segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter tedrico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los sistemas de gestion de recursos hu-
manos, documentaciones, partes y sobre presupuestos del
Consorcio.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

2. Fase de concurso.
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
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remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como
funcionario o laboral, en puesto de igual categoria, con un
maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cual-
quier Administracion Publica, desarrollando trabajos de la
misma categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefiar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,008 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,007 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,006
puntos.

Por imparticion de cursos de formacion en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relaciéon directa
relacionada con la prevencién, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,008 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,007 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,006 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Bloque 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicién y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Blogue 2. Materias Especificas

Tema 1. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, co-
marcas u otras entidades que agrupen a varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades territoriales de am-
bito inferior al municipal.

Tema 2. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales.

Tema 3. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Forma de los actos: la motivacion, la eficacia, la noti-
ficacion y la publicacion.

Tema 5. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: régimen estatutario y laboral.

Tema 6. Las tasas y los precios publicos locales.

Tema 7. Tipos de comunicacion: oral, telefonica. Atencion
al publico: acogida e informacion al administrado. Los servi-
cios de informacién administrativa.

Tema 8. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del Registro y del Archivo.

Tema 9. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 10. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestion.

Tema 11. Técnicas de redaccion, elaboracion y represen-
tacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo
administrativo.

Tema 12. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 13. Hojas de calculo. Conceptos generales. Filas y
columnas. Valores numeéricos y férmulas. Macros caracteristi-
cas de la hoja de calculo Excel.

Tema 14. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones basicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Denominacién: Bombero-Conductor.

Numero de plazas: 180.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo: C2.

Titulacion: Graduado Escolar.

Permiso de conduccion: Clase C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico de los relaciona-
dos en el cuadro de exclusiones (Anexo ) que se especifica en
el anexo correspondiente, en grado que impida el normal ejerci-
cio de las funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de cinco ejercicios de carac-
ter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para
todos los aspirantes, que versaran sobre los programas que
figuran en las presentes bases. La puntuacion maxima total
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que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 pun-
tos, segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con
el conocimiento de los vehiculos, herramientas, equipos y
maquinarias del material fijo y movil del Consorcio, utilizados
en las intervenciones de prevencion, extincion de incendios y
salvamentos.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

Tercer gjercicio:

El examen psicologico tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcién a la que aspiran, excluyendo aquellos rasgos que
puedan dar lugar a trastornos psicopatologicos que puedan
poner en peligro la prestacion de los servicios.

Capacidad intelectual mediante test de aptitudes perso-
nales.

Asimismo eliminatorio. Consistira en un reconocimiento
psicotécnico dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto y los problemas
de personalidad que afecten de manera significativa:

- A la aptitud mental.

- Al control y la estabilidad psiquica.

- Ala posibilidad de adaptacién a un equipo.

- A la aceptacién de normas y de la autoridad.

- A la capacidad de decision.

El ejercicio incluira la realizacion de uno o varios test, asi
como la realizacién de una entrevista personal a peticion del
psicologo y/o el Tribunal lo considera conveniente.

Este ejercicio se calificara de apto y no apto. Seran elimi-
nados aquellos Aspirantes calificados de no aptos.

Cuarto ejercicio:

Aptitud fisica. Que consistira en la realizacion de las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, con las marcas
minimas que asimismo se especifican, debiendo superar cada
ejercicio para poder realizar el siguiente, siendo la calificacion
del mismo de «Apto» 0 «No apto».

Sera requisito indispensable para la realizacion de este
ejercicio que el Opositor presente un Certificado médico en
modelo oficial del Colegio Médico, en el que se indique que
no padece ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas de que consta el ejercicio.

Si algun aspirante el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal, Certificado médico
por enfermedad o lesidn que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la realizacion de las mismas
al ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Del mismo modo, si durante la realizacién de las pruebas
se lesionase algun aspirante y, a peticion propia o prescripcion
del médico presente en las mismas, solicitase aplazamiento,

se le concedera realizar las que les queden pendientes el ul-
timo dia de la celebracion de las mencionadas pruebas, que-
dando eliminado en caso de no poder efectuarlas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes un
numero de ellos para la realizacién de un control antidoping,
realizado por el Servicio de Seguimiento de la Salud del Con-
sorcio, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido
productos estimulantes de la capacidad fisica segun la lista
aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la
exclusion del afectado en el proceso selectivo.

Pruebas fisicas.

Ejercicio 1: Natacion.

- Disposicién: Consistira en nadar 25 metros estilo libre
en el tiempo que se recoge en la tabla 1.

El/la aspirante podra colocarse en la salida de tres for-
mas: sobre el podium de salida, en el borde de la piscina o en
su interior tocando la pared con una mano y los pies contra la
pared.

- Salida: se realizara conforme al reglamento de natacion,
toque de silbato largo para aproximarse, una voz de prepara-
dos para colocarse en posicion de salida y un toque de silbato
corto para dar la salida. Se permitira una salida falsa.

- Ejecucién: Se nadara a estilo libre la distancia propuesta
finalizando al tocar la pared con una mano.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Apoyarse en cualquier borde de la piscina y corcheras.

Tocar el suelo en cualquier momento después de dar
la salida hasta la llegada del aspirante.

El/la aspirante sera descalificado/a del proceso selectivo
a su segunda salida falsa.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 2: Salto de longitud con los pies juntos.

- Disposicion: El/la aspirante realizara un salto a pies jun-
tos partiendo de la posicion de pie.

- Ejecucion: Se colocaran los pies en paralelo detras de
una linea marcada en el suelo. Para la realizacion del salto se
permitira el balanceo.

La medicion se realizara desde la linea hasta la marca
mas retrasada en el salto dejada por el aspirante.

Se dispondra de un intento nulo.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No alcanzar la distancia establecida en la tabla 1.

Si no salta con ambos pies a la vez.

Ejercicio 3: Carrera de 100 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 100 metros en el menor tiempo posible y no podra superar
el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.

- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicién de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato o la sefial que el juez considere.

Cada opositor/a correra por la calle asignada, terminando
la prueba al cruzar la meta.

Se dispondra de una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Invadir otra calle que no sea la asignada para la carrera.

Molestar u obstruir a otro/a corredor/a.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 4: Carrera de 1.000 metros.

- Disposicion: El/la aspirante debera recorrer la distancia
de 1.000 metros en el menor tiempo posible y no podra supe-
rar el tiempo establecido en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que
desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de salida
y se permitira el uso de zapatillas de clavos.
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- Salida: El juez de salida dara la voz de «a sus puestos»
y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de «listos» adoptara
la posicion de salida que desee con la que esperara de forma
estatica el toque del silbato la sefial que el juez considere.

Terminara la prueba al cruzar la meta. Se dispondra de
una salida falsa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

Cometer dos salidas falsas.

Molestar u obstruir a otro corredor.

Invadir el interior de la pista, pisando por dentro de la
cuerda.

Superar el tiempo establecido en la tabla 1.

Ejercicio 5: Press de banca.

- Disposicion: El/la aspirante levantara un peso de 40 kg
los hombres y 30 kg las mujeres y realizar las extensiones
seguidas y sin interrupcion establecidas en la tabla 1.

- Ejecucion: El/la aspirante en el banco, pondra su es-
palda en contacto con su superficie.

Sera a criterio del/de la aspirante la colocacion de los
pies.

Los brazos en una extension completa agarraran la barra
a la anchura de los hombros.

Cuando el tribunal considere que la posicion de inicio es
la correcta avisaran para el inicio de la ejecucion.

El tribunal contara en voz alta las repeticiones validas e
indicara en su defecto la repeticién no contada y la causa.

- Sera motivo de descalificacion o no apto:

No tocar el pecho con la barra y no realizar la extension
completa.

No subir al mismo tiempo las dos manos.

Cometer dos intentos nulos.

No alcanzar las repeticiones establecidas en la tabla 1.

Tabla 1: Pruebas fisicas

1 2 3 4 5

Prueba Natacion 25 m Salto longitud %%ger? fgggrﬁ] Press banca

H: Hombre
M: Mujer H M H M H M H M H M

Edad
Hasta 29 afios 25s 30s 185 175 16 18 4:30 4:40 10 8
De 30 a 39 30s 35s 175 165 17 19 4:35 4:45 9 7
De 40 a 49 35s 40's 165 155 18 20 4:40 4:50. 8 6
Mas de 49 40's 45s 155 145 19 21 4:45 4:55. 7 5
segundos centimetros segundos minutos unidades

Quinto ejercicio:

Reconocimiento médico. Sera eliminatorio y consistira en
un reconocimiento que sera practicado por el Servicio de Se-
guimiento de la Salud del CPBMA. Se realizaran cuantas prue-
bas clinicas y complementarias de otra clase se consideren
necesarias, en base a las causas de exclusion contenidas en el
Anexo Il (cuadro de exclusiones). En caso de negarse a realizar
alguna de las pruebas o analisis propuestos por el servicio mé-
dico, quedara calificado el opositor como «no apto».

El reconocimiento médico se calificara como «apto» o «no
apto». El Tribunal otorgara certificacion de aptitud, siendo ne-
cesaria la calificacion de «apto» en el reconocimiento médico,
quedando eliminado el aspirante en caso contrario.

2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira
a los aspirantes que la hayan superado para que en el plazo de
diez dias habiles acrediten documentalmente, los méritos alega-
dos en el impreso de auto baremacion adjunto a su instancia.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segln el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como fun-
cionario o laboral, en puesto de igual o superior categoria, con
un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en Consor-
cios o Servicios contra Incendios de cualquier Administracion
Publica, desarrollando trabajos de la misma o superior catego-
ria a la que se opta: 0,10 puntos.

El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempefiar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,008 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,007 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,006
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacién directa
relacionada con la prevencion, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,008 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,007 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,006 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

2.3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.
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Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema b. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicién y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Bloque 2. Materias Especificas

Tema 1. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Triangulo del fuego.
Reaccion en cadena. Tetraedro del fuego. Analisis de los facto-
res de un incendio. Transmisién del calor. Velocidad de propa-
gacion. Limite de inflamabilidad. Punto de inflamacién.

Tema 2. Clasificacion de los fuegos. Segun el combusti-
ble. Por su manifestacion y desarrollo. Causas de los incendios
y medidas preventivas. Evolucién del incendio. Iniciacion. De-
sarrollo. Etapas del incendio. El humo y los gases de combus-
tion. Principios basicos de extincion de incendios. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

Tema 3. Casos especiales de incendios. Explosiones. Cla-
sificacion de las explosiones.

Tema 4. Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion.
Sustancias extintoras adecuadas a cada tipo de fuego. Sus-
tancias extintoras especiales. Clasificacion. Descripcion. Es-
pumas. Clasificacion. Descripcion. Equipos generadores de
espuma.

Tema 5. Instalaciones de proteccion contra incendios:
Extintores. BIE. Boca de Incendio Equipada. Columna seca.
Hidrantes. Descripcion. Normas de utilizacion. Mantenimiento.
Normativa.

Tema 6. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento.
Clasificacion. Descripcion. Normativa.

Tema 7. Equipo de proteccion individual del bombero. Ti-
pos. Descripcion. Normativa.

Tema 8. Equipos de proteccion de vias respiratorias. Ti-
pos. Descripcion. Normativa.

Tema 9. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasifi-
cacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

Tema 10. Principios generales de socorrismo. Concepto.
Actuacién del socorrista. Conducta a observar ante un acci-
dente.

Tema 11. Mecanica de fluidos. Principios generales. Clasi-
ficacion de las Bombas. Descripcién. Bombas y motobombas
del Consorcio. Clasificacion. Descripcion. Mantenimiento.

Tema 12. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 13. Tipologia de Planes de emergencia. El Plan Te-
rritorial de Emergencia de la provincia de Malaga. Planes espe-
ciales y Planes Especificos.

Tema 14. Codigo de la circulacion. Conduccién de vehicu-
los de emergencias. Conduccién en 4 x 4. Normas.

Denominacién: Operadores/as de Sala.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo: C2.

Titulacién: Graduado Escolar.

Permiso de conduccion: Clase B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:

No padecer enfermedad o defecto fisico de los relaciona-
dos en el cuadro de exclusiones (Anexo ) que se especifica en
el anexo correspondiente, en grado que impida el normal ejerci-
cio de las funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la superacion de tres ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos, comunes para to-
dos los aspirantes, que versaran sobre los programas que figu-
ran en las presentes bases. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 20 puntos,
segun se detalla a continuacion.

Primer ejercicio:

De caracter teorico, que consistira en contestar por es-
crito un test multirrespuesta relacionado con el Bloque 1 Ma-
terias Comunes y Bloque 2 Materias Especificas, del temario
que se detalla en cada anexo, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a la/os aspirantes, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, de las incidencias que tendra
en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico-practico, que consistira en contestar
una o varias preguntas que determinara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba y relacionada con el
conocimiento de los sistemas de gestion de emergencias, co-
municaciones y transmisiones del Centro de Emergencias del
Consorcio y relacionados con las intervenciones en extincion
de incendios y salvamentos.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos.
Para superar esta prueba sera preciso obtener una puntua-
cion minima de 5 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion sera determinado
por el Tribunal y sera comunicado a los opositores antes de
su realizacion. Los opositores seran citados con indicacion del
dia y hora.

Tercer ejercicio:

El examen psicoldgico tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcién a la que aspiran, excluyendo aquellos rasgos que
puedan dar lugar a trastornos psicopatoldgicos que puedan
poner en peligro la prestacion de los servicios.

Capacidad intelectual mediante test de aptitudes perso-
nales.

Asimismo eliminatorio. Consistira en un reconocimiento
psicotécnico dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto y los problemas
de personalidad que afecten de manera significativa:

- A la aptitud mental.

- Al control y la estabilidad psiquica.

- A la posibilidad de adaptacion a un equipo.

- A la aceptacién de normas y de la autoridad.

- A la capacidad de decision.

El ejercicio incluira la realizacion de uno o varios test, asi
como la realizacion de una entrevista personal a peticion del
psicologo y/o el Tribunal lo considera conveniente.

Este ejercicio se calificara de apto y no apto. Seran elimi-
nados aquellos Aspirantes calificados de no aptos.
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2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos y
consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al ba-
remo que se detalla a continuacion, de los méritos que acredi-
ten los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal re-
querira a los aspirantes que la hayan superado para que en
el plazo de diez dias habiles acrediten documentalmente, los
meéritos alegados en el impreso de auto baremacién adjunto a
su instancia.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de auto baremacion, debiendo
consistir en fotocopias debidamente compulsadas, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria.

2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como fun-
cionario o laboral, en puesto de igual o superior categoria, con
un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en Consor-
cios o Servicios contra Incendios de cualquier Administracion
Publica, desarrollando trabajos de la misma o superior catego-
ria a la que se opta: 0,10 puntos.

El aspirante presentara Certificado acreditativo del Orga-
nismo correspondiente y certificado de vida laboral del Minis-
terio de Trabajo.

2.2. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asisten-
cia a cursos relacionados con el puesto a desempenfar, para
cursos organizados, impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Co-
munidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universida-
des y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, en
la forma siguiente:

- Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora
0,008 puntos.

- Cursos con asistencia: Por cada hora 0,007 puntos.

- Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,006
puntos.

Por imparticion de cursos de formacién en cualquier Ad-
ministracion Publica, en materias que tengan relacion directa
relacionada con la prevencién, extincion de incendios y salva-
mento:

- Por cada hora lectiva de profesor: 0,008 puntos.

- Por cada hora de monitor: 0,007 puntos.

- Por cada hora de tutoria en red, a distancia o coordina-
cion: 0,006 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

2.3. Nota final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido.

Blogue 1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion publica espafiola. Administra-
cion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley general presu-
puestaria. Ingresos tributarios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007 para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion. Naturaleza
y funciones. Composicion y estructura. El Plan Director de los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de Andalucia para la provincia de Malaga.

Blogue 2. Materias Especificas

Tema 1. El teléfono de emergencias europeo 112. Norma-
tiva legal. Implantacion del 112 en Espafa. Implantacién en
Andalucia. Marco legislativo.

Tema 2. Concepto de Centro de Coordinacion. Tipos.

Tema 3. Factores determinantes en las llamadas de emer-
gencia. Poblacién. Actividad humana, Conocimiento del nu-
mero 112.

Tema 4. Llamada de emergencia. Proceso. Localizacion.
Tipificacion. Activacion. Seguimiento. Cierre.

Tema 5. Servicios integrados en los Centros de Coordina-
cion. Funciones. Actuacion. Organizacion.

Tema 6. Infraestructuras de un Centro de Coordinacion.
Comunicaciones. Teléfonos. Radio. Informatica.

Tema 7. Radiocomunicaciones. Diagrama de un sistema.
Conceptos basicos. Ondas. Longitud de onda. Frecuencia.
Relacion frecuencia-longitud de onda. Magnitudes. Modulacio-
nes. Espectro y banda. Canales.

Tema 8. Sistemas de radio. Analogico. Digital. Seleccion
de frecuencias. Equipos de usuario. Antenas.

Tema 9. Tipos de Comunicaciones. Modo simplex. Modo
duplas. Modo semiduplex. Tipos de sistemas PMR.

Tema 10. Sistemas PMR. Sistema Tetra. Sistema Tetra-
pol. Caracteristicas. Servicios. Frecuencias.

Tema 11. Estatutos del Consorcio para el Servicio de Pre-
vencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia
de Malaga. Reglamento de Régimen Interno del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Malaga.

Tema 12. Tipologia de Planes de emergencia. El Plan Te-
rritorial de Emergencia de la provincia de Malaga. Planes espe-
ciales y Planes Especificos.

Tema 13. Principios generales de socorrismo. Concepto.
Actuacion del socorrista. Conducta a observar ante un acci-
dente.

Tema 14. Sistemas informaticos. Redes de ordenadores
en gestion de emergencias. Hardware y Software. Entorno de
Windows. Conceptos basicos sobre protocolos de comunica-
cion entre ordenadores.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES

Listado de exclusiones por motivo de enfermedad o de-
fecto fisico.

Criterios.

- El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad or-
ganica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficien-
cia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préactica profesional, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacion:

1. Oftalmologia. No padecer:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
visién normal en cada uno de los ojos.

- Retinopatia (se admite la Coriorrentinitis Central Se-
rosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.
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- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
deza visual inferior a la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia. No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera medida segun
normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitira ningun
grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admiti-
ran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4.000
hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad
seguin normas ELI (Early Loss Indez).

- Veértigo.

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato locomotor. No padecer:

e Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades superiores:

- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

Abduccion hasta 120°.

Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexion hasta 140°.

Extension hasta 0°.

Supinopronacion: de 0° a 180°.

- Mufieca:

Flexo-Extension hasta 120°.

- Manos y dedos:

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las
manos.

Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del
primer dedo de una mano.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los dedos, segln se describe anteriormente.

b) Extremidades Inferiores:

- Cadera:

Flexion hasta 120°.

Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

Tener una extremidad inferior mas corte que la otra (ma-
yor de 1 cm.)

- Rodilla:

Extension completa.

Flexion hasta 130°.

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo:

Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

- Pie:

Pie zambo.

Pie plano.

Pie plano espastico.

- Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o
saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

Dedo en martillo.

c) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.

Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclavia».

Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervencio-
nes quirurgicas que presenten secuelas funcionales con reper-
cusiones organicas y que incidan negativamente en el desem-
pefo de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica impor-
tante.

5. Aparato cardiovascular. No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mm Hg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos
por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° 0 3.*" grado.

- Extrasistoles patolégicos.

- Valvulopatiis.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éx-
tasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos produci-
dos por problemas de circulacion, que sean sintomaticos o difi-
culten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Bombero.

6. Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucion de VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recividante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente
en las practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de
Bombero.

7. Sistema nervioso central. No padecer:
- Parkinson, coreo o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arteriosclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.
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8. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional impor-
tante, y aquellos procesos patolégicos que limiten o se agra-
ven con el desemperio de la funcién de Bombero.

9. Otros procesos patoldgicos que impiden el normal de-
sarrollo de las funciones de bombero. No padecer:

- Diabetes tipo | o Il.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orinal: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. Alcoholismo o drogodependencia. No padecer.
11. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio me-
dico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones propias

objeto de la plaza a la que se opte.

Malaga, 18 de enero de 2011.- El Presidente, Francisco
Marquez Barea.



Pagina nam. 214 BOJA num. 26 Sevilla, 7 de febrero 2011

CONSORCIO
PROVINCIALDE [ AL Ao0A
BOMBEROS

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PRE)IENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE MALAGA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO POSTAL, ESCALERA, PUERTA)

LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: TELEFONO:
EXPONE:
Que habiéndose publicado en el B.O.E. n° de fecha anuncio para la provision en
propiedad de la plaza denominada

Y declarando conocer las Bases de la convocatoria y el sometimiento pleno a las
mismas, asi como reunir los requisitos que se establecen en dicho anuncio propios de
la plaza objeto de la presente solicitud

SOLICITA:

Ser admitido en esta convocatoria.

Malaga, de de 20

(Firma)
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SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE MALAGA

ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ALEGADOS

(Adjuntar tantas hojas enumeradas (por ejemplo: 1 de 3) como méritos baremables)

| APELLIDOS Y NOMBRE: |

| DNI: |
CARNET DE CONDUCIR CLASE:
FORMACION
DATOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS

1.-

2-

3.-

4.-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA, ANTIqUEDAD Y SITUACION ADMTVA. EN CUERPOS, EMPRESAS, CARGOS O
PUESTOS DESEMPENADOS (indicar todos los datos)

F. INICIO F. FIN CATEGORIA Y EMPRESA/ ENTIDAD | MESES

TOTAL EXPERIENCIA \

CURSOS Y SEMINARIOS CON ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO
FECHA ENTIDAD IMPARTE CURSO Y TIPO HORAS
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[ TOTAL FORMACION |

CURSOS Y SEMINARIOS CON ASISTENCIA
FECHA ENTIDAD IMPARTE CURSO Y TIPO (1) HORAS

[ TOTAL FORMACION |

CURSOS Y SEMINARIOS EN RED O SEMIPRESENCIALES
FECHA ENTIDAD IMPARTE CURSO Y TIPO HORAS

[ TOTAL FORMACION |
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DOCENCIA COMO PROFESOR/A

DETALLAS CURSOS U OTRAS ACCIONES FORMATIVAS Y MATERIAS IMPARTIDAS, FECHAS,
ENTIDAD ORGANIZADORA, ETC.
FECHA LUGAR IMPARTICION CURSO Y TIPO HORAS

| TOTAL DOCENCIA |
[ TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO | |

DOCENCIA COMO MONITOR/A

DETALLAS CURSOS U OTRAS ACCIONES FORMATIVAS Y MATERIAS IMPARTIDAS, FECHAS,
ENTIDAD ORGANIZADORA, ETC.
FECHA LUGAR IMPARTICION CURSO Y TIPO HORAS

[ TOTAL DOCENCIA |

DOCENCIA, TUTORIA EN RED, A DISTANCIA O COORDINACION

CURSOS U OTRAS ACCIONES FORMATIVAS Y MATERIAS IMPARTIDAS, FECHAS, ENTIDAD
ORGANIZADORA, ETC.
FECHA LUGAR IMPARTICION CURSO Y TIPO HORAS

| TOTAL DOCENCIA |
Malaga, de de 20

(Firma)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
OS CONSUMIDC

D

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



