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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
dofia Rosario Garcia Garcia para ocupar el puesto directivo de
Subdirectora Médica del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves (Granada), con efectividad de la fecha de toma de po-
sesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1 del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Jesus Neri Fernandez para ocupar el puesto directivo de
Director de Salud del Distrito Sanitario de A. Primaria Sevilla
(Sevilla), con efectividad de la fecha de toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 25 de febrero de 2011.- EI Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra
personal estatutario fijo de la categoria de Médicos del
Trabajo.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12
del Anexo | de la Resolucion 23 de mayo de 2008 (BOJA num.
115, de 11 de junio), por la que se convoca concurso-oposi-
cion para cubrir plazas basicas vacantes de Médicos del Tra-
bajo; finalizado el plazo para solicitar destino y presentar la
documentacion requerida; verificada la concurrencia de los re-
quisitos exigidos en las bases de la convocatoria; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de
mayo), de Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo en la cate-
goria correspondiente a los aspirantes que han superado el
concurso-oposicion de Médicos del Trabajo, y que se relacio-
nan en el Anexo | de esta Resolucion con expresion del centro
de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en
la base 11.1 de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido
adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados
por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion y
al orden determinado por la puntuacién obtenida en el mismo,
respetando la preferencia de los aspirantes que acceden por el
sistema de acceso de promocion interna.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base
12.2 de la convocatoria, el plazo de toma de posesion sera
de un mes improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de
su participacion en las pruebas selectivas quienes, transcu-
rrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccidon General de Personal y Desarrollo Profesional en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2011.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.
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ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Categoria: Médicos del Trabajo.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra
personal estatutario fijo de Técnicos Superiores en Pre-
vencion de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicoso-
ciologia.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12
del Anexo | de la Resolucion 27 de mayo de 2008 (BOJA num.
115, de 11 de junio), por la que se convoca concurso-oposicion
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosocio-
logia; finalizado el plazo para solicitar destino y presentar la
documentacién requerida; verificada la concurrencia de los re-
quisitos exigidos en las bases de la convocatoria; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de
mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Estimado parcialmente, por esta Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional, el recurso potestativo
de reposicion interpuesto por dofia Sonia Sanchis Sanchez,
con DNI 50.161.991, contra la Resolucion de 25 de octubre
de 2010 (BOJA num. 219, de 10 de noviembre), por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes que han superado
el concurso-oposicién de Técnicos Superiores en Prevencion
de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia, se pro-
cede a modificar dicho listado reconociendo a la interesada
129,529 puntos, manteniéndose en la misma posicion entre
los opositores que superan el concurso-oposicion.

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo a los aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion de Técnicos
Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales en Ergonomia
y Psicosociologia y que se relacionan en el Anexo | de esta

Resolucion con expresion del centro de destino adjudicado. De
conformidad con lo establecido en la base 11.1 de la convoca-
toria, las plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a
los centros de destino solicitados por los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la
puntuacion obtenida en el mismo, respetando la preferencia
de los aspirantes que acceden por el sistema de acceso de
promocion interna.

Tercero. De conformidad a lo establecido en la base 12.2
de la convocatoria, el plazo de toma de posesion sera de un
mes improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2011.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Categoria: Técnicos Superiores en PRL-Ergonomia y Psicoso-
ciologia
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2011, de la
Universidad de Granada, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera de la Escala Administrativa de la
Universidad de Granada, por el sistema de promocion
interna.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, por el sistema de promocion



