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Asi mismo, advertido error material en la citada publica-
cion, se procede a la modificacion de lo siguiente:

- En la base 4.7 «Requisitos de las personas aspirantes»,
se afiade un ultimo parrafo que dice:

«En las pruebas de promocion interna se deberan reunir
ademas los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo en la Diputacion Provincial de
Cadiz como funcionario de carrera o laboral fijo.

b) Llevar dos afios como minimo en la Diputacion Provin-
cial de Cadiz, perteneciendo al subgrupo/grupo o equivalente
de laborales fijos establecido en el Anexo correspondiente a
cada plaza.»

Esta redaccion se incluird, también, en cada uno de los
Anexos, correspondientes a las plazas de promocion interna.

- En la base 8.8.1 «Servicios Prestados», donde dice:

«a) Servicios prestados como personal funcionario del
mismo grupo y subgrupo en cualquier Administracion Publica,
que resulten homologos con los exigidos para la plaza o plazas
a que se concurra. lgualmente para los servicios prestados
como personal laboral en cualquier Administracién Publica,
siempre que los mismos cumplan los requisitos de titulacion y
sean homologos con los exigidos para la plaza o plazas a que
se concurra: 0,10 puntos por mes (méaximo 3,00 puntos).»

Debe decir:

«a) Servicios prestados como personal funcionario o labo-
ral en cualquier Administracion Publica, en el mismo grupo/
subgrupo y misma denominacion o similar. Entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que
supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,10 puntos por mes (maximo 3,00 puntos).»

- En el Anexo correspondiente a la plaza del Subgrupo:
«Al». Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica Su-
perior. Denominacién: Especialista en Cooperacion Internacio-
nal, se suprime en el temario, apartado Materias comunes, el
tema 1. «La gestion tributaria de la Administracion Local. La
inspeccion tributaria en el Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI)
y en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE). La Inspec-
cion tributaria en las Tasas Municipales.

Cadiz, 23 de febrero de 2011

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de marzo de 2011, del Ayuntamien-
to de Antequera, de bases para la provision de una pla-
za de Director del Museo de la Ciudad de Antequera
perteneciente a la plantilla laboral municipal.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha ocho de marzo de dos
mil once, se aprobaron las bases de la convocatoria para cu-
brir una plaza de Director de Museo, que quedan como sigue:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL

CONCURSO PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN PLANTILLA

LABORAL MUNICIPAL DE DIRECTOR DEL MUSEO DE LA
CIUDAD DE ANTEQUERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision mediante
concurso de la plaza vacante en plantilla laboral y del puesto
de trabajo contemplado en la RPT-VPT de Director del Museo
de la Ciudad de Antequera.

Caracteristicas: La plaza referida esta prevista en la plan-
tilla laboral de este Ayuntamiento, cuenta con dotacién pre-
supuestaria y se encuentra incluida y valorada en la RPT-VPT
aprobada por el Pleno de fecha 10 de febrero de 2011, y en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2011, aprobada con fecha
de 25 de febrero de 2011.

Las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

a) La Direccion del Museo.

b) La custodia de los fondos y bienes que el Museo posea.

c) Dirigir y coordinar los trabajos realizados derivados del
tratamiento administrativo y técnico de los fondos, asegurando
la actualizacion del Registro de Entrada y del Inventario Gene-
ral de éstos.

d) Elaborar y ejecutar la programacion y las actitudes de
conservacion, exposicion, investigacion y divulgacion prevista
mediante exposiciones de caracter permanente, temporal o
itinerante, ciclo de conferencias, talleres escolares, publicacio-
nes, etc.

e) Formular propuestas a la Alcaldia o en su caso a la
Concejalia Delegada sobre calendario de vacaciones, solicitud
de salida o préstamo de bienes.

f) Dirigir, organizar y gestionar la prestacion de servicios
en el Museo.

g) Establecer las directrices para el mantenimiento y la
gestion de las salas de exposicion del Museo, asi como las de
régimen interno (almacén, taller de restauracion, oficina, etc.)

h) Proponer los planes anuales a desarrollar para la con-
servacion, exposicion, restauracion y difusién de los fondos y
actividades del Museo.

i) Velar por la seguridad del Museo, con atencién inme-
diata en circunstancias excepcionales (alarmas, incendios, ex-
polios, etc.)

j) No tendra facultades para el empleo de caudales ni para
el manejo de resoluciones, debiendo presentar una memoria
anual de actuaciones, incluyendo la justificacion de gastos.

k) Cuantas otras le puedan encomendar el Cabildo del
Museo y el Ayuntamiento de Antequera.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral indefinido, re-
gulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fi-
jando como dia de descanso el lunes. El horario de trabajo
sera de martes a domingo, coincidiendo con el de apertura al
publico del Museo.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera nece-
sario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer el titulo de Licenciado universitario, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antequera, y se pre-
sentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes
apartados: experiencia docente, méritos académicos, activida-
des de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad 35 euros, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal nim. 2103 3042 25 3112000010.

- Un proyecto a medio o largo plazo para el museo.

La documentacion que pretenda acreditarse para méritos
de concurso, se presentara mediante aportacion de documen-
tos originales o fotocopia compulsada.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga y en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina
web municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de Ma-
laga, pagina web municipal y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse la valoracion. El llama-
miento para la entrevista se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web municipal
y en los locales donde se haya celebrado la valoracion, con la
antelacion legalmente establecida.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por 5 miembros:

- Presidente

- Secretario

- 3 Vocales

y sus correspondientes suplentes.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los or-
ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
Cesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso que constara de las siguientes fases:

- Valoracion de méritos.

- Entrevista valorada.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o Carné de conducir.

Fase valoracion de méritos.

A los aspirantes se les valorara los méritos que aleguen
y acrediten:

Méritos computables: En aquellos casos que se indique,
los méritos presentados por los aspirantes se valoraran segun
el siguiente nivel de pertinencia, o aplicacion des siguientes
coeficientes correctores:

- Relacionados con el patrimonio histérico-artistico ante-
querano: 1.

- Relacionados con el resto del patrimonio histérico-artis-
tico andaluz: 0,5.

- Resto: 0,25.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 10 puntos.

a) Formacion:

Se valoraran exclusivamente los cursos relacionados con
el puesto, los titulos académicos y otros conocimientos que
sean de utilidad publica para el puesto.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los concursantes que sean de igual o superior nivel y distinta a
la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente es-
cala (en este caso se aplicara el nivel de pertinencia sefialado
en el punto anterior, cuando proceda):

- Titulo de doctor universitario en Historia del Arte: 0,5
puntos.

- Otros doctorados: 0,3 puntos por cada doctorado.

- Licenciado universitario: 0,2 puntos por cada licencia-
tura distinta de la necesaria.

- Tesis de Licenciatura en Historia del Arte: 0,4 puntos.

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion
con el puesto a ocupar, debidamente acreditados, segun las
horas lectivas y segun estén impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades o Instituciones reconocidos y homolo-
gados por la Administracion o bien por instituciones no homo-
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logadas. La homologacion debera constar en el certificado del
curso. Si no constase se entendera no homologado.

Impartidos por Administraciones Publicas, Universidades o
Instituciones reconocidos y homologados por la Administracion:

- Se valoraran con 0,010 puntos por cada hora recibida.

Impartidos por Instituciones privadas y no homologados
por la Administracion:

- Se valoraran con 0,005 puntos por cada hora recibida

Por cada curso, jornada, seminario impartido como po-
nente por Administraciones Publicas, Universidades o Institu-
ciones reconocidos y homologados por la Administracion:

- Se valoraran con 0,10 puntos por cada hora impartida.

Por cada curso, jornada, seminario impartido como po-
nente por Instituciones privadas y no homologados por la Ad-
ministracion:

- Se valoraran con 0,05 puntos por cada hora impartida.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion
no podra exceder de 4 puntos.

b) Antigliedad:

La Comision de Seleccion valorara la antigiiedad (contra-
tos de trabajo en la Administracion Publica o contratos en el
sector privado) siempre que se justifiguen documentalmente
mediante certificacion o mediante la vida laboral.

a) Experiencia en puestos similares como contratado en
la Administracion Publica: 0,25 puntos por afio.

b) Experiencia en puestos similares como contratado en
el sector privado: 0,10 puntos por afio.

La puntuacion total asignada por antigliedad no podra ex-
ceder de 2 puntos.

c) Experiencia: (valoradas segln los niveles de pertinen-
cia senalados):

a) Coordinacion de acciones museologicas y museogra-
ficas y asesorias artisticas: 0,25 por accién hasta un maximo
de 1 punto.

b) Distinciones y premios recibidos como consecuencia
de la actividad profesional: 0,25 puntos hasta un maximo de 1
punto si se trata de una distincion de caracter nacional.

c) Por trabajos, articulos y publicaciones relacionadas con
el puesto a ocupar y que se acrediten mediante la aportacion
del original o copia compulsada de tal articulo, trabajo, estu-
dio, etc.

- Por cada libro: 1 punto.

- Por cada capitulo: 0,25 puntos.

- Por cada articulo publicado en revistas con ISSN: 0,10
puntos.

- Por cada articulo en otras publicaciones sin ISBN o
ISSN: 0,05 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por publica-
ciones no podra exceder de 4 puntos.

Fase entrevista valorada.

La entrevista curricular sera realizada en relacién con los
meéritos alegados y sobre el proyecto presentado para el Mu-
seo, y por tanto sera necesariamente una profundizacion al
respecto, sin que nunca trate otras cuestiones no relacionadas
con el puesto. La puntuacion que se otorgara a la entrevista
sera de cero a 10 puntos.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente:

Puntuacion obtenida en la valoracion de méritos mas la
obtenida en la entrevista, por lo que la maxima puntuacion
que se puede obtener es de 20 puntos. Para poder optar a
la adjudicacion de la plaza, hay que obtener una puntuacion
minima de 10 puntos, de los cuales 5 han de corresponder a
cada uno de los apartados a valorar, es decir, Méritos y Entre-
vista Valorada.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion por orden de puntuacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nu-
mero de propuestos no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente
de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En caso de que la persona seleccionada no aceptase la
plaza, sin mas tramite sera ofertada a quien le siga en pun-
tuacion y si tampoco aceptase, se adoptara el mismo procedi-
miento con los siguientes hasta que la plaza quede cubierta.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Antequera, 9 de marzo de 2011.- El Alcalde-Presidente
Acctal., José Luis Ruiz Espejo.

ANUNCIO de 15 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Carboneras, de bases para la seleccion de
plaza de Asesor Juridico.

EDICTO

Don Cristobal Fernandez Fernandez, Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excelentisimo Ayuntamiento de Carboneras (Alme-
ria). Hace saber que en Junta de Gobierno Local de fecha 14
de marzo de 2011, dentro de las competencias delegadas por
la Alcaldia, aprobadas en pleno en fecha 17 de julio de 2007,
se acordo

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes de personal laboral fijo de nuevo ingreso,
en el Ayuntamiento de Carboneras (Almeria).



