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RESOLUCION de 2 de abril de 2011, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan a concurso
publico Contratos de investigacion adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente. La Comision Evalua-
dora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de los candidatos no se adecue a la funciones a desarrollar
dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
anexos de esta Resolucién. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados, deberan aportar el reco-
nocimiento académico para acceder a estudios de posgrado
oficiales por una universidad espafiola. La denominacién del
titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el anexo de
la convocatoria.

Los titulos de Master y Doctor obtenidos en el extranjero
surtiran efectos para participar en las convocatorias selectivas
siempre que estén homologados por una universidad espa-

fiola. Se admitira la participacion en los procesos selectivos
cuando se acredite haber solicitado la citada homologacion
ante la Comision de Doctorado de la Universidad de Granada,
y esta haya sido admitida a tramite.

La contrataciéon de investigadores o técnicos extranjeros
no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de
realizacion de tareas de investigacién propias del proyecto,
quedara en suspenso mientras no obtengan la autorizacion
administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en
la L.0. 4/2000, modificada por L.0. 2/2009, de 11 de diciem-
bre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Caracter del Contrato: Los Contratos tendran caracter
temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad
de «Contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion», al amparo de lo que establece el articulo 15
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un Contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los Contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).
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La concesion del Contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia del Contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran su-
frir las variaciones que establezcan las normas que les sean
de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicial-
mente.

Efecto del Contrato: Los Contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y de la Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e
Investigacion de la Universidad de Granada, como represen-
tante de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del Contrato: La duracién estimada de los Con-
tratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera
la establecida en el correspondiente anexo, y no podran tener
una duracion superior a tres afnos. No obstante, y de acuerdo
con la disposicion adicional decimoquinta del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version
dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la Reforma del mercado de trabajo, cuando
estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o
de inversion superior a tres afios pondran extenderse hasta
la finalizacion del mismo de acuerdo con las necesidades y
disponibilidad presupuestaria del proyecto.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el Con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria del
BOJA, acompanada de la siguiente documentacion:..

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente
para los ciudadanos de la Union Europea, o tarjeta de estancia
o residencia en caso de naturales de otros paises.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente Anexo.

- Certificacion académica oficial, en la que figuren detalla-
das las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios
en la Universidad.

Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el siguiente
dia habil.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los Contratos convo-
cados en los Anexos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30
estan cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Tres miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relaciona-
dos en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan Contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucién,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Granada, 2 de abril de 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO 1

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Neurofarmacologia del Dolor» CTS- 109 (Ref. 2852).
Investigador responsable: Don José Manuel Baeyens Cabrera.

Funciones del contratado.

- Desarrollo y caracterizacion de un modelo experimen-
tal de dolor neuropatico inducido por el agente antineoplasico
oxaliplatino en el raton. Estudio del papel del receptor sigma-1
en dicho modelo. Evaluacion de hiperalgesia térmica, alodinia
mecanica y alodinia al frio en ratones tratados con oxaliplatino.
Realizacion de un informe que describa las condiciones expe-
rimentales dptimas para evaluar la neuropatia por oxaliplatino
en ratones salvajes y KO sigma-1.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Biologia 0 Medicina.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.525 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 8 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en las actividades a desarrollar acreditada
mediante: a) autoria de publicaciones y/o patentes, y b) par-
ticipacion en proyectos y/o Contratos de investigacion Expe-
diente académico superior a 2.

- DEA o Master en Neurociencias. Capacitacion en Pro-
teccion y Experimentacion Animal con categoria C, acredi-
tada por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Miembros de la Comisidn.

- José Manuel Baeyens Cabrera.
- Francisco Vives Montero.

- Milagros Gallo Torre.
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ANEXO 2

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «El Agua como Fuente de Hidrogeno Atdémico
y Molecular. Implicaciones en Quimica, Biologia y Energias
Alternativas». Ref. P07-FQM-03213 (Ref. 2853).
Investigador responsable: Don Juan Enrique Oltra Ferrero.

Funciones del contratado.

- Trabajos de investigacion en sintesis organica e inorga-
nica, con especial énfasis en la preparacion y transformacio-
nes post-sintéticas de MOFs de alta porosidad para el desarro-
llo del proyecto.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Quimica o Farmacia o Ingenieria Quimica.

Condiciones del contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 9 meses.

Criterios de valoracion.
- Expediente académico. Experiencia en sintesis de MOFs
(metal-organic frameworks).

Miembros de la Comisidn.

- Juan Enrique Oltra Ferrero.

- Jorge Andrés Rodriguez Navarro.
- Francisco Rivas Sanchez.

ANEXO 3

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «El Agua como Fuente de Hidrogeno Atomico y Mole-
cular. Implicaciones en Quimica, Biologia y Energias Alternati-
vas». Ref. PO7-FQM-03213 (Ref. 2854).

Investigador responsable: Don Juan Enrique Oltra Ferrero.

Funciones del contratado.

- Trabajo de investigacion en sintesis organica, con espe-
cial énfasis en el desarrollo de nuevas reacciones enantiose-
lectivas catalizadas por complejos de titanoceno (lll) dentro del
desarrollo del proyecto de investigacion al que se adscribe.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Quimica.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Experiencia en procesos de sin-
tesis organica promovidos/catalizados por complejos de tita-
noceno ().

Miembros de la Comisidn.

- Juan Enrique Oltra Ferrero.
- Antonio Segura Carretero.
- Francisco Rivas Sanchez.

ANEXO 4

1 Contratos de Personal Técnico adscrito al Convenio entre la
SIBC y la Universidad de Granada (Ref. 2882).
Investigador responsable: Don Pedro Pablo Fuentes.

Funciones del contratado.

- Tratamiento bibliografico de publicaciones espafolas,
portuguesas y latinoamericanas para la edicion espafiola de
L'Année Philologique del afio 2010, a realizar en el 2011.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Filologia Clasica.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 8 meses.

Criterios de valoracion.

- Dominio de la Base de datos AnPhil, versién 8, y expe-
riencia en puestos similares. Formacion en Bibliotecas y Cen-
tros de documentacion, dominio del francés, experiencia en
trabajos de Administracion.

Miembros de la Comision.

- Jesuis Maria Garcia Gonzalez.
- Miguel Villena Ponsoda.

- M.* Carmen Garcia Sola.

ANEXO 5

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Estructura y Dinamica de Proteinas Aplicadas al Desa-
rrollo de Nuevas Enzimas, Agentes Terapéuticos y Maquinas
Macromoleculares Sintéticas (PRODESTECH)». Ref. CSD2009-
00088 (Ref. 2856).

Investigador responsable: Don José Manuel Sanchez Ruiz.

Funciones del contratado.
- Analisis de bibliotecas combinatoriales de proteinas mu-
tantes en términos de estabilidad y funcion biologica.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Biologia o Licenciado en Bioquimica.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia previa en el analisis de blibliotecas combi-
natoriales de proteinas mutantes. Experiencia previa en la ca-
racterizacion de la estabilidad de proteinas mediante técnicas
calorimétricas. Experiencia previa en técnicas de biologia mo-
lecular, incluyendo mutagénesis dirigida. Experiencia previa en
electrostatica computacional de proteinas. Experiencia previa
en bioinformatica.

Miembros de la Comision.

- José Manuel Sanchez Ruiz.
- Beatriz Ibarra Molero.

- Angel Pey Rodriguez.

ANEXO 6

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Modelizacion y Analisis Matematico de Fenomenos no Li-
neales en Teoria Cinética de EDP;S con Origen en Biomedicina
(Dinamica Tumoral y Vias de Sefalizacion) y Astrofisica. «Ref.
MTM2008-05271 (Ref. 2857).

Investigador responsable: Don Juan Soler Vizcaino.
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Funciones del contratado.

- Modelado y Analisis Numérico de Ecuaciones en Deriva-
das Parciales no lineales con flujo limitado originadas en vias
de sefalizacion y dinamica tumoral.

Requisitos de los candidatos.
- Doctor.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 5 meses.

Criterios de valoracion.

- Ser Doctor en Matematicas o en Fisicas. Experiencia en los
campos de investigacion descritos en la «Actividad a desarrollar.
Curriculum investigador. Otros méritos cientificos y docentes.

Miembros de la Comision.

- Juan Soler Vizcaino.

- José Luis Lopez Fernandez.
- Juan José Mufioz Nieto.

ANEXO 7

1 Contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cion «Modelizacion y Analisis Matematico de Fenomenos no Li-
neales en Teoria Cinética de EDP;S con Origen en Biomedicina
(Dinamica Tumoral y Vias de Sefalizacion) y Astrofisica». Ref.
MTM2008- 05271 (Ref. 2858).

Investigador responsable: Don Juan Soler Vizcaino.

Funciones del contratado.

- Analisis de Ecuaciones en Derivadas Parciales no linea-
les con flujo limitado originadas en vias de sefializacion y dina-
mica tumoral.

Requisitos de los candidatos.
- Doctor.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 7 meses.

Criterios de valoracion.

- Ser Doctor en Matematicas. Experiencia en los campos
de investigacion descritos en la «Actividad a desarrollar». Cu-
rriculum investigador. Otros méritos cientificos y docentes.

Miembros de la Comisidn.

- Juan Soler Vizcaino.

- José Luis Lopez Fernandez.
- Oscar Sanchez Romero.

ANEXO 8

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Discursos de Extranjeria en los Medios de Comunica-
cion Audiovisuales Andaluces». Ref. TIC- 6517 (Ref. 2859).
Investigador responsable: Don Antolin Granados Martinez.

Funciones del contratado.

- Tratamiento técnico de materiales audiovisuales para el
proyecto (representacion de la inmigracion en los medios de
comunicacion en Andalucia).

Requisitos de los candidatos.
- Diplomatura.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.448,03 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Estudios superiores de grado y posgrado. Experiencia en
trabajos de grabacion, montaje y composicion de documenta-
les audiovisuales en el campo de los estudios interculturales.

Miembros de la Comisidn.

- Antolin Granados Martinez.

- F. Javier Garcia Castafio.

- José Antonio Fernandez Avilés.

ANEXO 9

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Desarrollo de un Modelo Geoestadistico Multivariante
para el Andlisis Espacial de Datos Geoambientales» Ref.
CGL2010-17629 (Ref. 2860).

Investigador responsable: Don Mario Chica Olmo.

Funciones del contratado.

- Desarrollo y Aplicacion de Métodos Geoestadisticos
Multivariantes para andlisis de Datos Geoespaciales: Métodos
de Cokrigeaje para datos espaciales. Fusion de imagenes me-
diante Cokrigeaje. Desarrollo de algoritmos de Cokrigeaje.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Ciencias Geoldgicas.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 945 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracién estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento y experiencia acreditada en: Métodos
Geoestadisticos de estimacion espacial. Métodos de Telede-
teccion y SIG. Métodos de Integracion de datos geoespaciales.
Conocimientos en Programacion Informatica.

Miembros de la Comision.
- Mario Chica Olmo.

- José Benavente Herrera.
- Manuel Lépez Chicano.

ANEXO 10

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Antecedentes y Consecuencias Psicosociales de la
(I) Legitimidad de las Relaciones de Poder». Referencia:
PSI2010- 17877 (Ref. 2861).

Investigadora responsable: Dofia Rosa Rodriguez Baildn.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de estudios que analicen los efectos emocio-
nales y comportametales de la experiencia de poder social y
su legitimidad. Planteamiento de estudios, recogida de datos,
analisis y elaboracién de articulos cientificos sobre ellos. Apoyo
técnico al proyecto de investigacion PSI2010-17877.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Psicologia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 12 meses.
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Criterios de valoracion.

- Expediente académico de pregrado y posgrado. Pos-
grado en el drea de Psicologia Social. Experiencia investiga-
dora en Psicologia social. Experiencia con programas estadisti-
cos de analisis de datos. Nivel alto de inglés hablado y escrito.
Experiencia en investigacion en Psicologia Social. Manejo de
paquetes estadisticos para el analisis de datos psicosociales.
Conocimiento de inglés.

Miembros de la Comisién.

- Rosa Rodriguez Bailon.

- Jesus Lopez Megias.

- Francisca Exposito Jiménez.

ANEXO 11

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Psicologia de la Intervencién en la Educacién». Ref. GO9-
HUM-232 (Ref. 2862).

Investigador responsable: Don Fernando Justicia Justicia.

Funciones del contratado.

- Evaluacion nifios de 6 y 7 afios en habilidades neurop-
sicoldgicas. Elaboracion de materiales para nifios de Infantil y
Primaria. Manejo y elaboracion de bases de datos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Psicologia o Psicopedagogia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 2 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Becas de colaboracién e inicio a
la investigacion. Experiencia laboral e investigadora con nifios
de E. Infantil y Primaria.

Miembros de la Comision.

- Fernando Justicia Justicia.

- M. Carmen Pichardo Martinez.
- Eduardo Fernandez de Haro.

ANEXO 12

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Discursos de extranjeria en los medios de comunica-
cion audiovisuales andaluces». Ref. TIC- 6517 (Ref. 2863).
Investigador responsable: Don Antolin Granados Martinez.

Funciones del contratado.

- Recopilacién de materiales audiovisuales para el pro-
yecto (representacion de la inmigracion en los medios de co-
municacion en Andalucia). Tratamiento de dichos materiales y
analisis de los mismos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Filologia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.656,49 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

Formacion superior de grado y posgrado. Dominio de idio-
mas. Experiencia en disefio y gestion de pagina web. Expe-
riencia en gestion y realizacion de investigacion. Experiencia

en trabajo documental en el campo de los estudios intercultu-
rales. Publicaciones o trabajos cientificos en el campo de los
estudios interculturales.

Miembros de la Comision.

- Antolin Granados Martinez.

- F. Javier Garcia Castafio.

- José Antonio Fernandez Avilés.

ANEXO 13

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
«Analisis Estad. de Datos Multivariantes y Proc. Est.». Ref.
GO9-FQM-147 (Ref. 2864).

Investigador responsable: Don Ramon Gutiérrez Jaimez.

Funciones del contratado.

- Estudio basado en simulacion intensiva sobre indicado-
res de riesgo, mediante técnicas de analisis de procesos pun-
tuales, incluyendo. Formulacién y estimacién de indicadores
relativos a excedencias de umbrales en procesos espacio-
temporales. Analisis multiescalar del efecto de transformacio-
nes estructurales. Implementacion mediante la elaboracion de
software propio (entornos MatLab y R). Generacién de mapas
de riesgo. Dedicacion tanto al desarrollo de aspectos analiticos
y metodoldgicos como, particularmente, a la implementacion
y aplicacion de procedimientos computacionales, y colaborara
en la realizacion de trabajos cientificos derivados.

Requisitos de los candidatos.
- Doctor.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- (1) Formacién académica. (2) Conocimientos y experien-
cia en relacion con modelizacion y analisis estadistico espacial
y espacio- temporal, analisis de valores extremos, procesos
puntuales y wavelets. (3) Conocimientos y experiencia en pro-
gramacion, especificamente en MatLab y R. (4) Otros posibles
meéritos relacionados con los objetivos del Contrato.

Miembros de la Comision.
- Ramon Gutiérrez Jaimez,.
- José Miguel Angulo Ibarfiez.
- Maria Dolores Ruiz Medina.

ANEXO 14

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Perfil Vertical de las Propiedades Microfisicas del Aero-
sol Atmosférico. Aplicacion al Estudio de la Higroscopicidad».
Ref. CGL2010-18782 (Ref. 2865).

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado.

- Actividades enmarcadas en el proyecto de referencia
CGL2010-18782: Estudios sobre el aerosol atmosférico. Medi-
das de teledeteccioén con lidar Raman, fotémetros y espectro-
rradiometros. Elaboracion y andlisis de las medidas de telede-
teccion con lidar Raman, fotometros y espectrorradidmetros.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Fisica.
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Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.859 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Tener el Doctorado en Ciencias. Conocimientos de Fisica
de la Atmdsfera. Conocimientos sobre ciencia del aerosol at-
mosférico. Dominio de técnicas de caracerizacion del aerosol
atmosférico. Publicaciones relacionadas con el tema del pro-
yecto. Dominio de idiomas . Experiencia internacional:

- Estancias, trabajos en redes tematicas, campafias de
medidas.

Miembros de la Comisidn.

- Lucas Alados Arboledas.

- Francisco José Olmo Reyes.
- Inmaculada Foyo Moreno.

ANEXO 15

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
Ref. GO9-RNM-119 «Fisica de la Atmdsfera» (Ref. 2866).
Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado.

- Estudio y analisis de medidas de propiedades fisicas y
quimicas del aerosol atmosférico realizadas en la atmdsfera
urbana de Granada entre 2006 y 2010. Realizacién de medi-
das de propiedades fisicas del aerosol atmosférico y muestreo
con filtros, para posterior analisis quimico, durante la campafia
de medidas programada para verano 2011.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Fisica.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente Académico. Experiencia profesional relacio-
nada con los requisitos de la convocatoria especifica. Otros
meéritos acreditados documentalmente. Tener Master con
orientacion a estudios atmosféricos. Conocimientos de Fisica
de la Atmdsfera. Conocimientos sobre ciencia del aerosol at-
mosférico. Dominio de técnicas de caracerizacion del aerosol
atmosfeérico. Publicaciones relacionadas con el estudio del ae-
rosol atmosférico. Dominio de idiomas.

Miembros de la Comisidn.

- Lucas Alados Arboledas.

- Francisco José Olmo Reyes.
- Inmaculada Foyo Moreno.

ANEXO 16

1 Contrato de Personal Técnico adscrito a los Proyectos de
Excelencia. Ref. PO7- SEJ- 3155, «El Papel de la Comparacion
Social en las Decisiones Econdmicas bajo Incertidumbres» y
Ref. PO7-SEJ-2404 «La Reforma del Sistema de Pensiones»
(Ref. 2867).

Investigador responsable: Don Francisco Lagos Garcia.

Funciones del contratado.

- Programacion en Ztree, Mantenimiento de Laboratorios.
Colaboracion en Experimentos Econémicos y Analisis de Datos
en el marco del proyecto de investigacion al que se adscribe.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado Universitario.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.049 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.
- Programacion en Ztree Inglés hablado y escrito Analisis
de datos con Stata y Matlab; Dominio de LaTex.

Miembros de la Comision.
- Pablo Branas Garza.

- Teresa Garcia Mufioz.

- Francisco Lagos Garcia.

ANEXO 17

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Factores Adaficos y Ambientales que Condicionan la Evo-
lucion del Carbono Organico en Suelos Agrarios (Forestacion y
Agricola) con distintas practicas de gestion». Ref. SUM2008-
00003-C03-03 (Ref. 2868).

Investigadora responsable: Dofia Emilia Fernandez Ondofio.

Funciones del contratado.
- Analisis de laboratorio de suelos y proceso de datos ne-
cesarios para el desarrollo del proyecto al que se adscribe.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Biologia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Conocimiento de andlisis de suelos. Experiencia en ana-
lisis de microorganismos en suelos. Experiencias en ensayos
biotecnolégicos manejo de programas estadisticos.

Miembros de la Comisidn.

- Francisco Martin Peinado.

- Francisco Javier Martinez Garzon.
- Emilia Fernandez Ondofio.

ANEXO 18

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-
gacion «Evaluacion del Impacto Cientifico de las Redes Co-
operativas de Investigacion en Biomedicina Financiadas por el
ISClII». Ref. PI10/01122 Proyectos del FIS (Ref. 2869).
Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Contreras.

Funciones del contratado.

- Parametrizacion de indicadores cientificos. Analisis de
citas, valoracion de la investigacion en redes cooperativas, fac-
tor e impacto; consulta y descarga de datos de las bases de
datos del FIS, evaluacion de resultados de actividad investiga-
dora en redes de investigacion.

Requisitos de los candidatos.

- Licenciado en Documentacion.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.350 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 12 meses.
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Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Master en Informacion Cienti-
fica. Notas en Master. Bibliometria; Experiencia en indicadores
cientificos indices de citas y bases de datos Wos.

Miembros de la Comisidn.

- Rafael Ruiz Pérez.

- Emilio Delgado Lopez-Cozar.
- Evaristo Jiménez Contreras.

ANEXO 19

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Caracterizacion y regulacion de la Accion Citotdxica de
Farmacos Inhibidores de la Metilacion del ADN en Leucemias
de Células T». Ref. SAF2010-15638 (Ref. 2870).

Investigadora responsable: Dofia M. Carmen Ruiz Ruiz.

Funciones del contratado.

- Estudiar de las vias de sefalizacion y las moléculas
implicadas en la induccion de apoptosis por inhibidores de
metilacion del ADN no analogos de nucleodsidos en células T
leucémicas.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Bioquimica.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 756 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en cultivos celulares y en aislamiento y puri-
ficacion de células en muestras de sangre periférica. Experien-
cia en técnicas de Biologia Celular y Molecular relacionadas
con las actividades a desarrollar. Expediente académico. Otros
méritos acreditados.

Miembros de la Comision.
- M.* del Carmen Ruiz Ruiz.
- Ana Abadia Molina.

- Enrique Garcia Olivares.

ANEXO 20

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Estudio histérico-artistico y propuestas para la pro-
teccion del patrimonio de la ciudad de Guadix (Granada)». Ref.
HAR2010.21536 (Ref. 2871).

Investigador responsable: Don José M.* Martin Civantos.

Funciones del contratado.

- Desarrollo de la plataforma GIS del patrimonio histérico-
artistico de la ciudad de Guadix. Recopilacion de la informacion
arqueologica e historica de la ciudad y su tratamiento. Trabajo
de campo en la ciudad de Guadix para la toma de datos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Historia del Arte.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 615,37 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracién estimada: 12 meses.

Criterios de valoracion.
- Master Especialidad en Arqueologia. Formacién acadé-
mica y experiencia arqueoldgica en los ambitos especificados

en los requisitos de los candidatos: Master en Arqueologia;
conocimientos de informatica (CAD y GIS) y topografia; ex-
periencia en Arqueologia Medieval y en la ciudad de Guadix.
Capacidad de trabajo en grupo y de trabajo interdisciplinar. Ex-
periencia en Arqueologia Medieval. Conocimientos de informa-
tica aplicada a la Arqueologia, especialmente de CAD y GIS.
Conocimientos de Topografia. Conocimiento de la ciudad de
Guadix y su contexto histdrico-arqueoldgico.

Miembros de la Comision.

- José M.* Martin Civantos.

- Juan Jesus Lara Valle.

- José Antonio Benavides Lopez.

ANEXO 21

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Medida del Burnout en Dos Colectivos Profesionales
de Riesgo en Andalucia. Valoracion Psicométrica Bayesiana
del Maslach Burnout Inventory». Ref. PO7- HUM- 02529 (Ref.
2872).

Investigadora responsable: Dofia Emilia Inmaculada de la
Fuente Solana.

Funciones del contratado.

- Programacion de modelos matematicos. Codificacion y
analisis de datos. Elaboracion de informes de investigacion de-
rivados de la ejecucion del proyecto al que se adscribe.

Requisitos de los candidatos.
- Diplomado.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.395,92 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Ser Licenciado en Matematicas o Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas. Conocimientos avanzados de informa-
tica y programacion. Experiencia practica en programacion.
Cursar estudios de doctorado relacionados con las actividades
a desarrollar.

Miembros de la Comisidn.

- Emilia I. de la Fuente Solana.
- Luis M. Lozano Fernandez.

- Cristina Vargas Pecino.

ANEXO 22

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
«El Control Inhibitorio de la Memoria». Ref. EDU2008-01111
(Ref. 2873).

Investigador responsable: Dofa Teresa Bajo Molina.

Funciones del contratado.

- Participar en el disefio e implementacion de investigacio-
nes en procesos de control inhibitorio de la memoria. Adminis-
trar y analizar pruebas en poblacién normal y bilinglies en el
marco del proyecto de investigacion al que se adscribe.

Requisitos de los candidatos.
- Master Universitario.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.



Sevilla, 15 de abril 2011

BOJA num. 75

Pagina nim. 25

Criterios de valoracion.

- Formacion y experiencia en las areas de Neurociencia
Cognitiva, Psicologia Cognitiva. Experiencia de participacion
en proyectos de investigacion relacionado con la memoria y
el bilingliismo. Publicaciones. Estancias. Entrevista personal si
procede a los candidatos seleccionados.

Miembros de la Comision.
- Teresa Bajo Molina.

- Pedro Macizo Soria.

- Alfonso Palma Reyes.

ANEXO 23

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Europeo
Greenhouse gas management in European land use systems
(GHG Europe; Call FP7-ENV-2009-1.1.3.1; Grant Agreement
244122) (Ref. 2874).

Investigador responsable: Don Andrew Kowalski.

Funciones del contratado.

- Gestionar una torre de flujos turbulentos de gases de
efecto invernadero. Publicacion de articulos cientificos en revis-
tas de impacto internacional (JCR). Participar en reuniones de
proyecto; presentar informes anuales y ponencias cientificas;
coordinar entrega de datos a las bases espafioles y europeas.

Requisitos de los candidatos.
- Doctor.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- El candidato sera Doctor en Ciencias vinculado a areas
de ciencias de la tierra y de la vida (fisica, ecofisiologia, eda-
fologia, teledeteccién, biologia, ingeneria agronoma/montes,
etc.), con habilidad demostrada para liderar publicaciones
cientificas en revistas de impacto internacional (JCR). Sera
capaz de llevar una investigacion complementaria a los inter-
cambios netos de co2 y vapor de agua medidos con la técnica
«eddy covariance». 1. Publicaciones de articulos cientificos
relacionados con la tematica en revistas de impacto interna-
cional (JCR).2. Desarrollo de ciencia complementaria a las me-
didas de flujos de co2 y vapor de agua a nivel de ecosistema
(torres de medidas «eddy covariance). 3. Nivel de inglés y de
castellano, hablado y escrito. 4. Carné de conducir.

Miembros de la Comision.
- Andrew S. Kowalski.

- Jorge Castro Gutiérrez.

- Regino Zamora Rodriguez.

ANEXO 24

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «MELOMICS: Optimizacion de la Respuesta Terapéutica a
la Modulacién de Estimulos Auditivos». Ref. IPT-300000-010-
010. (Ref. 2875).

Investigador responsable: Don Gualberto Buela Casal.

Funciones del contratado.

- Evaluacion de trastornos del suefio. Montajes y registros
PSG y EEG. Busquedas bibliograficas, analisis bibliométricos y
revisiones sistematicas. Analisis de sefiales psicofisioldgicas.
Analisis espectral. Analisis con SPSS. Realizacion de informes
clinicos. Realizar registros y analisis a sujetos objeto de estu-
dio que exigiran desplazamientos a domicilios particulares o

instituciones de diferentes municipios de Granada o de otras
provincias o CC.AA. Durante los desplazamientos los contra-
tados deberan utilizar vehiculo propio, recibiendo las indem-
nizaciones en concepto de gastos de viaje que correspondan.
La planificacion de los viajes sera realizada por el investigador
principal del proyecto y comunicada a los interesados con an-
telacion suficiente.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Medicina.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Formacion de posgrado. Experiencia profesional e inves-
tigadora en Neurofisiologia. Experiencia en la realizacién de
PSG Y EEG. Conocimiento de WoS, JCR, SCOPUS, MEDLINE,
PSYCINFO, SPSS. Disponibilidad para viajar y vehiculo propio.
Entrevista (en el caso de que sea necesaria).

Miembros de la Comision.
- Gualberto Buela-Casal.

- Raul Quevedo-Blasco.

- Carolina Diaz Piedra.

ANEXO 25

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Variables Psicolégicas Indicadoras de la Desigualdad de
Género en la Pareja como Riesgo para el VIH y las Infecciones
de Transmision Sexual (ITS) en Adolescentes: Disefio de Estra-
tegias Preventivas». Ref. EDU2009-12545 (Ref. 2876).

Investigadora responsable: Dofia Maria Paz Bermudez Sanchez.

Funciones del contratado.

- Busqueda bibliografica, realizacién de viajes para reco-
gida de datos a nivel nacional, elaboracion de informes cientifi-
cos, tabulacion y analisis de datos. Durante los desplazamien-
tos los contratados deberan utilizar vehiculo propio, recibiendo
las indemnizaciones en concepto de gasto de viaje que corres-
ponda segun el proyecto. La planificacion de los viajes sera
realizada por el investigador principal del proyecto y comuni-
cada a los interesados con la antelacion suficiente.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, formacion relacionada con la te-
matica, carné de conducir, formacién en ofimatica, disponibi-
lidad para viajar a nivel nacional con coche propio, entrevista
personal si fuese necesaria.

Miembros de la Comision.
- M.* Paz Bermudez Sanchez.
- Inmaculada Teva Alvarez.
- M.? Teresa Ramiro Sanchez.
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ANEXO 26

2 Contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de In-
vestigacion «Formacion para el Desarrollo de Competencias
Interculturales». Num. Expediente 2010/86 Consejeria de Em-
pleo (Ref. 2877).

Investigadora responsable: Dofia Eva Maria Aguaded Ramirez.

Funciones del contratado.

- Formacion de formadores de competencias intercultura-
les. Analizar el desarrollo de las competencias interculturales
en el alumnado. Ir puntualmente a las aulas y ayudar al profe-
sorado en la recogida de datos. Elaborar un informe por cen-
tro educativo para que sea incluido en sus documentos. Crear
un documento digital con los resultados y difusién via web.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Pedagogia y/o Psicopedagogia.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 756 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion estimada: 3 meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico. Cursos de formacion realizados.
Trabajos/practicas realizados, relacionados con las funciones
del becario/a. Becas concedidas con anterioridad. Poseer
Formacion en Educacion Intercultural. Poseer Formacion en
Modelo Educativo basado en Competencias. Poseer conoci-
mientos de inglés. Poseer conocimientos en programas infor-
maticos de analisis de datos. Realizacion de voluntariado.

Miembros de la Comisién.

- Eva Maria Aguaded Ramirez.
- Verdnica Hidalgo Hernandez.
- Francisca Ruiz Garzon.

ANEXO 27

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia «Orquestacion Evolutiva de Servicios Web para eHealth:
EvOrg». Ref. PO8- TIC-03903 (Ref. 2878).

Investigador responsable: Don Juan Julian Merelo Guervos.

Funciones del contratado.
- Andlisis, programacion y prueba de aplicaciones del pro-
yecto EvOrq en coordinacion con los investigadores del proyecto.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciatura en Informatica/Ingenieria Informatica/Inge-
nieria en Telecomunicaciones.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.613,06 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracién estimada: 12 meses.

Criterios de valoracion.

- Experiencia en programacion relacionada con la inves-
tigacion. Experiencia en empresas. Experiencia en liberacion
de software.

Miembros de la Comision.
- Juan Julian Merelo.

- Pedro Castillo Valdivieso.
- Maribel Garcia Arenas.

ANEXO 28

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
«Optimizacién de la Operatividad Portuaria Mediante Técnicas
de Simulacion». Ref. CIT-460000-2009-21 (Ref. 2879).
Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Rodriguez.

Funciones del contratado.

- Calibracion del software en puertos piloto. Implantacion
del software en la Autoridad Portuaria participante y compara-
cién de los resultados con datos reales.

Requisitos de los candidatos.
- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 6 meses.

Criterios de valoracion.

- Titulo de Master Oficial en Hidraulica Ambiental. Cono-
cimientos demostrables en los modelos de propagacion de
oleaje: SWAN, MSP-UGR y REF-DIF. Se valoraran conocimien-
tos avanzados en Matlab. Experiencia y conocimientos demos-
trables, en las siguientes areas: Gestion integral de estuarios,
marismas y zonas costeras. Propagacion de onda de marea en
estuarios. Disefio, construccion y gestion de infraestructuras
y dispositivos experimentales, aplicados al estudio de la dina-
mica de fluidos y fendmenos de transporte. Estudio de alter-
nativas para ampliacion de darsenas portuarias. Experiencia
laboral en el ambito portuario. Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comisién.

- Miguel A. Losada Rodriguez.
- Asuncion Baquerizo Azofra.
- Miguel Ortega Sanchez.

ANEXO 29

3 Contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto
de Investigacion «Las Medidas Fiscales como Instrumento de
Proteccion de la Familia: Personas con Discapacidad Versus
Dependencia. Evolucion y Eficiencia de las Medidas Estatales
y Autonomicas». Ref. DER2008-03166/JURI (Ref. 2880).
Investigador responsable: Don Juan Lopez Martinez.

Funciones del contratado.

- Realizacion de encuestas telefonicas y recogida de da-
tos, utilizacién de bases de datos y hojas de calculo y tareas
de apoyo al grupo de investigacion.

Requisitos de los candidatos.
- Bachiller o Licenciado.

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 1 mes.

Criterios de valoracion.

- Estudiantes de ultimos cursos de las licenciaturas de De-
recho, Derecho-Lade, Derecho-CC-Politicas, Administracion y
Direccion de Empresas, Economicas o recién licenciados en
cualquiera de estas titulaciones. Expediente académico, cono-
cimiento de las herramientas informaticas, disponibilidad ho-
raria, experiencia previa y entrevista personal.
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Miembros de la Comision.

- Juan Lopez Martinez.

- José Manuel Pérez Lara.

- Antonio Manuel Espin Martin.

ANEXO 30

1 Contrato de Personal Investigador Doctor adscrito al Pro-
yecto de Excelencia «Factores Contextuales y Psicologicos
Implicados en la Percepcion y Comportamiento de Riesgo en
Situaciones de Conduccién». Ref. PO9- SEJ- 4752 (Ref. 2881).
Investigador responsable: Don Antonio Candido Ortiz.

Funciones del contratado.

- Disefio, realizaciéon y analisis de datos en experimenta-
cion psicologica en comportamiento de riesgo en conduccién,
dentro del marco de los objetivos del proyecto de excelencia
PO9-SEJ-4752.

Requisitos de los candidatos.
- Doctor (no haber transcurrido mas de 10 afios desde la
fecha de lectura de la tesis doctoral).

Condiciones del Contrato.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.668,25 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: tiempo completo.

- Duracion estimada: 9 meses.

Criterios de valoracion.

- Experto en técnicas de medida, programacion y analisis
de datos de EEG y de movimientos oculares, aplicadas a la ex-
perimentacion psicoldgica, especialmente en comportamiento
de riesgo. Experto en simuladores de conduccion.

Miembros de la Comision.
- Antonio Candido Ortiz.

- Antonio Maldonado.

- Andrés Catena.



