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dimiento Abreviado 716/2011, Negociado 3, derivado del re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por la «Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F)» contra la
Orden de la Consejeria de la Presidencia de 14 de noviembre
de 2011, por la que se revocan parcialmente las bases del
concurso de méritos convocado por Orden de 2 de marzo de
2011, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 716/2011, Negociado 3, y ordenar la
remision del correspondiente expediente administrativo al Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas interesadas, cuyos derechos o intereses legitimos pudie-
ran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones del
demandante, a fin de que, si lo estimasen conveniente a sus
intereses, puedan comparecer y personarse en legal forma,
mediante Abogado y Procurador, o solamente mediante Abo-
gado con poder al efecto, como demandados, en el plazo de
los nueve dias siguientes a la publicacion de esta Resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Sevilla.

Sevilla, 24 de enero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Celso Fernandez Fernandez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 11 de enero de 2012, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla y se dispone su inscripcion en el Registro de Co-
legios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que
aprobados los estatutos por el Colegio profesional y previo
informe del consejo andaluz de colegios de la profesion res-
pectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Sevilla ha presentado sus Estatutos aprobados por
la Junta General celebrada el 28 de abril de 2011 y la Junta de
Gobierno de 10 de noviembre de 2011, e informados favora-
blemente por el Consejo Andaluz de Colegios de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de

diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla, sancionados por la Junta General celebrada el 28 de abril
de 2011 y la Junta de Gobierno de 10 de noviembre de 2011, que
se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccién
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de enero de 2012

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia
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DEL COLEGIO Y DE LOS COLEGIADOS

Articulo 1.° Del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Sevilla es una Corporacién de Derecho Publico
amparada por la ley y reconocida por el Estado, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. Se regira por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, por las disposiciones legales estatales que le afecten,
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales, aprobados por Real Decreto
104/2003 de 24 de enero, los presentes Estatutos y el Regla-
mento de Régimen Interior que se aprobase en su desarrollo,
las normas de orden interno y acuerdos de los 6rganos corpo-
rativos en el ambito de sus respectivas competencias asi como
por las demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.° Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial se extiende a toda la provincia de Sevilla.

Su domicilio radica en la ciudad de Sevilla, en la Plaza del
Museo, nim. 6.

Articulo 3.° Fines y funciones del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Sevilla tendra los fines propios de estos érganos
corporativos profesionales y como finalidad ultima la tutela del
correcto ejercicio de la profesién como garantia de los dere-
chos de los ciudadanos. En particular:

a) Velara para que se remueva cualquier obstaculo juridico
o de otra indole que impida el ejercicio por los Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales de las atribuciones integradas en
su actividad profesional que legalmente tienen reconocidas.

b) Igualmente velara por que se reconozca el caracter pri-
vativo de la actuacion profesional de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales en las atribuciones que legalmente tie-
nen reconocidas, promoviendo, en su caso, las actuaciones
administrativas o judiciales, que en su ambito territorial corres-
pondan, contra el intrusismo profesional.

c) La proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de los colegios y de los servicios de
sus colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de
la Administracién Publica por razon de la relacién funcionarial
y aquellos otros que contemplan los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.

2. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Sevilla en su ambito profesional tendra las si-
guientes funciones:

a) Ordenar en el ambito de su competencia y de acuerdo
con lo previsto en las Leyes, la actividad profesional de los
colegiados.
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b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional
y colegial sobre los colegiados.

c) Participar en la elaboracién a escala comunitaria de
codigos de conducta destinados a facilitar la libre prestacion
de los servicios profesionales de sus colegiados o el estable-
cimiento de titulados de Ingenieria Técnica Industrial de otro
estado miembro, respetando en cualquier caso las normas de
defensa de la competencia.

d) Asesorar a las Administraciones Publicas y colaborar
con ellas en la realizacion de estudios e informes, elaboracion
de estadisticas y otras actividades relacionadas con la Ingenie-
ria Técnica Industrial que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa.

e) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos directa-
mente, seglin proceda.

f) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o de-
legadas por las Administraciones Publicas.

g) Ostentar en su ambito competencial la representacion
y defensa de los derechos e intereses de la profesion ante toda
clase de Instituciones, Tribunales, Administraciones Publicas,
Entidades sociales y particulares.

h) Informar los proyectos o anteproyectos de las normas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia u Organismos publi-
cos de la Provincia de Sevilla que puedan afectar a la profe-
sion o a los fines o funciones de los Colegios.

i) Perseguir ante las Administraciones Publicas o ante los
Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo en que se
pretenda ejercer la profesion de Ingenieria Técnica Industrial
por persona no colegiada.

i) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion,
elevando a los organismos oficiales competentes cuantas su-
gerencias guarden relacion con el perfeccionamiento y con las
normas que rijan la prestacion de servicios propios de la Inge-
nieria Técnica Industrial.

k) Participar en la formulacién del perfil profesional del
Perito e Ingeniero Técnico Industrial.

) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los
términos establecidos en la normativa vigente.

m) Encargarse del cobro de las remuneraciones y hono-
rarios devengados en el ejercicio libre de la profesion en los
términos previstos en el articulo 19.

n) Informar y dictaminar en los procedimientos adminis-
trativos o judiciales en que se discutan cuestiones relaciona-
das con los honorarios profesionales de los colegiados.

fi) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre los
colegiados o entre éstos y sus clientes.

o) Fomentar y promover los servicios de la Mutualidad de
Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
asi como la afiliacion de los colegiados a la referida Mutualidad.

p) Crear y organizar actividades de formacion continua,
servicios, laboratorios y cualquier otras actividades que pue-
dan ser convenientes para los colegiados.

q) Atender las demandas de los colegiados en cuanto a
promover y desarrollar actividades socioculturales.

r) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los
colegiados cumplan con el deber de aseguramiento.

s) Disponer de un servicio para atender a colegiados, con-
sumidores y usuarios en relacion a las quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o de los colegiados.

t) Disponer de una ventanilla Unica a la que puedan ac-
ceder electronicamente y a distancia todos los Ingenieros Téc-
nicos Industriales asi como sus clientes, para obtencion de
informacion y documentacion, asi como realizacion de trami-
tes preceptivos del modo que establezca la normativa vigente
como garantia para prestadores y destinatarios de servicios.

u) Efectuar labores de supervision documental y técnica
de los trabajos profesionales en base a los convenios que al

efecto puedan suscribirse por las distintas Administraciones
Publicas u otras entidades, o por reglamentacion interna del
Colegio.

v) Elaborar y publicar en la pagina web colegial la memo-
ria anual, que debera tener el contenido minimo establecido
en el articulo 11 en la Ley 2/74, de 3 de febrero, de Colegios
Profesionales.

Articulo 4.° De los Colegiados y su incorporacion al Colegio.

1. La actuacién de los colegiados tendrda como guia el
servicio a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones
deontologicas propias de la profesion.

2. No podra limitarse el nimero de colegiados ni cerrarse
temporal o definitivamente la admision de nuevos colegiados.

3. Tendran derecho a incorporarse al Colegio todos los In-
genieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales, asi como
los Graduados en Ingenieria que cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo siguiente.

4. La incorporacion colegial es requisito indispensable
para el ejercicio de la profesion, cuando asi lo establezca una
ley estatal.

5. Quedan exceptuado de tal requisito de incorporacion,
los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria que sean personal funcionario, estatutario o laboral,
al servicio de las Administraciones Andaluzas, para el ejercicio
de sus funciones o para la realizacion de actividades propias
de su profesion por cuenta de aquellas.

6. Los profesionales que tengan su domicilio profesional
Unico o principal en la Provincia de Sevilla deberan estar in-
corporados al Colegio de Sevilla. No obstante, podran ejercer
la profesion en la provincia de Sevilla, los colegiados incorpo-
rados a otros Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales en cuyo ambito territorial tengan su domicilio unico o
principal, en los términos y condiciones previstos en la legisla-
cion estatal basica.

Articulo 5.° Requisitos de la colegiacion.

1. Para la incorporacion al Colegio se requiere, con carac-
ter general:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial de Pe-
rito o Ingeniero Técnico Industrial expedido, homologado o re-
conocido por el Estado, o bien para los Ingenieros Técnicos
Industriales establecidos en cualquier otro estado miembro de
la Union Europea, cumplir los requisitos que en cada momento
determine la legislacion aplicable y solicitarlo expresamente,
pudiendo hacerlo a través de la ventanilla unica y a distancia.

Una vez creados los titulos universitarios que desarrollen
el Espacio Europeo de Educacion Superior, se entendera que
las menciones que en este Estatuto se contienen, de los Peri-
tos e Ingenieros Técnicos Industriales, comprenden también a
los titulados de Grado en el ambito industrial de la Ingenieria.
que cumplan la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

La admision de colegiados no tendra mas limitaciones que
aquellas que vengan impuestas por norma legal o estatutaria,
debiendo regirse por los principios de igualdad de trato y no
discriminacion. De acuerdo con la normativa interna y comuni-
taria, a los Ingenieros Técnicos Industriales que ejerzan en un
territorio diferente al de colegiacion no podra exigirseles comu-
nicacion ni habilitacion alguna, ni el pago de contraprestacio-
nes econdmicas distintas a aquellas que exijan habitualmente
a sus colegiados y no se encuentren cubiertas por la cuota
colegial y a los profesionales establecidos en cualquier otro
estado miembro de la Unién Europea, no se les exigiran mas
limitaciones para prestar sus servicios profesionales que aque-
llas que en cada momento vengan establecidas de acuerdo
con lo previsto en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio. En
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el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro
Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente en aplicacion del Derecho comunitario
relativa al reconocimiento de cualificaciones.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida
la colegiacion.

c) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o la de los Estados
parte o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los Tratados Interna-
cionales ratificados por el Estado espafol y publicados en el
Boletin Oficial del Estado.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejerci-
cio profesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido
para tal ejercicio por una anterior sancion disciplinaria.

e) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, sin que
la misma en ninglin caso pueda superar los costes asociados
a la tramitacion de la colegiacion.

2. Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,
tengan o no titulacién académica, retinan méritos o hayan
prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la pro-
fesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos
honorificos.

Articulo 6.° Régimen de las incorporaciones colegiales.

1. La incorporacion al Colegio tiene caracter reglado y no
podra denegarse a quienes reunan los requisitos fijados en el
articulo anterior, salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previos los
informes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en el plazo
de dos meses, mediante acuerdo motivado, contra el que ca-
bran los recursos establecidos en estos Estatutos.

3. La colegiacion se entendera producida, respecto de las
solicitudes presentada en debida forma, una vez transcurrido
el plazo de dos meses sin que haya recaido y sido notificada
resolucion expresa alguna.

Articulo 7.° Incorporacion de los Peritos e Ingenieros Téc-
nicos Industriales procedentes de otros Colegios.

Podran incorporarse al Colegio los colegiados proceden-
tes de otros Colegios. A tal fin y previa solicitud de estos, el
Colegio mediante comunicacion con el de origen, comprobara
que este se encuentra efectivamente incorporado al mismo,
en el ejercicio de la profesion y al corriente de las cargas co-
legiales.

Debera también comprobar que los mismos no estan da-
dos de baja o suspendidos temporalmente en el ejercicio de la
profesién por otros Colegios.

Articulo 8.° Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacion se asignara un nu-
mero de colegiacion que debera consignarse junto al nombre
cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedira documento acreditativo de la condi-
cion de colegiado.

Articulo 9.° Pérdida o suspensién de la condicion de co-
legiado.

1. Seran causas de pérdida de la condicién de colegiado:

a) La expulsion disciplinaria, acordada por resolucion
firme del Colegio correspondiente o del Consejo General.

La sancién de expulsion disciplinaria, producira efectos
desde que sea firme y el Colegio la notificara al Consejo An-
daluz y al Consejo General, que lo comunicara a los demas
Colegios.

b) La baja voluntaria del colegiado, que solo se admitira
previa manifestacion formal por escrito del no ejercicio o cese
de la actividad profesional, y tendra efectos desde su solicitud si
bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

c) El fallecimiento del colegiado.

2. La colegiaciéon se suspendera y con ella los derechos
inherentes a la condicion de colegiado, a consecuencia de:

a) La inhabilitacion o incapacitaciéon para el ejercicio pro-
fesional decretada por resolucion judicial firme. El Colegiado
vendra obligado a comunicar al Colegio la Resolucion conde-
natoria dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se le
notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profe-
sional desde que produzca efectos la sentencia condenatoria.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por
sancion disciplinaria colegial firme, motivada por comision de
falta grave o muy grave.

La situacion de suspension se mantendra en tanto sub-
sista la causa que la determina.

3. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegia-
les, por importe minimo de un trimestre, previo requerimiento
de su abono, no producira la pérdida de la condicion de cole-
giado pero si la suspension de todos los derechos corporati-
vos; si el descubierto alcanza las cuotas correspondientes a
una anualidad como minimo, no se procedera al visado de los
trabajos del colegiado en tanto no abone todas las cuotas pen-
dientes mas sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que procedieran y del alzamiento de la
suspension de los derechos tan pronto como el colegiado se
ponga al corriente de sus pagos.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 10.° Deberes de los colegiados en el ejercicio de
su actividad profesional en el ambito territorial de este Colegio.

1. Ademas de los deberes recogidos de forma expresa en
el art. 27 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, en los Esta-
tutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales y las demas normas que regulan la
profesion, los colegiados incorporados tienen los siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de
obligada observancia en los trabajos profesionales que reali-
cen y con el Cadigo Deontologico de aplicacion y guardar el
secreto profesional.

b) Someter a visado del Colegio toda la documentacion
técnica o facultativa, proyectos, informes o cualesquiera otros
trabajos que suscriba en el ejercicio de su profesion, cual-
quiera que sea el cliente o destinatario de aquellos, en los
términos establecidos por la normativa vigente reguladora de
esta materia.

c) Comunicar al Colegio aquellos hechos de los que ten-
gan conocimiento, que afecten a la profesion, en orden a las
actuaciones colegiales que procedan.

d) Comunicar al Colegio, su domicilio profesional para no-
tificaciones a todos los efectos colegiales. Para que el cambio
de domicilio produzca efectos debera ser comunicado expre-
samente entendiéndose validamente realizadas todas las noti-
ficaciones efectuadas en el anterior hasta entonces.

e) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

f) Proporcionar a sus clientes la oportuna informacion a
que vengan obligados legalmente en cada momento. Igual-
mente tendran a disposicion de sus clientes un nimero de
teléfono, direccion postal, nimero de fax o direcciéon de correo
electronico para que éstos puedan dirigirles sus notificaciones,
peticiones de informacion o reclamaciones.

g) Dar respuesta a las reclamaciones que les efectten los
clientes en el plazo maximo de un mes desde su recepcién en
la misma lengua en la que se concertara el contrato.

h) El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de
libre competencia y estard sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacién de su remuneracion a las vigentes leyes de
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Defensa de la Competencia y de Competencia Desleal y a la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 10 bis. Ventanilla unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a
través de la ventanilla tnica revista en el art. 10 de la Ley
2/1974, de Colegios Profesionales, los profesionales puedan
realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto,
por via electronica y a distancia.

2. A través de dicha ventanilla unica, de forma gratuita,
los profesionales podran establecer toda la informacion y for-
mularios necesarios para el acceso a la actividad profesional
y su ejercicio, presentando la documentacion y solicitudes
necesarias, incluyendo la de colegiacién, asi como conocer el
estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
la consideracion de interesado y recibir la correspondiente no-
tificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de
los mismos adoptada por el Colegio, incluida la notificacion de
los expedientes disciplinarios cuando no fuere posible por otro
medios. Igualmente, a través de dicha ventanilla tnica se con-
vocara por el Colegio a los colegiados a las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias y se pondra en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio.

3. Para la mejor defensa de los derechos de los consu-
midores y usuarios, a través de la ventanilla tUnica, el Colegio
ofrecera de forma clara, inequivoca y gratuita, la siguiente in-
formacion:

a) El acceso al Registro de colegiados actualizado, con al
menos los siguientes datos: nombre y apellidos del colegiado,
numero de colegiacion, titulo oficial del que esté en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de sociedades profesionales, con
el contenido que exige el art. 8 de la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y de recursos que podran in-
terponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de con-
sumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servi-
cios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cdédigos deontoldgicos.

Articulo 10 ter. Servicio de atencion a los colegiados y a
los consumidores y usuarios.

1. El Colegio atendera las quejas y reclamaciones formu-
ladas por sus colegiados.

2. lgualmente, el Colegio dispondréa de un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios que, necesariamente,
tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o profesional de los colegiados se pre-
senten por cualquier consumidor o usuario que contrate los
servicios profesionales, asi como por las asociaciones y orga-
nizaciones de consumidores y usuarios en su representacion
o en defensa de sus intereses. A través de dicho servicio el
Colegio resolvera la queja o reclamacion, segun proceda, infor-
mando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflic-
tos que se hubiera establecido, bien remitiendo el expediente
al organo colegial competente para acordar instruir el opor-
tuno expediente informativo o disciplinario, o bien archivando
o0 adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

3. La presentacion de quejas y reclamaciones podra reali-
zarse por via electrénica y a distancia, a través de la ventanilla
Unica.

Articulo 11.° Derechos de los colegiados en relacién con
su actividad profesional.

Ademas de los que establece el Estatuto General de los
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales

y la legislacion vigente en materia de colegios profesionales,
actualmente la Ley 2/1974, de 13 de febrero, Estatal, y la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de la C.A. Andaluza, los colegia-
dos tendran derecho:

a) A las consideraciones debidas a su profesion reconoci-
das por la legislacion y las normas estatutarias.

b) Al libre ejercicio de su profesion en todo el territorio na-
cional sin que por la Administracion ni por terceros se limiten las
atribuciones profesionales que tengan reconocidas en las Leyes.

c) Al cobro de honorarios profesionales por los servicios
prestados a sus clientes en los términos previstos en los Esta-
tutos Generales y demas disposiciones vigentes y en los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 12.° Derechos corporativos.

1. Ademas de los derechos sefialados en el articulo 11 en
relacion con su actividad profesional, los colegiados ostentan
los siguientes derechos corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo en relacion con todos los
cargos electivos del Colegio y del Consejo General, en los tér-
minos previstos en la legislacién de Colegios Profesionales, en
los presentes Estatutos y en los Estatutos Generales aproba-
dos por el Real Decreto 104/2003, respectivamente.

b) A participar en la vida colegial, segun los términos fija-
dos en estos Estatutos o en los generales citados.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los érga-
nos de gobierno del Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren
lesionados o menoscabados sus derechos e intereses profe-
sionales o corporativos 0 no se respete la consideracion y el
trato que les esté reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del Cole-
gio y de los servicios que éste tenga establecidos, en la forma
que se prevea en el Reglamento de los correspondientes servi-
cios, asi como en las actividades que el Colegio promueva.

f) A solicitar de la Junta de Gobierno asistencia letrada en
el ejercicio de su profesion, la cual le sera prestada siempre
que la Junta, a la vista de los hechos, lo estime procedente.

g) A recabar el asesoramiento con caracter general en
materia deontologico y colegial.

h) A ser informados acerca de los asuntos de interés ge-
neral que se traten en los érganos colegiales y de los acuerdos
adoptados sin perjuicio de la publicidad que a los mismos se
les hubiere dado institucionalmente.

i) A obtener la prestacién de servicios colegiales con inde-
pendencia de su lugar de residencia dentro del ambito territo-
rial del Colegio.

i) A participar en la formacién profesional continuada que
se promueva al respecto.

k) A ostentar las insignias y distintivos propios de la pro-
fesion.

[) Promover la remocién de los titulares de los érganos de
gobierno mediante el voto de censura.

m) Crear agrupaciones representativo representativas de
intereses especificos en el seno de los colegios, con someti-
miento en todo caso a los érganos de gobierno del Colegio.

n) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio.

2. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigidos
se acojan voluntariamente a la jubilacion como profesionales
conservaran todos los derechos corporativos, sin perjuicio de
lo previsto en cuanto a la elegibilidad para cargos colegiales.

Articulo 13.° Distinciones y honores.

Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que,
tengan o no titulacion académica, retinan méritos o hayan
prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la pro-
fesion en general. Estos nombramientos sélo tendran efectos
honorificos.
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CAPITULO Il
DE LA ORDENACION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 14.° Del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de li-
bre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de ser-
vicios y fijacion de su remuneracién a la Ley 5/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia y a la Ley 3/1991, de 10
de enero, de Competencia Desleal, al igual que los presentes
estatutos.

Articulo 15.° Ejercicio individual, colectivo y multiprofesional.

Los colegiados podran ejercer su profesioén de forma in-
dividual o mediante la asociacion con otros Peritos y/o Inge-
nieros Técnicos Industriales o Graduados en Ingenieria o con
otros profesionales liberales, en los términos establecidos en
la legislacion vigente reguladora de las Sociedades Profesiona-
les y Multidisciplinarios. El ejercicio profesional en forma socie-
taria se regira por lo previsto en las Leyes, sin que el Colegio
pueda, por si mismo o a través de sus estatutos o el resto de
la normativa colegial, establecer restricciones al ejercicio pro-
fesional en forma societaria

Articulo 16.° Incompatibilidades.

1. El ejercicio de la profesion es incompatible con cual-
quier situacion prevista como tal por la Ley o en el Reglamento
de Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional de los
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, que deberan ser
publicados para general conocimiento de los colegiados, bas-
tando para ello la incorporacion de su texto a la pagina web
del Colegio.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de in-
compatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta
de Gobierno del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 17.° Encargos profesionales.

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo
profesional, el cliente puede resolver el encargo hecho a un
colegiado y hacérselo a otro del mismo o de otro Colegio, sin
perjuicio del pago de los honorarios devengados hasta la fecha
por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha, que-
dando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar los traba-
jos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan al cole-
giado, primer titular del encargo, y del ejercicio de aquellas, en
su caso, por el propio Colegio, conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos.

Articulo 18.° Honorarios profesionales.

Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar
su importe y las condiciones de pago con su cliente, si bien
deberan observar las prohibiciones legales relativas a la com-
petencia desleal.

Articulo 19.° Cobro de honorarios.

a) El cobro de los honorarios profesionales de los cole-
giados devengados en el ejercicio libre de la profesion se hara
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, a través
del Colegio a quien corresponda el visado de los trabajos que
motivan su abono, siempre que el colegiado se encuentre al
corriente de todas sus obligaciones corporativas.

b) Si se tratare de una empresa de ingenieria, sera requi-
sito imprescindible, ademas de lo anterior, que el colegiado
sea socio de la misma.

c) El Colegio reclamara y gestionara el cobro de los hono-
rarios a peticion de los colegiados, incluso judicialmente, bajo
la condicion de que por la Junta de Gobierno y previo informe

de la Asesoria Juridica, se considere justificada y viable la re-
clamacion.

d) Para que el Colegio se encargue del cobro de los ho-
norarios del colegiado, este debera haber formalizado debida-
mente la hoja de encargo suscrita por las partes.

Articulo 20.° Responsabilidad profesional.

El colegiado responde directamente por los trabajos pro-
fesionales que suscribe, viniendo obligado para ello a tener
suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional que cu-
bra suficientemente los dafios que pueda provocar en la pres-
tacion del servicio profesional.

Articulo 21.° Visado

1. El Colegio visara los trabajos profesionales cuando se
le solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las
Administraciones Publicas cuando actien como tales, o en los
supuestos determinados legalmente.

2. El coste del visado debe ser razonable, no abusivo ni
discriminatorio. El Colegio debe hacer publicos los precios de
los visados de los trabajos, que podran tramitarse por via te-
lematica.

3. En ninguin caso el Colegio puede imponer la obligacion
de visar los trabajos profesionales.

4. El visado comprobara, al menos:

a) La identidad y habilitacién profesional del autor del tra-
bajo, utilizando para ello el registro de colegiados.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion
del trabajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable
al trabajo del que se trate.

c) La observancia de las normas sobre el ejercicio de la
profesion y de los acuerdos colegiales.

d) En todo caso, el visado expresara claramente cual es
su objeto, detallando qué extremos son sometidos a control.
En ninglin caso comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinacion queda sujeta
al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el
control técnico de los elementos facultativos del trabajo profe-
sional.

e) El visado informara que, en caso de dafos derivados
de un trabajo profesional en el que resulte responsable el au-
tor, el Colegio respondera subsidiariamente de los dafios que
tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos
de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y
que guarden relacion directa con los elementos que se han
visado en ese trabajo concreto.

5. En los trabajos profesionales, que sean encargados a
los colegiados, y no retinan las condiciones establecidas en el
apartado 1 de este articulo, estos podran someter los mismos
a la mera comprobacion técnica documental por la Secretaria
Técnica del Colegio, en los términos que se establezcan por el
mismo, sin que en ningun supuesto pueda ello suponer coste
economico alguno para los clientes.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA COLEGIAL

Articulo 22.° Principios rectores, estructura colegial y or-
ganos de gobierno.

1. El gobierno del Colegio esta regido por los principios de
democracia, autonomia, libertad y participacion colegial. Son
sus érganos la Junta de Gobierno y la Junta General, siendo su
maximo representante el Decano.

2. Podra crearse, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
una Junta Consultiva que tendra como finalidad la de asesorar
a los dérganos de gobierno del Colegio en aquellos asuntos que
le sean sometidos a su consideracion.
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Articulo 23.° Del Decano.

1. Corresponde al Decano la representacion legal del Co-
legio en todas sus relaciones con los poderes publicos, enti-
dades, corporaciones y personalidades de cualquier orden y
las demas funciones que se le atribuyen en estos Estatutos,
asi como ejecutar los acuerdos de la Junta General y de Go-
bierno.

Ejercera las funciones de vigilancia y correccion que los
Estatutos atribuyen a su autoridad; presidira las Juntas Gene-
rales, las de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista,
dirigiendo las deliberaciones con voto de calidad en caso de
empate.

Corresponden al Decano cuantas funciones le confieren
estos Estatutos y en todo caso:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio, otorgar
poderes en favor de Procuradores de los Tribunales y designar
Letrados.

b) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunion
colegial incluida la de la Junta General, dirigir deliberaciones
y autorizar con su firma las actas de la Junta General y la de
Gobierno.

c) Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Autorizar con su firma los titulos de incorporacién al
Colegio.

e) Autorizar con su firma las certificaciones que expida el
Secretario del Colegio.

f) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de pago y
firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas
corrientes, asi como los cheques expedidos por la Tesoreria y
demas autorizaciones para retirar cantidades.

g) Todas las demas previstas en los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales y en los Reglamentos de Régimen Interior.

Articulo 24.° De la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de direccién, ges-
tion y administracion del Colegio.

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano, el Secreta-
rio, el Vicesecretario, el Tesorero, el Interventor y cinco vocales
como minimo numerados ordinalmente, todos los cuales de-
beran encontrarse en el ejercicio de la profesion en cualquiera
de sus formas.

En atencion a las necesidades del Colegio, la Junta de Go-
bierno podra ampliar el numero de vocales, hasta un maximo
de ocho, siempre que los colegiados superen los cuatro mil, a
razon de un vocal por cada quinientos colegiados que sobre-
pasase la citada cifra.

2. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afios, renovandose la Junta de Gobierno en su tota-
lidad, cuando proceda segun el citado mandato; no se podra
ostentar el mismo cargo por mas de dos mandatos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44.5 de los Es-
tatutos Generales de los Colegios, aprobados por Real Decreto
104/2003, de 24 de enero, los cargos de la Junta de Gobierno
son compatibles con los de cualesquiera otras asociaciones o
entidades representativas de la Ingenieria Técnica Industrial.

Articulo 25.° Del Vicedecano.

Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le
delegue el decano, sin que pueda éste delegarle la totalidad
de las que tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano en caso
de fallecimiento, ausencia, enfermedad, vacante o recusacion.

Articulo 26.° Del Secretario.

1. Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del de-
cano, la convocatoria y orden del dia de la Junta General, de la
Junta de Gobierno y de los demas érganos colegiados de los
que sea miembro; asi como preparar y facilitar la documenta-

cion necesaria para la deliberacion y adopcion de resoluciones
en la sesion correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General, de
la Junta de Gobierno y de los demas 6rganos colegiados de los
que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion
que reflejan la actuacion de los érganos citados en el apartado
anterior, y de los demas libros de obligada llevanza en el Co-
legio.

d) Redactar la Memoria Anual, que debera someter a la
aprobacion de la Junta de Gobierno en el primer semestre de
cada afo, y que debera tener el contenido minimo establecido
en el articulo 11 de la Ley 2/ 74, de 3 de febrero, de Colegios
Profesionales.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certificaciones.

f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario, las
ordenes, correspondencia y demas documentos administrati-
vos de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su
sello y la ventanilla Unica.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y
comunicaciones se reciban en el registro general del Colegio.

j) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus drdenes los
acuerdos de la Junta General y Junta de Gobierno, y las orde-
nes del Decano, cuya ejecucion le corresponda

k) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.

|) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta
de Gobierno.

Articulo 27.° Del Vicesecretario.

Corresponde al Vicesecretario todas aquellas funciones
que le confiera el Secretario, asumiendo las de éste, en caso
de fallecimiento, ausencia, enfermedad, abstencion, recusa-
cion o vacante.

Articulo 28.° Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, deposita-
dos en los establecimientos financieros que designe la Junta
de Gobierno, siendo responsable de ellos, a cuyo fin, firmara
recibos y recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los de-
mas pagos de ordinaria administracion autorizados de forma
general hasta la cuantia autorizada por el Decano.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias con-
junta y mancomunadamente con la firma autorizada del De-
cano, e Interventor.

d) Controlar y cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los
colegiados para que por la Junta de Gobierno se adopten las
medidas procedentes.

Articulo 29.° Del Interventor.

Corresponde al Interventor:

a) Autorizar los procedimientos de contabilidad conforme
a las normas y usos contables vigentes.

b) Firmar las cuentas de ingresos y pagos mensuales para
informe de la Junta de Gobierno.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Colegio
para su presentacion a la Junta de Gobierno un mes antes de
la correspondiente Junta General.

d) Presentar a la Junta de Gobierno las Cuentas Anuales y
el Cierre Presupuestario un mes antes de la celebracion de la
Junta General correspondiente.

e) Clasificar y conservar los documentos de toda clase
que sirvan de justificantes de los movimientos de fondos.

f) Llevar inventario de los bienes del Colegio, mantenién-
dolo actualizado.
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Articulo 30.° De los vocales de la Junta de Gobierno.

Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempeno de las funciones que les delegue o enco-
miende el Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante
temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al domici-
lio social del Colegio para atender el despacho de los asuntos
que lo requieran.

Articulo 31.° Asuncién de funciones de cargos de la Junta
de Gobierno por vacante permanente de sus titulares.

En caso de vacante permanente, se cubriran los cargos
con caracter provisional de la siguiente forma:

El cargo de Decano se cubrira por el Vicedecano, el de
Vicedecano, por el Vocal 1.° el de Secretario, por el Vicese-
cretario, el de Vicesecretario, por el Vocal 2.° la del Tesorero e
Interventor por un vocal; y para los restantes cargos, la Junta
de Gobierno designara el colegiado o colegiados que tenga por
conveniente, siempre que sean elegibles, debiendo ratificarse
la designacion en la primera Junta General ordinaria que se
celebre.

Articulo 32.° Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno, en todo aquello
que, de manera expresa no competa a la Junta General, las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organiza-
cion colegial en su ambito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y
arbitrajes encomendados al Colegio.

c) La aprobacién del presupuesto y la rendicion de las
cuentas anuales y el cierre presupuestario.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que deben abo-
nar los colegiados y acordar su exencion, cuando proceda.

e) Dirigir la gestion administrativa y econdmica del Cole-
gio y proponer a la Junta General las inversiones o actos de
disposicion de los bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados con los requisitos
y mediante la tramitacion establecida en estos Estatutos.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales
y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de las facultades
del Decano de decidir por si, la convocatoria de cualquier clase
de la Junta General con el orden del dia que aquel decida.

h) Mediar en la resolucién de los problemas que puedan
surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno.

k) Elaborar, para su aprobacion por la Junta General, Re-
glamentos en desarrollo de estos Estatutos.

I) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recur-
sos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y jurisdiccio-
nales, ante cualquier organismo administrativo, Juzgado o Tri-
bunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Proponer a la Junta General cuando lo estime necesa-
rio, la imposicion de cuotas extraordinarias a los colegiados.

n) Promover a través del Colegio el aseguramiento de la
responsabilidad civil profesional y otras coberturas de los co-
legiados.

o) Crear Comisiones para cumplir funciones o emprender
actividades de interés para los colegiados, la Corporacién o
para la defensa y promocion de la profesion de Perito o Inge-
niero Técnico Industrial, regulando su funcionamiento y fijando
las facultades que, en su caso, delegue.

p) Fomentar las relaciones entre el Colegio, sus colegia-
dos, las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial y demas per-
sonal al servicio de la Administracion Publica.

q) Promover actividades para la formacion profesional
continuada.

r) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento y en-
sefianza de las normas deontoldgicas.

s) Atender las quejas de los Colegiados que le fueren
planteadas.

t) Dictar las normas que estime necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de los distintos servicios colegiales.

u) Proponer a la junta general, para su aprobacion, la
constituciéon de sociedades, asociaciones o fundaciones para
la mejor consecucion de los fines del Colegio.

v) Establecer sistemas de ayuda a la formacion inicial y
continuada de los colegiados.

w) Adoptar las decisiones que procedan en materia de
distinciones honorificas.

Articulo 33.° Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario
al menos cada mes, salvo durante el mes de Agosto y sera
convocada por el Decano o a peticion del 20% de sus miem-
bros, que propondran los asuntos a tratar en dicha reunion.

2. El Orden del Dia lo elaborara el Decano con la asis-
tencia del Secretario y debera estar en poder de los compo-
nentes de la Junta de Gobierno al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacion, salvo situaciones de urgencia, que seran
declaradas como tales por acuerdo de la mayoria de la propia
Junta de Gobierno. Se remitira por el medio que el convocante
estime conveniente, siempre que quede constancia de la con-
vocatoria, siendo valido el sistema de correo electronico.

3. Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias
no incluidas en el Orden del Dia debera apreciarse previa-
mente su urgencia por mayoria de los miembros de la Junta
de Gobierno presentes, debiendo existir un quérum de asisten-
cia de al menos dos tercios de la misma.

4. La Junta sera presidida por el Decano, o por quien es-
tatutariamente le sustituya, quien dirigira los debates, dando
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean
concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes que se emitiran de forma escrita y secreta, si
algun miembro de la Junta asi lo solicita. En caso de empate
decidira el voto de calidad del Decano o dé quien estuviere
desempefiando sus funciones.

6. La documentacion relativa a los asuntos a tratar debera
estar en la Secretaria del Colegio, a disposicion de los compo-
nentes de la Junta con una antelacién minima de veinticuatro
horas a la celebracion de la sesion de que se trate, pudiendo
adjuntarse por correo electrénico con la convocatoria.

7. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para
todos sus componentes, por lo que las ausencias injustificadas
a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en un periodo de
un afo conllevan la pérdida de su condicion de miembro de la
Junta, previo acuerdo en tal sentido adoptado por la Junta de
Gobierno.

8. Cuando sean razones debidamente justificadas, de
maxima urgencia las que motiven, a iniciativa del Decano o
cuatro miembros de la Junta, como minimo, la convocatoria
de la Junta, se prescindird del orden del dia y del requisito
temporal de conocimiento de la convocatoria antes estable-
cido, bastando que, por cualquier medio, se haga saber a los
miembros de la Junta el motivo de la convocatoria y el lugar y
hora de celebracion.

Articulo 34.° De la Comision permanente de la Junta de
Gobierno.

Existira una Comision Permanente delegada de la Junta
de Gobierno, para que entienda en aquellos asuntos cuya ur-
gencia no permita en plazo una solucion en Junta de Gobierno
y otros que pudieran serles encomendados.
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Estara compuesta como minimo por el Decano o el Vice-
decano, el Secretario o Vicesecretario y Tesorero o Interventor.
De las soluciones adoptadas, se dara cuenta a la Junta de
Gobierno en la reunion préxima, para su ratificacion, si procede.

Articulo 35.° De la Junta General.

La Junta General, érgano maximo de gobierno del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla
y expresion de la voluntad del mismo, se reunira con caracter
ordinario dentro del primer cuatrimestre para la aprobacion de
cuentas, y del ultimo cuatrimestre para la aprobacién del pre-
supuesto de cada afio, asi como con caracter extraordinario
cuando sea debidamente convocada, a iniciativa del Decano,
de la Junta de Gobierno o de mas del diez por ciento de los
colegiados.

Articulo 36.° Régimen de funcionamiento de la Junta Ge-
neral.

1. Las Juntas Generales se convocaran con una antela-
cion minima de un mes, salvo en los casos de urgencia, en
que a juicio del Decano o de la Junta de Gobierno haya de
reducirse el plazo, debiendo motivarse en la convocatoria la
causa concreta que la justifique.

2. La convocatoria, conteniendo el Orden del Dia, se pu-
blicara en los tablones de anuncios del Colegio y en la pagina
Web y se notificara a los interesados por medios telematicos o
por correo ordinario.

3. La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de celebra-
cion y expresara numerado el orden del dia. Si la convocatoria,
o0 alguno de los puntos a tratar, fueren a instancia de los cole-
giados debera indicarse tal circunstancia.

4. Para la valida constitucion de la Junta General, tanto
en sesion ordinaria como extraordinaria, sera necesaria la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros en primera
convocatoria, pudiendo celebrarse la segunda convocatoria
media hora mas tarde, en la que bastara para la valida consti-
tucion de las Juntas la presencia del Decano y el Secretario, o
quienes reglamentariamente le suplan, cualquiera que sea el
numero de colegiados asistentes, adoptandose los acuerdos
por mayoria de votos de los presentes.

5. Durante los quince dias habiles antes de la celebracion,
los colegiados podran consultar en la Secretaria del Colegio
los antecedentes relativos al contenido del Orden del Dia.

6. En la Junta General Ordinaria a celebrar en el primer
cuatrimestre de cada afio podran incluirse las proposiciones
que formulen un minimo del diez por ciento de colegiados.

7. La propia Junta acordara si procede o no abrir discu-
sion sobre cada una de las proposiciones presentadas.

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de sus
modificaciones posteriores.

b) La eleccion de los miembros integrantes del organo de
direccién y de su presidente, asi como la remocion de los mis-
mos por medio de la mocién de censura.

c) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas anuales
y de la cuota colegial periddica. El importe de la cuota de in-
corporacion del Colegio no podra ser restrictiva del derecho a
la colegiacion.

d) La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

e) El establecimiento, o supresién en su caso, de los servi-
cios corporativos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

f) La aprobacion de la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles del Colegio.

g) La aprobacion del cambio de domicilio del Colegio.

h) La aprobacion de la constitucion de sociedades, aso-
ciaciones o fundaciones para la mejor consecucion de los fi-
nes del Colegio.

i) La aprobacion de la fusion del Colegio con otro de la
misma profesion.

j) La aprobacién de la segregacion del Colegio para cons-
tituir otro de ambito territorial inferior de la misma profesion.

8. Del contenido de la Junta se levantara acta que sera
firmada por el Decano y por el Secretario e intervenida por dos
de los asistentes.

El sistema de aprobacion de actas se configura de confor-
midad con las siguientes reglas:

a) Las actas se remitiran en plazo no superior a veinte
dias a todos los miembros integrantes del Colegio que hubie-
ren asistido (en las actas de Juntas Generales), de la Junta de
Gobierno (en las actas de Junta de Gobierno) y de la Comision
Permanente de la Junta de Gobierno (en las actas de la Comi-
sion Permanente), que dispondran de plazo hasta la celebra-
cion de la siguiente Junta de de la misma clase, para formular
ante el Sr. Secretario, en su caso las oportunas propuestas de
rectificacion.

b) En la siguiente Junta de la misma clase, salvo que ex-
presamente se solicite por algun miembro de la misma, no
sera necesaria la lectura del acta anterior, quedando aprobada
en ese acto. Si se hubiera recibido alguna propuesta de rectifi-
cacion se debatira en ese momento y se aprobara por mayoria
de sus integrantes el texto definitivo.

Articulo 37.° De la Junta Consultiva.

1.La Junta Consultiva tendra como finalidad la de aseso-
rar a los 6rganos de gobierno del Colegio en aquellos asuntos
que les sean sometido a su consideracion.

2. Estara constituida por el Decano, que la presidira y
seran miembros de la misma, con caracter vitalicio los ex-De-
canos y ex-Presidentes de Delegaciones y vocales designados
por la Junta de Gobierno hasta completar el nimero de doce.
Como Secretario actuara el del Colegio.

3. Por la Junta de Gobierno se designaran los vocales, en
atencion a su prestigio profesional o prestacion de relevantes
servicios a la Corporacion.

4. La Junta consultiva se reunira a instancias del Decano
previa convocatoria de la misma por el Secretario, con la su-
ficiente antelacion, incluyéndose en la misma el correspon-
diente orden del dia con los asuntos a debatir.

5. Sera precisa la presencia de la mayoria de sus miem-
bros para la celebracion de la primera convocatoria, pudiendo
celebrarse, en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
con los miembros presentes.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 38.° Convocatoria y plazos.

1. Las elecciones para la renovacion periddica normal
de miembros de la Junta de Gobierno tendran lugar dentro
del primer semestre del afio que corresponda, en el domicilio
social del Colegio. La convocatoria se acordara y se dara a
conocer con 40 dias de antelacion como minimo a la fecha de
la votacion.

2. En la convocatoria se expresara el Calendario Electoral
aprobado por la Junta de Gobierno en el que se concretaran
los plazos y requisitos a cumplir, entre otros:

- El plazo para Eleccion y Constitucion Junta Electoral.

- El plazo para exposicion del Censo Electoral y reclama-
ciones al mismo, que sera de hasta 48 horas antes de la vo-
tacion.

- El plazo para la presentacion de solicitudes a candida-
tos, para proclamacion de los mismos y de reclamaciones a
la proclamacion.

- El plazo de resolucion a las reclamaciones, si las hubiera.

- El plazo en que finalizara la propaganda electoral de los
candidatos proclamados.

- Hora y lugar donde se celebraran las Elecciones.

El plazo para solicitar el voto por correo.
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3. Los plazos que se sefialen por dias se consideraran, en
todos los casos dias naturales.

4. La convocatoria de elecciones sera enviada a todo el
cuerpo colegial, independientemente de encontrarse al co-
rriente de sus cuotas colegiales o de cualquier otro débito con
el Colegio y se insertara en el tablén de anuncios.

Articulo 39.° Electores. Requisitos.

Seran electores todos los colegiados que se hallen incor-
porados al Colegio a fecha 30 de noviembre anterior inclusive
(coincidente con el Censo de Colegiados que anualmente se
remite al Consejo Andaluz), que se encuentren al corriente en
el pago de las cuotas antes de la convocatoria de las elec-
ciones y no tengan suspendidos accesoriamente los derechos
electorales por estar en cumplimiento de una sancion discipli-
naria en el momento en que se convoquen las elecciones.

Articulo 40.° Elegibles. Requisitos.

Seran elegibles quienes, reuniendo la condicién de elector,
lleven incorporados al Colegio al menos un afio ininterrumpido
en la fecha sefialada para las elecciones, y encontrandose en
el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas, sean
proclamados candidatos conforme a lo dispuesto en estos Es-
tatutos.

A estos efectos se consideraran en ejercicio de la profe-
sion, los que se encuentren en situacion legal de desempleo,
segun la legislacion vigente.

Articulo 41.° Candidatos. Requisitos.

1. Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran de forma
expresa, fehaciente e individual, a la Junta Electoral dentro del
plazo que al efecto se sefiale, solicitud que sera debidamente
registrada, adjuntando a la misma la documentacién acredita-
tiva de su condicion de elegibles.

2. Las Vocalias saldran a eleccion conjuntamente, cu-
briéndose dichas vacantes en funcién del nimero de votos
obtenidos por cada candidato, de forma que el candidato mas
votado obtendra la Vocalia de menor numeracion y asi sucesi-
vamente.

3. La solicitud expresara de forma concreta, el cargo
para el que se pretende ser candidato, no pudiendo figurar un
mismo nombre para mas de uno de los puestos a cubrir. La
solicitud de Vocal no especificara el numero de la Vocalia a la
que se aspira.

4. Todas las solicitudes presentadas para ser candidatos,
después de que haya tenido conocimiento la Junta Electoral,
se expondran en el tablon de anuncios de este Colegio, exclu-
sivamente a titulo de informacion.

Articulo 42.° Admision o rechazo de candidaturas. Recursos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas,
la Junta Electoral, examinara las solicitudes presentadas, pro-
clamando, de forma inmediata, las que retinan los requisitos
precisos y rechazando las que no se ajusten a lo reglamentado.

2. Las resoluciones desestimatorias, que se adoptaran
como maximo en el plazo de tres dias, se notificaran expre-
samente a los interesados dentro de los tres dias siguientes a
la adopcion del citado acuerdo y, contra el mismo, podran los
candidatos no proclamados, recurrir contra la decision de la
Junta Electoral ante el Consejo Andaluz de Colegios de Inge-
nieros Técnicos Industriales y a través de la Junta de Gobierno
del Colegio, en el plazo de tres dias desde dicha notificacion.

3. La Junta de Gobierno del Colegio elevara los recursos e
informes de la Junta Electoral al Consejo Andaluz de Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales, dentro de los tres dias si-
guientes a su interposicion. EI Consejo Andaluz resolvera, sin
ulterior tramite en el plazo de diez dias, quedando proclama-
dos los candidatos de acuerdo con la resolucion adoptada.

4. La Junta Electoral confeccionara la lista oficial de can-
didatos con los que hayan sido proclamados, por admision o

en virtud de recurso, y la expondra en el tablon de anuncios
del Colegio con una antelacion minima de quince dias a la
fecha en que hubiere de tener lugar la votacion.

5. El orden de los candidatos a figurar en la lista sera
fijado por sorteo que realizara la Junta Electoral entre los can-
didatos a cada cargo.

A partir de la proclamacion, quedara abierta la campana
electoral.

6. Si para algun cargo solo se presentara un candidato,
éste quedaria proclamado automaticamente, sin figurar ya en
las papeletas de votacion. En el supuesto de las Vocalias pre-
valecera el orden de la lista. Si fueran todos los cargos, no se
celebrara votacion.

7. Si para algun cargo no se presentasen candidatos, la
Junta de Gobierno terminado el proceso electoral y después
de la toma de posesion de los nuevos miembros podra desig-
nar el colegiado o colegiados que crea conveniente, siempre
que reunan las condiciones para ser elegibles y acepte, de-
biendo ratificarse la designacion en la primera Junta General
ordinaria que se celebre, mediante acuerdo que debera figurar
en un punto del Orden del dia. El mandato de este miembro
tendra la misma duracién que el de los elegidos en aquella
convocatoria.

Articulo 43.° Junta Electoral. Constitucion.

1. En orden a la consecucion de una mayor independen-
cia del procedimiento de eleccion en lo que respecta a la orga-
nizacion y desarrollo del mismo, en sesion publica de la Junta
de Gobierno del Colegio se constituird una Junta Electoral que
estara formada por cinco miembros, no candidatos, que re-
Unan la cualidad de elector, designados al azar, de los que el
mas joven de los mismos actuara como Secretario, y como
presidente el de mayor edad.

2. Se elegiran doce suplentes con objeto de cubrir los
puestos de la Junta Electoral.

3. Las referidas designaciones se comunicaran a los inte-
resados y se expondran en el tablon de anuncios del Colegio.

Articulo 44.° Competencias de la Junta Electoral.

Seran competencias de la Junta Electoral, entre otras, las
siguientes facultades:

- Hacer cumplir el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las candidaturas.

- Resolver las reclamaciones al Censo.

- Admitir y resolver, en cada caso, las solicitudes del voto
por correo, diligenciando sus incidencias en el oportuno Libro
Registro.

- Preparar los listados del voto por correo y del voto perso-
nal, diligenciando los mismos.

- Todas cuantas funciones le correspondan en aplicacion
de estos Estatutos.

Articulo 45.° Interventores. Funcion.

1. Cada candidato o agrupacién de candidatos podra
nombrar un Interventor, que habra de ser colegiado y sera pro-
puesto a la Junta Electoral con tres dias de antelacién, como
minimo, a la fecha sefialada para la votacion.

2. La Junta Electoral, admitidos éstos, hara entrega a los
mismos de las oportunas credenciales, que habran de ser, en
su caso, exhibidas e incorporadas al expediente de la Mesa
Electoral en el momento de constituirse la misma. Asi mismo
se le notificara al candidato la aceptacion del Interventor.

Sera funcion de los Interventores, las siguientes:

a) Permanecer en el Acto Electoral si lo desea.

b) Poner en conocimiento del Presidente de la Mesa las
anomalias que observe que no se ajusten a los presentes Es-
tatutos y formular las protestas o reclamaciones que tengan
por conveniente, que seran recogidas sucintamente en el acta
y resueltas por la Mesa si son de su competencia.



Pagina nim. 56

BOJA num. 24

Sevilla, 6 de febrero 2012

c) Colaborar con la Mesa para el mejor funcionamiento
del proceso electoral.

d) Estar presente en todos los actos de deliberacién de la
Mesa y ofrecer su opinion.

e) Velar por la limpieza del proceso procurando que exis-
tan suficientes papeletas.

f) Estar presente en el acto del escrutinio y tener derecho
a una copia del acta, si asi lo solicita del Presidente, a la ter-
minacion del acto.

Articulo 46.° De la Mesa Electoral.

1. La Junta Electoral pasara a ser la Mesa Electoral el dia
de las elecciones, haciéndose cargo de toda la documentacion
elaborada, al efecto, por la Junta Electoral. Sera su cometido,
entre otros, el de presidir la votacién, conservar el orden, reali-
zar el escrutinio y velar por la pureza del mismo.

2. La Mesa se constituira a la hora fijada en la convocato-
ria levantandose en dicho momento acta de constitucion de la
misma, que firmaran todos sus componentes y permanecera
en sus funciones hasta la terminacion del escrutinio y consi-
guiente proclamacion de candidatos electos.

3. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente por cualquier elector.
Contra sus acuerdos, no cabra recurso alguno, salvo el de im-
pugnacion del resultado de la eleccion.

Articulo 47.° De las votaciones.

1. La votacion se celebrara el dia y hora sefialados en
la convocatoria, continuandose sin interrupcion hasta la hora
fijada, en que se dara por terminado el acto.

2. Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la res-
ponsabilidad de la Mesa Electoral, podra diferirse el acto de la
votacion o suspenderse, después de comenzada la misma.

3. A la hora sefalada, el Presidente de la Mesa Electo-
ral anunciara el comienzo de la votacion, y los electores, se
acercaran uno a uno a las urnas, manifestando su nombre y
apellidos, con exhibicién del documento nacional de identidad
o carnet de colegiado, o cualquier otro documento que lo acre-
ditase, como tal, a juicio de la Mesa.

4. Una vez comprobada su identidad y su inclusion en el
Censo Electoral, el votante entregara su papeleta, dentro de
un sobre preparado al efecto al Presidente de la Mesa, el cual
lo depositara en la urna correspondiente, anotandose el nom-
bre y apellidos del colegiado en la lista numerada de electores,
por el orden que lo efectuen.

Si a juicio de la Mesa, no acreditase el elector su perso-
nalidad, o acreditada ésta no estuviere incluido en el Censo
Electoral, no podra emitir su voto.

5. Los componentes de la Mesa velaran por el buen orden
y pureza de la eleccion, resolviendo por mayoria las inciden-
cias que pudieran presentarse. En caso de empate, decidira el
Presidente de la Mesa.

6. El voto sera secreto, emitiéndose en papeleta blanca
no transparente, impresa por el Colegio, en la que constara
claramente cada uno de los cargos a elegir, y los nombres y
apellidos de cada uno de los candidatos a cada cargo, en el
orden previamente fijado por la Junta Electoral.

A la izquierda de cada nombre se colocara una casilla va-
cia para que el elector, tras elegir a su candidato preferido, lo
sefiale con un aspa.

7. Cada elector podra votar como maximo, tantos nom-
bres como cargos hayan de cubrirse y por tanto para cada
cargo solo se podra sefialar con el aspa uno solo de los can-
didatos.

8. A la hora sefialada en la convocatoria, el Presidente de
la Mesa procedera a dar por terminada la votacion, no permi-
tiéndose el paso al local de nuevos electores, procediendo a
emitir su voto los que ya se encuentren en el local. Seguida-
mente, lo haran los miembros de la Mesa y los Interventores.

9. Efectuado ello, el Presidente de la Mesa procedera a
desprecintar la urna con los votos remitidos a la Junta Elec-
toral por correo e introducir los sobres correspondientes a los
mismos en la urna de votacion.

10. La urna de votacion estara precintada y con las fir-
mas de los componentes de la Mesa e Interventores sobre los
precintos, antes de iniciarse la votacion.

Articulo 48.° Del voto de correo.

1. Los colegiado que lo deseen, podran emitir su voto por
correo, previa solicitud, por escrito dirigida a la Junta Electo-
ral, dentro del plazo que al efecto y por la misma se sefale y
con arreglo a la siguiente normativa:

a) La Junta Electoral remitira, a todos los colegiados, la
lista de los candidatos proclamados.

b) A los colegiados que hubiesen solicitado el voto por
correo en tiempo y forma se les remitira, ademas de lo con-
templado en el apartado anterior, lo siguiente:

1. Un sobre de mayor tamano, con sello (exclusivamente
confeccionado para cada eleccién) de la Junta Electoral y fir-
mado, al menos, por dos miembros de la misma, en el que
constara el pertinente nimero de registro y fecha de salida, en
el que se se encontrara impresa la direccion del apartado de
correos designado por la junta electoral.

2. Un sobre de menor tamafio.

3. Una papeleta en color blanco.

4. Credencial de la Junta Electoral, admitiendo el voto por
correo al solicitante.

5. Normas explicativas del mecanismo a seguir para la
remision del voto por correo.

c) El sobre de mayor tamafio contendra, en su interior,
el mas pequefio con la papeleta de votacion, asi como la si-
guiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o del
carné de colegiado por ambas caras.

2. Credencial que le fuera remitida por la Junta Electoral.

d) Dicho sobre, conteniendo en su interior, lo indicado en
el apartado anterior, se enviara al Colegio por correo certificado
con acuse de recibo, debiendo de obrar en el apartado de Co-
rreos designado antes de las 8 horas del dia de la eleccion.

e) En el anverso llevara impresa la palabras «ELECCIO-
NES» y, en el reverso ya impresos los correspondientes: nom-
bre y apellidos del elector; domicilio, distrito postal, poblacion
y nimero de colegiado.

f) El mismo dia de las elecciones, el presidente de la
mesa electoral, procedera a la retirada en correos, de los vo-
tos recibidos en el apartado postal, que trasladara bajo su cus-
todia hasta el Colegio. en este acto estara acompafado por un
representante del Colegio y de los interventores designados
por los candidatos. A la recepcion de los mismos, seran intro-
ducidos en una urna debidamente precintada y firmada por
todos los miembros de la Mesa Electoral.

g) El sobre de menor tamano, destinado a contener la pa-
peleta de votacion, ira exento de cualquier indicacion, excepto
la impresa de «CONTIENE PAPELETA DE VOTACION».

Articulo 49.° Del escrutinio y proclamacion de candidatos
electos.

1. Una vez finalizada la votacion personal, el Presidente de
la Mesa Electoral procedera a la apertura de la urna destinada a
la custodia del voto por correo y seguidamente abrird cada uno
de los sobres de mayor tamario, y, con los datos que figuren en
el mismo, verificara si el votante esta inscrito en el Censo Elec-
toral, comprobara si no ha ejercido el voto personal —en cuyo
caso quedara anulado el voto por correo- para, finalmente, pro-
ceder a depositar en la urna de votacion general, el sobre de
menor tamafo cerrado, conteniendo la papeleta del voto, ano-
tandose el nombre y apellidos del votante, en la lista numerada
de electores con voto emitido, en el orden que se efectie. Este
sobre se abrira en el momento de realizar el escrutinio.
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2. Seran nulas las papeletas que no se ajusten al modelo
impreso por el Colegio asi como las que siendo mas de una,
estén contenidas en el mismo sobre.

3. Seran validas las papeletas, aunque no otorguen el
voto para todos los cargos elegibles.

4. Seran nulos los votos cuando:

a) Contengan votos a favor de quienes no hayan sido pro-
clamados candidatos para un determinado cargo, y por tanto
no aparezcan sus nombres reflejados para el mismo en la pa-
peleta electoral.

b) Sefalen a mas de una persona para un solo puesto.

5. El voto a favor de un candidato que hubiere retirado su
candidatura, antes de dar comienzo la eleccién, se declarara
«en blanco».

6. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente por cualquier elector.
Contra sus acuerdos no cabra recurso alguno salvo el de im-
pugnacion de los resultados de la eleccion.

7. La Mesa Electoral invalidara la eleccion, cuando el nu-
mero de votantes no coincida con el de los sobres depositados
en las urnas, salvo que no afecte al resultado de la eleccién.
En caso de invalidarla, La Junta de Gobierno del Colegio pro-
cedera a convocar nuevas elecciones con la mayor brevedad
posible, y como maximo, dentro del plazo de cincuenta dias.

8. Del resultado del escrutinio, que sera publico, y de las
incidencias producidas durante el transcurso de la votacion,
se levantara acta por triplicado, que firmaran todos los com-
ponentes de la Mesa Electoral, en la que se expresara si son
coincidentes o no el nimero de votantes y el de papeletas de-
positadas en las urnas.

Igualmente se consignaran todas las protestas, objecio-
nes o reclamaciones que se hubieran formulado, o la circuns-
tancia de no haberse producido ninguna.

9. El Presidente de la Mesa anunciara, en voz alta, el re-
sultado de la eleccion, especificando el numero de votantes,
el de votos emitidos a favor de cada candidato, el de votos en
blanco y el de votos nulos, procediendo a continuacion a des-
truir las papeletas extraidas de las urnas, excepto las declara-
das nulas y las que hayan sido objeto de cualquier impugna-
cién o reclamacion, las cuales, se remitiran en sobre firmado
por todos los miembros de la Mesa, a la Junta de Gobierno del
Colegio, que conservara el sobre cerrado hasta que la procla-
macion del resultado electoral adquiera firmeza. Si se presen-
tare recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, al Consejo Andaluz
de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

10. En caso de empate entre varios candidatos a un
mismo cargo, se proclamara al de mayor antigliedad en el Co-
legio y, si subsiste el empate, al de mas edad.

11. La Mesa Electoral entregara a la Junta de Gobierno la
siguiente documentacion:

a) Acta de constitucion de la Mesa.

b) Libro Registro de voto por correo.

c) Lista de electores.

d) Lista de votantes.

e) Credenciales de los miembros de la Mesa e Interventores.

f) Acta de la sesion con los resultados de la votacion, las
reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas.

12. Declarada la validez del escrutinio y resueltas las
reclamaciones que se hubieren presentado ante la Mesa, la
Junta de Gobierno proclamara los candidatos electos.

13. Los resultados de la elecciéon seran dados a conocer,
ademas, mediante su publicacién en el tablon de anuncios del
Colegio vy, en su caso, en la Hoja Informativa o circular a los
colegiados, asi como mediante escrito a los candidatos.

Articulo 50.° Impugnacion resultado de Elecciones.

1. Los resultados de las elecciones, en tanto actos sujetos
al derecho administrativo, seran recurribles en alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industria-

les en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. Los acuerdos del Consejo Andaluz seran susceptibles
de recurso jurisdiccional via contencioso administrativo.

3. La Junta de Gobierno tomara posesion de sus cargos,
con independencia de las posibles resoluciones a los recursos
que hubiesen sido presentados.

CAPITULO VI
DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 51.° De la mocién de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de
la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios o todos, me-
diante propuesta motivada suscrita por un nimero de colegia-
dos que represente al menos el diez por ciento (10%) del censo
de colegiados, o el quince por ciento (15%) si se propusiere la
censura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta de
Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del can-
didato o candidatos, el cargo o cargos a los que se refiera la
censura y la aceptacion firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente
para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ninglin miembro de la
Junta hasta transcurridos seis meses de su toma de posesion.

2. Presentada la mocién de censura y verificado el
cumplimiento de sus requisitos, se debatird en Junta Gene-
ral Extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta
dias (30) habiles siguientes al de la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la mocién que
corresponda al candidato que a tal fin se designe en la pro-
puesta que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo
caso el candidato a Decano. A continuacién intervendra el cen-
surado, que, de ser varios, sera el que designe la Junta de
Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano, sera éste el
que intervenga.

3. Seguidamente, se abrira un debate entre los asisten-
tes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas Generales,
concluido el cual volveran a intervenir el defensor de la mocion
y quien se hubiere opuesto a ésta.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocion,
sin que puedan los que voten a favor excluir de la censura a
ninguno de aquellos para los que se proponga nhi tampoco a
ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacion no alcanzara el veinte
por ciento (20%) al menos del censo de colegiados, o el veinti-
cinco por ciento (25%) si se propusiera la censura del Decano
o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la mocion se enten-
dera rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanza la participacion minima indicada, sera pre-
cisa la mayoria de dos tercios de los votos validamente emiti-
dos, para aprobacion de la mocion.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse
otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito hasta
transcurrido un afio del primer dia de votacion ni tampoco
contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados
en la misma forma.

Aprobada la mocion de censura, quedaran automatica-
mente proclamados los candidatos propuestos, que tomaran
posesion inmediatamente de sus cargos.

CAPITULO VI
ACTIVIDAD SUJETA A DERECHO ADMINISTRATIVO
Articulo 52.° Régimen de la actividad sujeta al Derecho
administrativo.

1. Las disposiciones colegiales y actos dictados en el
ejercicio de potestades administrativas y demas sujetos al
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Derecho Administrativo se someteran a lo dispuesto en estos
Estatutos, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios
Profesionales de Andalucia, la Ley 30/1992 de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y demas Leyes y
principios de Derecho Publico que le resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones colegiales y los actos sujetos al dere-
cho Administrativo se dictaran conforme al procedimiento esta-
blecido en estos Estatutos y en los Reglamentos de aplicacion.

3. Las disposiciones colegiales deberan publicarse en la
Hoja Informativa del Colegio y en el tablon oficial, donde figu-
raran al menos durante dos meses.

4. Las resoluciones de los organos colegiales deberan
dictarse con audiencia del interesado y debidamente motiva-
das cuando tengan caracter sancionador, limitativo de derecho
o intereses legitimos, o resuelven recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten a los dere-
chos e intereses de los colegiados, dejando constancia en el
expediente de su recepcion. la notificacion debera contener el
texto integro de la resolucion, el 6rgano que la dicto y la fecha,
asi como la indicacion de si el acto es o no definitivo en la via
corporativa, y de los recursos que procedan, plazo para inter-
ponerlos y ¢rgano ante el que hubieran de interponerse, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 53.° Silencio administrativo.

1. Los expedientes deberan resolverse en el plazo estatu-
taria o reglamentariamente fijado. De no establecerse un plazo
inferior se entendera que las solicitudes de los colegiados de-
beran resolverse en el plazo maximo de tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de
cada procedimiento sin que se haya notificado resolucion al in-
teresado solicitante, se entenderan producidos los efectos del
silencio administrativo en el sentido favorable a lo solicitado o
desestimatorio de la solicitud, que se establezca en los Estatu-
tos y Reglamentos.

3. En todo caso, se entenderan estimadas por silencio ad-
ministrativo las solicitudes referidas a la incorporacion al Cole-
gio, cuando se haya acreditado en la solicitud el cumplimiento
de los requisitos exigidos por estos Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo positivo
que supongan el reconocimiento o la atribucion de facultades
o derechos contrarios al ordenamiento juridico seran nulos de
pleno derecho.

Articulo 54.° Nulidad y anulabilidad de los actos colegiales.

Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho o anu-
lables en los casos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 55.° Acuerdos de los érganos colegiales.

Los o6rganos colegiados de gobierno no podran adoptar
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos sus miembros y acuerden por ma-
yoria absoluta el caracter urgente del asunto a tratar.

Articulo 56.° Recursos.

Los actos y acuerdos de los organos del Colegio o los
actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, seran suscepti-
bles de recurso ante el Consejo Andaluz de Colegios de Inge-
nieros Técnicos Industriales.

Articulo 57.° Procedimiento de los recursos.
1. El recurso se interpondra en la sede del Colegio en la
forma y plazos regulados en los articulos 114 y 115 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las resoluciones de los recursos regulados en el apar-
tado anterior agotan la via administrativa, pudiendo ser im-
pugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora de esta Juris-
diccion.

Articulo 58.° Régimen de la actividad no sujeta al Derecho
Administrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacion con la or-
ganizacion del Colegio, ni con el ejercicio de potestades admi-
nistrativas se someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al
Derecho privado, civil, mercantil o laboral segin corresponda.

CAPITULO VIl
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 59.° De las Delegaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor
eficacia de sus funciones, el Colegio podra establecer por
acuerdo de su Junta de Gobierno Delegaciones en aquellas
Ciudades que, dentro de su ambito territorial, asi lo requieran
los intereses profesionales.

2. La Delegacion ostentara la representacion de la Junta
de Gobierno en el ambito de su demarcacion y tendré como
mision colaborar con ésta, bajo cuyas directrices actuara.

CAPITULO IX
DEONTOLOGIA

Articulo 60.° Deontologia.

Se estara a lo dispuesto en el Codigo Deontologico y Re-
glamento Disciplinario que lo desarrolla, aprobados por el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y
demas normativa que le afecte.

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 61.° De los recursos econdmicos.

1. El funcionamiento econoémico del Colegio se ajustara al
régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada
contabilidad, coincidiendo el ejercicio economico con el afo
natural.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas du-
rante los quince dias habiles anteriores a la fecha de celebra-
cion de la Junta General a que hubieran de someterse para su
aprobacion o rechazo. Este derecho de informacion se ejer-
cera mediante examen personal por parte del colegiado.

3. Los recursos economicos del Colegio pueden ser ordi-
narios o extraordinarios.

4., Constituyen recursos econdémicos ordinarios:

a) Los derechos de su incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas periédicas a cargo de los colegiados, la
Junta de Gobierno, previa aprobacion de la Asamblea, podra
establecer bonificaciones en la misma a los colegiados jubila-
dos y desempleados.

c) Las cuotas por visado de trabajos profesionales o de
otras funciones encomendadas al Colegio en base a dispo-
siciones legales o reglamentarias, o convenios suscritos con
terceros.

d) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.

f) Los honorarios por la elaboracién de informes, estudios
u otros asesoramientos técnicos que se le requiera.
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g) La percepciones por la expedicion de certificados o co-
pias de datos o documentos obrantes en sus archivos produci-
dos por el Colegio.

h) Las cantidades que se establezcan por el uso indivi-
dualizado de determinados servicios colegiales, sometiéndose
al siguiente régimen:

1. Ingresos Colegiales por servicios de Visado: acordes
al tipo de documento y proporcionado al coste del
Servicio, segun lo establecido por la Junta de Go-
bierno anualmente.

2. Otros Servicios: A criterio de lo que en cada caso con-
sidere, y establezca como mas adecuado, la Junta de
Gobierno.

5. Constituyen los recursos extraordinarios todos aquellos
que no tuvieran la consideracion de ordinarios, y, en especial:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en
una Junta General extraordinaria convocada al efecto, nece-
sitando para ello de la aprobacion de los dos tercios de los
asistentes.

b) Las subvenciones, herencias, legados y donativos a
favor del Colegio y en su caso las cantidades que le puedan
asignar las Administraciones Publicas para la gestion de los
servicios sufragados por ellas.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio por la administracion de bienes ajenos que
se encomienden con destino a fines de promocion de la Inge-
nieria.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 62.° Del Presupuesto.

1. El régimen econdmico del Colegio es el Presupuesta-
rio, anualmente la Junta de Gobierno aprobara un presupuesto
que elevara a la Junta General para su examen, enmienda y
aprobacion o rechazo.

2. En el presupuesto se especificaran los gastos previstos
y los ingresos que se prevean devengar durante el ejercicio.

3. Si los presupuestos no se aprobasen antes del primer
dia del ejercicio econdémico correspondiente se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio
econoémico anterior.

4. La Junta de Gobierno podr3, si los intereses de la Cor-
poracion asi lo exigieren, traspasar de una partida presupues-
taria a otra los fondos que estimara pertinentes, dando cuenta
en la primera Junta General Ordinaria del afo.

Articulo 63.° De la Contabilidad.
La contabilidad del Colegio se adaptara al plan general de
contabilidad que legalmente esté vigente en cada momento.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64.° Competencia.

El Colegio, dentro de sus competencias, ejercera la po-
testad disciplinaria para sancionar las infracciones en que in-
curran los colegiados en el ejercicio de su profesion o en el
orden colegial.

Articulo 65.° Procedimiento Disciplinario.

No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido
un procedimiento previo.

Las disposiciones sancionadoras no se aplicaran con
efecto retroactivo, salvo cuando favorezcan al presunto in-
fractor. Si por los mismos hechos se encuentra en tramite
un proceso penal, durante la vigencia del mismo y hasta que
recaiga pronunciamiento firme de la autoridad judicial, se sus-
pendera la tramitacion del procedimiento disciplinario. Reanu-
dada la tramitacién, la resolucion que se dicte respetara la
fundamentacion motivada que contenga el pronunciamiento

judicial. Se podra acordar como medida cautelar por el 6rgano
competente, la suspension provisional tanto del ejercicio de la
profesion como corporativo del colegiado afectado sometido a
procesamiento o inculpacion en proceso penal, mientras dure
la tramitacion del mismo.

Seccion Primera. De los derechos

En su tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo
momento, los siguientes derechos:

a) La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mien-
tras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputan, de
las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le pudieran impone.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de la au-
toridad competente para imponer la sancién y de la norma
que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado de tramita-
cion de los procedimientos en los que tengan la condicion de
interesado, y obtener copias de los documentos contenidos en
ellos y asimismo copia sellada de los que presente.

e) A formular alegaciones y presentar documentos en
cualquier fase del procedimiento, anterior al tramite de alega-
ciones contra la propuesta de sancion.

f) A obtener informacién y orientacion juridica sobre el
modo de defender sus intereses y a disponer de las suficientes
garantias de defensa en el expediente.

g) A que la tramitacion del procedimiento sancionador
tenga una duracion no superior a seis meses salvo causa justi-
ficada de la que quede debida constancia en el expediente.

Seccién Segunda. Del Procedimiento

1. Actuaciones Previas.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, ya fuere de ofi-
cio o a solicitud de persona interesa, podra el 6rgano com-
petente abrir un periodo de informacién previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia
0 no de iniciar el procedimiento.

Finalizadas las actuaciones de tal informacion, en el plazo
maximo de treinta dias habiles desde la resolucion que acordd
la apertura del periodo informativo —a dicho efecto se conside-
ran todos los dias del mes de agosto de cada afo inhabil- la
Junta de Gobierno del Colegio del Colegio, dictara resolucion
motivada en cuya virtud acordara o no la apertura del expe-
diente disciplinario.

2. Formas de Iniciacion.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por re-
solucion de la Junta de Gobierno del Colegio, resolucién que
dicho organo adoptara por propia iniciativa, a peticion razo-
nada del Decano, o a virtud de solicitud de tercero.

Si los hechos afectasen a un miembro de la Junta de Go-
bierno de un Colegio, la iniciacion del procedimiento dara ex-
clusivamente origen a la remision del mismo al Consejo Anda-
luz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales conforme a
lo establecido en el art. 20 de los Estatutos del Consejo Anda-
luz de Ingenieros Técnicos Industriales, siendo de la exclusiva
competencia del Consejo Andaluz la apertura del expediente
disciplinario, la instruccién de la informacion previa o el ar-
chivo de las actuaciones.

3. Iniciacion.

La iniciacion de los procedimientos sancionadores se for-
malizaran con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos, sucintamente expuestos, que motivan la
incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las san-
ciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que re-
sulte de la instruccion.
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c) Designacion de Instructor y en su caso, de Secretario
del procedimiento, con expresa indicacion del régimen de
recusacion de los mismos. Sera de aplicacién en materia de
abstencion y recusacion del Instructor y Secretario del expe-
diente por analogia, las normas contenidas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

d) No podra recaer el nombramiento de Instructor sobre
personas que forman parte del 6rgano de gobierno que haya
iniciado el procedimiento.

e) Organo competente para la resolucion del expediente
y norma que le atribuya tal competencia, indicando la posi-
bilidad de que el presunto responsable puede reconocer vo-
luntariamente su responsabilidad en cuyo caso, se procedera
directamente a resolver el procedimiento, con imposicion de la
sancién que proceda.

f) Medidas de caracter provisional que, iniciado el expe-
diente el Organo competente para resolverlo, adopte para ase-
gurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existie-
sen elementos de juicio para ello.

Las medidas de caracter provisional deberan estar expre-
samente previstas y ajustarse a la intensidad, proporcionalidad
y necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en
cada supuesto concreto y podran consistir en la suspension
del ejercicio profesional.

g) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la au-
diencia en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

El acuerdo de iniciacion se comunicara al Instructor con
traslado de cuantas acciones existan al respecto y se notificara
en su caso al denunciante y a los interesados entendiendo en
todo caso por tal al inculpado. En la notificacion se advertira
al os interesados que de no efectuar alegaciones sobre el con-
tenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo previsto
en este procedimiento, la iniciacién podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento
preciso acerca de la responsabilidad imputada.

4. Instruccion.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente de la notificacion a los mis-
mos de iniciacion del procedimiento para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
y en su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretendan valerse.

El Instructor del procedimiento realizara de oficio cuantas
actuaciones resulten necesarias para el examen de los hechos
recabando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar en su caso, la existencia de responsabilidades sus-
ceptible de sancion.

5. Prueba.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado
en el apartado anterior, el érgano instructor podra acordar la
apertura de un periodo de prueba, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 80y 137.4 de la Ley 30/92, por un plazo
no superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

El acuerdo que se notificara a los interesados, se podra
rechazar de forma motivada la practica de aquellas pruebas
que, en su caso, hubiese propuesto aquellos, cuando sean im-
procedentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137.4
del cuerpo legal antes citado.

La practica de las pruebas se realizaran de conformidad
con el art. 81 de la resefada Ley 30/92.

6. Propuesta de resolucion.

Concluido el periodo probatorio, el érgano instructor del
procedimiento formulara propuesta de resolucion en la que se
fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se
determinara la infraccion que en su caso aquellos constituyan
y la persona o personas que resulten responsables especifi-
candose la sancion que propone que se imponga y las medi-
das provisionales que se hubieran adoptado, en su caso por
el érgano competente para iniciar el procedimiento o por el

instructor del mismo o bien se propondra la declaraciéon de no
existencia de infraccion o responsabilidad.

7. Audiencia.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesa-
dos, indicandoles la puesta de manifiesto del procedimiento. A
la notificacion se acompanara una relacion de los documentos
obrantes en el procedimiento a fin de que los interesados pue-
dan obtener las copias de los que estiman convenientes, con-
cediéndoseles un plazo de quince dias para formular alegacio-
nes y presentar los documentos e informaciones que estiman
pertinentes ante el instructor del procedimiento.

La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente
al érgano competente para resolver el procedimiento en union
de todos los documentos, alegaciones e informaciones que
obren en el mismo.

8. Resolucidn.

a) Antes de dictar resolucion, el érgano competente para
resolver podra decidir mediante acuerdo motivado, la realiza-
cion de actuaciones complementarias indispensables para re-
solver el procedimiento, en este caso, el acuerdo se notificara
a los interesados concediéndoles un plazo de siete dias para
formular las alegaciones que estimen oportunas. Las actua-
ciones complementarias deberan practicarse en plazo no su-
perior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento
quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones
complementarias.

b) El drgano competente dictara resolucion que sera moti-
vada y decidira todas las cuestiones planteadas por los intere-
sados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias desde
la recepcion de la propuesta de resolucion y los documentos,
alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento,
salvo lo dispuesto en los puntos anteriores de este apartado.

c) En la resolucion no se podran aceptar hechos distin-
tos de los determinados en la fase de instruccion del procedi-
miento salvo los que resulten de las actuaciones complemen-
tarias, con independencia de su diferente valoracion juridica.
Si el organo instructor apreciara una infracciéon mas grave,
debera dar audiencia al interesado.

d) Las resoluciones de los procedimientos sancionadores,
ademas de contener los elementos previstos en el art 89.3 de
la Ley 30/92, incluira la valoracion de las pruebas practicadas
y especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos
basicos de la decisién, fijaran los hechos y en su caso, el co-
legiado o colegiados responsables, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancion o sanciones que se imponen o bien la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

e) Si no hubiese recaido resolucion transcurrido seis
meses desde la iniciacion, teniendo en cuenta las posibles
interrupciones de su computo por causa imputable a los inte-
resados o por la suspension del procedimiento, se iniciara el
computo del plazo de caducidad establecido en el art. 43.4 de
la Ley 30/92.

f) Las medidas provisionales estaran sujetas a las limita-
ciones que dispone el art. 72 de la Ley 30/92 para las medi-
das de caracter provisional.

9. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se ex-
tingue por el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la
prescripcion de la infraccion y la prescripcion de la sancion.
En dichos supuestos se dictara resolucién declarando extin-
guida la responsabilidad y archivando las actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disci-
plinaria contraida durante el periodo de alta, aunque determina
la imposibilidad de ejecutar la sancion que se acuerde. En tal
caso se concluira el procedimiento disciplinario mediante la
resolucion que proceda y en caso de sancion, su ejecucion
quedara en suspenso hasta el momento en que el colegiado
cause nuevamente alta en el Colegio.
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Articulo 66.° Infracciones.

1. Las infracciones que pueden ser objeto de sancion dis-
ciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

¢) La vulneracion del secreto profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afnos.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obliga-
torio adoptados por los érganos de gobierno del Colegio en
materia de su competencia, o el incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en estos Estatutos.

b) La desconsideracion u ofensa grave a los miembros
de los organos de gobierno del Colegio, en el ejercicio de sus
funciones, asi como hacia los compafieros en el desempefio
de la actividad profesional.

c) La competencia desleal. A tal fin, tendran dicha con-
sideracion Unicamente, las conductas establecidas en la Ley
3/91, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

d) La realizacion de trabajos profesionales que atenten
contra el prestigio profesional que especifique el Reglamento
de normas deontologicas de actuacién profesional de los inge-
nieros técnicos industriales, por su indole, forma y fondo.

e) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades
que por razén de su cargo se han de observar.

f) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

g) La comision de al menos, cinco infracciones leves en el
plazo de dos afios.

3. Son infracciones leves:

a) Las faltas reiteradas de tres asistencias o de delega-
cion de la misma sin causa justificada a las reuniones de la
Junta de Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la reali-
zacion de los trabajos profesionales.

c) Las desconsideraciones y ofensas a los miembros de
los ¢rganos de gobierno del Colegio en el ejercicio de sus fun-
ciones, asi como a los comparieros en el gjercicio de su activi-
dad profesional, cuando no revistan el caracter de graves.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

Articulo 67.° Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves:

a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el aperci-
bimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension de la colegiacion
o de los derechos colegiales por término de un mes hasta seis
meses; y la inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporati-
vos hasta un afo.

c) Son sanciones muy graves: la suspension de la colegia-
cion o de los derechos colegiales por término de seis meses
hasta dos afos; la inhabilitacion para el ejercicio de cargos cor-
porativos de uno hasta cinco afios y la expulsion del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones co-
legiales se consideran corporativas y se sancionaran, segun
su gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por
oficio del Decano con anotacion en el expediente personal, si
son leves; suspension de los derechos colegiales de uno hasta
seis meses e inhabilitacion para cargos colegiales de seis me-
ses hasta un afo, si son graves; y suspensién de los derechos
colegiales e inhabilitacion para cargos colegiales de uno hasta
cinco anos, si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obli-
gaciones profesionales seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspensién de la colegiacion de
uno hasta seis meses si son graves, y con la suspension de
la colegiacion de seis meses hasta dos afios o la expulsion si
son muy graves.

Articulo 68.° Recursos contra las resoluciones sanciona-
doras.

1. Las resoluciones de los Colegios que impongan sancio-
nes seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz, en el plazo de un mes desde su notificacion, de con-
formidad a lo establecido en el art. 35.1 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas
hasta que sean firmes en la via colegial. No obstante, si se
hubiere impuesto una sancion de suspension por infraccion
muy grave, el érgano competente podra acordar la adopcion
de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la
efectividad de la misma. En este caso, lo comunicara inmedia-
tamente al Consejo Andaluz y, en su caso, al Consejo General,
el cual, si se interpone recurso contra dicha sancion, debera
resolverlo en el plazo de un mes desde la efectividad de la me-
dida provisional acordada por el Colegio sancionador.

3. La resolucion de los recursos contra las resoluciones
sancionadoras se ajustaran en la forma y plazos a lo que de-
terminen las normas reguladoras del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 69.° Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses,
las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios a
contar desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido.
La incoacion debidamente notificada al presunto infractor del
procedimiento disciplinario interrumpe la prescripcion, reanu-
dandose ésta si dicho procedimiento estuviese paralizado du-
rante mas de tres meses por causa no imputable al presunto
responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la re-
solucion por la que se impone la sancion, sin haberse hecho
efectivo su cumplimiento por la entidad colegial.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante
un mes por causa no imputable al infractor, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el art. 132 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 70.° Anotacion y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el ex-
pediente personal del colegiado, con comunicacion al Consejo
Andaluz y Consejo General, y de estos a los Colegios en el
caso de que afecten al ejercicio de la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota
de su expediente personal, en los siguientes plazos contados
desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuese por falta grave a los dos afios.

c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancién de expulsién, no se podra solicitar
la reincorporacion al Colegio hasta transcurridos cinco afios.

4. La cancelaciéon de antecedentes se realizara previa la
instruccion de un procedimiento en el que el colegiado gozara
de los mismos derechos que en el procedimiento incoado para
la imposicion de la sancion, siendo susceptible la resolucion
que se adopte de ser impugnada en la misma forma que la
resolucién sancionadora.
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CAPITULO XII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 71.° Modificacién del Estatuto.

1. La modificacion del presente Estatuto debera ser ins-
tada por mayoria absoluta de la Junta de Gobierno, o por un
numero minimo de colegiados que representen el 10% del
censo colegial y sera competencia de la Junta General, requi-
riendo el acuerdo adoptado por mayoria de votos.

2. La Junta de Gobierno redactara el proyecto y cualquier
colegiado podra formular enmiendas totales o parciales que
debera presentar en el Colegio, con al menos diez dias de an-
telacion a la celebracion de la Junta General, siendo éstas las
Unicas que se sometan a discusion y votacion.

3. Finalizadas la discusion y votacion de las enmiendas el
texto definitivo del proyecto serd sometido a votacion y, una vez
aprobados los mismos, se notificara al Consejo Andaluz y al
Consejo General para conocimiento y efecto de los mismos, de-
biendo ser sometido a la calificacion de legalidad y demas trami-
tes sefialados en el art. 23 de la Ley 10/03, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 72.° Fusion y Segregacion.

La Fusién del Colegio con otro o la segregacion del mismo
para constituir otro de ambito territorial inferior, o superior, re-
queriran el acuerdo por mayoria cualificada de 2/3 partes de
los Colegiados adoptado en Junta General debidamente con-
vocada con cardacter extraordinario a tal fin, debiendo ser re-
frendada en su caso por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Andaluz de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 73.° Disolucion.

En todo caso de disolucion del Colegio, la Junta de Go-
bierno se constituirda en Comisiéon Liquidadora y una vez
cumplidas todas las obligaciones pendientes, el remanente
se destinara a la Corporacién o Asociacion representativa de
los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, que acuerde la
Junta General.

DISPOSION ADICIONAL

Unica. Cita en género femenino de los preceptos de este
Estatuto.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académi-
cos figuran en el presente Estatuto en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida
la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL

Primera. Corresponde al Colegio Oficial de Peritos e In-
genieros Técnicos Industriales de Sevilla, la reglamentacion,
desarrollo, e interpretacion de este Estatuto y velar por su
cumplimiento.

Segunda. Los presentes Estatutos entraran en vigor, pre-
vios los tramites determinados en el art. 22 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, y su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia, a los veinte dias de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercera. En todo lo no previsto en los presentes estatutos,
sera de aplicacion lo prevenido en la Ley Reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, de 6 de noviembre de
2003, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora y demas disposiciones
estatutarias y reglamentarias concordantes.

ORDEN de 18 de enero de 2012, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles de Granada y se dispone su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone, en su ar-
ticulo 79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que
aprobados los estatutos por el colegio profesional y previo
informe del consejo andaluz de colegios de la profesion res-
pectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Granada ha
presentado sus Estatutos aprobados por la Junta General Ex-
traordinaria celebrada el 21 de octubre de 2011.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles de Granada, sancionados por la Junta
General Extraordinaria celebrada el 21 de octubre de 2011,
que se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en
la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificard a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes organos de este Or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2012

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia



