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Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiéndose alcanzado un
acuerdo entre la parte social, la empresa y el Ayuntamiento al
no asistir ninguno al acto de audiencia previo a la propuesta
de servicios minimos, teniendo en cuenta las propuestas de
regulacion de servicios minimos presentadas en sendos faxes
por trabajadores y Ayuntamiento, y de conformidad con lo que
disponen los preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de la
Constitucion; articulo 63.1.5.° de la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la empresa ACASA, que
presta el servicio concertado de ayuda a domicilio en el mu-
nicipio de Jerez de la Frontera (Cadiz), la cual se realizara los
dias 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17 y 20 de febrero
de 2012, en paros de 24 horas.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

El 33% de los trabajadores de la plantilla actual de la em-
presa dedicados a la atencion directa a los usuarios, debiendo
quedar garantizados por los mismos la prestacion de los servi-
cios sanitarios, de aseo personal, alimentacion y medicacion,
asi como las tareas de cuidados especiales. Corresponde a la
empresa o entidad prestadora del servicio, con la participa-
cion del Comité de Huelga, la facultad de designacién de los
trabajadores que deban efectuar los servicios minimos.

ORDEN de 27 de enero de 2012, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal laboral del Ayuntamiento de Umbre-
te (Sevilla), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa, en nombre y representacion
del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Umbrete
(Sevilla), ha sido convocada huelga para los dias 31 de enero
de 2012y 2, 7 y 9 de febrero de 2012, desde las 10,00 a las
13,00 horas y desde las 16,00 a las 19,00 horas para todos
los trabajadores del Ayuntamiento.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento presta
servicios esenciales para la comunidad, cuyas paralizaciones
totales por el ejercicio de la huelga convocada podrian afectar
a bienes y derechos fundamentales de los ciudadanos, reco-
nocidos y protegidos en el Titulo Primero de nuestra Consti-
tucion, como pueden ser los derechos a la vida y a la inte-
gridad fisica, y las garantias de proteccion de la salud, y de
un sistema de bienestar social para personas mayores junto
a politicas protectoras de las personas con discapacidad, con-
sagrados en los articulos 15, 43.1, 50 y 49, respectivamente.
Por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dichos
servicios esenciales mediante la fijaciéon de servicios minimos,
determinandose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto, es decir, Ayuntamiento y Comité de Huelga, a fin de ha-
llar solucion al mismo y, en su caso, consensuar los servicios
minimos necesarios, ambas partes asisten y presentan pro-
puestas de regulacion de servicios minimos, cuyo contenido
es dispar aunque coinciden en regular sélo dos materias de
la competencia municipal, la prestacion de servicios en el ce-
menterio y la ayuda a domicilio, por lo que de acuerdo con lo
que disponen los preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de
la Constitucion; articulo 63.1.5.° de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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DISPONGO

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta al personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Umbrete (Sevilla), la cual se llevara a efectos los dias 31 de
enero de 2012y 2, 7 y 9 de febrero de 2012, desde las 10,00
a las 13,00 horas y desde las 16,00 a las 19,00 horas.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo
lima. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

1. Cementerio: 1 Peon de Servicios de Cementerio.

2. Ayuda a domicilio: 4 Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
para garantizar la atencion que se considere imprescindible
a usuarios evaluados como dependientes severos y grandes
dependientes.

Corresponde al Ayuntamiento, con la participacion del Co-
mité de Huelga, la facultad de designacién de los trabajadores
que deban efectuar los servicios minimos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de enero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se emplaza
a terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo procedimiento abreviado num. 158/2011,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla, en relacion
a la interposicion del recurso contencioso-administrativo pro-
cedimiento abreviado num. 158/2011, Negociado MJ, presen-
tado por dofia Patrocinio Gonzalez Pastor contra la inadmision
del recurso de alzada de fecha 8.6.2011 contra la Resolucion
de 18 de marzo de 2010, de la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, por la que se notifica
la Resolucién de Revision P.I.A. con Prestacion Econdémica de
Dependencia correspondiente a don Eduardo Gonzalez Co-

bano, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el referido Juzgado, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion, me-
diante Abogado y Procurador o sélo con Abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera del in-
dicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente, continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de clase alguna.

Sevilla, 18 de enero de 2012.- El Delegado (Dto. 21/85, de
5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrerio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Espacios Naturales y Participacion Ciu-
dadana, por la que se aprueba el deslinde, desafectacion
parcial y modificacion de trazado de las vias pecuarias
denominadas «Cordel del Cerro de San Pablo» y «Cafia-
da de la Palmosa», a su paso por la finca «Guzmany, en
el término municipal de Palma del Rio (Cdrdoba).

VP @4204/20009.

Visto el expediente administrativo de deslinde, desafecta-
cion parcial y modificacion de trazado de las vias pecuarias
denominadas «Cordel del Cerro de San Pablo» y «Cafiada de
la Palmosa», a su paso por las fincas «Guzmany, instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias antes citadas, ubicadas en el
término municipal de Palma del Rio (Cérdoba), fueron clasifi-
cadas por Orden Ministerial de 30 de julio de 1954, publica-
das en el Boletin Oficial del Estado de 22 de agosto de 1954,
con unas anchuras legales de 37,50 y 75 metros.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente, a instancia del Ayuntamiento de Palma del
Rio, de fecha 17 de mayo de 2010, se acordo el inicio del des-
linde, desafectacion parcial y modificacion de trazado de las
vias pecuarias «Cordel del Cerro de San Pablo» y «Cafiada de
la Palmosa», a su paso por la finca «Guzman», en el término
municipal de Palma del Rio. La modificacion de trazado esta
motivada como consecuencia de la afeccion que sobre las vias
pecuarias produce el centro de energia eléctrica renovable, a
instalar en la finca «Guzmany. La instalacion esta catalogada,
en virtud de la Ley 2/2007 de Fomento de Energias Renova-
bles y del Ahorro y Eficiencia Energética de Andalucia, como
actuaciones de Interés Publico.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previo a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, publicado en



