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Electoral Provincial para su distribucion por ésta entre las dis-
tintas Juntas Electorales existentes en la provincia.

7. Los Secretarios y Secretarias de los Ayuntamientos, en
cuanto Delegados y Delegadas de las Juntas Electorales de
Zona, percibiran, dependiendo del numero de mesas electora-
les que efectivamente se constituyan en el municipio o0 munici-
pios en que actuen como tales, las siguientes cantidades:

a) Secretarias con un numero no superior a 10 mesas
electorales: 731,46 euros.

b) Secretarias con un nimero entre 11 y 50 mesas elec-
torales: 812,74 euros.

c) Secretarias con mas de 50 mesas electorales: 894,01
euros.

8. Para remunerar los servicios extraordinarios prestados
por el personal de los Ayuntamientos, exceptuados los Secre-
tarios y Secretarias de éstos, se asignara la cantidad de 40,64
euros por cada una de las mesas efectivamente constituidas
en el respectivo municipio.

9. Los servicios extraordinarios prestados por personas
miembro de los cuerpos y fuerzas de seguridad, excepto en
el supuesto de que quede acreditada la remuneracion de los
mismos servicios por otra Administracién Publica, se indem-
nizaran de acuerdo con las cantidades y criterios que se es-
tablezcan en las correspondientes Instrucciones de desarrollo
del Decreto 10/2007, de 16 de enero, por el que se regula el
procedimiento para la gestion de los gastos derivados de los
procesos electorales o referendos, aprobadas por las perso-
nas titulares de las Consejerias de Gobernacion y Justicia y de
Hacienda y Administracion Publica, que se dictan para cada
proceso electoral.

Articulo 2. Dietas de las personas integrantes de Mesas
electorales.

Los personas que formen parte de las Mesas electorales,
presidencia y dos vocalias, percibiran cada uno de ellos la can-
tidad de 62,61 euros en concepto de dieta.

Articulo 3. Procedimiento para el abono de gratificacio-
nes, indemnizaciones y dietas.

Para el percibo de las cantidades establecidas en el pre-
sente Decreto, se estara a lo que establecen las Instrucciones
de desarrollo del Decreto 10/2007, de 16 de enero.

Disposicion adicional tnica. Criterios sobre la percepcion
de las gratificaciones e indemnizaciones.

El derecho a la percepcion de las cantidades sefialadas
en los articulos anteriores se regira por los criterios estableci-
dos en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 605/1999, de 16
de abril, de regulacion complementaria de los procesos elec-
torales.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 16 de enero de 2012, por la que se
aprueban las bases reguladoras de los Premios Andalu-
cia sobre Migraciones y se convoca la X Edicion.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, en su articulo 62, atribuye

a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencias en ma-
teria de politicas de integracion y participacion social, econo-
mica y cultural de los inmigrantes.

El Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, so-
bre reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo
7 que la Consejeria de Empleo mantiene las competencias
asignadas por el Decreto 3/2009, de 23 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejerias, con relacion a la coordinacion de
las politicas migratorias.

Las competencias atribuidas a la Consejeria de Empleo,
a través de su Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo, abarcan las funciones de
impulso y coordinacion de las politicas publicas de las distin-
tas Consejerias en atencion a las consecuencias sociales de
la realidad migratoria; la coordinacién de las actuaciones que
al respecto se aborden en los ambitos sanitario, social, cultu-
ral, educativo y en cualquier otro ambito de intervencién sobre
la realidad migratoria; el estudio de la evolucion de la migra-
cion como realidad social; la planificacion de la actuacion de
la Administracion de la Junta de Andalucia al respecto y la
evaluacion permanente de sus resultados; y la coordinacion
de las actuaciones y las relaciones con otras Administraciones
Publicas en lo referente a la incidencia de la realidad migrato-
ria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.2.a) del citado
Decreto.

En esta linea de actuacion, mediante la Orden de 16 de
julio de 2001 de la Consejeria de Gobernacion se crearon, re-
gularon y convocaron los Premios Andalucia sobre Migracio-
nes, con la intencion de estimular, mediante el reconocimiento
publico, la destacada labor que desarrollan entidades, asocia-
ciones, empresas, profesionales, etc., en favor de la integra-
cion social del colectivo de inmigrantes, asi como estimular
el que se realice por parte de los medios de comunicacion,
una labor de informacién y sensibilizacion de nuestra sociedad
ante este hecho y sus consecuencias.

Desde su creacion, muchos han sido los cambios socia-
les, econémicos y juridicos acaecidos en nuestra Comunidad
en relacion con las personas extranjeras que se han ido asen-
tando en nuestros pueblos y ciudades. Nuevos andaluces y
andaluzas han contribuido al crecimiento de nuestra sociedad
durante mas de una década, y han enriquecido la convivencia
en nuestro territorio. El Estatuto de Autonomia, consciente de
esta realidad, reconoce como principio rector de los poderes
publicos el respeto a la diversidad cultural de nuestra pobla-
cion. Andalucia ha sido, es y sera una tierra diversa, compro-
metida con el respeto a los origenes de los que aqui conviven,
y con la formacion de una sociedad mas fuerte y cohesionada.
De ahi que debamos continuar en nuestro empefio de recono-
cer a todas aquellas personas e instituciones que fomenten ac-
ciones adaptadas a una nueva realidad, como es la diversidad
y la interculturalidad, reto de todas las sociedades modernas.

Por ello, con estos premios se quiere reconocer la accion
de personas y entidades a favor del reconocimiento del valor
de la diversidad como caracteristica estructural de las socie-
dades modernas.

Con esta Orden se establecen los requisitos de partici-
pacion y el procedimiento administrativo para la concesion
de estos premios, que serviran para que la Direccion General
competente en materia de coordinacion de politicas migrato-
rias convoque anualmente los mismos, viniendo a constituir la
adaptacion de las bases reguladoras de los Premios Andalucia
sobre Migraciones al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por
el se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Con-
cesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia. En este caso, esta Orden servira para convocar la
X Edicion de estos premios.
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En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales
que me vienen conferidas conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma, en articulo 26 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructura-
cion de Consejerias y en el articulo 118 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Se establecen los requisitos y las condiciones que regu-
laran los Premios Andalucia sobre Migraciones, que se otorga-
ran a aquellas actividades que mejor contribuyan a fomentar
la interculturalidad y la diversidad cultural y social existente
en Andalucia, a sensibilizar a nuestra sociedad en una convi-
vencia de enriquecimiento mutuo y a favorecer la plena inte-
gracion social de las personas extranjeras en nuestra Comu-
nidad, como ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Consejeria en materia de politicas migratorias. Ademas de los
indicados anteriormente, los objetivos a conseguir a través de
estos Premios son:

a) Favorecer, promover y divulgar todo tipo de informa-
cion sobre la diversidad e interculturalidad.

b) Construir espacios de encuentro mutuos e intercultura-
les, fomentando la visibilidad de las acciones y buenas practi-
cas realizadas y reconociendo el valor de las mismas.

c) Reconocer la labor continuada de refuerzo de las acti-
tudes sociales que promocionen convivencia, solidaridad, res-
peto y conocimiento de la diversidad cultural.

2. Los Premios Andalucia sobre Migraciones se compo-
nen de las siguientes modalidades:

a) Modalidad Medios de Comunicacion.

b) Modalidad Produccion Artistica.

c) Modalidad Buenas Préacticas de Insercién Sociolaboral.

d) Modalidad Programas Educativos de Fomento de la In-
terculturalidad.

e) Modalidad Programas de Sensibilizacion Social.

f) Modalidad Interculturalidad en la Red.

3. Los trabajos presentados deberan haber sido publica-
dos, realizados o ejecutados, en su caso, en las fechas que
indique la respectiva convocatoria, y se primara el hecho de
que se realicen, localicen o desarrollen en territorio andaluz.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Los premios a los que se refiere esta Orden, ademas
de por lo previsto en la misma, se regiran por las disposiciones
que sobre procedimientos de concesion y gestion de subven-
ciones rijan para la Administracion de la Junta de Andalucia,
en concreto:

a) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006
de 21 de julio, en cuanto a sus preceptos basicos.

c) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, asi como el resto de normativa que fuera de aplicacion.

2. La presentacion de candidaturas a esta convocatoria
de los Premios Andalucia sobre Migraciones supone la plena

aceptacion por parte de las personas solicitantes de todos los
articulos que la regulan.

Articulo 3. Caracter y financiacion.

1. Los premios se otorgaran con arreglo tanto a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, como al resto de aquellos otros
contemplados en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, se concede-
ran en régimen ordinario de concurrencia competitiva entre
las solicitudes presentadas para cada convocatoria, conforme
al articulo 22.1 de la misma norma.

2. Su financiacién se efectuara con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias que se determinen en la resolucion de la
convocatoria.

3. Los premios seran compatibles con otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 5. Asimismo, la concesion
del premio estara limitada por las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

4. Los premios estaran sujetos a la retencion fiscal pre-
vista en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, y su normativa de de-
sarrollo.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion

Articulo 4. Convocatoria y plazo de presentacion de soli-
citudes.

1. La Direccion General competente en materia de coor-
dinacion de politicas migratorias convocara anualmente me-
diante Resolucién los Premios Andalucia sobre Migraciones,
en la que se determinaran los aspectos exigidos por esta Or-
den, siendo, asimismo, el 6rgano instructor del procedimiento.
Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de su publicidad a través de
otros medios.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos me-
ses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No se admitiran
candidaturas presentadas fuera de plazo.

Articulo 5. Requisitos generales de participacion.

1. Podran optar a los Premios todas las personas fisicas
mayores de 18 afos, y personas juridicas publicas o privadas,
ya sea, en ambos casos, individualmente o en equipos de tra-
bajo, propietarias de los trabajos, o bien debidamente autoriza-
das, que contribuyan a la consecucion de los objetivos previs-
tos en el articulo 1. Igualmente, deberan cumplir los requisitos
exigidos en cada una de las modalidades a la que opten.

2. No podran presentarse a los premios:

a) Aquellos trabajos que hayan sido realizados con finan-
ciacion de la Direccion General competente en materia de co-
ordinacion de politicas migratorias superior al 50%.

b) Aquellas personas que presten sus servicios retribui-
dos en la Direccion General competente en materia de coordi-
nacion de politicas migratorias.

c) Aquellos trabajos que ya hubieran sido presentados en
ediciones anteriores.

3. Las personas premiadas deberan cumplir con los re-
quisitos que para obtener la condicion de persona beneficiaria
establece la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, y sus dispo-
siciones de desarrollo, cumplimentando la declaracién respon-
sable contenida en el Anexo lll, en los términos del articulo 23
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
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No obstante, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 13.2 de la citada Ley 38/2003, de 27 de noviembre,
y 116.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, los
participantes en estos Premios quedaran exceptuados de la
obligacion de acreditar que se hallan al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, y que no son
deudores en periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dada la finalidad social y de fomento de los objeti-
vos contemplados en el articulo 1 de esta Orden.

4. En ningun caso podran obtener la condicion de pre-
miadas las asociaciones incursas en las siguientes causas de
prohibicién previstas en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion:

a) Tratarse de asociaciones que en su proceso de admi-
sion o en su funcionamiento discriminen por razon de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

b) Tratarse de asociaciones que con su actividad promue-
van o justifiquen el odio o la violencia contra las personas fisi-
cas o juridicas, o enaltezcan o justifiquen por cualquier medio
los delitos de terrorismo o de quienes hayan participado en su
ejecucion, o la realizacion de actos que entrafien descrédito,
menosprecio o humillacion de las victimas de los delitos terro-
ristas o de sus familiares.

c) Tratarse de asociaciones respecto de las que se hu-
biera suspendido el procedimiento administrativo de inscrip-
cion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

5. Los requisitos de participacion deberan mantenerse
hasta la publicacién de la concesién del Premio.

6. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al 6rgano gestor para recabar las certificaciones o la remision
de datos a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a
la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria
competente en materia de Hacienda a la que hace referen-
cia el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
los demas casos en que una norma con rango de ley lo haya
establecido, efectuandose de oficio por el 6rgano gestor las
correspondientes comprobaciones.

Articulo 6. Procedimiento de presentacion de solicitudes.
Lugar y plazo.

1. Las solicitudes podran ser presentadas directamente
por las personas fisicas o juridicas, o bien por otras personas
a modo de propuesta de candidatura, en el plazo previsto en
el articulo 4.2. En el caso de tratarse de trabajos colectivos,
las personas solicitantes deberan presentar una declaracion
responsable contenida en el Anexo Il de esta Orden, en los
términos del articulo 23 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
en el que se determinara un representante de las personas
autoras del trabajo presentado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, la persona representante ac-
tuara como titular colectivo de la candidatura, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como benefi-
ciaria, corresponden a la agrupacion, actuando como titular
colectivo de la candidatura. Las agrupaciones no podran disol-
verse hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion
previstos en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

2. Las solicitudes seran presentadas, debidamente cum-
plimentadas y firmadas, junto a los Anexos correspondientes,
a través de alguno de los siguientes modos:

a) A través del Registro General de la Consejeria en donde
se adscriba el érgano instructor, ademas de por el resto de
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el ar-
ticulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

b) Por Internet, a través de la Plataforma de Relacion con
la Ciudadania Andaluza (CLARA), (www.chap.junta-andalucia.
es), alojada en el Portal de la Administracién de la Junta de
Andalucia www.andaluciajunta.es, accediendo a Catalogo de
Tramites, rellenando el formulario genérico de solicitud, y ad-
juntando debidamente firmados, los Anexos y resto de docu-
mentacion en formato pdf.

3. En ambas modalidades, las personas solicitantes cum-
plimentaran debidamente el Anexo I, Il y el resto de Anexos exi-
gidos segun la modalidad en la que presenten su candidatura.

4. En el supuesto de que la persona solicitante propusiera
una candidatura de otra persona, aquélla debera indicar los
datos contenidos en los anexos que fueran exigibles. El propo-
nente sera considerado interesado a efectos del procedimiento
de concesion. En el supuesto de que la persona propuesta re-
sultara premiada, ésta debera aceptar el Premio en el tramite
correspondiente.

5. Se debera presentar una solicitud por cada modalidad
0 submodalidad a la que se opte.

6. La documentacién presentada sera original, copia au-
téntica, copia autenticada, copias digitalizadas, o documentos
publicos firmados electronicamente, en las condiciones legal y
reglamentariamente establecidas.

7. La solicitud de participacion podra acompafarse de CD,
DVD o pendrive en el que se adjunte, en formato digital .pdf
el resto de documentacion a acompafiar a la solicitud que no
precise de firma, o en su caso, firmada digitalmente o con firma
escaneada.

Articulo 7. Documentacion.

1. En cada una de las modalidades de los Premios, las
personas solicitantes deberan acompanfiar la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud cumplimentada y firmada segin modelo
Anexo |. En dicha solicitud, las personas fisicas prestaran, o
no, el consentimiento para la consulta de los datos de identi-
dad a través del Sistema de Verificacion de Identidad, segun
lo previsto en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, que su-
prime la aportacion de la fotocopia de los documentos identi-
ficativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los
procedimientos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y establece la sede electronica para la practica de la notifica-
cion electronica.

b) Si la candidatura se presentara de forma colectiva, ya
se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, pu-
blicas o privadas, las personas solicitantes deberan aportar
declaracion responsable (Anexo Il).

c) Declaracion responsable firmada por la persona so-
licitante, en la que se exprese que el trabajo presentado es
original, que poseen los derechos de uso y reproduccion de
los contenidos del mismo, responsabilizandose de las posibles
reclamaciones que por este motivo pudieran originarse, y de
que no incurre en ninguno de los supuestos de prohibicion
sefialados en el articulo 5.° de esta Orden (Anexo IlI).

d) Autorizacion para la reproduccion y difusién del trabajo
presentado, en caso de ser premiado, para los fines de esta
Consejeria (Anexo ll).

e) Si la candidatura se refiere a trabajos o trayectoria de
una persona fisica, breve curriculum descriptivo de las activi-
dades relacionadas con el objeto de la convocatoria.

f) Si la candidatura se refiere a trabajos o trayectoria de
una entidad publica o privada, breve descripcion de sus activi-
dades relacionadas con el objeto de la convocatoria.

g) Documentos y certificados exigidos para cada una de
las modalidades o submodalidades.

2. En caso de que la candidatura presentada resulte ga-
nadora, la Administracién podra solicitar a las personas gana-
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doras la documentacion original para verificar el cumplimiento
de los requisitos indicados en la convocatoria y el respeto a la
legalidad.

3. Toda la documentacion exigida debera remitirse junto
con el trabajo, de la manera indicada en el articulo anterior,
especificando, en su caso, en el sobre «Premios Andalucia so-
bre Migraciones» e indicando el titulo del trabajo y la modali-
dad en la que concursa.

4. De conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, si la solicitud no reune los requisitos exi-
gidos, se requerira a la persona interesada para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
dicha Ley.

Las notificaciones se realizaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
La practica de las notificaciones por medios electronicos se
ajustara a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, el articulo 113.2 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, y
demas normativa que le sea de aplicacion.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, se requerira que el
interesado haya sefialado o consentido expresamente dicho
medio de notificacion como preferente mediante la identifica-
cion de una direccion electronica al efecto. Dicha manifesta-
cion podra producirse tanto en el momento de iniciacion del
procedimiento como en cualquier otra fase de tramitacion del
mismo. Asimismo la persona interesada podra, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notifica-
ciones se efectlien por via electronica, en cuyo caso debera
comunicarlo asi al érgano competente, e indicar una nueva
direccién donde practicar las notificaciones.

Articulo 8. Jurado.

1. Para cada una de las modalidades, y teniendo en
cuenta lo previsto en esta Orden, la persona titular del centro
directivo convocante designara un Jurado, que propondra las
candidaturas ganadoras a dicho titular, en los términos esta-
blecidos en los articulos siguientes. En la eleccién del Jurado
primara la experiencia y el prestigio reconocidos de cada uno
de sus integrantes, relacionados con las migraciones y en los
ambitos a valorar en cada una de las modalidades.

2. En las reuniones del Jurado de cada una de las moda-
lidades, se podra contar, cuando se considere oportuno, con
el apoyo y asesoramiento del personal técnico de la Direccion
General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias.

3. El Jurado podra declarar desiertos los Premios en
aquellas modalidades y submodalidades donde considere que
las candidaturas no retinen los méritos suficientes.

4. El Jurado podra proponer que se otorguen Menciones
Especiales en cualquiera de las modalidades, a los trabajos
presentados que se consideren destacables por los valores
que desarrollan y la labor realizada conforme al objeto de los
premios. Estas Menciones Especiales seran distinciones hono-
rificas y no tendran dotacion economica.

5. El Jurado, en su composicién y actuaciones, se regira
por las normas que sobre funcionamiento de 6rganos colegia-
dos establecen las disposiciones contenidas en el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y en lo que resulta de
aplicacion, por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La Presidencia de los Jurados sera ejercida por la per-
sona titular del 6rgano convocante. En caso de empate, el voto
de la persona titular de la misma, o la persona en quién ésta
delegue, tendra caracter dirimente.

7. La actividad de los miembros del Jurado no estara re-
tribuida.

8. En todo caso, en la composicion del Jurado se respe-
tara la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
términos previstos en el articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y articulo 11 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Articulo 9. Procedimiento de fallo y concesion de los Premios.

1. La Direccion General competente en materia de coor-
dinaciéon de politicas migratorias es el drgano instructor del
procedimiento.

2. Una vez reunido el Jurado y propuestas las personas
ganadoras, el érgano instructor comunicara a éstas la conce-
sion de un plazo de diez dias para la entrega de la documen-
tacion que fuera necesaria y la aceptacion del Premio, en los
términos del articulo 26 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
Igualmente, podra comprobar que dichas personas cumplen
los requisitos exigidos en esta Orden, en los términos del ar-
ticulo 71.3 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Una
vez comprobados, en su caso, elevara la propuesta de conce-
sion a la persona titular de la Consejeria a la que se adscriba.
Esta dictara Orden motivada que sera publicada en BOJA.

3. La Orden de concesion agotara la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma, potestativamente, re-
curso de reposicion conforme a lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos pre-
vistos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4. El plazo maximo de resolucion y publicacion del pro-
cedimiento de concesion sera de tres meses a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes, en los términos establecidos en el articulo 30,
parrafo 1, del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 120.4
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el vencimiento
del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitima
a los interesados para entender desestimada la solicitud de
concesion del Premio.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion del Premio y, en el supuesto de incumpli-
miento de los requisitos para obtener la consideracion de per-
sona beneficiaria, podra dar lugar a la modificacion de la Or-
den de concesion, segun establece el articulo 120 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

7. Los premios correspondientes a cada una de las moda-
lidades y submodalidades, asi como las menciones especiales
otorgadas seran entregados en solemne acto publico institu-
cional organizado al efecto.

8. Con caracter excepcional, el érgano instructor podra
proponer la concesién uno o varios premios extraordinarios
para reconocer publicamente la trayectoria y/o reconocida la-
bor profesional, social o cultural de aquellas personas o enti-
dades que hayan contribuido de forma decisiva al fomento de
la interculturalidad y al respeto a la diversidad cultural y étnica,
asi como actuaciones particulares de gran valor o relevancia
social en los ambitos indicados. Dichos premios careceran de
dotacion econémica alguna. Las personas premiadas no pre-
cisaran haber presentado solicitud ni estar incluidas en alguna
candidatura presentada. La concesién sera comunicada a las
mismas, antes de la publicacién de la Orden de concesion,
para que expresen su conformidad al Premio.

Articulo 10. Obligaciones de las personas premiadas.

Sera obligacion de las personas que resulten premiadas:

1. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el centro directivo convocante, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan reali-
zar los érganos competentes, aportando cuanta informacion
sea requerida.
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2. Comunicar al centro directivo convocante los cambios
de domicilio a efectos de notificaciones.

3. Dar adecuada publicidad del premio recibido, en toda
actividad de informacién, publicidad, difusién o similares rea-
lizada del trabajo premiado, indicando que ha sido concedido
por la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo siguiente.

Articulo 11. Causas de reintegro y régimen sancionador.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera el reintegro de la totalidad de las cantidades perci-
bidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, en
los siguientes casos:

a) Obtener la concesion del Premio sin reunir las condicio-
nes requeridas para ello.

b) Ocultar aquellas que lo hubieran impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstos en
el articulo 93 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo.

d) Incumplimiento de la obligacion de informacion, publi-
cidad y difusion del premio.

e) Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo.

f) Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones reguladas en esta Orden se sancionaran
conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en el articulo 129 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 12. Utilizacion de los trabajos premiados y no pre-
miados.

1. Los trabajos premiados y aquellos que obtengan una
mencién especial, podran ser reproducidos, emitidos y difundi-
dos por el 6rgano convocante, atendiendo a fines divulgativos
y de sensibilizacion social, indicandose siempre la autoria del
trabajo.

2. Los trabajos no premiados se podran reclamar en un
plazo de dos meses desde la fecha de publicacion de la Orden
de concesion de los Premios. La documentacion podra ser re-
cogida en la propia sede del centro directivo convocante, bien
personalmente o solicitando su devolucion. Una vez transcu-
rrido ese plazo, se entendera que las personas autoras renun-
cian a recogerlos.

CAPITULO Il

Modalidades de los Premios

Articulo 13. Modalidad Medios de Comunicacion.

1. Podran optar a este Premio los trabajos de comunica-
cion que mejor contribuyan a alcanzar los objetivos sefialados
en el articulo 1.

2. La Modalidad Comunicacion se divide en las siguientes
tres submodalidades:

a) Submodalidad Medios Audiovisuales: programas de
television, documental o reportaje audiovisual emitido o pu-
blicado en la television, que mejor contribuya a los objetivos
previstos en el articulo 1 de esta Orden.

b) Submodalidad Medios Radiofénicos: programas emiti-
dos en la radio, que mejor contribuya a los objetivos previstos
en el articulo 1 de esta Orden.

c) Submodalidad Medios Graficos: articulo, columna o re-
portaje periodistico, publicado en prensa convencional o digi-
tal, blogs o formato similar, en su caso, que mejor contribuya
a los objetivos previstos en el articulo 1 de esta Orden. El tra-
bajo podra acompariarse de los medios audiovisuales utiliza-
dos en su publicacion.

3. En cualquiera de las tres submodalidades, podran pre-
sentarse al premio la labor de cualquier persona fisica o juri-
dica con reconocida trayectoria en el fomento de la diversidad
intercultural en los medios de comunicacién, y que acredite,
a consideracion del Jurado, un numero suficiente de trabajos
de calidad durante un determinado periodo de tiempo. Los
trabajos presentados deberan cumplir los requisitos indicados
y ser valorados en su conjunto de acuerdo con los criterios
sefialados en el apartado 8. La solicitud de participacion se
podra acompafar de la documentacion necesaria para la justi-
ficacion de dicha labor.

4. Los trabajos deberan haber sido emitidos o publicados
en las fechas que determine la resoluciéon de convocatoria.

5. Los trabajos deberan presentarse en castellano o ir
acompafiados de traduccion o subtitulado en castellano, y de
acuerdo con los siguientes requisitos:

a) En las submodalidades Medios Audiovisuales y Radio-
fonicos, los trabajos deberan haber sido publicados en medios
de comunicacién que se dirijan al conjunto de la sociedad. Las
personas que optan a este Premio, deberan presentar, ade-
mas de la documentacién exigida en el articulo 7, la siguiente:

1.° Trabajos por duplicado en formato digital que permita
su reproduccion, o bien direccion web en la que se ubique.

2.° Declaracion responsable de la persona solicitante indi-
cando el medio en el que se publico, el titulo, la fecha y hora
de emision y composicion del equipo realizador. Igualmente,
la solicitud de participacion se acompafiara de una declara-
cion responsable del solicitante sobre la tenencia de licencia
de emisién por el medio en el que se emitio o bien registro del
dominio web.

3.° Potestativamente, declaracion sobre la audiencia del
medio en la que se aloja el trabajo, o bien documentacion que
acredite la repercusién del mismo.

b) En la submodalidad Medios Graficos, los trabajos po-
dran haber sido publicados con nombre, seudénimo o sin
firma, pero necesariamente deberan haber sido publicados en
medios de comunicacion que se dirijan al conjunto de la so-
ciedad y se publiqguen como maximo con una periodicidad tri-
mestral. Las personas que optan a este premio, deberan pre-
sentar, ademas de la documentacion exigida en el articulo 7,
la siguiente:

1.° Un ejemplar o fotocopia del trabajo periodistico que se
presenta, o bien direccion web en la que se ubica.

2.° Declaracion responsable de la persona solicitante in-
dicando el medio en el que se publicd, el titulo y la fecha de
publicacion.

3.° Potestativamente, declaracion sobre la audiencia del
medio en la que se aloja el trabajo, o bien documentacién que
acredite la repercusion del mismo.

6. Se concedera a cada una de las tres submodalidades
un premio econémico, cuya cantidad sera determinada en la
resolucién de convocatoria. Dicho premio se hara efectivo me-
diante un unico libramiento por su totalidad.

7. El Jurado para esta modalidad de Medios de Comuni-
cacion estara compuesto por los siguientes vocales:

a) La persona titular de la Direccion General competente
en materia de comunicacion social.

b) Una persona propuesta por las Asociaciones de Profe-
sionales de la Prensa en Andalucia.

c) Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de la
comunicacion social y/o de la diversidad y la interculturalidad.

d) Dos personas funcionarias adscritas a la Direccion
General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

8. Para la valoracion de los trabajos, el Jurado tendra en
cuenta, los siguientes criterios:

a) Que el contenido del trabajo presentado haga referen-
cia explicita a la diversidad intercultural (20%).
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b) Actualidad en el tratamiento del tema y veracidad de la
informacion (20%).

c) Repercusion, distribucion, reconocimiento y difusion
del trabajo (20%).

d) Profundidad en el tratamiento del tema (20%).

e) Utilizacion del lenguaje y de la imagen (10%).

f) Elaborado, distribuido o difundido en Andalucia (10%).

Articulo 14. Modalidad Produccion Artistica.

1. Podran optar a este Premio los trabajos artisticos que
mejor contribuyan a alcanzar los objetivos sefialado en el ar-
ticulo 1, en las submodalidades expresadas en el apartado si-
guiente. Los trabajos presentados en estas submodalidades
podran ser inéditos o, bien haber sido expuestos o difundidos
durante el periodo comprendido entre las fechas que deter-
mine la resolucién de convocatoria.

2. Los trabajos presentados en esta modalidad podran te-
ner las siguientes formas de expresion y requisitos especificos,
ademas de los generales:

a) Submodalidad Cortometrajes: los trabajos podran estar
elaborados en formato cine, video o digital, con los siguientes
requisitos:

1.° No exceder de 30 minutos de duracion.

2.° Se entregaran dos copias de la obra en soporte CD o
DVD, en formato VOB, o bien direccion web en la que localizar
la obra.

3.° Una copia de la ficha artistica y técnica completa de
la obra.

4.° Breve sinopsis.

5.° Biofilmografia del director o directora.

b) Submodalidad Composiciones Musicales: los trabajos
tendran los siguientes requisitos:

1.° Compuestos por al menos 3 obras y un maximo de
12, originales o versiones de otras obras. Las composiciones
tendran coherencia entre ellas y formaran un album o trabajo
diferenciado dentro de la trayectoria del autor, autora o grupo.

2.° Dos copias del trabajo musical en soporte CD, o bien
direccién web en la que se localice la obra.

3.° Se podran acompanfiar fotografias o cualquier otro ma-
terial audiovisual que ilustren el proceso de creacion artistica
0 ejecucion.

4.° Trascripcion, en su caso, de la letra de las canciones
y traduccion al castellano de las mismas, si estuvieran en otro
idioma.

5.° Cualquier otra documentacion que acredite la publi-
cacion, difusion, reproduccion, distribucion o ejecucion de la
obra, ya sea a través de declaracion jurada o documentacion
original.

c) Submodalidad Produccion Fotogréfica: estaran com-
puestas por un minimo de cinco fotografias, y un maximo de
diez, con los siguientes requisitos:

1.° Se presentaran en papel fotografico con un tamafo
minimo de 24/30, asi como copia de las mismas en un CD o
DVD, en formato JPG, o bien direccion web en la que localizar
la obra.

2.° En caso de haber sido expuestas o publicadas, decla-
racion responsable de la persona solicitante en la que se iden-
tifique la direccion del centro o lugar de exposicion, periodo de
exposicién, nombre del medio de publicacién fisico o virtual, o
sala de exposicion, lugar y espacio de publicacion y/o exhibi-
cion de la obra que se presenta a concurso.

d) Submodalidad Produccién Literaria: podran presen-
tarse relatos cortos y cuentos originales con los siguientes
requisitos:

1.° Extension que no exceda las 10 paginas escritas en
una sola carilla en formato A4. Los textos seran presentados
mecanografiados, tipo de letra Arial, tamafio 12 y con interli-
neado sencillo. Necesariamente se presentaran una copia en
formato electronico. En su caso, se podra indicar direccion
web en la que localizar la obra.

2.° Se podran acompanar de cualquier otro material gra-
fico o0 audiovisual que complemente o acomparie al texto.

e) Submodalidad Misceldnea: podran presentarse aque-
llos trabajos con forma de expresion mixta, que reunan o
mezcle algunas de las indicadas anteriormente o bien otras
formas novedosas, materiales o digitales, en cualquier formato
que permita su reproduccion, ejecucion, visualizacion o com-
prension sin necesidad de requisitos técnicos especializados
o0 desplazamientos. Los trabajos deberan acompafarse de la
documentacién y con los requisitos exigidos en los puntos an-
teriores, cuando sea posible.

3. En cualquiera de las submodalidades, podran presen-
tarse al premio la labor de cualquier persona fisica o juridica
con reconocida trayectoria en el fomento de la diversidad cul-
tural en la produccion artistica, y que acredite, a consideracion
del Jurado, un numero suficiente de trabajos de calidad du-
rante un determinado periodo de tiempo. Los trabajos presen-
tados deberan cumplir los requisitos indicados y ser valorados
en su conjunto de acuerdo con los criterios sefialados en el
apartado 6. La solicitud de participacion se podra acompafiar
de la documentacion necesaria para la justificacion de dicha
labor.

4. Dentro de esta modalidad, se concederan cuatro pre-
mios econdmicos de entre los trabajos presentados. El importe
sera determinado en la convocatoria anual de los premios. Di-
cho premio se hara efectivo mediante un tnico libramiento por
su totalidad.

5. El Jurado para esta modalidad de Produccion Artistica
estara compuesto por los siguientes vocales:

a) La persona titular de la Direccién General competente
en materia de innovacion e industrias culturales.

b) Cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo
de la cultura y las artes.

c) Dos personas funcionarias adscritas a la Direccion
General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

6. Para la valoracién de los trabajos, el Jurado tendra en
cuenta, los siguientes criterios:

a) Que el contenido del trabajo presentado haga referen-
cia explicita a la diversidad intercultural (20%).

b) Calidad en la presentacion y desarrollo de las técnicas
(20%).

c) Coherencia interna del trabajo (20%).

d) Originalidad y novedad en la forma de expresion (20%).

e) Repercusion, distribucion, reconocimiento y difusion
del trabajo (10%).

f) Elaborado, distribuido o difundido en Andalucia (10%).

Articulo 15. Modalidad Programas Educativos de Fomento
de la Interculturalidad

1. Podran optar a este Premio los Programas Educativos
que mejor hayan contribuido a alcanzar el objetivo sefialado
en el articulo 1.

2. Las candidaturas deberan reunir, ademas de los gene-
rales, los siguientes:

a) Programas dirigidos a alumnos y alumnas de ensefian-
zas regladas en cualquiera de sus niveles, incluido el universi-
tario, ejecutados en centros publicos, privados o concertados
ubicados en Andalucia.

b) Los programas deberan haber sido ejecutados en el
contexto del propio centro educativo, ya fuera por la propia
direccion del centro o bien por otra entidad que cuente con la
autorizacion de la misma.

3. Las candidaturas, ademas de la documentacion exi-
gida en el articulo 7, deberan acompafarse de la siguiente
documentacion:

a) Sintesis del programa y memoria de ejecucion del
mismo, describiendo el contexto socioecondémico del centro,
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profesorado y alumnado implicado, materiales utilizados, me-
todologia y otros aspectos de interés. Dicha sintesis tendra
una extension maxima de 10 paginas, en las que necesaria-
mente debera constar informacion precisa sobre cada uno de
los aspectos indicados. En su caso, se indicara la direccion
web en la que localizar la documentacion.

b) Potestativamente, podra adjuntarse cuanto material
grafico, audiovisual o electrénico se haya elaborado o gene-
rado con la ejecucion del proyecto, asi como cualquier otro
que ilustre la aplicacion del programa. En su caso, se indicara
la direccién web en la que localizar la documentacion.

4. Los trabajos presentados tienen que haber sido nece-
sariamente aplicados en los periodos de tiempo establecido
en la resolucion de convocatoria.

5. Podra presentarse al premio la labor de cualquier per-
sona fisica o juridica con reconocida trayectoria en el fomento
de la diversidad intercultural en el ambito educativo, y que
acredite, a consideracion del Jurado, un numero suficiente
de trabajos de calidad durante un determinado periodo de
tiempo. Los trabajos presentados deberan cumplir los requi-
sitos indicados y ser valorados en su conjunto de acuerdo con
los criterios sefalados en el apartado 8. La solicitud de parti-
cipacion se podra acompanar de la documentacion necesaria
para la justificacion de dicha labor.

6. Se concederd a esta modalidad un premio economico,
cuya cantidad sera determinada en la resolucién de convoca-
toria. Dicho premio se hara efectivo mediante un unico libra-
miento por su totalidad.

7. El Jurado para esta modalidad estara compuesto por
los siguientes vocales:

a) La persona titular de la Direccién General competente
en materia de participacion e innovacion educativa.

b) Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la educacion para la interculturalidad, los programas educati-
vos y de sensibilizacion social y la educacion en valores.

c) Dos personas funcionarias adscritas a la Direccion
General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

8. Para la valoracién de los trabajos, el Jurado tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Que el contenido del trabajo presentado haga referen-
cia explicita a la diversidad intercultural (20%).

b) Caracter integrador de la propuesta (20%).

c) Claridad y novedad de la propuesta (20%).

d) Repercusién social/ impacto en las personas destina-
tarias (20%).

e) Coherencia interna del proyecto (10%).

f) Elaborado, distribuido o difundido en Andalucia (10%).

Articulo 16. Modalidad Programas de Sensibilizacién Social.

1. Podran optar a este Premio los Programas de Sensi-
bilizacion desarrollados por asociaciones, entidades locales o
cualquier otra persona fisica o juridica sin animo de lucro, que
hayan sido aplicados en Andalucia fuera del contexto escolar
durante el periodo indicado en la resolucion de convocatoria,
y que mejor contribuyan a alcanzar los objetivos previstos en
el articulo 1. Podran incluirse trabajos que fomenten la diversi-
dad intercultural en cualquier ambito, como el vecinal, sanita-
rio, intervencion social, etc.

2. Las candidaturas, ademas de la documentacion exi-
gida en el articulo 7, deberan acompafnarse de la siguiente
documentacion.

a) Sintesis del Programa y memoria de ejecucion del mis-
mo. Dicha sintesis tendra una extension maxima de 10 paginas,
en las que necesariamente debera constar informacion precisa
sobre cada uno de los aspectos requeridos. En su caso, se indi-
cara la direccién web en la que localizar la documentacion.

b) Potestativamente, podra adjuntarse cuanto material
grafico, audiovisual o electrénico se haya elaborado o gene-

rado con la ejecucion del proyecto, asi como cualquier otro
que ilustre la aplicacion del programa. En su caso, se indicara
la direccién web en la que localizar la documentacion.

3. Podra presentarse al premio la labor de cualquier per-
sona fisica o juridica con reconocida trayectoria en el fomento
de la diversidad intercultural en el ambito de la sensibilizacion
social, y que acredite, a consideracion del Jurado, un numero
suficiente de trabajos de calidad durante un determinado pe-
riodo de tiempo. Los trabajos presentados deberan cumplir los
requisitos indicados y ser valorados en su conjunto de acuerdo
con los criterios sefialados en el apartado 5. La solicitud de
participacion se podra acompafiar de la documentacion nece-
saria para la justificacion de dicha labor.

4. Se concedera un premio econdémico en la cuantia que
determine la resolucion de convocatoria. Dicho premio se hara
efectivo mediante un unico libramiento por su totalidad.

5. El Jurado para esta modalidad estara compuesto por
los siguientes vocales:

a) La persona titular de la Direccion General competente
en materia de servicios sociales y atencion a las drogodepen-
dencias.

b) Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la educacion para la interculturalidad, los programas educati-
vos y de sensibilizacion social y la educacion en valores.

c) Dos personas funcionarias adscritas a la Direccion
General competente en materia de coordinacién de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

6. Para la valoracion de los trabajos, el Jurado tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Que el contenido del trabajo presentado haga referen-
cia explicita a la diversidad intercultural (20%).

b) Caracter integrador de la propuesta (20%).

c) Claridad y novedad de la propuesta (20%).

d) Repercusién social/ impacto en las personas destina-
tarias (20%).

e) Coherencia interna del proyecto (10%).

f) Elaborado, distribuido o difundido en Andalucia (10%).

Articulo 17. Modalidad Buenas Practicas de Insercion So-
ciolaboral.

1. Podran optar a este Premio las empresas de naturaleza
privada cuya titularidad corresponda tanto a personas fisicas
como juridicas, con sede en Andalucia, que hayan realizado
programas de insercion laboral y diversidad, favorables a la
integracion de poblacion extranjera, y que mejor contribuyan
a alcanzar el objetivo sefialado en el articulo 1. A los efectos
de esta Orden, la definicion de empresa sera la descrita en el
articulo 1 del Codigo de Comercio. Se entenderan igualmente
incluidas las empresas consideradas como de economia so-
cial, segun la normativa estatal y andaluza.

2. Se debera presentar, ademas de la documentacion exi-
gida en el articulo 7:

a) Descripcién del proyecto y memoria de resultados, en
su caso. Dicha sintesis tendra una extension maxima de 10
paginas, en las que necesariamente debera constar informa-
cion precisa sobre cada uno de los aspectos requeridos. En
su caso, se indicara la direccion web en la que localizar la
documentacion.

b) Podra adjuntarse, también, cuanto material de apoyo
grafico o audiovisual se haya elaborado o generado con la eje-
cucion del programa, asi como cualquier otro que ilustre la
aplicacion del mismo. Igualmente, podran incluirse los resul-
tados de procesos de evaluacion externa. En su caso, se indi-
cara la direccion web en la que localizar la documentacion.

3. Podra presentarse al premio la labor de cualquier per-
sona fisica o juridica con reconocida trayectoria en el fomento
de la diversidad cultural y la insercion laboral en el ambito
empresarial, y que acredite, a consideracion del Jurado, un
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numero suficiente de trabajos de calidad durante un determi-
nado periodo de tiempo. Los trabajos presentados deberan
cumplir los requisitos indicados y ser valorados en su conjunto
de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado 6. La
solicitud de participacién se podra acompaniar de la documen-
tacion necesaria para la justificacion de dicha labor.

4. Se concedera un premio econémico, cuya cantidad
sera determinada en la resolucion de convocatoria. Dicho
premio se hara efectivo mediante un unico libramiento por su
totalidad.

5. El Jurado para esta modalidad, estara compuesto por
los siguientes vocales:

a) La persona titular de la direccion general competente
en materia de formacion profesional, auténomos y programas
para el empleo.

b) La persona titular de la direccion general en materia de
servicios sociales y atencion a las drogodependencias.

c) Dos personas de reconocido prestigio en el terreno de
la insercién laboral de inmigrantes y programas de diversidad.

d) Dos representantes, a propuesta de los sindicatos mas
representativos en Andalucia.

e) Un representante, a propuesta de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia.

f) Dos personas funcionarias adscritas a la direccion
general competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

6. Para la valoracion de las candidaturas, el Jurado ten-
dra en cuenta los siguientes criterios:

a) Politicas de formacion inicial y continua, orientada al
fomento del respeto de la diversidad intercultural en la em-
presa (20%).

b) Politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral
(20%).

c) Aplicacion de la perspectiva intercultural en las relacio-
nes laborales (20%).

d) Planes de acogida en la empresa que tengan en cuenta
la realidad cultural de los trabajadores (20%).

e) Acciones de formacion a los cargos intermedios y di-
rectivos en materia de gestion de la diversidad intercultural
(10%).

f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia (10%).

Articulo 18. Modalidad Interculturalidad en la Red.

1. Podran optar a este premio las personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, responsables de paginas web, porta-
les, foros, blogs u otros sitios, en el ambito de Internet, y que
hayan contribuido a alcanzar el objetivo sefialado en el articulo
1. Por tanto, los trabajos deberan estar destinados a favorecer
la integracién de las personas inmigrantes, mediante la infor-
macion, el dialogo o el encuentro a través de las tecnologias
de la comunicacion y de la informacion.

2. Se debera presentar, ademas de la documentacion exi-
gida en el articulo 7:

a) Sintesis-descripcion del proyecto y memoria de resulta-
dos, en su caso. Dicha sintesis tendra una extensiéon maxima
de 10 paginas, en las que necesariamente debera constar in-
formacion precisa sobre cada uno de los aspectos requeridos.
En su caso, se indicara la direccién web en la que localizar la
documentacion.

b) Declaracion responsable de la titularidad del sitio o
sitios web en los que se haya publicado el trabajo, de la au-
torizacion de la persona titular de los mismos o del caracter
publico del sitio o sitios.

c) Podra adjuntarse, también, cuanto material de apoyo
grafico o audiovisual se haya elaborado o generado con la eje-
cucion del programa, asi como cualquier otro que ilustre la
aplicacion del mismo. lgualmente, podran incluirse los resul-

tados de procesos de evaluacion externa. En su caso, se indi-
cara la direccion web en la que localizar la documentacion.

3. Los trabajos deberan haber desarrollados en las fechas
que determine la resolucion de convocatoria.

4. Podra presentarse al premio la labor de cualquier per-
sona fisica o juridica con reconocida trayectoria en el fomento
de la diversidad intercultural en la Red, y que acredite, a con-
sideracion del Jurado, un nimero suficiente de trabajos de ca-
lidad durante un determinado periodo de tiempo. Los trabajos
presentados deberan cumplir los requisitos indicados y ser va-
lorados en su conjunto de acuerdo con los criterios sefialados
en el apartado 7.

5. Se concederd un premio economico, cuya cantidad
sera determinada en la resolucién de convocatoria. Dicho
premio se hara efectivo mediante un unico libramiento por su
totalidad.

6. El Jurado para esta modalidad, estara compuesto por
los siguientes vocales:

a) La persona titular de la Direccion General competente en
materia de servicios tecnoldgicos y sociedad de la informacion.

b) Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de las
tecnologias de la informacion, comunicacion o redes sociales.

c) Dos personas funcionarias adscritas a la Direccion
General competente en materia de coordinacion de politicas
migratorias con nivel minimo de Jefatura de Servicio; uno de
ellos actuara con funciones de secretaria y asistira a las re-
uniones con voz y voto.

7. Para la valoracion de las candidaturas, el Jurado tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a) Que el contenido del trabajo presentado haga referen-
cia explicita a la diversidad intercultural (25%).

b) Accesibilidad y navegabilidad del recurso (25%).

c) Originalidad y novedad en la forma de expresion (25%).

d) Repercusion, distribucion, reconocimiento y difusion
del trabajo (15%).

e) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia (10%).

Disposicion adicional primera. Convocatoria de la X Edi-
cion de los Premios Andalucia sobre Migraciones.

1. Se convoca la X Edicién de los Premios Andalucia so-
bre Migraciones, con la regulacion prevista en esta Orden.

2. Su financiacion se efectuara con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

a) 0.1.14.00.01.00.461.01 31J.

b) 0.1.14.00.01.00.474.00 31J.

c) 0.1.14.00.01.00.485.01 31J.

3. Se concedera a cada una de las modalidades y submo-
dalidades un unico premio, cuya cantidad sera de 3.000 euros
cada una. Dicho premio se hara efectivo mediante un Unico
libramiento por su totalidad, que se ingresard en la cuenta
bancaria indicada por la persona beneficiaria del Premio una
vez comunicado la concesién del mismo.

4. Plazo. Para optar a los Premios, los trabajos presenta-
dos en las modalidades/submodalidades previstas en esta Or-
den, tienen que haber sido publicados, emitidos o producidos
durante el afio 2010 y 2011.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion normativa.

A través de esta Orden se habilita a la persona titular de
la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la in-
terpretacion, ejecucion y aplicacion de la misma.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2012

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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JUNTA DE ANDALUCIR  cONSEJERiIA DE EMPLEO

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS ANDALUCIA SOBRE
MIGRACIONES MODALIDAD/SUBMODALIDAD (presentar una solicitud por cada modalidad/submodalidad)

D Medios de Comunicacion: Medios Audivisuales D Programas educativos Fomento de la Interculturalidad
D Medios de Comunicacion: Medios Radiofonicos D Programas de Sensibilizacion Social

D Medios de Comunicacion: Medios Graficos D Buenas practicas de insercion sociolaboral

D Produccion Artistica: Cortometrajes. D Interculturalidad en la Red

D Produccion Artistica: Composicion musicales.
[ ] Produccion Artistica: Produccion fotogréfica
D Produccion Artistica: Produccion literaria

D Produccion Artistica: Miscelanea

Orden de de de (BOJA n° de fecha Edicion:
1 DATOS DEL AUTOR, AUTORA, REPRESENTANTE DEL GRUPO O ENTIDAD AUTORA DEL TRABAJO (titular
individual o colectivo de la candidatura propuesta)
APELLIDOS Y NOMBRE/DENOMINACION DE LA ENTIDAD DNI/NIE/NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD O GRUPO: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO : CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DE LA ENTIDAD O PERSONA QUE PROPONE LA CANDIDATURA (en caso de no ser los propios titulares)
NOMBRE DE LA ENTIDAD O PERSONA FISICA: DNI/NIE/NIF-

DOMICILIO : CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD: DNI/NIE:

CARGO QUE OSTENTA:

3 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

001975D

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo Electronico: N°® movil:

4 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
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Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

5 | DOCUMENTACION
5.1 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Comiuin:

D Si la candidatura se presentare por el propio autor o autora del trabajo:

- Si es persona fisica; fotocopia compulsada del DNI, NIE, o cualquier otro documento acreditativo de la identidad.
- Si entidad publica o privada, fotocopias compulsadas del NIF, asi como DNI compulsado del representante legal de la entidad y acreditacion del cargo que ostenta.

D Si la candidatura se presentare por personas o entidades distintas del autor o autora del trabajo.

- Si es persona fisica distinta del autor, fotocopia compulsada del DNI/NIE o cualquier otro documento acreditativo de la identidad del proponente.
- Si fueren entidades publicas o privadas, fotocopia compulsada del NIF, asi como DNI compulsado del representante legal de la entidad y acreditacion del cargo que
ostenta.

Aceptacion por escrito del autor, autora o autores del trabajo.

Si la candidatura se presentare de forma colectiva, documento con la firma de todos sus coautores especificando quien actta en representacion de todos los
demas (como titular colectivo de la candidatura), seglin modelo anexo Il y fotocopia compulsada del DNI de esta persona.

Si la candidatura se presentare por varios autores, declaracion firmada por todos ellos, en la que se exprese que el trabajo presentado es original y que poseen
los derechos de uso y reproduccion, segun modelo anexo lll.

Autorizacion para la reproduccion y difusion del trabajo presentado, segun modelo anexo IlI.

Declaracion de que no existen problemas de reproduccion de los contenidos de los trabajos presentados a concurso, responsabilizandose de las posibles
reclamaciones que por este motivo pudieran originarse, segiin modelo anexo Il

Si la candidatura se refiere a trabajos o trayectoria de una persona fisica, curriculo descriptivo de las actividades relacionadas con el objeto de la convocatoria a
valorar por el Jurado.

O 0o o gd

D Si la candidatura se refiere a trabajos o trayectoria de una entidad publica o privada, descripcion de las actividades relacionadas con el objeto de la convocatoria a
valorar por el Jurado.

MODALIDAD MEDIOS DE COMUNICACION
Submodalidad de Medios Audiovisuales

Trabajos por duplicado en formato digital o web de ubicacion.

OO

Declaracion responsable de la persona solicitante indicando el medio en el que se publico, el titulo, la fecha y hora de emision y composicion del equipo
realizador.

Declaracion responsable de la persona solicitante sobre la tenencia de licencia de emision por el medio en el que se emitid o registro del dominio web.

OO

Declaracion sobre la audiencia del medio en el que se aloja el trabajo o documentacion que acredite la repercusion del trabajo.
Submodalidad de Medios Radiofénicos
Trabajos por duplicado en formato digital o web de ubicacion.

Declaracion responsable de la persona solicitante indicando el medio en el que se publico, el titulo, la fecha y hora de emision y composicion del equipo
realizador.

Declaracion responsable de la persona solicitante sobre la tenencia de licencia de emision por el medio en el que se emitio o registro del dominio web.

OO0 o

Declaracion responsable sobre la audiencia del medio en el que se aloja el trabajo o documentacion que acredite la repercusion del trabajo.
Submodalidad de Medios Graficos

D Un ejemplar o fotocopia del trabajo periodistico que se presenta o web de ubicacion.

D Declaracion responsable de la persona solicitante indicando el medio en el que se publico, el titulo, la fecha de publicacion.

D Declaracion sobre la audiencia del medio en el que se aloja el trabajo o documentacion que acredite la repercusion del trabajo.

MODALIDAD PRODUCCION ARTISTICA
Submodalidad de Cortometrajes

Dos copias de la obra en formato CD o DVD, en formato VOB, o web de localizacion.
Una copia de la ficha artistica y técnica completa de la obra.

Breve sinopsis.

Biofilmografia del director o directora.

dalidad de C Py Musical

= 000
001975D

N

Dos copias del trabajo musical en soporte de CD o web de localizacion.
Fotografias o cualquier otro material audiovisual que ilustren el proceso de creacion artistica.

Transcripcion, en su caso, de la letra de las canciones y traduccion al castellano de las mismas, si estuvieran en otro idioma.

(10O

N

jalidad de Produccion Fotografica

Trabajo fotografico compuesto por un minimo de 5 fotografias y maximo de 10 en papel fotografico con tamafio minimo de 24/30, asi como copia en soporte CD
0 DVD, en formato JPG, o web de localizacion.

Declaracion responsable de la persona solicitante en la que se identifique la direccion del centro o lugar de exposicion, periodo de exposicion, nombre del medio
de publicacion fisico o virtual, o sala de exposicion, lugar y espacio de publicacion y/o exhibicion de la obra que se presenta a concurso.

Submodalidad de Produccion Literaria: relatos cortos y cuentos originales.
Submodalidad Miscelanea

U
L]

O O

Una copia del trabajo en formato CD o DVD, en formato VOB o similar, o web de localizacion.

Material grafico o audivisual complementario.

Una copia del trabajo.

Documentacién o material complementario.
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JUNTA DE ANDRLU(IR  coNSEJERIiA DE EMPLEO

Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

5 | DOCUMENTACION (continuacién)
MODALIDAD PROGRAMAS EDUCATIVOS DE FOMENTO A LA INTERCULTURALIDAD.

D Un ejemplar de la sintesis del programa y memoria de ejecucion del mismo, segtn modelo del Anexo IV.
D Material de apoyo se haya elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.
MODALIDAD DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL.

D Dos ejemplar de la sintesis del programa y memoria de ejecucion del mismo, segin modelo del Anexo V.
D Recursos y materiales se hayan elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.
MODALIDAD BUENAS PRACTICAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.

D Sintesis del proyecto y memoria de resultados de ejecucion del mismo, segtin modelo del Anexo VI.
D Material de apoyo se haya elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.
D Material audiovisual que ilustre la aplicacion del programa.

MODALIDAD DE INTERCULTURALIDAD EN LA RED

D Descripcion del proyecto y memoria de resultados de ejecucion del mismo, segun modelo del Anexo VII.
D Material de apoyo se haya elaborado o generado con la ejecucion del proyecto.

D Material audiovisual que ilustre la aplicacion del programa.

5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, y autorizo al ¢rgano instructor para
que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren.

Documento Consejeria/Agencia o a la que Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio
se presentd 0 presentacion o por el que se presentd

1

2

3

5.3 | AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos
disponibles en soporte electronico:

Fecha de emision/
presentacion

Procedimiento en el que se emiti¢

Documento Administracion Publica -
o por el que se presentd

Organo

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion que se adjunta y SOLICITO la admision de la candidatura para
participar en la convocatoria de los Premios Andalucia sobre Migraciones en la modalidad y submodalidad indicada.

En a de de
EL AUTOR, AUTORA O PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Fdo.:

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero autorizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion administrativa de las
candidaturas presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion

General de Coordinacion de Politicas Migratorias, Consejeria de Empleo, Av. Hytasa 14, 41006 - SEVILLA.
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JUNTR DE ANDRLUCIR  CONSEJERIA DE EMPLEO

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

DECLARACION RESPONSABLE DE TITULARIDAD COLECTIVA

D/D".; DNI/NIE/NIF.:
D/D".; DNI/NIE/NIF.:
D/D".: DNI/NIE/NIF.:
D/D".: DNI/NIE/NIF.:
D/D".: DNI/NIE/NIF.:

DECLARAN bajo su responsabilidad, en los términos contenidos en el articulo 23 del Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, que son coautores del trabajo denominado:

presentado a los Premios Andalucia sobre Migraciones, en su Edicion,
Modalidad submodalidad

Las personas coautoras nombran representante de la candidatura, con poderes bastantes para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la obtencién de la condiciéon de beneficiario, y en la condicién de
titular colectivo de la candidatura, a:

D/D?.:

Y para que conste a los efectos que proceda, se expide la presente.
En a de de

Fdo.:
N
(@]
§ Fdo.:
['9)
~
(o))
—
3 Fdo.:
Fdo.:

Fdo.:
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JUNTA DE ANDRLULIR  coNsEJERiA DE EMPLEO

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES
DECLARACION RESPONSABLE CANDIDATURA PRESENTADA.
D/D?. con DNI/NIE/NIF..
representante legal de la entidad (en su caso)
Como autor, autora, representante de candidatura, o proponente de candidatura del Proyecto:
presentado a los Premios Andalucia sobre Migraciones, en su Edicion,

Modalidad submodalidad

DECLARA bajo su responsabilidad, en los términos contenidos en el articulo 23 del Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, que son ciertos los siguientes extremos, tanto para la persona firmante
€omo para, en su caso, los miembros de la candidatura:

1.- Que el trabajo presentado es original y posee los derechos de uso y reproduccion del mismo.

2.- Que la entidad solicitante no incurre en ninguno de los supuestos de prohibicion sefialados en el
articulo 5° de la Orden

3.- Que no se ha recibido financiacién superior al 50% por la Direccién General competente en
materia de Coordinacién de Politicas Migratorias para la elaboracion del trabajo presentado, que no
presta servicios remunerados en la misma y que el trabjo no fue presentado en ediciones anteriores.

4.- Que posee los derechos de uso y reproduccion de los contenidos del mismo,
responsabilizandose de las posibles reclamaciones que por este motivo pudieran originarse.

5.- AUTORIZA a la Consejeria de Empleo, la reproduccion y difusion del trabajo presentado, en caso
de ser premiado, para los fines propios de la misma.

6.- Que reune los requisitos subjetivos establecidos en la convocatoria para participar en estos
Premios hasta la publicacion de la concesion del premio y cumple los relativos a la condicion de
beneficiarios.
Y para que conste a los efectos que proceda, se expide la presente.
En a de de

Fdo.:
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ANVERSO ANEXO 1V

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

Nombre del autor, autora o representante del grupo de trabajo

Titulo del programa

Lugar de ejecucion

Temporalizacion
Fecha de inicio del programa: Fecha de finalizacion del programa:

............ ovoeoonid . ceveeeennenid v
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REVERSO ANEXO IV

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se ubica el centro o centros donde se
desarrolla el programa. (méximo media pagina)

1.2. Caracteristicas del alumnado del centro donde se desarrolla el programa. (maximo media
pagina)

1.3. Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del programa. (maximo media
pagina)

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. Descripcion general del programa. (maximo una pagina)
2.2. Destinatarios. (maximo media pagina)

2.3.Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)

2.4. Actividades desarrolladas (indicar objetivo al que se asocian y destinatarios directos)
(maximo una pagina)

2.5.Metodologia de trabajo y estrategias desarrolladas. (maximo una pagina)
a) Que el contenido del trabajo presentado haga referencia explicita a la diversidad
intercultural.
b) Caracter integrador de la propuesta.
c¢) Claridad y novedad de la propuesta.
d) Repercusion social/ impacto en las personas destinatarias .
e) Coherencia interna del proyecto.
f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia

2.6. Recursos utilizados (materiales y humanos). (maximo media pagina)

2.7.Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion. (especificar aspectos en que se
implican) (maximo media pagina)

2.8. Implicacion del centros. (méximo media pagina)

2.9. Material didactico generado. (méximo media pagina)

3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1.Indicadores y sistema de evaluacion utilizados. (maximo media pagina)

3.2.Evaluacion de resultados obtenidos (en relacion a indicadores contemplados, maximo una
pagina)

3.3.Innovacién y valor afiadido que aporta el proyecto. (maximo media pagina)
3.4. Propuestas derivadas de la ejecucion del proyecto. (maximo media pagina)



Pagina nam. 36 BOJA num. 26 Sevilla, 8 de febrero 2012

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias

ANVERSO ANEXOV
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Programas de Sensibilizacion Social.

Nombre del autor, autora o representante del grupo de trabajo

Titulo del programa

Lugar de ejecucion

Temporalizacion

Fecha de inicio del programa: Fecha de finalizacion del programa:

............ oo v, ceeerneeeeed e
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REVERSO ANEXOV
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Programas de Sensibilizacion Social.

1. JUSTIFICACION

1.1 Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se aplica el programa de
sensibilizacion. (méaximo media pagina)

1.2 Caracteristicas de la poblacién a la que se dirige el programa. (méximo media pagina)

1.3 Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del programa. (maximo media
pagina)
2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
2.1 Descripcion general del programa. (maximo una pagina)
2.2 Destinatarios. (maximo media pagina)
2.3 Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)
2.4 Estrategias y actuaciones desarrolladas. (maximo una pagina)
a) Que el contenido del trabajo presentado haga referencia explicita a la diversidad
intercultural.
b) Caracter integrador de la propuesta.
¢) Claridad y novedad de la propuesta.
d) Repercusion social/ impacto en las personas destinatarias .
e) Coherencia interna del proyecto .
f) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia
2.5 Mensajes difundidos(maximo media pagina)
2.6 Soportes utilizados. (méximo media pagina)

2.7 Recursos y materiales elaborados (maximo una pagina)

2.8 Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion. (especificar aspecto en el que se
implican) (maximo media pagina)

2.9 Distribucion y uso dado al material elaborado. (maximo media pagina)

3 EVALUACION DE RESULTADOS
3.1 Indicadores y sistema e evaluacion utilizados. (maximo media pagina)

3.2 Evaluacion de resultados obtenidos (en relacion a indicadores contemplados, maximo una
pagina)

3.3 Innovacion y valor afiadido que aporta el proyecto. (maximo media pagina)

3.4 Propuestas derivadas de la ejecucion del proyecto (maximo media pagina)
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ANVERSO ANEXO VI

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Buenas Practicas de Insercion Sociolaboral.

Nombre del autor, autora o representante del grupo de trabajo

Titulo del proyecto

Lugar de ejecucion

Temporalizacion

Fecha de inicio del proyecto: Fecha de finalizacion del proyecto:

............ lvovonoiid e ceveerenneeeed e e
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REVERSO ANEXO VI
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Buenas Préacticas de Insercion Sociolaboral.

1 JUSTIFICACION

1.1 Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se aplica el proyecto. (maximo media
pagina)

1.2 Caracteristicas de la poblacion a la que se dirige el proyecto. (méximo media pagina)

1.3 Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del proyecto. (maximo media
pagina)

1.4 Descripcion de la entidad que realiza el proyecto (méximo media pagina)

2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1 Descripcion general del proyecto. (maximo una pagina)
2.2 Destinatarios. (maximo media pagina)
2.3 Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)
2.4 Estrategias y actuaciones desarrolladas con respecto a: (maximo dos paginas)
a. Politicas de formacion inicial y continua orientada al fomento del respeto de la
diversidad intercultural en la empresa.
b. Politicas de conciliacion de vida familiar y laboral.
c. Aplicacion de la perspectiva intercultural en las relaciones laborales.
d. Planes de acogida en la empresa que tengan en cuenta la realidad cultural de los
trabajadores.
e. Acciones de formacion a los cargos intermedios y directivos en materia de gestion de
la diversidad intercultural.
f. Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia
2.5 Mensajes difundidos (méximo media pagina)

2.6 Recursos y materiales elaborados y o utilizados (méximo media pagina)

2.7 Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion fuera del ambito de la entidad que
presenta el proyecto; (especificar aspecto en el que se implican) (méximo media pagina)

2.8 Distribucioén y uso dado al material elaborado. (maximo media pagina)
3 EVALUACION DE RESULTADOS

3.1 Indicadores y sistemas de evaluacion utilizados (maximo media pagina)
3.2 Evaluacion de resultados obtenidos. (maximo una pagina)

3.3 Innovacioén y valor afiadido que aporta. (maximo media pagina)

3.4 Propuestas derivadas de su ejecucion. (maximo media pagina)
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ANVERSO ANEXO VII

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Interculturalidad en la Red.

Nombre del autor, autora o representante del grupo de trabajo

Titulo del proyecto

Lugar de ejecucion

Temporalizacion

Fecha de inicio del proyecto: Fecha de finalizacion del proyecto:

............ ovovvveeid e ceeveeneneeveed e e,
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REVERSO ANEXO VII

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES.
Modalidad: Interculturalidad en la Red.

1 JUSTIFICACION

1.1 Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se aplica el proyecto. (maximo media
pagina)

1.2 Caracteristicas de la poblacion a la que se dirige el proyecto. (maximo media pagina)

1.3 Valoracion de las necesidades que justifican la realizacion del proyecto. (méximo media
pagina)
1.4 Descripcion de la entidad que realiza el proyecto (maximo media pagina)
2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1 Descripcion general del proyecto. (méximo una pagina)
2.2 Destinatarios. (méximo media pagina)
2.3 Objetivos generales y especificos. (maximo media pagina)
2.4 Estrategias y actuaciones desarrolladas con respecto a: (maximo dos paginas)
a) Que el contenido del trabajo presentado haga referencia explicita a la diversidad
interculturalidad
b) Accesibilidad y navegabilidad del recurso
¢) Originalidad y novedad en la forma de expresion
d) Repercusion, distribucion, reconocimiento y difusion del trabajo
e) Elaborado, distribuido y difundido en Andalucia
2.5 Mensajes difundidos (maximo media pagina)

2.6 Recursos y materiales elaborados y o utilizados (méximo media pagina)

2.7 Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion fuera del ambito de la entidad que
presenta el proyecto. (especificar aspecto en el que se implican) (maximo media pagina)

2.8 Distribucion y uso dado al material elaborado. (maximo media pagina)

3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1 Indicadores y sistemas de evaluacion utilizados (maximo media pagina)
3.2 Evaluacion de resultados obtenidos. (maximo una pagina)

3.3 Innovacion y valor afiadido que aporta. (maximo media pagina)

3.4 Propuestas derivadas de su ejecucion. (maximo media pagina)



