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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de febrero de 2012, de Ia Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, anuncia la provision de puesto de tra-
bajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos para el desem-
pefo del puesto sefialado en el Anexo que se acompania y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Hacienda y Administracion Publica, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titu-
los académicos, puestos de trabajos desempefiados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 6 de febrero de 2012.- El Viceconsejero, José de
Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, Sevilla.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.

Codigo: 6677210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. AL

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 19.972,80 €.
Cuerpo: P- A1l / Al11l.
Experiencia: 3 afios.

Area funcional: Adm. Publica.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2012, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ingenieria Industrial (A1.2004),
presenten el autobaremo de sus meéritos y aporten la
documentacion acreditativa de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado la
fase de oposicion por la Comisién de Seleccion de las prue-
bas selectivas para ingreso por el sistema de acceso libre en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Industrial
(A1.2004), convocadas por Resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica de 6 de julio de 2011, para
dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 11, de la
base Tercera, de dicha Resolucion, este Instituto Andaluz de
Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Los/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar,
dirigido al Instituto Andaluz de Administracion Publica, el auto-
baremo de sus méritos y el/los separador/es de documentos
en los modelos que figuran como Anexo de la presente Reso-
lucion y en la pagina Web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), asi como la documentacién acreditativa de los
méritos conforme al baremo establecido en el apartado 15 de
la base tercera de la Resolucion de 6 de julio de 2011.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de pu-
blicacién en el BOJA de la Resolucién de Convocatoria de las
presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la documen-
tacion acreditativa de los mismos en fotocopias firmadas por
los/as interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel
del original». Aquellos participantes que aleguen méritos que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de
la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion do-
cumental de estos, pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los se-
parador/es de documentos que se publican como Anexos de
la presente Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.
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- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionara una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seguin corresponda. Solo se presentara una Unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente
y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo es-
tablecido en la presente Resolucién, no tomandose en con-
sideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2012.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

ANEXO AUTOBAREMO Y SEPARADOR DE DOCUMENTOS
(MODELO 1597/1D)

Ver Anexo en paginas 24 a 27 del BOJA nim. 35,
de 21.2.2012

RESOLUCION de 14 de febrero de 2012, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado la
fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica (A1.2018), presenten el
autobaremo de sus meéritos y aporten la documenta-
cion acreditativa de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado la
fase de oposicion por la Comision de Seleccion de las prue-
bas selectivas para ingreso por el sistema de acceso libre en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica (A1.2018),
convocadas por Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 6 de julio de 2011, para dar cumpli-
miento a lo establecido en el apartado 11, de la base tercera,
de dicha Resolucion, este Instituto Andaluz de Administracion
Publica

RESUELVE

Primero. Los/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
presentar, dirigido al Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, el autobaremo de sus méritos y el/los separador/es de
documentos en los modelos que figuran como Anexo de la

presente Resoluciéon y en la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/insti-
tutodeadministracionpublica), asi como la documentacion
acreditativa de los méritos conforme al baremo establecido
en el apartado 15 de la base Tercera de la Resolucion de 6
de julio de 2011.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la resolucion de convocatoria
de las presentes pruebas selectivas, debiendo consistir la
documentacion acreditativa de los mismos en fotocopias
firmadas por los/as interesados/as en las que haran cons-
tar: «Es copia fiel del original». Aquellos participantes que
aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran
exentos de la justificaciéon documental de estos, pero ten-
dran que presentar, debidamente cumplimentado, tanto
el Anexo de autobaremo como el/los separador/es de do-
cumentos que se publican como Anexos de la presente
Resolucion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

- Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacién que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

- Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionard una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seglin corresponda. Solo se presentara una Unica co-
pia de cada documento. Existe un modelo separador para rela-
cionar los documentos del 1 al 50y, en caso de ser necesario
relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacio-
nar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Se-
leccion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente
y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo es-
tablecido en la presente Resolucion, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

A tales efectos:

- Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

- Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

- Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2012.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

ANEXO AUTOBAREMO Y SEPARADOR DE DOCUMENTOS
(MODELO 1597/1D)

Ver Anexo en paginas 24 a 27 del BOJA nim. 35,
de 21.2.2012



