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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol,
para la seleccion mediante convocatoria interna de
Responsable de Unidad de Oftalmologia, para el Hos-
pital Costa del Sol.

Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la Agencia Pu-
blica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se con-
voca proceso de seleccion por convocatoria interna para la co-
bertura del puesto de Responsable de Unidad de Oftalmologia
del Hospital Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
creada por la disposicién adicional decimoctava de la Ley
4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aproba-
dos por el Decreto 104/1993, de 3 de agosto, y modificados
por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, convoca proceso se-
lectivo para la cobertura del puesto:

Responsable de Unidad de Oftalmologia Hospital Costa del Sol.

Bases de la convocatoria

La bases de la convocatoria se encuentran a disposicién
de los interesados en la Direccién de Recursos Humanos de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, ubicada
en el Hospital Costa del Sol de Marbella (Malaga) y en la pa-
gina web de la entidad: www.hcs.es.

Marbella, 10 de febrero de 2012.- El Director Gerente,
Félix Mata Fuentes.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la Agen-
cia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, para la
seleccion mediante convocatoria interna de Responsable
de Unidad de Cardiologia en el Hospital Costa del Sol.

Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la Agencia Pu-
blica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se con-
voca proceso de seleccidn por convocatoria interna para la co-
bertura del puesto de Responsable de Unidad de Cardiologia
del Hospital Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
creada por la disposicién adicional decimoctava de la Ley
4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aproba-
dos por el Decreto 104/1993, de 3 de agosto, y modificados
por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, convoca proceso se-
lectivo para la cobertura del puesto:

Responsable de Unidad de Cardiologia Hospital Costa del Sol.
Bases de la convocatoria

La bases de la convocatoria se encuentran a disposicion
de los interesados en la Direccién de Recursos Humanos de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, ubicada
en el Hospital Costa del Sol de Marbella (Malaga), y en la pa-
gina web de la entidad: www.hcs.es.

Marbella, 10 de febrero de 2012.- El Director Gerente,
Félix Mata Fuentes.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2012, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica

de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), se anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Estando previsto quedar vacante el puesto de
trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo de la
presente Resolucién se convoca su provision.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la lima. Sra. Vi-
ceconsejera de Cultura y se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «Curriculum Vitae» en
el que haran constar el nim. de Registro General de Perso-
nal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con el
art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto (art.
46.1).

Sevilla, 14 de febrero de 2012.- La Viceconsejera, P.S.
(Orden de 25 de enero de 2011), el Secretario General de
Politicas Culturales, Bartolomé Ruiz Gonzalez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.
Centro directivo: D. G. Innovacion e Industrias Culturales.
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Centro destino: D. G. Innovacién e Industrias Culturales.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretario/a Director General.
Cadigo: 1465510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel Comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-9.287,40.

Experiencia: 1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2011, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provision, por acceso libre, de
plazas de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria,
por el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, (BOJA de 27.10.2003), y modificados por Decreto
94/2005, de 29 de marzo (BOJA de 21.4.2005), y Decreto
234/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de julio), el acuerdo
suscrito por la representacion de la universidad de Cérdoba y
el Comité de Empresa del PAS Laboral sobre Carrera Profesio-
nal, Promocion Interna y Acceso Libre derivado de la Relacion
de Puestos de Trabajo, aprobado en Consejo de Gobierno de
17.3.2010, y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracion y Servicios Laboral en la Universidad de
Cordoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e),
y con los articulos 3.e), 52.11 y 212 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para pro-
veer dieciséis plazas de Personal Laboral en la categoria de
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria, por el sistema de
€ONCUrso-oposicion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno
libre, 16 plazas de Técnico auxiliar de Servicios de Conserijeria,
Grupo 1V, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el sistema
de concurso-oposicion.

Del total de plazas convocadas se reserva una plaza para
ser cubierta entre personas con discapacidad y grado reco-
nocido de minusvalia igual o superior al 33%. La opcién a la
misma habra de formularse en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion. En el supuesto de no ser ésta
cubierta, se acumulara a las restantes plazas convocadas.

1.2 La presente convocatoria se regira por lo previsto en
estas bases y anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril (BOE del 13), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), los Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, el IV Convenio Colectivo del Personal La-
boral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA nam.
36, de 23 de febrero de 2004), el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num.

75, de 29 de marzo), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE num. 89, de 13 de abril), el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (BOE num. 85, de 10
de abril) y demas normativa de pertinente aplicacion.

1.3. En consideracion a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccién sera el de concurso-oposicion, con arreglo a lo que
se especifica en el Anexo I.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas se especi-
fica en el Anexo Il.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizadas, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.6. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, toda la informacion relativa al
proceso selectivo que deba notificarse a los/as participantes
e interesados/as se publicara en la siguiente direccion de la
pagina web de la Universidad de Cérdoba: http://www.uco.es/
gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-laboral.

1.7. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se
convocan, asi como la jornada de trabajo y horario de las mis-
mas, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.9. El desempeno de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, conforme a los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y los des-
cendientes de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residen-
cia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado reco-
nocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas



