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Fotografia de manifestacion obrera en la Calle Larga de Jerez de la Frontera.(La Voz del Sur).



EL MOVIMIENTO OBRERO EN LA PROVINCIA DE CADIZ EN LOS ANOS
1960-1977
EL MARCO DE JEREZ

Para el estudio del movimiento obrero en la provincia entre los afios 1960 y 1977
contamos en el Archivo Histrico Provincial con dos fondos documentales principales,
el Gobierno Civil y la Organizacion Sindical. Se puede estudiar asi desde dos puntos
de vista distintos.

El Gobierno Civil, como garante del orden publico, se encargaba de vigilar cualquier
movimiento que pudiera afectar a la estabilidad del rgimen politico franquista. Con-
tamos con innumerables informes policiales que controlaban exhaustivamente cual-
quier actividad que pudiera afectar a la tranquilidad social y pudiera poner en entredi-
cho el control politico de la poblacién. Asi la Guardia Civil y la Policia emitian constan-
tes informes sobre cualquier persona que tuviera antecedentes de militancia en la
organizaciones obreras que sostuvieron a la Republica o habian participado en la
Guerra Civil en el bando republicano. Pero ya en los afios 60 se empiezan a manifes-
tar algunos signos de descontento de caracter laboral que llevaron a la realizacion de
algunas huelgas y otros tipos de protestas tanto en el campo como en la construc-
cion y en algunas de las fabricas de la provincia. Aparte de la politica represiva se
pretendio canalizarlas a traves de la Organizacion Sindical.

La Organizacion Sindical era una institucion que se habia creado una vez prohibidos
los sindicatos que habian existido antes de la Guerra Civil. Se implan®, siguiendo la
doctrina nacionalsindicalista que predicaba la Falange, partido unico del regimen, que
habia pasado a denominarse Movimiento Nacional. Este “sindicato” tenia un caracter
muy particular, no era una organizacion libre de los trabajadores sino que englobaba
dentro del mismo tanto a éstos como a los empresarios en una estructura unica y
debian colaborar en el engrandecimiento de la “patria comun de todos los esparo-
les”. Pero esta realidad artificial de colaboracion amistosa resultaba insostenible y ya
a finales de los 50 y en los afios 60, cuando la guerra civil empezaba a estar un poco
mas alejada, empezaron a organizarse clandestinamente los trabajadores y empeza-
ron a manifestar poco a poco sus reivindicaciones.

Por parte del regimen resultaba insostenible mantener solo la politica de la represion
y tuvo que arbitrarse algun sistema para que los trabajadores pudieran encauzar sus
problemas y empezar a negociar con los patronos las condiciones de trabajo. Hasta
entonces éstas se habian establecido mediante reglamentaciones de obligatorio cum-
plimiento, las Ordenanzas de Trabajo, pero debido a la presion en los lugares de tra-
bajo se tuvo que arbitrar un sistema de negociacion entre patronos y obreros para el
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establecimiento de Convenios Colectivos. Todo esto se controlaba desde la Organiza-
cion Sindical que contaba no solo con la presencia de las dos partes sino con una es-
tructura politico-administrativa muy vinculada con el Bgimen y su partido Unico, el Mo-
vimiento Nacional.

Las organizaciones sindicales tradicionales, especialmente la Unién General de Trabaja-
dores y la Confederacion Nacional del Trabajo, que habian sido muy fuertes durante la
Segunda Republica habian quedado totalmente desmanteladas con la fuerte represion
en el periodo de la Guerra Civil y la posguerra y sus dirigentes y militantes represalia-
dos. Pero poco a poco habia ido surgiendo un nuevo movimiento obrero que ya habia
tenido repercusion en algunas zonas de Espafia como Asturias y el Pais Vasco con el
surgimiento de las primeras Comisiones Obreras. Esta forma de organizacion habia
contado con el apoyo tanto del Partido Comunista como de determinados sectores de
la Iglesia. Estos sectores se habian decantado por una estrategia que consistia, en vez
de crear grupos clandestinos de oposicion sindical, en utilizar los canales que ofrecia la
Organizacion Sindical, el llamado “Sindicato Vertical” para penetrar en las fabricas y
otros lugares donde se concentraban los trabajadores y ocupar los cargos representati-
VoS que se elegian por éstos. Asi estos militantes obreros empezaron a presentarse a
las elecciones sindicales a puestos en los Jurados de Empresa donde se negociaban
las condiciones de trabajo.

Asi poco a poco se pudo mejorar, en la medida de lo posible, la situacion de la clase
obrera sobre todo en un periodo en que se empezd a mejorar la economia del pais a
raiz del Plan de Estabilizacion y los Planes de Desarrollo, una vez superada la etapa de
politica econémica autarquica de la posguerra.

En los afios posteriores, poco a poco, fueron surgiendo lideres sindicales sobre todo a
nivel de empresa o de grupos de ellas como en el Metal, la Construccion, la Vid, etc.
Algunos de ellos militaban también clandestinamente en las organizaciones que fueron
surgiendo como Comisiones Obreras y la Union Sindical Obrera. Lideres destacados de
estos sindicatos cuando fueron legalizados en los inicios de la democracia aparecen ya
como cargos destacados infiltrados en la estructura de la Organizacion Sindical. Si revi-
samos los documentos de los afios 70 podremos ver los nombres de algunos de los
que los encabezarian anos después.

Estas luchas de los afios 60 y sobre todo los 70 fueron el caldo de cultivo en que surgid
el movimiento obrero en la provincia en la época de la transicion.



El fondo documental del Gobierno Civil

Para la creacion del Gobernador Civil podemos remontarnos a la Constitu-
cion de Cadiz de 1812 que establecio la figura del Jefe Politico como maxi-
ma autoridad provincial, con posterioridad pasé a denominarse Subdelegado
de Fomento para definitivamente tomar el nombre a partir de 1847. La insti-
tucion desaparece en 1997. Durante su larga trayectoria las funciones de or-
den publico siempre han sido una de las fundamentales pues su control por
parte del Estado siempre se ha considerado muy importante. En un régimen
represivo como fue el franquista esta mision fue trascendental. El control po-
licial de la poblacion tiene su reflejo en este archivo. Los informes de la
Guardia Civil y la Policia en todas las poblaciones de la provincia de cual-
quier movimiento, especialmente de caracter politico y social, son permanen-
tes y reflejan la evolucion de la politica represiva del gimen franquista.

Este fondo documental abarca desde 1812 a 1869 y de 1939 en adelante.
Tiene el problema que la documentacion del periodo intermedio ha desapa-
recido, pero de la época franquista es bastante completo y nos proporciona
una gran informacion sobre la situacion de la provincia en multiples mate-
rias ya que las competencias del Gobierno Civil eran muy amplias y ademas
coordinaba el resto de las Delegaciones Ministeriales.

El fondo documental de la Organizacion Sindical

Los conocidos como Sindicatos Verticales, una de las Instituciones funda-
mentales del régimen de Franco, tuvieron su origen en una legislacion naci-
da durante la Guerra Civil; asi, el Fuero del Trabajo, promulgado el 9 de mar-
zo de 1938, y, posteriormente, la Ley de Unidad Sindical, de 26 de enero de
1940, dieron curso legal a un asociacionismo Sindical singular en el que
quedaban amalgamados Empresarios, Técnicos y Trabajadores.

Pocas modificaciones sufrio la Institucion hasta la Ley Sindical de 1971, por
la que se creod el Ministerio de Relaciones Sindicales, que constituia el 6rga-
no de comunicacion entre el Gobierno y la Organizacion Sindical. A raiz del
cambio politico, tras la muerte del General Franco, paso a convertirse por el
Real Decreto-Ley de 8 de octubre de 1976 en la Administracion Institucional
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de Servicios Socio-profesionales (AISS), un Organismo adscrito a la Presiden-
cia del Gobierno. Sin embargo este propio Decreto prewe su extincion en el
momento en que el personal y los servicios queden traspasados a la Adminis-
tracion del Estado. En efecto, dias después, el Decreto 2508/1977, de 17 de
junio, asigno las funciones de la Organizacion Sindical al Ministerio de Traba-
jo.

Los fondos de la Organizacion Sindical fueron objeto de una de las operacio-
nes archivisticas mas amplias llevadas a cabo en Espafna. En 1977 se dieron
normas desde la Subdireccion General de Archivos para que en toda Espafna 'y
por los Archivos correspondientes, se iniciara un Plan de inventario de la do-
cumentacion, tarea que iba a ser planificada, dirigida y coordinada desde la
direccion del Archivo General de la AISS.

A este fin, por funcionarios de dicho Archivo se establecié un Plan Nacional de
Inventario de todos los Archivos de Sindicatos, tanto provinciales, comarcales,
locales, Centros de Formacion Profesional, etc. En el caso de la provincia de
Cadiz, toda esta tarea fue realizada por los propios funcionarios sindicales y
dirigida por el Director del Archivo Histrico Provincial.

En una posterior etapa, por el Real Decreto 906, de 14 de abril de 1978, se
ordend que, al mismo tiempo que todas las funciones, personal y servicios de
los Sindicatos pasaban a incorporarse a la Administracion del Estado, los Ar-
chivos lo harian concretamente al Ministerio de Cultura. Para cumplir este De-
creto, la Subdireccion General de Archivos encarg a cada Archivo Histrico
Provincial la recogida de la documentacion en su provincia respectiva. En Ca-
diz no pudo llevarse a cabo en ese momento por falta de espacio en la sede
del Archivo, por lo que toda la documentacion de las distintas Delegaciones
Comarcales y Locales fue unida a la de la propia Delegacion Provincial en el
edificio en el que habia estado ubicada la Organizacion Sindical y que habia
sido entregado a los Sindicatos Union General de Trabajadores y Comisiones
Obreras. Alli permanecieron hasta su traslado a la nueva sede del Archivo His-
trico Provincial de Cadiz a partir de 1986.

No es facil sintetizar el contenido de una variedad de Archivos como la que en-
globa este epigrafe, aunque todos presentan una cierta homogeneidad en sus
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actividades. Si, afirmar que la documentacion conservada, pese a su ampli-
tud, es solo una parte de la producida ya que se realizaron sistematicos ex-
purgos. En lineas generales, puede decirse que son mas completas las se-
ries producidas en forma de libros que las conservadas en cajas, y que la
antigiedad de la documentacion no va mas alla, sobre todo en la conserva-
da en cajas, de los anos sesenta. Dado el volumen de la documentacion in-
gresada en este Archivo Histrico Provincial, a pesar de los afnos transcurri-
dos, solo ha sido posible organizarla parcialmente. Los libros han sido des-
critos e inventariados en su totalidad y de la documentacion conservada en
cajas solo parte de ella, la de algunos 6rganos de caracter provincial y de al-
gunos sindicatos de rama o locales. No obstante los libros nos permiten
hacernos una idea del funcionamiento de estos organismos aunque el resto
de la documentacion en su dia podra darnos una imagen mas completa
pues reflejan parte de la vida econdmica y social de todos los rincones de la
provincia pues todos los trabajadores y empresarios estaban obligados por
ley a estar afiliados a la Organizacion Sindical.

El fondo documental del periddico “La Voz del Sur”

En Jerez de la Frontera se publicd un periddico entre 1936 y 1984 que ini-
cialmente era privado y empezo6 a editarse con la cabecera de “Ayer” pero
que pasd a manos del Movimiento en 1950. Desapareceria cuando con la
democracia se pusieron en venta las cabeceras de la red de prensa de este
organismo politico del rBgimen franquista y no encontrd comprador. Sus fon-
dos documentales ingresaron en el archivo en 1984. Entre ellos habia una
coleccion de fotografias aunque soélo de los afios 70.

Los documentos seleccionados

Hemos escogido varios documentos de distintas fechas y de distintos fon-
dos. En primer lugar, del ano 1961, una “Memoria sobre el problema social
laboral en la viticultura del Marco de Jerez”, redactada por la Camara Oficial
Sindical Agraria, y una Nota Informativa del Servicio de Informacion de la
Guardia Civil sobre algunos movimientos huelguisticos en la vifias jerezanas
en tan temprana fecha. Proceden de los fondos del Gobierno Civil. Refleja el
control policial de unos incipientes movimientos de caracter reivindicativo y
9



sindical y cémo el Sindicato Vertical pretendia canalizar estas movilizaciones
obreras dentro de los cauces del Régimen.

De 1974-1976 un Libro de Actas de la Union de Trabajadores y Técnicos del
Sindicato de la Vid, donde se refleja claramente la presencia de los sindica-
tos aun ilegales en la propia estructura del Sindicato Vertical.

La foto que presentamos, procedente de La Voz del Sur, es de una de las

manifestaciones de caracter obrero que se desarrollaron por las calles de Je-
rez en los afios de la transicion.
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Libro de Actas de la Unién de Trabajadores y Técnicos del Sindicato de la Vid.
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WENORIA SOBRE EL PROBLEMA SOCIAL LABORAL EN LA
VITICULTURA DEL MARCO JEREZ

ANTKCEDENTES

Tradicionaluente se ha venido efectuando esta Ffaena en
régimen de eventuales sin que en ninguna Reglaumentacibn se
haya determinado el salario fijo del obrero—viticultor como
"talo- 2

Como consecuencie de haberse establecido el Consejo Re
gulador de origen "JLRLZ-XHRE4-SHERRY", que servian de ga=-—
rantia para los vinos generosos de esta denominacidn, se hi
z0 participe al obrero-viticultor de esto que puede consti-
tuir un beneficio para estos caldos y por tanto, sobre los
sueldos oficialuente establecidos como minimo en lms Regla-
mentaciones Agricolas, se establecid unos asumentos del 50 o
40% de los salarios segin se tretase de vifias de albarizas
6 arenas, en los Términos lhnicipales de Jerez de ia Fronte
ra, Puerto de Sante larfas, Rota, Chipiona, Sanlicar de Ba——
rrameda, TRebujens y Chiclana.— ,

Posteriormente y como consecuencia de ls, conpetencia —
que no tanto en calidad como en precio ge venia efectuando
en el mercado exterior é interior de vinos por otros caldos
espafioles muy similares, se estimd deberia desaparecer eg——

tos aumentos del 50 o 40% sobre los salarios, fijdndose =

unas remuneraciones idénticas pars todas lag faenas de vie-
fias, Asf planteada la situacidn por resolucidn de la Diregc
cién General de 24 de Diciembre de 1.955 se establecieron
nuevas tablas de salarios recogiéndose en las mismas unas —
remuneraciones unicas segin las labores para los menciongm—
dos Términos lunicipales del denominado llarco de Jerez, aun
cuando superiores o las de otras ProvinciaS.-—

Por resolucidén de 13 de septiembre de 1958, se estable
cieron las remuneraciones pares las faenas de vendimia. Tam
bién me habia conseguido anteriormente un aumento de cinco
Pesetas sobre los minimos establecidos peara todas las fae——
nas, menos la vendimia, asi como una reduccidn de media ho-
ra en la jornada de trabajo.-—

Por la Seccidn Social y en Abril de 1.960, se planted
un violento problema dn Sanlicer de Barrameda, al negarse =-
rotundamente e mmcontratarse para las faenas de tratamiento
con anticriptogemicos de los vifiedos si no ge les reconocia
los sueldos que éllos deseaban obtener, cifrados en 8Q0.= =—
ptes: Esto motivd una reunidn el dfa 19 de Abril en la (d-
mera Oficiel Sindical Agreria por las representaciones Eco-
némicas y Sociasles de Viticultura para tratar sobre ectos =
acuciantes problemass dado que los criptogamas habian invadi
do ya las vifias y el abandono en su tratemiento podia ser =
funesto pa _a la produccién.

“Memoria sobre el problema social laboral en la viticultura del Marco de Jerez”.
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SERVICIO DE INFORMACION (SIGG)

0 FORVAT IV,

ORIGE'S s.IchCQ 237. %mndmcia Guﬂrdiﬂ Civil......OADIZ
DESTINO: Excmo.Sr.Gobernador Civil de la provincia....CADIZ Nidm
FECHA: 5 de enexo de 1.961. g oot
wnimangy Oy wsiovse

ASUNTO: 341 .-ABANDONO 0 EN UNA VIHA DE JER:Z.

X Se ha tenido icomocimiento en este Servicio de que en la vifia "Li CARL.
DAD",del término municipal de JEREZ DE LA FRONTERA,de esta provincia,de la
que es propietario el vecino de dicha ciudad D.GABRIBL MATEOS IDPRZ,se en-
cuentran realizando diferentes trabajos unos 30 hombres,que proceden de
SANIUGAR DE BARRAMEDA, TREBUJENA y del propio JEREZ,

Por lo que se refiere a salarios y otros beneficios que figuran en baset
aprobadas por la Superioridad, son observados exactamente por el propieta-
rio de la vifia, el cual concede a los trabajadores cuatro deccansos de 15
minutos a los que trabajan con la azada y dos deseansos de ignal duracidn
a los que realizan otras faenas. Aparte de esto los Sfbados y lunes de ca-
da semana les concede una hora que los trabujadores emplean para trasladar-
se a sus domicilios y reintegrarse nuevamente al trabajo.

Dichos trabajos se han venido realizando con norma idad,pero a las 10
horas del dia 2 del actual, de los trabajadores de dicha vifia, se retira—
ron 15 de ellos,precisamente todos los procedentes de SANIUCAR DE BARRAME-
DA,quedando trabajando los de Trebujena y Jerez; por parte de ninguno de
los que se marcharon se hizo alusidn a los motivos por los gue abandonaban
el trabajo. z :

" 1as g:unaa origen de 1a Tetirad4 U8 158 obreros mencionados,aque lo efee

. - n a la diferencia existente entre las res-
tantes vifias,que conceden a sus trabajadores cuatro descansos para todas
las faenas,sean ¢ nd de azada,y hora y media para los viajes, pues as{ se
desprende de los comentarios producidos entre los diferentes trabajadores.

For parte del referido propietario,como ya se hace constar, se cumple
exactanmente lo consignado en las bases en cuanto a descansos se refiere
por lo que se atribuye el conflicto a una mala interpretacidn ¢ direccidn
que tiene su origen en SANLUCAR DE BARRAMEDA,para sembrar cierto malestar
entre el personal trabajador.

Lin{trofe con la citada vifia, existe otra denonminada "EL ALAMO",pro-
piedad de la Sra.Viuda de PEDRO ROMERO,que reside en calle Bolsa,de San—
ldcar, en cuya vifia tambien trabajan 30 hombres,parte de los cuales han
}ﬂ,daao BI%: :nquiz'oln" a los 15 gque no abandonaron el trabajo en la de

A D,

Con independeneia de lo expuesto anteriormente,durante la prdetica
de esta informacidn se han captado unos rumores entre los trabajadores de
vifias procedentes de SANLUCAR DE BARRAMEDA, que aseguran que pretenden
abandonar el trabajo en los primeros dias del prdximo mes de MARZO,apro-
vechando las faenas del sulfatado, 8i no se les concede un jomal de 125 :
pesetas, en vez de las 70 que ahora perciben; circunstancia que, de lle--
varse a efecto, se estima podrfa crearse un conflicto oimilas al ocurrido
el afio anterioxr. o

K v acid ‘75‘\

Io que se informa para conocimientos' s g

2\
\

e

Nota Informativa del Servicio de Informacion de la Guardia Civil
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