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Im Arbeitsvertrag ist der Brultolohn angegeben. Dieser Lohn wird nicht in voller Hcohe ausgezahit, da auf Grund der deut-
schen Gesetze Steuern und Beitrdge zur Sozialversicherung in einer Héhe zwischen 12 % und 25 % abgezogen werden.
Néheres siehe ,Ratgeber”.

En el contrato de trabajo, figura el salario bruto. Este salario no se Paga en su totalidad, dado que, segin las leyes ale-
manas, de este salario hay que descontar los impuestos y cotizaciones para Sequros Sociales, por un total que importa
entre el 12% al 25 %, Para mas detalles consulte con el folleto ~Consejos para trabajadores espafioles empleados en la
Repiiblica Federal d%\lemama‘.
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Der Arbeitgeber verpflichtet éid:. den Arbeitnehmer
La empresa se obliga a emplear al trabajor

chapista
ats Facharbeiter fiir Blechve

T Fmrawns . (Bezeichnung der Tatigkeit)
en calidad de Ferform (especificacion de la actividad)
i . Bernhausen bei Stuttgart ~....(Ort der Beschaftigung)
en (indicacion del lugar de trabajo)
vom Tag des Bintreffens
desde el dia dEEEE de 1a 1is gade

friihestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort ab,
que no podra ser anterior de la llegada del trabajador al lugar de empleo,
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bis s 2vauhdie Daver]Jahresi ¢ S
hasta el dia por 1 siio
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der genannten Zeit bei dem Arbeitgeber eine Tatigkeit dieser Art auszuiiben.
El trabajador se obliga a ejercer su actividad en la empresa contratante en la clase de trabajo y periodo antes citados.
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Der spanische Arbeitnehmer erhilt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und des Arbeitsschutzes
keinesfalls eine ungiinstigere Behandlung als die vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer — des Betriebes )

En lo referente a retribucion, condiciones de trabajo y proteccién laboral, el trabajador espafiol tiene derecho a un trato que no
podrd ser, en ningiin caso, menos favorable que el de un trabajador aleman — de la misma empresa ~*) cuyo grado de cualificacién
sea equiparable.

*) Nichtzutreffendes streichen
*) tachese lo que no interesa
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Im einzelnen finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
Se aplicaran las disposiciones del convenio colectivo de trabajo vigente
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wichen VeTband Wirtt.-Badischer Metallindu e.V. Stuttgart

acordado entre

and _d-dua‘trrﬁ rewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik
g
Deutschland, Bezirksleitung Stultgart
vom 1.1.68
do foaparet

oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des friheren Tarifvertrages, treten wird, Anwendung.
o del convenio colectivo de trabajo que posteriormente modifique al citado.

Der Arbeitnehmer erhalt fir seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter - des Betriebes - 7).
Fl trabajador contratado recibird por su labor el mismo salario que un trabajador aleméan — de la empresa —*) cuyo grado de
cualificacion sea equiparable.

Sein Bruttolohn betrédgt zur Zeit DM stiindlich /[ wo, ich ¥) = e o s
Este salario bruto es a:tualmem.e de bi 31( 5_’ Dr ora (;5 s’e j fiir tber 21 Jahre
Je nach Ein SEJCZ {ehike para mayores de 21 afios

Ferner werden wie bei ememqaﬁﬁﬂbﬂan derdisenba meitnehmer des Betriebes vergiitet:

Se le remunerar4 en los siguientes casos como a un trabajador aleméan de la empresa cuyo grado de cualificacion sea equiparable:

; 5.6% oE ol = hi,
a) Uberstunden jeStundemit 7’ 7E ., (Stundenlohn einschl. Zuschlag) gd g Z BSCA- -guplemer
Trabajo extraordinario porhoracon PR {salario normal més suplemento) 2
b) Nachtarbeit jeStundemit 5,18  py (Stundenlohn einschl. Zusilag) 15 % "
Trabajo nocturno por hora con (salario normal mas suplemento)
¢) Sonntagsarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag) 0%
Trabajo dominical por hora con (salario normal mas suplemento)
d) Feiertagsarbeit jo Stunde mit ; (Stundenlohn einschl, Zuscalag) 150 % !
Trabajo en dias festivos por hora con i {salario normal mas suplemento)

Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, daB der Arbeitnehmer bei normaler Leistung unter den im Betrieb tiblichen
Bedingungen

En caso de trabajos a destajo se fijardn éstos en forma tal que el trabajador contratado gane por un rendimiento normal sobre la
base de las condiciones practicadas en la empresa,
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D in der Stunde verdient.
por hora.

4, 50 Faar,
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Die Arheitszeit richtet sich nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.
El horario de trabajo se establece sobre la base de las disposiciones vigentes para la empresa.

Die regelmafige Arbeitszeit betrdgt zur Zeit 40 (8]0} Stunden taglight Xwichentlich *).
El horario ordinario de trabajo es actualmente de horas de trabajo por jornada / por semana *).

*) Nichtzutreffendes streichen

*) tachese lo que no interesa
\
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Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine angen Unterkunft *) Gnd angemessena Verpllegimng:) zur Verfiigung.
La empresa pone a disposicién del trabajador alojamiento ¥) ¥ manutencion *) adecuados.

Die Unterkunft erfolgt in X Binzelzimnmiern ] C / Sammelunterkunft mit héchstens 4 Betten *).

El alojamiento sera en habitacién individual *) / habitacidén celectiva con camas a lo sumo *).
Die Verpflegung erfolgt durch Selbstversorgung ei }ha;&skﬁ éa’)
La manutencioén serd por propio aprovisionamiento I cocma culectwa

Die Verpflegung und Unterkunft werden von dem Arbeitgeber nicht kostenlos gewdhrt.
La manutencion y el alojamiento no serdn proporcionados gratuitamente por la empresa,

Fiir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer zu zahlen: laglich , ,wﬁghenu;d; / monatlich *) L
El trabajador pagara por el alojamiento: ;por.fd.laf / ,rf por gemara/ /pormes”)

einschl, r—wmmiweﬁc‘&uﬁwi«&nﬁm &d‘&&‘mm{l‘l‘ inigung

Fiir die Verpflequng hat denmmmwan de tMiBWOEh / / mpqathéxz’]r
El trabajador pagara por la manutencion: por dia / p’or mes ‘{} ( :
p it
El resto de ur Mittagessen (Werks hkc c,
propi; apruvigigggggﬁigidn o almuerzo én la cant e
- empresa.
VI

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.

El trabajador tiene derecho a vacaciones retribuidas conforme a las disposiciones vigentes en la empresa.

Nach einer ununterbrochenen Beschaftigungsdaver von ‘5 Ec . T

Tras un periodo ininterrumpido de trabajode 18 Tage

segﬁn tarifas y edad

in dem Betrieb des Arbeitgebers, betrdgt der Urlaub COmc m.fnimo 18 ﬁfﬂs

en la empresa contratante, la vacacion serd de

1 / 1 ZWerktage fir jedemmmgefangeren / vollendeten Beschaftigungsmonat *).

dias laborables por cada mes de trabajoltamenzadal completo ™).

Der Arbeitgeber Gbgrmmmid>ibernimmt nicht *).
La empresa toma / no toma *).

die Kosten der Riickreise des Arbeitnehmers von dem Beschdiftigungsort
a su cargo los gastos del viaje de regreso del trabajador desde el lugar de empleo

: ~ +
bis nach entfallt einschlieBlich einer Reiseverpflegung von

hasta mas un suplemento por aprovisionamiento durante el viaje de

wennder Arbeitnehmerden Arbeitsvertrag erfiilllt hat oder diesen ausGriinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht erfiillenkann.
siempre que el trabajador haya cumplido el contrato o no pueda cumplirlo por causas imputables a la empresa.

VI

Fiir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhédltnis gilt das deutsche Recht. Anspriiche aus diesem Vertrag kénnen nicht
gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden. Fiir alle sich aus diesem
Vertrag ergebenden Streitigkeiten sind die deutschen Gerichte fiir Arbeitssachen zustdndig.

La relacion de trabajo establecida por el presente contrato se requla por el derecho alemdn. Las reclamaciones derivadas del con-
trato no podrin hacerse valer contra el representante autorizado de la empresa, sino solamente contra la empresa misma. Todas
las discrepancias derivadas del presente contrato son de la competencia de la Magistratura del Trabajo alemana (Gerichte fiiz
Arbeitssachen).

*) Nichtzutreffendes streichen
*) tachese lo que no intergsa .



Etwaige erganzende Vereinbarungen
Eventuales acuerdos complementarios

1. Der spanische Arbeitnehmer soll die Mdoglichkeit haben, an Sonn- und Feiertagen den katholischen Gottesdienst zu besuchen.
El trabajador espafiol podra tener la posibilidad de asistir al servicio religioso catdlico los domingos y dias festivos.

2 ja, katholische Kirche vorhanden

4.

Bernhausen, 22. April 1968
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Formato A 4(210x297) UNE 1.011

MIMISTERIO DE TRABAIO

INSTITUTO ESPARNOL DE EMIGRACION

SECCION CONTINENTAL

A1-3855 HUELVA

CONDICIONES LABORALES DE LA OFERTA DE TRABAJO

NOMBRE DE LA EMPRESA: KUHLERFABRIK LANGERER & RUICH,
DOMICILIO DE LA EMPRESA: STULTGART

r
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: L6 talurgica.

NUMERO DE TRABAJADORES SOLICITADOS: 5 chapistos-con conocimientos y expe=
riencia en el oficio.Ha de llever conel o ropa adecusde pare el tras
bf,ljo-

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

Duracién del contrato: Por 1 afi0.

Horario de trabajo: 40 horas por souands /12
' 1

Vacaciones: Deapuéa de 6 meses de trabgio, 1 dl:'[ por aiic , por
cﬁ}]gm’g 8! trabajo co-pleto.BSegun tarifas y cdud, como mi-

Salario: 4150 maﬂ:.s oM por hora, segﬁn ¢l trabajo, parn meyores

de 21 giios.

ALOJAMIENTO: 55--Iil por mes, en habitgelones dc 4 comns,Ieluido cale-
f--.coién, ropa de cama, asi como limpicza deln misma.

MANUTENCION: {==Ii{ por dim, por el almucrzo en la canting. 1 resto por
cuenta propin.

VIAJE: 11 de ida por cucnta de la empresa,

.
SEGUROS SOCIALES:  Geptin legislocicn alemana.

FECHA 13-5-68

* {Sello dela Seccion]




