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Contrato de trabajo para la agricultura

Dienstvertrag fiir die Landwirtschaft

Contrat de travail pour l'agriculture

Entre / Zwischen / Entre

t
Nombre y apellidos, direccion

Name, Firma, Adresse
Nom, prénom, adresse

y / und / et

Nombre y apellidos
Name, Vorname
Nom, prénom

Fecha exacta de nacimiento
Genaues Geburtsdatum

e,

Baller AG Beomschulen Aarturg 4665 Oftringen Schveir
empresario, de una parte / als Arbeitgeber einerseits / employeur, d'une part
17.° 0% 43 Estadocivil ledig é\lacionalidlad l
5 ) ) Zivilstand taatsangehorigkeit e
P Etat civil ..80ltero Nationalité Spanlen

Date de naissance exacte NP s R

Domicilio (direccion exacta)
Wohnort (genaue Adresse)
Domicile (adresse exacte)

Bl Almendro (Huelva) Spanien

Trabajador, de otra parte / als Arbeitnehmer anderseits / travailleur, d’autre part

se ha estipulado el siguiente contrato de
trabajo:

1. Comienzo del empleo

es contratado por el empresario en calidad
de (actividad prevista por el empresario)

El trabajador entrard en servicio lo mas
tarde el

wird folgender Dienstvertrag abgeschlos-
sen:

1. Stellenantritt

beitgeber)
Gartenarbeiter

in den Dienst des Arbeitgebers, und zwar
spdtestens am

1. Mirz 1968.

a été conclu le contrat de travail suivant:

1. Prise d'emploi

est engagé par l'’employeur en qualité de
(activité prévue chez I’employeur)

Il entre en service au plus tard le

Para enviar en tres ejemplares al Insti-
tuto Espafiol de Emigracion, Paseo del
Pintor Rosales 40, Madrid, el cual
remitira al empresario un formulario
firmado, por el trabajador.

8.63 -10000 - 4273/2

In drei Ausfertigungen dem Instituto
Espaiiol de Emigracion, Paseo del Pintor

- Rosales 40, Madrid, zuzustellen, wel-
ches dem Arbeitgeber ein vom Arbeit-
nehmer unterzeichnetes Exemplar zu-
riicksendet.

A remettre en trois exemplaires a
I'Instituto Espafiol de Emigracion, Paseo
del Pintor Rosales 40, Madrid, qui
reriverra a I’employeur un exemplaire
signé par le travailleur.




2, Duracion del contrato

*a) El presente contrato es valido hasta el

*b) El presente contrato es valido para la
temporada de verano y lo mas tarde
hasta

Quedan reservadas las prescripciones de
la policia de extranjeros.

3. Gastos de viaje

El empresario toma a su cargo los gastos
de viaje del trabajador (billete de ferro-
carril en 2a clase y provisiones de viaje
por un total de 5 fr.s) desde su domicilio
en Espafia hasta el lugar de trabajo en
Suiza.

Fstos gastos de viaje serdn reembolsados
a la llegada del trabajador en un solo
plazo o en fracciones mensuales y en un
periodo de 3 meses como maximo. Sin
embargo, quedardn a cargo del trabajador
si este abandona su empleo injustificada-
mente, antes del término del contrato.
En este caso la suma ya reembolsada
podrd ser compensada con el salario
adeudado por el empresario.

Los gastos de regreso a Espafia son a
cargo del trabajador. Si el contrato es
rescindido antes del plazo fijado, por ra-
zones imputables al empresario, este
correrd con los gastos de regreso hasta la
frontera del pais de origen del trabajador,
a menos que pudiese conseguir otro em-
pleo en Suiza.

Si se trata de un empleo de temporada, el
empresario deducird de cada paga una
cantidad suficiente para cubrir los gastos
de regreso del trabajador al finalizar el
contrato.

4, Remuneracion

La remuneracion en métalico es de

fr.s. al mes; serd pagada

mensualmente, lo mas tarde los dias 15
del mes siguiente,

Ademas el trabajador se beneficia de una
remuneracidn consistente en alojamiento
v manutencion conforme a las costumbres
locales. La conservacion de la ropa blanca
esta comprendida en estas prestaciones del
empresario.

5. Seguro contra los accidentes
profesionales

El empresario asegura al trabajador contra
los accidentes profesionales en virtud de
la obligacidn que le imponen las disposi-
ciones legales. Los accidentes que sufra el
trabajador en los limites de la explo-
tacién asi como yendo o regresando del
trabajo seran también considerados como
accidentes profesionales.

Las primas de este seguro seran a cargo
del empresario.

6. Seguro de enfermedad

El empresario se compromete a que el
trabajador quede asegurado contra enfer-

* Tachese lo que no interese

2. Anstellungsdauer
*a) Der vorliegende Dienstvertrag gilt bis
1968

*b) Der vorliegende Dienstvertrag gilt fiir
die Sommersaison, aber lingstens bis

20, Dezember

Die fremdenpolizeilichen  Vorschriften

bleiben vorbehalten.

3. Reisekosten

Der Arbeitgeber i{ibernimmt die Reise-
kosten (Bahnspesen 2, Kl. und Fr. 5~ fiir
Verpflegung wihrend der Reise) vom
Wohnort des Arbeitnehmers bis zum
Arbeitsort,

Die Reisekosten werden beim Stellen-
antritt oder in Monatsraten innert drei
Monaten aushezahlt, Sie gehen jedoch zu
Lasten des Arbeitnehmers, wenn dieser
vor Ablauf des Dienstvertrages die Stelle
unberechtigterweise verlift. In diesem
Fall kénnen die bereits ausbezahlten Be-
trige mit dem vom Arbeitgeber geschulde-
ten Lohn verrechnet werden,

Die Kosten der Riickreise gehen zu Lasten
des Arbeitnehmers, Wird der Dienstver-
trag vorzeitig und aus Griinden, welche
der Arbeitgeber zu vertreten hat, aufge-
16st, so trigt dieser die Kosten der Riick-
reise bis zur Grenze des Heimatstaates
des Arbeitnehmers, sofern dieser in der
Schweiz keine andere Stelle findet.

Saisonarbeitskriften zieht der Arbeitgeber
bei jeder Lohnzahlung einen Betrag ab,
welcher derart zu bemessen ist, daf die
Riickreisekosten bei Saisonende aus den
Abziigen gedeckt werden kénnen,

4. Lohn

Der Barlohn betragt ., = - .
4.30 = Btundenlohn

Pl im—Meaat- und wird

monatlich spitestens am 15. des folgenden
Monates ausbezahlt.

Auferdem wird dem Arbeitnehmer ein
Naturallohn gewihrt, bestehend aus Unter-
kunft und Verpflegung gemiB Ortlicher
Uebung sowie Besorgung der Wasche.

5. Versicherung gegen Betriebsunfille

Der Arbeitgeber versichert den Arbeit-
nehmer auf Grund seiner gesetzlichen
Verpflichtung gegen Betriebsunfille. Un-
fille, die dem Versicherten bei Ausiibung
einer dienstlichen Obliegenheit sowie auf
dem Weg von und zur Arbeit zustofen,
werden als Betriebsunfille betrachtet.

Die Pramien fiir diese Versicherung tragt
der Arbeitgeber.

6. Krankenversicherung

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daR der
Arbeitnehmer gegen Krankheit versichert

* Nichtzutreifendes streichen

2. Durée de 'engagement

*a) Le présent contrat est valable jusqu’au

*b) Le préseut contral est valable pour la
saison d’été mais au plus tard jusqu'au

Sont réservées les prescriptions de la police
des étrangers.

3. Frais de voyage

L'employeur prend i sa charge les frais
de voyage du travailleur (billet de chemin
de fer de 2e classe et provisions de voyage
pour un montant de 5 fr.) du domicile de
celui-ci au lieu de travail.

Ces frais de voyage seront remboursés a
l'arrivée du travailleur ou par tranches
mensuelles dans un délai de trois mois au
plus. Ils resteront cependant a la charge
du travailleur si celui-ci quitte sans droit
son emploi avant l'expiration de son enga-
gement, En pareil cas, les montants déja
remboursés pourront 8tre compensés avec
le salaire dii par 'employeur.

Les frais de retour sont & la charge du
travailleur. Si l'engagement est résilié
avant terme pour des raisons imputables
4 l'employeur, celui-ci supporte ces frais
de retour jusqu’a la frontiére du pays
d'origine du travailleur, & moins que ce
dernier ne puisse prendre un autre emploi
en Suisse.

§'il s'agit d'un emploi saisonnier, l'em-
ployeur opére sur chaque paie une dé-
duction suffisante pour couvrir les frais
de retour 4 la fin de la saison.

4, Rémunération

La rémunération en espéces est de

fr. par mois; elle est

versée mensuellement, au plus tard le 15
du mois suivant.

En outre, le travailleur bénéficie d'une
rémunération consistant dans le logement
et lentretien, conformément a l'usage
local. L'entretien du linge est compris
dans ces prestations de l'employeur.

5, Assurance conire les accidents
professionnels

L'employeur assure le travailleur contre
les accidents professionnels en vertu de
I'obligation qui lui est imposée par les
dispositions légales. Les accidents que subit
le travailleur dans les limites de l'exploita-
tion, ainsi qu'en se rendant ou en revenant
du travail sont considérés comme acci-
dents professionnels.

Les primes de cefte assurance sont 4 la
charge de 'employeur.

6. Assurance-maladie

L'employeur fait en sorte que le travailleur
soit assuré contre la maladie. Il prend a

* Biffer ce qui ne convient pas




medad. Tomara a su cargo la mitad de la
-prima de este seguro.

.7. Deducciones

a

El trabajador debera pagar, de su salario

bruto (apartado 4) las cantidades siguien-

tes:

a) Impuestos del Estado y del Ayunta-
miento; alrededor de

. fr.s. al mes;

* Estos impuestos seran deducidos del
salario y pagados a las Autoridades
fiscales por el empresario;

* El trabajador pagara directamente sus
impuestos a las Autoridades fiscales
a cada vencimiento, o lo mas tarde,
antes de su regreso.

b

-

Contribucion al seguro social alrededor

de wiiicie... 1. 8. por mes. (2,4
% de los beneficios de trabajo en
métalico y en especie seran deduci-
dos directamente del salario por el
empresario.

c) Parte de la prima del seguro de en-

fermedad fr.s.

mes.

por

d) Otras deducciones eventuales

fr.s. por mes, para

8. Disposiciones que rigen el contrato
de trabajo

Ademas las disposiciones legales que re-
gulan el contrato de trabajo tambien seran
de aplicacidn las clausulas del contrato
tipo de trabajo de

en vigor en el canton

especialmente en lo que se refiere a la
duracidon del trabajo, las horas 'extra-
ordinarias, el descanso y las vacaciones.

* Tachese lo que no interese

Lugar y fecha
Ort und Datum
Lieu et date

Firma del trabajador
Unterschrift des Arbeitnehmers
Signature du travailleur

wird. Er iibernimmt die Hilfte der Pri-
mien.

7. Abziige

Vom Bruttolohn (Ziffer 4) miissen die fol-
genden Ausgaben bezahlt werden:

a) fiir Staats- und Gemeindesteuern un-

gefdhr Fr. . . 69 = im Monat;

* Diese werden vom Arbeitgeber am
Lohn abgezogen und den Steuerbe-
horden bezahlt;

* Diese sind vom Arbeitnehmer spéte-
stens vor der Ausreise direkt den
Steuerbehérden zu bezahlen.

2

Beitrdge fiir die Sozialversicherung un-

gefahr Rt et im Monat.

(2,4 % des Bar- und Naturallohnes wer-
den vom Arbeitgeber bei der Lohn-
zahlung abgezogen.)

¢) Primienanteil fiir die Krankenversiche-
rung Fr. .,ll . ()O ... im Monat.

d) Andere allfdllige Abziige:
Fr.. 9. 80

monatlich fiir

Unfallversicherung

8. Vorschriften iber den
Dienstvertrag

Im dibrigen gelten die gesetzlichen Vor-
schriften iiber den Dienstvertrag, und,
namentlich fiir Arbeitszeit, Mehrarbeit,
Freizeit und Ferien, die Bestimmungen des
Normalarbeitsvertrages des Kantons

* Nichtzutreffendes streichen

Lugar y fecha
Ort und Datum
Lieuet date

Firma del empresario
Unterschrift des Arbeitgebers
Signature de l'employeur

sa charge la moitié¢ de la prime d’assuran-
ce.

7. Déductions

Le travailleur doit payer les montants
suivants sur son salaire brut (chiffre 4):

a) pour les imp6ts d’Etat et de commune
environ
. fr. par mois;

* ces impdts sont déduits du salaire et
versés aux autorités fiscales par
I’employeur;

*le travailleur paie directement ses
impots aux autorités fiscales a chaque
échéance, au plus tard avant son
départ.

b) Contributions & la sécurité sociale

SRVIEDD it s btsscstin. ess fr. par mois.

(2,4 % du revenu du travail en espéces
et en nature sont directement déduits
du salaire par ’employeur.

c) Part de la prime de ’assurance-maladie

... fr. par mois.

d) Autres déductions éventuelles:

... fr. par mois pour

8. Dispositions régissant le contrat de
travail

Au surplus, les dispositions légales régis-
sant le contrat de travail, ainsi que les
clauses du contrat-type de travail du

en vigueur dans le canton

sont applicables, notamment en ce qui
concerne la durée du travail, les heures
supplémentaires, le repos et les vacances.

* Biffer ce qui ne convient pas

.Aarburg,.den’ 4. Januar 1968

HALLER A

BAUMSCHULEN

4665 POST Of




Recibi el original

T Rechay

Bl Delegado Provincial,

Sr. Delegado Provincial de este Instituto en

Operacion SU1583‘P

‘.-
| =
s

Debidamente aprobados por la Direcciéon General de este Instituto, adjunto
remito a V. S. contratos de trabajo, en triplicado ejemplar y autorizacién de perma-
nencia en Suiza, a favor de los trabajadores

suscritos por la Empresa
HALLER AG.= Oftringen

A la recepcién de los expresados contratos, esa Delegacidn citara a los titu-
lares de los mismos, para que una vez ampliamente informados de las condiciones de
contratacion, tanto econémicas como laborales, procedan a la firma de los mismos,
que deberd ser efectuada en presencia de V. S. y firmados y sellados por esa Delega-
cion, debiendo observarse con toda escrupulosidad las normas de la Circular n.° 44/63.

Al propio tiempo que se verifica este tramite, llenarén y suscribirdn el impre-
so EC-3, el que debera ser remitido inmediatamente a la Secciéon de fmigracidn
Continental para obtener los documentos centrales, necesarios para el pasaporte.

Ha de tener en cuenta que los trabajadores solicitados nominativamente, no
estan sujetos al reconocimiento médico en Espafia, y advertira a los mismios que los
gastos de su viaje han de ser anticipados por ellos, segtin estd previsto en el Acuerdo
Hispano-Suizo para la contratacién de mano de obra espaflola, ios que ie serdn
reembolsados porla empresa una vez que lleguen a su lugar de trabajo; circunstancias
ambas que tendra muy presente, si no se advierte lo contrario en esta misma comu-
nicacion.

En el momento que V. S. haya sefialado la fecha de salida de estos trabaja-
dores, lo comunicard a la Seccién Continental con la antelacién suficiente, signifi-
candole que tanto los pasaportes, como los contratos de trabajo y la autorizacién de
entrada y residencia en Suiza, no seran entregados al trabajador hasta €l momento
de su partida, comunicando mediante relacidén nominal, la fecha de salida a la mencio-
nada Seccién Continental, remitiendo los duplicados del contrato de trabajo a la em-
presa contratante conforme estd dispuesto en la Circular de este Centro n.° 13/63, de
fecha 6 de Marzo de 1.963.

En el caso de que algtin trabajador desista de suexpatriacién, V. S. debe devol-
ver a la referida Seccidén los contratos y permisos de permanencia en Suiza que en
su dia le fueron remitidos, anulando el pasaporte caso de que hubiera sido obtenido
por este Instituto.

Ruego a V. S. devuelva a este Centro el acuse de recibo que se acompafia,
indicando en el mismo la fecha de recepcién.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 15 de Marzo de 1968,
EL JEFE DE LA SECCION,

HUEIIVA v



