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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de julio de 2012, de la Direccién General de Calidad de los Servicios y
Programas para el Empleo, por la que se acuerda la remision de expediente administrativo que se cita al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de los de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de los de
Sevilla, y en razon del recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado nim. 31/2012, interpuesto
por la entidad Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia, contra la Resolucion de la Direccién
General de Calidad de los Servicios para el Empleo de 15 de noviembre de 2011, recaida en el Expediente
SC/0C0O/00012/2008, y por la que se desestima recurso de reposicion formulado por dicha entidad contra la
Resolucion de esta misma Direccidon General de fecha 16 de marzo de 2011, y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48.3 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

1.° La remision del expediente administrativo num. SC/0C0O/00012/2008, al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de los de Sevilla, original o fotocopiado, completo y foliado, y en su caso autentificado,
acompanado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga.

2.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en
relacion con el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado nim. 31/2012, emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la Resolucion,
mediante Abogado y Procurador o solo con Abogado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo
a la remision del expediente administrativo, incorporandose al mismo las notificaciones para emplazamiento
practicadas; haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que
por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 9 de julio de 2012.- El Director General, Pedro E. Gracia Vitoria.
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