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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2012, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, Cddigo 2056110.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V del Titulo Ill del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden de 31 de
julio de 2002 (BOJA num.101 de 29.8.2002), anuncia la provision de un puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, de libre designacion, en la Consejeria de Salud y Bienestar Social, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, de libre designacion,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
(AX) o Sanitaria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacién del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Salud y Bienestar Social, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la Innovacion,
s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acomparniandose de un curriculum vitae,
en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal, Cuerpos de pertenencia y destino
actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

c) Ahos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros meéritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra
documentacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de publicacion, debiendo ser justificados
con la documentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 18 de diciembre de 2012 .- El Viceconsejero, Enrique Cruz Giraldez.
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