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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Realizaciéon de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos se organizan en forma de ciclo formativo
de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos
de Audiovisuales y Espectaculos conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, estan constituidas por
los objetivos generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar seglin la documentacion
técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del equipo
técnico y artistico.

i) Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y representacion, en el control de
realizacion, en el plato de cine, video, television y en el escenario, para la coordinacién de la puesta en escena,
el movimiento de los actores, la figuracion y el publico.

i) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idéneas en la consecucién de los objetivos comunicativos,
para realizar el montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

k) Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y efectos, para la realizacién de
los procesos de montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacién de secuencias y puesta en escena para la
elaboracion de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmacion de proyectos de
audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento, para fijar
de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en
la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.
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fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

qg) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, los modulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion
de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0902. Planificacion de la realizacion en cine y video

0903. Procesos de realizacion en cine y video

0904. Planificacién de la realizacién en television

0905. Procesos de realizacion en television

0906. Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales
0907. Realizacién del montaje y postproduccion de audiovisuales
0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos
0909. Procesos de regiduria de espectaculos y eventos

b) Otros modulos profesionales:

0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos

0911. Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos
0912. Formacion y orientacion laboral

0913. Empresa e iniciativa emprendedora

0914. Formacion en centros de trabajo

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos mediante las programaciones
didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior en
Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos
curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado
para alcanzar la adquisicién de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.
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Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculo de las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Imagen y Sonido, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Imagen y Sonido deberad elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y
organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
gue se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de realizacién de
proyectos de audiovisuales y espectaculos se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que
constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos tiene
caracter integrador y complementario respecto del resto de maédulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del médulo de Proyecto de realizacion
de proyectos de audiovisuales y espectaculos, el profesorado con atribucién docente en este médulo profesional
tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de realizacion de
proyectos de audiovisuales y espectaculos, a través de su correspondiente programacion didactica.
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Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera
tener en cuenta que una parte de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion
laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticidn
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y
Espectaculos, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada modulo profesional que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los madulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV de esta Orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de
ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos profesionales que se
imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio formativo
y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos en
funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante
cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para
garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Ademas,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de
aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de personas
matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
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evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en los
referidos espacios.

6. Desde la Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia se velara para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes y
garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensenanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas en
el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho moddulo profesional.
En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los moédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1680/2011,
de 18 de noviembre, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son
los sefalados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.
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3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 1680/2011, de
18 de noviembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2013/14.
Asimismo, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado
medio y superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en
el curso escolar 2014/2015. No obstante, esta Administracion educativa, en atencién a lo dispuesto en el
parrafo tercero del precitado articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, anticipa la implantacion
de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y
Espectaculos. A tales efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2013/14 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos reguladas
en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos regulado por el Decreto 391/1996, de 2 de agosto, por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el segundo curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos reguladas en
la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos regulado por el Decreto 391/1996, de 2 de agosto.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefnanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos regulado por el Decreto 391/1996, de 2 de agosto, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
de Audiovisuales y Espectaculos regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara
matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y
Espectaculos. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos regulado por el Decreto 391/1996, de 2 de agosto, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el
curso académico 2013/14 cursando el titulo de Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos
regulado por el Decreto 391/1996, de 2 de agosto. Los mddulos profesionales que pudieran quedar pendientes
al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos regulado por
el Decreto 391/1996, de 2 de agosto, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen
los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Médulo Profesional: Planificacion de la realizacién en cine y video.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 0902
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza la planificacion expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cédigos y técnicas
estandarizadas de lenguaje audiovisual y consiguiendo los objetivos comunicativos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tipologia de género, la intencionalidad comunicativa, los condicionantes del disefio
para todos y los codigos expresivos empleados en la realizacion de distintos productos audiovisuales.

b) Se han valorado las consecuencias comunicativas de la utilizacion expresiva del encuadre adoptado,
el angulo de camara y sus movimientos en la resolucion de diversos proyectos audiovisuales.

c¢) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo de una secuencia audiovisual con los aspectos
espaciales de la imagen, tales como el campo, el fuera de campo y el movimiento interno y externo de
los planos ademas de los temporales como la elipsis.

d) Se han justificado las repercusiones expresivas y funcionales que la adopcion de unas u otras formas
de composicion y de disefio para todos, aportan respecto a la comprension e interpretacion de distintas
secuencias audiovisuales.

e) Se han aplicado las técnicas de realizacion de continuidad en la resolucién de secuencias
audiovisuales con desplazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos 0 mas personajes.

f) Se han analizado el valor funcional, expresivo y comunicativo de los recursos sonoros empleados en la
construccion de la banda sonora de una produccion audiovisual.

g) Se ha disefiado la estructura expresiva de la banda sonora de un producto audiovisual, dando
respuesta a sus requisitos comunicativos.

2. Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las relaciones
establecidas entre los diferentes elementos que la componen segun la intencionalidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas que cumplen los
elementos que componen la puesta en escena de una obra audiovisual.

b) Se ha evaluado la idoneidad del componente escenografico de una obra audiovisual a partir del
estudio de su ambientacion y de los elementos que conforman su decorado y atrezo.

c) Se ha valorado la consecucion de los objetivos expresivos y comunicativos que en una obra
audiovisual aportan la eleccion de su cromatismo y de su iluminacion.
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d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario, maquillaje, caracterizacion y otros elementos estilisticos
que afectan a la puesta en escena de una obra audiovisual.

e) Se han distinguido las funciones de los codigos gestuales y del lenguaje corporal empleados como
recursos expresivos y comunicativos en la interpretacion de una obra audiovisual.

f) Se ha relacionado la evolucién técnica y expresiva experimentada por el cine con las formas y modos
actuales de utilizacion de la puesta en escena y la iluminacion.

g) Se han analizado los criterios formales y estéticos de proyectos audiovisuales, atendiendo a los
aspectos de época, referencias histdricas, estilos artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza del
segmento sonoro y escenografia.

3. Elabora un guion técnico audiovisual, relacionando su estructura narrativa con los diferentes
tratamientos que hay que emplear segun las situaciones planteadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los tipos y formatos de guiones en funcién de las caracteristicas del proyecto.

b) Se han valorado los procesos, caracteristicas, ventajas y dificultades que plantea la adaptacion de una
obra literaria ya preexistente a un guién audiovisual.

c) Se han construido las secuencias dramaticas del guién literario, siguiendo las fases estandarizadas:
determinacion de la idea, documentacién, story line, argumento y tratamiento.

d) Se ha realizado el proceso de transformacion de una secuencia dramatica, extraida parcialmente de
un guion literario, a una estructura propia del guién técnico audiovisual, y a storyboard.

e) Se ha realizado el storyboard de un guion audiovisual adecuado al estilo narrativo del proyecto de
realizacion.

f) Se ha elaborado la adecuacién de los dialogos y soluciones narrativas del guién a las caracteristicas
del tipo de realizacion y proyecto.

g) Se ha marcado la presencia sonora de la musica y los efectos en la solucion narrativa del guidn
audiovisual.

h) Se han aplicado los codigos y soluciones del lenguaje audiovisual en la articulacion de los
documentos principales de planificacion de un guién: guion técnico, storyboard, plantas de decorado y
guion de trabajo.

i) Se han aplicado al guion técnico los criterios formales y estéticos de un proyecto audiovisual,
atendiendo a los aspectos de época, referencias historicas, estilos artisticos, estilos de iluminacion,
naturaleza del segmento sonoro y escenografia.

4. Determina las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra de cine, video o
multimedia, relacionando los procesos de produccidn con los profesionales y medios técnicos
necesarios.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las responsabilidades y funciones de los profesionales que concurren en la realizacion
de una obra audiovisual segun su tipologia (cine, video, multimedia y new media), su alcance y su
género.

b) Se han definido las necesidades de recursos humanos, artisticos y técnicos precisos para la
realizacion de un proyecto audiovisual en todas sus fases, a partir del desglose del guién.

c) Se han definido las caracteristicas de equipos, maquinaria, materiales y recursos técnicos precisos
para la consecucién expresiva de un proyecto audiovisual.

d) Se han definido las caracteristicas precisas de localizaciones, decorados, estudios y su
correspondiente ambientacién, para la consecucion de un proyecto audiovisual.

e) Se han definido las necesidades precisas de documentaciéon visual, grafica y sonora, para la
realizacion de un proyecto audiovisual, a partir del desglose del guion.

f) Se han extraido, de los informes de localizacion, los datos relativos a accesibilidad; distribucion
espacial, necesidades de adaptacion escenografica y técnica, disponibilidad de seguridad,
comunicaciones y otros aspectos necesarios para garantizar el registro de las secuencias en la
localizacion.

g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de realizacion de un guién a partir del analisis de su estructura y
de la determinacion de su necesidad de recursos en un contexto determinado de realizacion
cinematografica o videografica.

5. Determina las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos necesarios para el registro de
una obra audiovisual, justificando su idoneidad segun las necesidades narrativas del guion y la
consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado una relacion de posibles localizaciones para la resolucién de una grabacién
audiovisual, indicando los argumentos a favor y en contra, desde la perspectiva estética y narrativa.

b) Se ha valorado la adecuacion, a las necesidades del proyecto narrativo audiovisual, de la
documentacion, grabaciones, fotografias, planos, Internet, u otras fuentes de informacién disponible de
diferentes localizaciones.

c) Se han determinado las caracteristicas de la ambientacion de un decorado acorde con las
necesidades del guién técnico.

d) Se han elaborado informes, justificando la eleccién de localizaciones alternativas (cover set), en caso
de contingencias surgidas en las localizaciones elegidas.

e) Se ha realizado el informe de adaptacion del estudio o de la localizacion, en sus aspectos técnicos y
escenograficos.

f) Se ha propuesto un orden de grabacion por secuencias adecuado a las posibilidades narrativas, a la
combinacion de todos los recursos técnicos y artisticos, y a la ubicacion del estudio de grabacion y de
las distintas localizaciones.



14 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 92 pagina 225

6. Realiza las pruebas de seleccién de actores para las obras audiovisuales, valorando las diversas técnicas
existentes para conseguir la compatibilidad de la eleccion con los perfiles de los personajes definidos en
el guion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado, para las pruebas, las necesidades de actores protagonistas, secundarios y
episodicos, segun los requerimientos artisticos y dramaticos del guion.

b) Se han especificado las necesidades de cada uno de los personajes en cuanto a vestuario,
caracterizaciéon y maquillaje, a partir de la informacion extraida del guion.

c) Se ha elaborado un desglose de tiempos y duraciones de participacion de actores, reflejando las
necesidades de vestuario, caracterizacion y maquillaje adecuadas a la intencionalidad del guion.

d) Se han especificado los criterios artisticos y funcionales a que deben atenerse las pruebas de
seleccion de actores y de figuracion en funcion de las caracteristicas del proyecto.

e) Se ha disefiado la estructura y caracteristicas especificas de la prueba de seleccion de actores, en un
proyecto de realizacion audiovisual determinado.

f) Se han redactado informes con los datos recogidos en las pruebas de actores, sefialando los criterios
de idoneidad de los participantes para los distintos papeles.

g) Se han justificado los candidatos que se adecuan a los requerimientos artisticos y dramaticos del
guion.

7. Planifica el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, justificando la distribucion de
sesiones en funcion de criterios de idoneidad y organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asignado los recursos humanos y materiales necesarios en cada secuencia de produccién del
proyecto audiovisual, a partir de las listas de desglose.

b) Se ha estimado el tiempo necesario para el registro de cada una de las secuencias de produccion,
bloques o cualquier otra unidad coherente e que se haya subdividido el proyecto audiovisual.

c) Se ha decidido el orden de registro de las diferentes secuencias de produccion, blogues u otras
unidades coherentes del proyecto audiovisual con criterios comunicativos, de optimizacién de recursos y
de tiempo.

d) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo
soluciones alternativas en prevision de las contingencias que puedan surgir.

e) Se han aplicado técnicas de organizacién para reflejar, en el plan de rodaje, las necesidades, los
horarios de comparecencia y los tiempos previstos.

f) Se ha distribuido la informacion a los distintos responsables del proyecto, para la correcta gestion de
SUS equipos.

Duracién: 160 horas.

Contenidos basicos:
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Planificacién expresiva de secuencias audiovisuales:

—Caracteristicas y cddigos de los géneros cinematograficos, videograficos, multimedia y new media.
Internet, teléfonos moviles y otras pantallas.

— Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales. Secuencia, escena, toma, encuadre y plano.

—Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual. Tipologia de plano y valor expresivo. Los
puntos de vista y angulaciones de camara.

—EI movimiento de la camara y del referente en el analisis y construccién de mensajes audiovisuales.
Tipologia de la toma. Toma fija, giro o panoramica, barrido, travelling y zoom o travelling éptico. Movimiento y
ritmo.

— Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de productos audiovisuales. El equilibrio en el plano
de la imagen.

—Procedimientos de construccion de geografias sugeridas. Campo y fuera de campo. Movimiento interno y
externo de los planos.

—Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales. Continuidad tematica, relacién
formal, continuidad perceptiva, continuidad de movimiento, de accién, de direccion, de iluminacion, de
vestuario y de atrezo, entre otras.

—Procedimientos de articulacion del espacio/tiempo en el relato. El tiempo audiovisual. Tiempo real y
tiempo narrativo. Elipsis y transiciones. Modos de transicion.

—Técnicas de realizacién audiovisual aplicadas a la resolucion de interacciones y situaciones con distinto
numero de personajes. Reglas aplicadas para el tratamiento de uno, dos y tres personajes.

—Funcionalidad, expresion y comunicacion de los recursos sonoros de una produccion audiovisual. La
palabra, la musica, los efectos sonoros y ambientales y el silencio.

—Diseno de bandas sonoras de un producto audiovisual que de respuesta a sus requisitos comunicativos.
— Metodologia de analisis de productos audiovisuales.
Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales:

—Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena .Elementos que constituyen la
puesta en escena de una obra audiovisual.

— Similitudes y diferencias de la puesta en escena seglin el medio. Cine, television, multimedia, videojuegos
y new media, entre otros.

—Evolucion de los movimientos audiovisuales en su relaciéon con la puesta en escena. Estilos artisticos.
—Técnicas escenograficas audiovisuales. Ambientacion, decorado y atrezo.

—Valor expresivo de la iluminacion y del cromatismo en una obra audiovisual. Clases de luz segun fuente y
calidad. Estilos de iluminacion. Direcciones de la luz. Esquemas basicos de iluminacion.

—Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacién y pelugueria. Efectos
especiales.
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—Funciones de los codigos gestuales en la interpretacion y el lenguaje corporal. El actor como elemento
humano de la puesta en escena.

Elaboracion de guiones técnicos audiovisuales:

—Tipos y formatos de guiones audiovisuales segun tipologia de género. Ficcion, reportaje y documental.
Guiones para producciones multimedia y videojuegos.

—Fuentes del guion para la elaboracion de tramas argumentales. Guion original y adaptado.
—Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion.

— La idea tematica y la idea dramatica.

— El conflicto y la intriga basica.

— Planteamiento, desarrollo y desenlace.

— Caracteristicas y tipologia de personajes. Protagonistas, principales y secundarios.

— Caracteristicas y funciones de los dialogos audiovisuales.
—Proceso de construccion del guion literario.

— Estructura o story line.

— La sinopsis argumental.

— El tratamiento.

— El guion literario.
— La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. Dialogos, musica, y efectos.
—Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico.

— La planificacién.

— La documentacion generada. Guion técnico, storyboard, plantas de decorado y guién de trabajo.

— Técnicas de construccion del storyboard.

— Aplicacion de los criterios formales y estéticos de un proyecto al guion técnico.

Determinacion de las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra de cine, video
0 multimedia:

—Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media. Empresas de
produccion y auxiliares. Profesiones audiovisuales.

—Tipologia de procesos de la produccion audiovisual. Fases y caracteristicas seglin el medio y la tecnologia.
—Fuentes de financiacion del audiovisual.

—Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion del proyecto.
Criterios de seleccién de equipos técnicos y artisticos.

—Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en la fase de produccién del proyecto.
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—Tipologia y caracteristicas de los espacios escénicos utilizados en la consecucion de un proyecto
audiovisual. Localizaciones, decorados y estudios; ambientacion de los mismos, accesibilidad y seguridad.
Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

—Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion. Accesorios, vestuario,
magquillaje y peluqueria. Criterios de seleccion.

—Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion de
proyectos audiovisuales. Criterios de seleccion.

—Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guién o documentacion definitiva del proyecto.
Elaboracion de listados de necesidades.

Determinacion de las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos para el registro de una obra
audiovisual:

— Decisiones del equipo artistico en la eleccion de localizaciones convenientes para el proyecto.
— Ambientacion y escenografia.
— Construccion de decorados y adaptacion de localizaciones para producciones audiovisuales.
— Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje, caracterizacion y efectos especiales.
—El espacio escénico para cine y video. Consideraciones para evaluar una localizacion.
— Condiciones luminicas.
— Electricidad. Instalaciones de suministro eléctrico y generadores auténomos.
— Condiciones acusticas.
— Zonas de descanso y otras zonas especiales.
— Proteccion y seguridad.
—Procedimientos de localizacion.

— Busqueda de localizaciones adecuadas y analisis de documentacion. Grabaciones, fotografias, planos,
Internet, entre otros.

— Informes y fichas de localizacion.

— Contrato de localizacién, precio, permisos, seguros y logistica de los emplazamientos.
—Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones.
—Técnicas aplicadas a la gestidn de contingencias en los espacios escénicos. Cover set.

— Determinacion de la propuesta del orden de grabaciéon por secuencias adecuado, atendiendo a los
recursos implicados y a las posibilidades narrativas.

Pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales:
—Tipologia de personajes. Protagonistas, secundarios, episodicos, figurantes, especialistas y otros.

— Definicion, caracterizacion y situaciones de los personajes.
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—Proceso de seleccion del personal artistico.
— El director en la seleccion de actores.
— Técnicas de analisis de las caracteristicas de los personajes.

— Definicion de los criterios artisticos y funcionales de las pruebas de seleccion atendiendo a las
caracteristicas del proyecto.

— Representantes y agencias.

— Técnicas de organizacion de pruebas de seleccién. Anuncios para papeles concretos, compafias locales
de teatro, escuelas de arte dramatico, convocatorias, audiciones y pruebas, entre otras.

— Relaciones con agentes o representantes artisticos.

— Redaccion de informes de resultados de actuaciones para la seleccion. Evaluacion de las pruebas de
reparto.

—Modelos de contratacion del personal artistico, segtin profesionales y tipos de proyectos.

Planificacion del rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual:

—Eleccion del modelo del plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.

— Aplicaciones informaticas para la construccién del plan de rodaje/grabacion.

—Procedimientos para la determinacion de las fases de trabajo en la planificacion del proyecto audiovisual.

—Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de produccién, bloques o
unidades coherentes.

—Procedimientos de organizacion del orden de registro o realizacion por secuencias de produccion, blogues
0 unidades coherentes.

—Previsién de contingencias en la aplicacién del plan de rodaje/grabacion. Planificacion de soluciones
alternativas.

—Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de rodaje/grabacion.

— Planificacién de la entrega de productos intermedios y finales en las distintas fases de realizacion del
proyecto audiovisual.

—Técnicas de construccion del plan de rodaje/grabacion segin el medio y el tipo de producto.

— Afectacion del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual.

Orientaciones pedagogicas.

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisiciéon de las competencias
de dichas funciones, en coordinacion con el modulo de Procesos de realizacién en cine y video, del presente
ciclo, asi como con otros modulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de
produccion de audiovisuales.
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El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes a la planificacion de la realizacion de proyectos
de cine y video, dentro del proceso de producciones audiovisuales y en concreto del subproceso de
produccion de proyectos de cine, video y multimedia.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta escena para la
elaboracion de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmacién de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.



14 de mayo 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 92 pagina 231

s) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacidén audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la ccomunicacion propias del sector, en
el desempenfo de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de planificacion de proyectos de cine, video, television, animacion, multimedia y
new media de diferentes tipos, tales como spots publicitarios, video—clips, documentales, magazines,
informativos y dramaticos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Elaboracion de guiones técnicos de proyectos de cine, video, animacion, multimedia y new media.
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— Definicion y valoracion de las caracteristicas de espacios escénicos y de recursos para la grabacion del
proyecto.

— Definicion de las caracteristicas de la puesta en escena de proyectos de rodaje o grabacién de proyectos
de cine y video.

— Elaboracion de planes de rodaje o grabacion de proyectos de cine y video.
Médulo Profesional: Procesos de realizacién en cine y video
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 0903
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Coordina los recursos humanos artisticos y técnicos necesarios para el rodaje/grabacion de un producto
audiovisual, analizando la documentacidn técnica de la fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos coordinacién y supervision de las tareas de los quipos humanos
artisticos y técnicos, a partir del analisis de la documentaciéon técnica generada durante la fase de
planificacion del rodaje/grabacion: plan de rodaje, desglose por secuencias y listado de recursos, entre
otros.

b) Se ha seleccionado el emplazamiento, altura y movimiento de las camaras, atendiendo a la finalidad
expresiva de la realizacion de las secuencias.

c) Se han elaborado los esquemas de iluminacién atendiendo al efecto expresivo pretendido para la
secuencia.

d) Se han caracterizado los planos necesarios para la grabacion/rodaje de las secuencias segun las
intenciones narrativas y expresivas del guion.

e) Se ha organizado la escenografia y los movimientos de personajes, entre otros, segun las intenciones
narrativas y expresivas del guion.

f) Se ha verificado que el trabajo de maquillaje, peluqueria y sastreria se adecua a los requerimientos de
la secuencia que se va a grabar o rodar.

g) Se han elaborado las drdenes de trabajo para los integrantes del equipo técnico y artistico,
asegurando un procedimiento para su reparto.

h) Se han adjudicado las tareas concretas que tienen que desarrollar todos los equipos humanos
técnicos y artisticos implicados, durante el proceso de rodaje/grabacion de la obra audiovisual.

2. Coordina la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y logisticos necesarios para el
rodaje/grabacién de un producto audiovisual, analizando la documentacion técnica de la fase de
planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del equipamiento técnico para el dia de rodaje/grabacion, segun los
desgloses de las secuencias que se van a registrar y los listados de recursos.
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b) Se han realizado las comprobaciones técnicas necesarias, para garantizar el correcto funcionamiento
del equipamiento de registro audiovisual, la iluminacién, el sonido, la maquinaria de rodaje y otras
instalaciones técnicas implicadas en el rodaje/grabacion, segun las necesidades de filmacion/grabacion
de la toma.

c) Se han realizado las comprobaciones necesarias para garantizar la correcta instalacion,
emplazamiento y adecuacion de los decorados y atrezo en el platé de rodaje o en la localizacion segun
las necesidades de filmacion/grabacion de la toma.

d) Se ha comprobado la adecuacion de las escenas y elementos de imagen grabados, para insertar en el
rodaje o grabacion de las secuencias.

e) Se ha comprobado la adecuacion de efectos y cortes de sonido y musica, para su inserciéon durante el
rodaje de la secuencia.

3. Dirige los ensayos con los equipos técnicos y artisticos intervinientes en el rodaje/grabacién de un
proyecto audiovisual, interpretando la documentacion técnica y proponiendo alternativas y mejoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema de comprobacion del cumplimiento de las citaciones previstas para los
ensayos, por parte de los equipos humanos artisticos y técnicos intervinientes.

b) Se han efectuado los ensayos del equipo artistico de la secuencia que se va a rodar o grabar
marcando directrices segun el guion de trabajo.

c) Se ha comprobado, en los ensayos y con personal técnico, la correcta ejecucion de las operaciones
de indole técnica y su ajuste a la puesta en escena, evaluando tiempos y duraciones.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacion de pruebas y test de camara para asegurar que el
vestuario, la peluqueria, el maquillaje y la caracterizacion del personal artistico siguen los criterios
establecidos por la direccion artistica.

e) Se ha comprobado, en ensayos con actores y, en su caso, figuracion, el desarrollo de la accion, la
comprobacion de los dialogos e intervenciones, el sefialamiento de posiciones y la modalidad
interpretativa idénea.

f) Se han elaborado informes para recoger las correcciones técnicas, escenograficas e interpretativas
que hay que considerar en ulteriores ensayos o en el momento del rodaje/grabacion.

4. Dirige el rodaje/grabacion de una obra audiovisual, contrastando los resultados con la consecucion de
los criterios artisticos y técnicos establecidos en el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dirigido la interpretacion de los actores durante el rodaje/grabacion de las secuencias,
manteniendo el nivel interpretativo y las intenciones expresivas del guion.

b) Se ha dirigido el rodaje/grabacion de las distintas tomas de la secuencia coordinando la accion y el
movimiento de los personajes y los efectos especiales seglin la intencidon expresiva planificada en el
guion técnico.
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c) Se ha controlado la continuidad narrativa y de elementos de la escena segun la planificacion
establecida.

d) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma, procediendo a su repeticién
hasta la disposicion de la toma correcta.

e) Se ha comprobado, antes del rodaje/grabacién y después del registro de cada toma, la adecuacion de
los elementos del decorado y atrezo al mantenimiento de la continuidad formal de la escena.

f) Se ha tenido en cuenta en el registro la posterior realizacién de los efectos de postproduccion que
afectan a la realizacion de la toma.

g) Se ha elaborado un informe del dia de rodaje/grabacion que indica la validez o no de las tomas
realizadas, las acciones y decisiones tomadas, las incidencias remarcables y la procedencia de la
modificacion del plan de rodaje/grabacion, elaborando las nuevas 6rdenes de trabajo que afectan al
equipo de produccion.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion, gestion de personal y resolucion de conflictos durante el
rodaje/grabacion del proyecto audiovisual.

i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales,
profesionales y ambientales derivadas de la actividad propia del rodaje/grabacion de un proyecto
audiovisual.

5.  Organiza el material audiovisual registrado en el rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual, para su
posterior montaje y postproduccién, evaluando las tomas de imagen y sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las tomas validas, tanto de imagen como de sonido, a partir de su visionado y
audicion, segun las indicaciones del parte de camaras.

b) Se han minutado las cintas de video con precision, indicando codigos de tiempos, contenido de
imagen y sonido, tipo de plano, duracion y otros elementos que puedan ser necesarios para el posterior
proceso de montaje y postproduccién del proyecto.

c) Se ha realizado la adaptacion de las imagenes y sonidos captados al formato mas adecuado para su
posterior montaje y postproduccién, salvaguardando la calidad del formato original.

d) Se ha realizado el proceso de gestion, conservacion y archivo del material audiovisual generado
durante el rodaje/grabacion para posteriores usos y adecuaciones.

e) Se ha elaborado un guién de montaje para la planificacién del montaje y/o postproduccion, teniendo
en cuenta el guion técnico y la evaluacién de las tomas de imagen grabadas.

f) Se ha elaborado un plan de sonorizacién y doblaje, teniendo en cuenta el guion técnico y la evaluacion
de las tomas de sonido grabadas.

Duracién: 105 horas.
Contenidos basicos:

Coordinacion de los recursos humanos, artisticos y técnicos para el rodaje/grabacion:
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—Técnicas de analisis de la documentacion técnica del proceso de rodaje/grabacion.

— Desglose de realizacion. Agrupacion por localizaciones, actores y otros. Valoracion de los requerimientos
demandados.

— Listados de recursos.

— Plan de rodaje/grabacion. Aspectos a tener en cuenta en la planificacion. Optimizacién de tiempos,
espacios y recursos. Prevision de contingencias y plan de alternativas. Criterios a considerar segun el tipo de
producto.

— Ordenes de trabajo para equipos artisticos y técnicos. Procedimiento para su distribucion.
— Preparacion de informes para el dia de rodaje.
— Manejo de software especifico.
—Organizacion y control de los procesos mecanicos del rodaje/grabacion con una o varias camaras.

— Adaptacion del emplazamiento de camaras segun la finalidad y expresividad de la realizacién, eleccion
de objetivos y altura.

— Maquinaria de rodaje y soportes de camara.

— Adaptacion de los movimientos de maquinaria de rodaje y soportes de camara segun la realizacion.
Panoramica, travelling y grua, entre otros.

— Adaptacion de la iluminacion en el rodaje/grabacion.

— Control de la escenografia y de los movimientos de personajes, entre otros.

— Adecuacion del trabajo de maquillaje, caracterizacion, peluqueria, atrezo y sastreria.

— Definicion de la grabacién de los aspectos sonoros en el rodaje/grabacion.
— Planificacion de las jornadas de rodaje. Hoja de rodaje. Revision y reparto al equipo y a los actores.
Coordinacion de la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y logisticos para el rodaje/grabacion:
— Verificacion de la adecuacion del equipamiento técnico en la localizacion o set de rodaje.
— Técnicas de control del acondicionamiento técnico de las localizaciones.

— Tomas de corriente, accesibilidad, proteccion y seguridad, lugares para camerinos, entre otros.

— Necesidades de adaptacién escenografica y técnica.

— Elaboracion del informe final de localizacién. Distribucion al equipo.

—Técnicas de resoluciéon de la logistica. Transportes, servicios de comida y almacenamiento de equipos,
entre otros.

— Verificacion, en la localizacién o set de rodaje, del funcionamiento de los equipos técnicos. La iluminacion,
el sonido, la maquinaria de rodaje y otras instalaciones técnicas implicadas en el rodaje/grabacion.

— Procedimientos de verificacion de las instalaciones y los espacios de rodaje.

— Comprobacion de la instalacion, emplazamiento y adecuacion del decorado.
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— Comprobacion de los elementos de atrezo y control de la escenografia.

—Adecuacion de las escenas y elementos de imagen grabados, para su insercion en el rodaje o grabacion
de las secuencias.

—Adecuacion de cortes de sonido y musica, para su insercion durante el rodaje de la secuencia.
Direccion de los ensayos con los equipos técnicos y artisticos que intervienen en el rodaje/grabacion:

— Comunicacion con el personal durante los ensayos. Citaciones, convocatorias y érdenes de transporte

para los equipos técnicos y artisticos. Requerimientos especificos del area de peluqueria, maquillaje y
caracterizacion.

— Técnicas de ensayos con personal técnico. Evaluacion de tiempos y duraciones en la puesta en escena.
Pruebas y test de camaras para el vestuario, pelugueria, maquillaje y caracterizacion del personal artistico.

— Técnicas de ensayos con personal artistico.

— Planificacion de los ensayos.

— Comunicacién con actores. Técnicas de direccion de actores, figurantes y especialistas.

— Organizacion del trabajo de la figuracién durante los ensayos.

— Organizacioén del trabajo de especialistas y efectos especiales.

— Elaboracion del plan de informes de las correcciones técnicas, escenograficas e interpretativas.
Direccion del rodaje/grabacion de una obra audiovisual:
—Técnicas de elaboracién de documentacion para el rodaje/grabacion.

— Adaptacion de los documentos de planificacién de rodaje. Guion técnico y storyboard.

— Elaboracion de los partes de camara y otros documentos de rodaje/grabacion. Listado de equipamiento.
—Aplicacion de técnicas de realizacion en el rodaje/grabacion.

— Control y realizacion del plano secuencia, plano master y planos de cobertura. Planos de situacion y de
reaccion, entre otros.

— Resolucién de escenas de dialogo.
— Resolucién de secuencias de accién. Cambio de plano sobre la accién. Eje de accion.
— Técnicas de identificacion de la claqueta. Procedimientos.

— Control del mantenimiento de la continuidad formal. Racord de movimiento, accién, direccion, decorado
y atrezo.

—Técnicas de rodaje/grabacién con escenografia virtual y efectos épticos.
—Valoracién de la toma y control de sonido. Didlogos y sonido ambiente.

—Elaboracion del informe diario de rodaje/grabacion. Toma de decisiones y modificaciones en el plan de
rodaje. Elaboraciéon de nuevas érdenes de trabajo.

—Comunicacion y motivacion en el entorno laboral. Técnicas de motivacion y gestion de personal
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—Prevencion de riesgos profesionales y ambientales durante el rodaje.
Organizacién del material audiovisual registrado en el rodaje/grabacién de un proyecto audiovisual:
—Técnicas de preparacion de la documentacion técnica para la fase de montaje y postproduccion.
— Minutados, duracion y cédigos de tiempos.
— Descripcion del plano y contenido sonoro.
— Planificacion previa del montaje y la postproduccién. Visionado y audicion.
— Adaptacién de formatos para el montaje.
— Seleccion del material para el montaje de imagen. Planos, archivos y grafismo, entre otros.
— Seleccion del material para el montaje de sonido. Musica, ambiente y efectos sonoros, entre otros.
— Realizacion del guion de montaje.

— @estion, control, conservacion y archivo del material audiovisual generado durante el rodaje. Etiquetado,
archivo, conservacion y explotacién del material audiovisual.

— Procedimientos de cierre de la documentacion técnica del rodaje/grabacion.
Orientaciones pedagogicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de las competencias
de dichas funciones, en coordinacién con otros modulos de otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de captacion y grabacion de sonido de audiovisuales, produccion de audiovisuales y
captacion de imagen audiovisual.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de:
— Desarrollo y planificacion de la realizacion del producto.
— Coordinacion del equipo técnico y artistico durante el registro.
— Realizacion de ensayos y grabaciones.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.
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e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta escena para la
elaboracién de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmaciéon de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro, emision,
postproduccién o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la
labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.

g) Elaborar la documentacion técnico-artistica para la realizacién del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos.
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i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del sector, en
el desempeno de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de realizacion de proyectos de cine y video de diferentes tipos, tales como
documentales y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— La elaboracion de guiones de trabajo de proyectos de cine y video.
— La direccion técnica, expresiva y comunicativa de ensayos y la realizacion de proyectos de video.
— La direccion de los equipos humanos técnicos y artisticos durante la realizacion de proyectos de video.

— La realizacion de las actividades y funciones propias de la asistencia a la realizacion de proyectos de

video.

Modulo Profesional: Planificacion de la realizacion en television.

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 0904

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

L.

Define las caracteristicas y el formato de un programa de television, aplicando recursos del lenguaje
audiovisual segun la tipologia del género y las posibilidades de ubicacién en la parrilla de programas de
una television.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido el género televisivo del proyecto de programa, aplicando las cualidades y opciones de
la programacion predefinida de una emisora de televisién a las ideas y tratamientos iniciales del
proyecto.

b) Se han definido los objetivos de un proyecto de programa a partir de la consideracién de su audiencia
potencial, los medios de emisién, las franjas horarias, las expectativas publicitarias o la posible
justificacion de servicio publico.

c) Se ha elaborado la ficha técnica de un programa de television a partir del estudio de su estructura, de
los codigos de realizacién empleados en su construccion, de los condicionantes del disefio para todos,
de los recursos humanos y técnicos empleados y del analisis pormenorizado de todos los elementos que
lo conforman.

d) Se han determinado los recursos del lenguaje audiovisual que se van a utilizar en la puesta en
marcha de un proyecto de programa de television, especificando los usos expresivos del encuadre y la
composicion empleada, asi como los recursos de sonido y de iluminacion.

e) Se ha desarrollado la escaleta matriz de un programa de television a partir del desarrollo de su
estructura y contenidos.

f) Se ha determinado la estructura, el ritmo y los recursos narrativos que se van a utilizar en la
realizacion del programa.

2. Desarrolla la escaleta de realizacion de un programa de television a partir del desglose del guion,
relacionando las necesidades de recursos con la consecucion de las intenciones expresivas de la
realizacion multicamara.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desglosado el guion de un proyecto de programa de television, identificando y agrupando en
listas coherentes los recursos necesarios para su puesta en marcha.

b) Se han marcado sobre el guion las intervenciones de personajes y figuracion en cada bloque o
secuencia, identificando el vestuario y las caracterizaciones, y trasladando los datos a las hojas de
desglose.

c) Se han marcado sobre el guion las diferentes localizaciones, decorados, elementos escenograficos,
atrezo, vehiculos y efectos de iluminacién y de sonido, trasladando los datos a las hojas de desglose.

d) Se ha realizado un estudio sobre planta o in situ de las caracteristicas del estudio de grabacion o de
la localizacion, valorando su idoneidad, aportando soluciones al informe o ficha de localizacion y
comprobando la viabilidad de sus elementos constituyentes.

e) Se ha determinado la estructura y el ritmo de la realizacion multicamara segtn el contenido y las
intenciones expresivas del programa.

f) Se ha desarrollado la escaleta, definiendo secuencialmente los blogues del programa o ficcion de
television, las intervenciones de las personas implicadas, las actuaciones técnicas precisas en cada
momento y el material audiovisual y grafico que hay que reproducir.

g) Se ha elaborado un plan de trabajo para la realizacién del programa de forma coordinada con las
condiciones establecidas por la produccion.
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3. Prepara los materiales necesarios en la preproduccion de un programa de televisién, relacionando sus
caracteristicas y condiciones con su ordenamiento en la realizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un plan para la obtencion de los materiales audiovisuales necesarios para la
preproduccion del programa a partir de la consulta de fondos de mediatecas.

b) Se ha transferido el material audiovisual preciso para la preproduccion del programa a un soporte de
trabajo que unifica los distintos formatos de origen, verificando que las calidades técnicas se ajustan a
los requerimientos de la produccion.

c) Se han editado las piezas de video necesarias para la preproduccion en editores no lineales o en
sistemas de redaccion y edicién virtual.

d) Se han identificado de forma inequivoca las piezas que constituyen el material de preproduccion,
reflejandolo en partes de grabacion relacionados en la escaleta, con el fin de ingestarlas en un servidor o
para ser lanzadas mediante reproductores de video durante la realizacion del programa.

e) Se han especificado las caracteristicas y condiciones del material grafico necesario y se ha gestionado
su realizacion y disposicion durante el programa, en el orden recogido en la escaleta.

f) Se ha confeccionado una relacion de rotulos que refleja el orden de presentacion de la escaleta.

g) Se han recogido en un listado todas las piezas musicales que se deben emplear en el programa, para
su gestion y para el cumplimiento de la normativa de propiedad intelectual.

4. Planifica el desarrollo espacial y temporal de la realizacion multicamara en control, relacionando la
coordinacion de las intervenciones técnicas con la consecucion de las intenciones comunicativas del
programa de television.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado, en la planta del estudio o de las localizaciones, los sets descritos en los planos
escenograficos, fijando el emplazamiento de elementos de decorado y atrezo.

b) Se han especificado las posiciones de los personajes e intervinientes en el programa asi como los
movimientos de la puesta en escena.

c) Se ha elaborado la planificacion de camaras, describiendo su ubicacién, cobertura, movimientos,
personas 0 personajes que hay que seguir, tipos de planos y encuadres, siguiendo el orden cronoldgico
reflejado en la escaleta.

d) Se han especificado las condiciones técnicas necesarias para que en la grabaciéon del sonido se
consiga el uso expresivo deseado, mediante la modulacion de los canales de microfonos, lineas de
audio, lineas exteriores, musicas y efectos de sonido.

e) Se ha elaborado la planificacion de los efectos de iluminacion y la especificacion de sus cambios a lo
largo del programa.

f) Se ha establecido un sistema para corregir las previsibles deficiencias técnicas y escenograficas que
puedan afectar al desarrollo espacial y temporal del programa.
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g) Se ha establecido un procedimiento de supervision de la adecuacion a la escaleta de los textos que
van a ser leidos por los presentadores, asi como la insercion secuencial de los mismos en el autocue.

5. Planifica y controla los tiempos de emision, publicidad y autopromociéon en procesos de continuidad
televisiva, diferenciando los usos funcionales de los elementos que conforman estos espacios y su
relacion con la programacion de la emisora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han documentado mediante escaletas y partes la totalidad de los componentes audiovisuales de la
emision diaria de una emisora de television, aplicando criterios funcionales y organizativos de control de
continuidad.

b) Se ha especificado, mediante un sistema de identificacion, cada uno de los blogues que componen
un programa de television, asi como su punto de inicio y de finalizacion.

c) Se ha establecido un sistema para identificar las autopromociones de una emisora o canal de
television, valorando su repercusion en el computo total del tiempo de programacion y emision.

d) Se ha especificado un sistema de emision de bloques publicitarios en una emisora de television,
compatible con la normativa legal sobre emision de publicidad en television.

e) Se ha establecido un sistema para identificar las cabeceras y rafagas de entrada y salida a publicidad,
valorando su repercusion en el computo total del tiempo de programacion y emision.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:
Definicion de las caracteristicas y el formato de un programa de television:

—Objetivos del proyecto de programa. Andlisis de audiencia potencial, medios de emision, parrilla de
programacion y publicidad.

—Tipos de empresas de television.
— Actividad. Plataformas, emisoras, productoras y empresas de servicios.
— Titularidad. Publica o privada.
— Transmision. Terrestre, satélite y cable.
— Ambito. Local, autonomica, nacional e internacional.

—Géneros televisivos y formatos. Informativos, magazines, ficcion, retransmisiones, musical, debates,
documentales.

—Técnicas de programacion en television.

—Modelos de realizacién en television. El lenguaje audiovisual.
— La iluminacién expresiva en programas de television.
— El sonido expresivo en programas de television.

—El uso de los recursos narrativos en la realizacion en television. Condicionantes del disefio para todos.
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—EI guion de television y la escaleta de programa.
Desarrollo de la escaleta de realizacion del programa de television:
—Desgloses de guion en proyectos de ficcion y programas de television.

—Modelos de desglose del guion de realizacion del programa de television. Localizaciones, escenografia,
atrezo, actores, presentadores, invitados, vestuario, caracterizacion, vehiculos, grafismo, efectos de
iluminacion y sonido.

— Determinacion de las caracteristicas del estudio de grabacion y de las localizaciones a partir del guion.

— Estructura, ritmo y recursos narrativos en proyectos de ficcion y en programas de television. La realizacion
multicdmara.

—Técnicas de realizacion de la escaleta de programas de television. Estructura en bloques o secuencias.
Publicidad, intervenciones, sketchs, actuaciones, piezas e infografia.

—Técnicas de redaccion del plan de trabajo.
Preparacion de los materiales para la preproduccion de un programa de television:
— Determinacion de necesidades de material audiovisual de archivo en programas de television.

—Procedimientos de obtencion de materiales audiovisuales. Agencias de noticias. Fondos documentales
audiovisuales.

—Procedimientos de elaboracion y edicion de piezas. Partes de emision.

— Determinacion del material de grafismo y rotulacion en programas de television.
— Sistemas virtuales de edicion y redaccion de noticias y documentos audiovisuales.
—Gestion de recursos protegidos por la propiedad intelectual.

Planificacién de la realizacion multicamara en el control de television:

— Planificacion de la escenografia para television. Tipos de elementos escenograficos. Plantas de decorado y
representaciones en alzado y tres dimensiones.

—La puesta en escena en proyectos de ficciones y programas de television. Sistemas de correccion de
deficiencias técnicas y escenograficas.

— Planificacion del movimiento de la accion en la realizacion multicamara. Tiros de camara y movimientos.
—Técnicas de articulacion del espacio y el tiempo en la realizacion de television.

—Técnicas de articulacion de la imagen y el sonido en programas de television.

—Uso expresivo del sonido y la iluminacion en programas de television.

— Planificacion y supervision de la escaleta y el guidon de pasos. El Autocue.

— Escenografia virtual. Chroma Key.

Control de tiempos de emision, publicidad y autopromocion en la continuidad de television:

—Técnicas de elaboracion de la escaleta de continuidad.
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—Los elementos de puntuacién en la continuidad de television. Documentacion de medios audiovisuales en
la continuidad de television.

—Operacién de equipos de continuidad de television.

—Operaciones de finales de edicién sobre programas y piezas que hay que emitir. Blogues, cabeceras,
rafagas. Publicidad y autopromocion.

—Comunicaciones y érdenes para la continuidad en emisiones de television.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo da respuesta a las funciones de planificacion de la realizacion de proyectos de television,
necesarias para el desarrollo de los mismos. Estas funciones se aplicaran en los procesos de television y
permitiran la definicién del formato del programa, el desarrollo de la escaleta a partir del desglose del guién,
la definicion de los materiales y recursos necesarios, la planificaciéon de la realizacion multicdmara y el control
de los tiempos de emisién, publicidad y autopromocion en procesos de continuidad televisiva.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Las empresas de produccion audiovisual de television.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico seglin las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.
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s) Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacidén audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos,
registro, emision o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las actividades de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas
con:

— El desarrollo de escaletas de realizacién de programas de television.

— La evaluacién de las caracteristicas de localizaciones, estudios y decorados.

— La definicion de necesidades humanas y materiales para la realizacion de programas de television.
— La elaboracion de escaletas de continuidad.

— La planificacién de realizaciones multicamara, asi como la definicién de su puesta en escena y de su
escenografia real y virtual.

— La elaboracion de planes de trabajo para programas de television.

Modulo Profesional: Procesos de realizacion en television.
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Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 0905
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Desarrolla el guién de trabajo para la realizacién, comprobando la duracién y calidad del material
audiovisual proveniente de preproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para la comprobacion de la calidad técnica de todas las piezas
audiovisuales que se van a reproducir en el programa.

b) Se han elaborado los minutados de las piezas de video, detallando para cada una de ellas su
duracion, coleo de entrada, coleo de salida, pie de texto de salida, pie de accion de salida y descripcion
del ultimo cuadro de video.

c) Se han identificado y resefado los pies de texto y los pies de accion del guion.

d) Se ha elaborado el minutado de actuaciones musicales, describiendo la duracién del puente de
entrada y el momento de entrada de voces, instrumentos, estribillos y dibujos musicales.

e) Se ha elaborado el minutado de acciones en ficciones, actuaciones visuales y numeros de coreografia.

f) Se han determinado las sefiales de la realizacion televisiva que van a ser grabadas, master, sefal sin
incrustaciones y camaras dobladas o masterizadas.

g) Se ha desarrollado un guién de trabajo complementario a la escaleta.

2. Controla, durante la realizacion o emision del programa, la reproduccién y emision de piezas de videos,
las fuentes utilizadas y las actuaciones artisticas, siguiendo la documentacion técnica de realizacion,
como minutados, guiones de trabajo y escaletas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha informado con anticipacion sobre la fuente de procedencia y numero de las sucesivas piezas de
video, interpretando correctamente la escaleta del programa.

b) Se ha informado con anticipacion de la naturaleza del total o colas de cada pieza de video y de la
duracion, pies y coleos resefiados en los minutados, relatando durante su reproduccion el tiempo
restante y advirtiendo sobre cambios de plano y congelados finales.

c) Se ha informado, durante la grabacion de actuaciones musicales en vivo o en playback, sobre la
duracion del puente de entrada y el momento de entrada de voces, instrumentos, estribillos y dibujos
musicales, a partir de los datos resefiados en el minutado musical.

d) Se ha informado, durante la grabacién de ficciones y coreografias, de las principales acciones,
mencionando duraciones y pies.

e) Se ha gestionado el sistema de grabacién y reproduccion de repeticiones en retransmisiones
deportivas.
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3. Realiza programas de television en multicamara, valorando la implicacion de todos los recursos humanos
y técnicos que intervienen en el proceso y dirigiendo sus actuaciones segln los requerimientos del
proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para garantizar la coordinacion de todos los intervinientes en la
realizacién de un programa en multicamara grabado o emitido en directo, informadores, presentadores,
equipos de realizacion, camaras, sonido, iluminacion, caracterizacion, escenografia, personal artistico y
otros.

b) Se han previsto y evitado los enfilamientos no deseados en los segundos términos de la composicién
de todos los encuadres que componen el programa.

c) Se ha previsto y evitado la irrupcién de camaras y elementos impropios en todos los encuadres.

d) Se han identificado y evitado todos los elementos de escenografia, iluminacién, vestuario, pelugueria y
maquillaje susceptibles de generar efectos indeseados en los encuadres.

e) Se han solicitado planos, encuadres y movimientos al equipo de camaras, piezas de video al equipo
de video, fuentes de audio al equipo de sonido y acciones a la asistencia a la realizacion en estudio,
previniendo las solicitudes con suficiente antelacion.

f) Se ha dirigido el equipo humano técnico y artistico, dando instrucciones para la consecucion de los
objetivos del programa, validando las tomas y ordenando las repeticiones en el caso de grabados.

g) Se han dado instrucciones para la grabacion del programa o se ha informado de la entrada en
emision.

h) Se ha realizado el programa de television, seleccionando secuencialmente las diversas fuentes de
imagen y de sonido que salen al aire para ser grabadas o emitidas.

4. Coordina las actividades propias del platd de television durante los ensayos y la grabacion, relacionando
el cumplimiento de las funciones organizativas con la consecucion de los objetivos de la realizacion del
programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de contraste de los movimientos del personal artistico en relacién
con la escenografia del programa, para garantizar su viabilidad y su realizacién en los tiempos
requeridos.

b) Se han comprobado y fijado las caracteristicas y posiciones de los elementos de atrezo y elementos
moviles que puedan comprometer la continuidad visual en la realizacion del programa de television.

c¢) Se han determinado las posiciones que ocupara la figuracion en programas de ficcion multicamara o
el publico en programas, comunicandoles la naturaleza de las acciones que hay que realizar.

d) Se ha establecido un procedimiento de coordinacion de los distintos equipos técnicos que operan en
el estudio, para implementar la fluidez de la grabacion del programa o la emision en directo.

e) Se han determinado las instrucciones de asistencia a la realizacion en estudio que hay que comunicar
a los equipos de camara, sonido, iluminacion y efectos especiales durante la realizacion del programa.
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f) Se ha establecido un sistema para la comprobacion de las ubicaciones de las camaras y sus
movimientos, asi como los tiempos de desplazamiento entre sets y su viabilidad.

5.  Mezcla las fuentes, transiciones, incrustaciones y efectos durante la grabacién o emision del programa
de television, mediante el mezclador, describiendo las caracteristicas funcionales y operativas de los
equipos que posibilitan el control de la calidad de la imagen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la naturaleza de los envios de sefial de audio y video a los correspondientes
aparatos de registro y a equipos de monitorizado de audio y video del control y del estudio.

b) Se han ajustado los parametros de partida de las unidades de control de camaras, equilibrando sus
sefiales con la ayuda del monitor de imagen, el monitor de forma de onda, el vectorscopio y el
rasterizador, siguiendo criterios expresivos y estéticos.

c) Se han configurado las entradas de video a los buses del mezclador, mediante la adecuada
ordenacién de camaras, lineas de video, sefales exteriores, graficos y otras.

d) Se han configurado las salidas del mezclador y los destinos de las sefiales de programa, previo y
auxiliares.

e) Se han ajustado y prefijado en el mezclador las transiciones, cortinillas, efectos digitales e
incrustaciones mediante croma, luminancia o DSK, que se utilizaran en el programa de television.

6. Realiza operaciones técnicas de apoyo a la realizacion, mediante la utilizacion de los equipos auxiliares
ubicados en el control de realizacion del estudio de televisién, describiendo sus caracteristicas
funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento para determinar, en un programa de television, las opciones de
configuracion de los equipos auxiliares, servidores y sistemas virtuales de redaccion y edicion que envian
sefales de video y audio al control de realizacion.

b) Se ha determinado la configuracién idénea de monitorizado en multipantalla, para la realizacién de un
programa de television.

c) Se han prefijado los enrutamientos de sefiales de video y audio en matrices de conmutacién, switcher
o preselectores hacia grabadores auxiliares y pantallas, segun las caracteristicas y requerimientos del
programa.

d) Se han configurado las opciones graficas y de almacenamiento de textos del titulador, comprobando
que su sefial se incrusta adecuadamente.

e) Se han generado los rotulos y claquetas identificativas necesarias en el titulador, para la realizacion de
un programa de television, gestionando su almacenamiento y controlando su salida hacia el mezclador
de video.

f) Se han operado magnetoscopios, sistemas de disco duro y otros equipos grabadores para registrar la
sefial del programa y otras sefiales complementarias en la realizacion de un programa de television,
identificando mediante etiquetas, partes y datos informaticos los soportes o archivos grabados.
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g) Se han grabado acciones en la realizacion de un programa de televisidn para su posterior repeticion,
operando grabadores de disco duro u otros sistemas de registro.

Duracion: 147 horas.

Contenidos basicos:

Desarrollo del guién de trabajo para la realizacion:

—Piezas de video que hay que reproducir en programas de television. Totales y colas.
—Control de calidad de piezas audiovisuales.

— Datos de minutado segun las distintas tipologias de programas. Coleos y pies.
—ldentificacién de pasajes, voces e instrumentos en actuaciones musicales.

—Tipos de grabacion en la realizacion de television. Master, sefial sin incrustaciones y camaras
masterizadas.

—EI guién de trabajo en la realizacion multicamara.
Control de la reproduccion y emision de piezas de video, fuentes y actuaciones artisticas:

—Meétodos de anticipacion de videos en la asistencia a la realizacion en control. Procedencia, duracion, pies,
coleos, congelados, entre otros.

—Métodos de anticipacion de acciones y dialogos en ficcion y coreografias de TV.

—Meétodos de anticipacién de pasajes, acciones, dialogos, voces e instrumentos en la realizacion de
actuaciones musicales.

—Técnicas y estrategias de grabacidn y reproduccion de repeticiones en retransmisiones deportivas.
Realizacién de programas de television en multicamara:

—Coordinacion del equipo humano de programas de TV.

—Comunicacion y ordenes en el control de realizacion.

—Dinamica de la realizacion televisiva segun géneros y formatos. Directo y grabacion.

—Funciones expresivas del encuadre y los movimientos de camara. Realizacion multicamara.
—Técnicas de montaje en vivo en la realizacion televisiva. El mezclador de video.

—Técnicas de caracterizacion y direccién de presentadores, colaboradores, invitados y actores en programas
de television.

—Realizacion de transiciones. Usos expresivos y narrativos.

— Incrustacion de la sefal.

—Gréficos en la realizacion de television.

—Dinamica del uso de los elementos sonoros en la realizacion de television.

Coordinacion de las actividades del plato de television:
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—Procedimientos de coordinacion de actividades de los equipos técnicos y artisticos en el estudio de
television.

—Procedimientos de supervision de posiciones de camara y prevision de maniobrabilidad.

—Procedimientos de supervision de posiciones y movimientos de personal artistico en el estudio de
television.

—Procedimientos de supervision de la continuidad visual en ficciones de televisién. De intérpretes, de
vestuario, de atrezo, de iluminacion, entre otros.

—Coordinacion de efectos especiales, efectos de iluminacion y efectos de sonido en el estudio de television.
—Regiduria en programas de television. Direccion y animacion de publico.

Mezcla de fuentes, transiciones, incrustaciones y efectos:

—Diagrama de lineas de entrada y salida del mezclador de video.

— Monitorizado técnico de las sefales de camaras mediante monitor de forma de onda, vectorscopio y
rasterizador.

—Ajuste técnico de sefales de video de las camaras mediante sus unidades de control de camaras. lris,
pedestal, balance de blancos, detalle, ganancia, entre otros.

—Ajuste expresivo de la imagen.

— EI mezclador de video.
— Técnicas de configuracion de entradas y salidas del mezclador de video. Previo, programa y auxiliares.
— Técnicas de mezclado y transicion de video. Corte, encadenado, efectos e incrustaciones.

—Gestion, ajustes previos y lanzamiento de rétulos en la realizacion de television.

Realizacién de operaciones técnicas auxiliares de apoyo a la realizacion.

—Configuracion y ajuste de magnetoscopios, controles remotos, discos duros y sistemas servidores de video
para el control de realizacion.

— Monitorizado en sistemas multipantalla del control de realizacién.
— Enrutamiento de senales de video.
— Matrices de conmutacion.
— Preselectores.
—Técnicas de operacion de tituladoras y aplicaciones de rotulacion en el control de realizacion.
—Busqueda y lanzamiento de piezas de video en magnetoscopios y sistemas de reproduccién de video.

—Técnicas de operacion de discos duros y sistemas servidores de video para la grabacion y reproduccién de
repeticiones en retransmisiones deportivas.

—Sistemas y operaciones de grabacion de sefiales de programa y auxiliares.

Orientaciones pedagogicas.
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El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensenanza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de las competencias
de dichas funciones, en coordinacién con otros moddulos de otros ciclos de la familia profesional que
desarrollan las funciones de captacion y grabacion de sonido de audiovisuales, produccion de audiovisuales y
captacion de imagen audiovisual.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de:
— Desarrollo del proceso de realizacion del producto.
— Coordinacion del equipo técnico y artistico durante el registro.
— Realizacion de ensayos y grabaciones.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacién de secuencias y puesta en escena para la
elaboracién de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmaciéon de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestiéon de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacién audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del sector, en
el desempeno de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria, en este mddulo es conveniente
que se trabajen las técnicas de realizacion de programas de television de diferentes tipos, tales como spots
publicitarios, video-clips, documentales, magazines, informativos y dramaticos.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— La elaboracion de guiones de trabajo de programas de television.
— La direccion técnica, expresiva y comunicativa de ensayos y la realizacion de
— programas de television.

— La direccion de los equipos humanos técnicos y artisticos durante la realizacién de programas de
television.

— La realizacion de las actividades y funciones propias de la asistencia a la realizacién, de la regiduria en
plato, de la seleccién y de la mezcla de las sefiales de audio y video de programas de television.

Moédulo Profesional: Planificacién del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 11

Cadigo: 0906

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Evalla las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de montaje a partir del
analisis de su documentacion, valorando las técnicas de montaje idoneas para la consecucion de sus
objetivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas definitorias de las principales teorias y técnicas del montaje
audiovisual, valorando su recorrido histérico y su aplicacion a la resolucion de un proyecto.

b) Se han valorado las consecuencias de la aplicacién correcta o incorrecta de las técnicas de
mantenimiento de la continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de movimiento, de accion y de direccién,
entre otras), a la resolucion del montaje de un proyecto audiovisual.

c) Se han justificado las alternativas posibles en el montaje de un producto audiovisual, a partir de la
valoracién del tratamiento del tiempo, del espacio, de la idea o contenido y de la banda sonora.

d) Se han especificado los objetivos del proyecto audiovisual, determinando el formato de trabajo y los
procedimientos técnicos mas aconsejables para llevar a cabo el montaje.

e) Se han decidido las caracteristicas especificas de ritmo interno y externo que hay que incorporar
durante el montaje del proyecto audiovisual, valorando sus repercusiones en la fase de montaje.

f) Se ha determinado el numero y caracteristicas de los efectos técnicos que hay que incorporar en el
montaje de un producto audiovisual, que cuentan con requerimientos especificos realizados en la fase
de rodaje/grabacion.
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g) Se han listado las tomas que requieren un proceso de montaje especifico, previéndose las soluciones
de montaje que hay que realizar.

h) Se han recopilado todas las decisiones relativas a la valoraciéon de las caracteristicas comunicativas,
expresivas y técnicas para el montaje de un proyecto audiovisual en un documento o catalogo de
procesos.

2. Planifica el proceso de montaje y postproduccién de un programa audiovisual, relacionando las
caracteristicas de las plataformas de edicién y condicionantes del disefio para todos, con los objetivos
técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas que debe cumplir la empresa de postproduccién y la sala de
edicidn para la realizacion del montaje de un producto audiovisual a partir del analisis de su estructura,
prestaciones y de las caracteristicas del proyecto.

b) Se han definido las caracteristicas que debe cumplir la plataforma empleada para llevar a cabo el
proceso de montaje y postproduccién de un proyecto audiovisual.

c¢) Se ha decidido el formato de video y de sonido, su compresion, las posibilidades de multigeneracion y
otros parametros técnicos que hay que considerar, para aplicarlos en el proceso técnico de montaje de
un producto audiovisual.

d) Se han valorado las caracteristicas mas relevantes de los distintos formatos digitales y analdgicos de
la imagen fotografica, su compatibilidad y los condicionantes del disefio para todos, en el proceso de
montaje de un producto audiovisual.

e) Se han definido las caracteristicas técnicas del formato de archivo de creacion de graficos y su
compatibilidad para su aplicacion en el montaje de un producto audiovisual.

f) Se han definido las caracteristicas del sistema elegido para la transferencia de archivos media entre
diferentes aplicaciones activas, en la realizacién del montaje de un producto audiovisual y para el
intercambio de medios con otras plataformas audiovisuales.

g) Se ha realizado el diagrama de tiempos y actividades para la realizacion del proceso del montaje y
postproduccién de un producto audiovisual en todas sus fases, elaborando los documentos técnicos y
considerando la optimizacién de recursos y tiempo.

3. Introduce los medios en el sistema de edicion, valorando la disposicion y la calidad técnica de los
materiales y relacionandolos con la consecucion de los requerimientos de calidad establecidos en el
proyecto de montaje y postproduccion audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la correcta identificacién externa de los soportes fisicos (magnéticos, opticos y
fotosensibles, entre otros) de los medios y la correspondencia de su contenido con el indicado en la
documentacion del programa que se va a montar: guion, escaleta y partes de camara, entre otros.

b) Se ha minutado y descrito pertinentemente el contenido de los soportes fisicos, para su posterior
identificacion en el montaje de un producto audiovisual.
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c) Se han realizado compactados, copias de visionado con cddigos de tiempo en pantalla, duplicados
y/0 conversiones de formatos de los soportes fisicos, para compatibilizarlos con los medios técnicos y
herramientas de postproduccion elegidos en el montaje.

d) Se ha comprobado la integridad de los codigos de tiempo y se ha reescrito en caso de discontinuidad,
interrupcion o sincronizacion deficiente.

e) Se han verificado la disponibilidad y la calidad técnica de todas las imagenes, audio y material grafico,
asegurando su correspondencia con el estandar de calidad requerido en la documentacion del proyecto
audiovisual objeto de montaje.

f) Se ha configurado, conexionado y ajustado el equipo completo de edicién lineal o no lineal, asi como
sus periféricos, controlando los recorridos del flujo de sefiales y realizando operaciones de
comprobacion.

g) Se ha realizado la captura o recaptura de medios a un sistema de edicion desde fuentes de video y
audio, analogicas o digitales, o desde archivos digitales con o sin conversiones de formato.

h) Se ha elaborado un listado de incidencias, defectos y particularidades detectadas en el visionado y se
han aplicado las medidas oportunas para su correccion.

4. Realiza los procesos de generacion de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y preparacion
de medios, que sean necesarios para el montaje y postproduccion de un producto audiovisual,
especificando las caracteristicas técnicas y operativas de las plataformas, sistemas y herramientas que
se van a utilizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la plataforma y las herramientas mas adecuadas para la creacion de los efectos,
grafismo y rotulacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos del proyecto audiovisual en fase de
montaje.

b) Se han realizado los procesos de generacion de pautas y modelos de efectos de imagen, sonido,
grafismo y rotulacién aplicables al proyecto.

c) Se han definido las caracteristicas técnicas y operativas de las herramientas adicionales de software
que hay que utilizar para crear los efectos que no se pueden obtener directamente en la plataforma de
edicién y que deberan ser realizados en una plataforma externa.

d) Se ha editado la imagen fija para su inclusion en el montaje del proyecto audiovisual.

e) Se han generado los efectos, graficos y rotulaciones previos al montaje de un producto audiovisual, en
aplicaciones adicionales.

f) Se han generado las mascaras necesarias para la composicion de imagenes del producto audiovisual
que asi lo requieran.

g) Se ha realizado la captura y registro, en un soporte de intercambio, de los materiales que hayan de
ser enviados a una plataforma externa.

h) Se ha elaborado un informe indicando las pautas para la generacion de efectos de imagen, sonido,
grafismo y rotulacion, en aquellos procesos que hay que realizar en una plataforma externa.
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5. Ordena los materiales de imagen, sonido e infograficos, seglin su contenido, aplicando criterios
clasificatorios que faciliten su uso en las fases posteriores del proceso de montaje y postproduccion de
un producto audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se han generado los clips de imagen y sonido correspondientes a cada toma, identificando su
contenido y asignando los puntos de entrada y salida segun la duracion prevista en el guion de montaje.

b) Se han clasificado y agrupado los clips por secuencias, tomas validas y duracién, para facilitar su
localizacion en la sesion de montaje.

c) Se han identificado, clasificado y seleccionado los segmentos de imagen, audio, graficos y mascaras,
entre otros, que tengan que ser utilizados para la elaboracion de efectos que hay que aplicar en el
montaje y postproduccion del producto audiovisual.

d) Se han clasificado e identificado los materiales de terceras partes introducidos en el sistema para su
posible utilizacién en el montaje, cuando no estén libres de derechos o cuando sean susceptibles de
declaracion de uso.

e) Se han clasificado, ordenado y archivado los materiales sobrantes y descartes del proyecto, de forma
gue sea posible una posterior recuperacion.

f) Se han sincronizado los brutos procedentes de diferentes fuentes que han realizado un registro
simultaneo.

g) Se han preparado, clasificado y facilitado en un soporte adecuado los takes necesarios para la
realizacion de una sesion de doblaje de audio, en el caso de ser requerida antes del montaje del
producto audiovisual.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos:
Evaluacion de las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de montaje:

—Teorias del montaje audiovisual. Caracteristicas definitorias y aplicaciones en el proceso de montaje del
proyecto audiovisual.

— EI montaje.

— Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o contenido en el montaje. Objetivos del proyecto
audiovisual.

— La banda sonora en el montaje.

— Mantenimiento de la continuidad en el montaje.
—Aplicacién de técnicas de montaje.

— Secuencias de montaje.

— Montaje de escenas de dialogo.

— Montaje de escenas de accion.
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— Montaje de documentales.

— Articulacién del suspense.

— Técnicas de fragmentacién extrema y ruptura de normas.

— Uso expresivo del jump cut.
— Efectos técnicos de montaje y su implicacion en la fase de rodaje.
Planificacién del proceso de montaje y postproduccion de un proyecto audiovisual:
— Caracteristicas de las salas de montaje y postproduccién para cine, video y TV.
— Plataformas y sistemas de edicion y postproduccién de imagen y sonido.

— Técnicas de multigeneracién de imagen y sonido.

— Técnicas de digitalizacion de imagen y sonido y su relacién con el montaje y la postproduccion.
Compresion y codecs.

— Caracteristicas técnicas de los formatos de video, cine, fotografia y sonido en relacion con el montaje y la
postproduccion de audiovisuales.

—Transferencia de archivos media entre diferentes aplicaciones. Formatos OMF y MXF.
—Fases y funciones profesionales implicadas en el montaje y postproduccion de audiovisuales.
—Técnicas de planificacién de procesos de montaje y postproduccién. Diagramas de tiempos y actividades.
Introduccion de los medios en el sistema de edicion:
—Los soportes fisicos en imagen y sonido.

— Tipos y caracteristicas. Soportes magnéticos, opticos y fotosensibles, entre otros.

— Compactados.

— Copias de visionado con codigos de tiempo en pantalla.

— Duplicados.

— Conversiones.
—EI minutado del material de rodaje y captacion.
—Técnicas de realizacion de compactados de los soportes fisicos de los medios.
—Gestion del codigo de tiempo en materiales de video/audio.

—Procedimientos de evaluacion de la calidad técnica de las secuencias de imagenes, audio y material
grafico.

—Configuracion, conexionado y operacion de sistemas de edicion lineal y no lineal. Periféricos.
—Captura e ingesta de medios a un sistema de edicion desde fuentes analdgicas y digitales.
— Configuracion de fuentes de audio y video.

— Procesos de captura.
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— Importacion de archivos.
—Técnicas de correccion de defectos e incidencias de materiales contenedores de medios.
Generacidn de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y preparacion de medios:
— Plataformas y herramientas de software para la creacion de efectos especiales, grafismo y rotulacion.
— Hardware para postproduccion de audiovisuales. Requisitos minimos.
— Software especifico.
—Procesos de generacion de pautas y modelos de efectos de imagen, sonido, grafismo y rotulacién.
—Técnicas de edicion y tratamiento de imagen fotografica para proyectos de montaje audiovisual.
—Técnicas de creacion de efectos especiales en postproduccion.
—Técnicas de creacion de grafismo e ilustracion en postproduccion.
— Preparacioén y configuracion de graficos para proyectos audiovisuales.
— Tratamiento y edicion de imagenes vectoriales para el montaje audiovisual.
—Protocolos de intercambio entre plataformas.
— Archivos de intercambio. Tipos y Caracteristicas.
— Documentacion técnica.
Ordenacion de los materiales de imagen, sonido e infograficos:

—Procedimientos de organizacion de los materiales del proyecto de edicion mediante aplicaciones
informaticas.

—Procedimientos de gestion de archivos de medios.
— ldentificacion, marcado y etiquetado de tomas validas.
— Organizacion de clips.
—Procedimientos de clasificacion de materiales para la elaboracion de efectos.

—Procedimientos de clasificacion, identificacién y utilizacidn de materiales de terceras partes. Derechos y
declaracion de uso.

—Procedimientos de clasificacion y organizacion de materiales sobrantes y descartes.

—Procedimientos de sincronizacién de brutos procedentes de diferentes fuentes a partir de un registro
simultaneo.

—Técnicas de preparacion de takes para el doblaje de audio previos al montaje.
Orientaciones pedagogicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de las competencias
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de dichas funciones, en coordinacion con los mddulos de Procesos de realizacion en cine y video y Procesos
de realizacion en television, del presente ciclo.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de:
— Planificacion del proceso técnico.
— Manipulacion de imagenes, video y sonido.
— Montaje y postproduccion.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

i) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los objetivos comunicativos,
para realizar el montaje/edicion y postproduccién de proyectos audiovisuales.

k) Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y efectos, para la realizacion de los
procesos de montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.
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t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacién audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicion y postproduccion de programas audiovisuales,
planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando el montaje y la
postproduccién hasta la obtencién del master definitivo.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del sector, en
el desempenfo de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de planificacion de montaje y postproduccion de proyectos cine, video,
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animacioén, multimedia, new media y television de diferentes tipos, tales como spots publicitarios, video—clips,
documentales y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Planificacion de los procesos de montaje y postproduccién de distintos proyectos audiovisuales.
— Digitalizacion y manipulacion de secuencias de imagen y sonido para el montaje y la postproduccion.

— Operacién de plataformas y herramientas de software para la creacion de efectos especiales, grafismo y
rotulacion.

Médulo Profesional: Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0907

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Configura y mantiene el equipamiento de edicion y postproduccion, relacionando las caracteristicas de
los diferentes estandares técnicos de calidad con las posibilidades operativas de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los distintos componentes del sistema de edicién en parametros tales como
codigo de tiempo, seleccion de flujos de entrada y salida, remoteo de dispositivos y ajustes de
sincronizacion, entre otros.

b) Se ha verificado la operatividad del sistema completo de montaje comprobando los periféricos, el flujo
de sefiales, el sistema de almacenamiento y el de grabacion, en su caso.

c) Se han aplicado las rutinas de mantenimiento de equipos indicadas por el fabricante y se han
testeado y optimizado las unidades de almacenamiento informatico.

d) Se han diagnosticado y corregido las interrupciones en la circulacion de sefiales de video y audio, asi
como los problemas de pérdida de sincronia, de control remoto y de comunicacion entre equipos.

e) Se ha liberado el espacio en las unidades de almacenamiento tras la finalizacion de un proyecto y se
han reciclado los soportes fisicos para su ulterior aprovechamiento.

2. Realiza el montaje/postproduccion de productos audiovisuales, aplicando las teorias, codigos y técnicas
de montaje y evaluando la correspondencia entre el resultado obtenido y los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado montajes complejos, involucrando varias sefiales de video y audio y aplicando
transiciones, efectos visuales y de velocidad variable coherentes con la intencionalidad narrativa del
proyecto.

b) Se han operado con destreza los sistemas de montaje y postproduccion asi como los equipos de
registro y reproduccion de video y de proceso de sefal.
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c) Se ha realizado la homogeneizacion de formatos de archivo, resolucion y relacién de aspecto de los
medios.

d) Se han sincronizando imagenes con su audio correspondiente, a partir de marcas de imagen y sonido
de las claquetas o de cualquier otra referencia.

e) Se ha construido la banda sonora de un programa, incorporando multiples bandas de audio (dialogos,
efectos sonoros, musicas y locuciones), realizando el ajuste de niveles y aplicando filtros y efectos.

f) Se ha aplicado adecuadamente un offset de cdédigo de tiempos en una edicion y se ha verificado la
calidad técnica y expresiva de la banda sonora y su perfecta sincronizacion con la imagen y, en su caso,
se han sefalado las deficiencias.

g) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje realizado y la documentacion del
rodaje/grabacion, detectando los errores y carencias del primer montaje y proponiendo las acciones
necesarias para su resolucion.

h) Se han valorado los resultados del montaje, considerando el ritmo, la claridad expositiva, la
continuidad visual y la fluidez narrativa, entre otros parametros, y se han realizado propuestas razonadas
de modificacion.

3. Genera y/o introduce en el proceso de montaje los efectos de imagen, valorando las caracteristicas
funcionales y operativas de las herramientas y tecnologias estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios y los procedimientos idoneos para la generacion de los efectos que
se han de realizar y/o introducir en el proceso de montaje de una produccion audiovisual.

b) Se ha realizado una composicion multicapa, combinando ajustes de correccién de color, efectos de
movimiento o variacion de velocidad de la imagen (congelado, ralentizado y acelerado),
ocultacién/difuminado de rostros, aplicacion de keys y efectos de seguimiento y estabilizacion, entre
otros.

c) Se han determinado y generado las keys necesarias para la realizacion de un efecto y se ha
seleccionado el tipo (luminancia, crominancia, matte y por diferencia) y el procesado mas adecuado
para cada caso.

d) Se han integrado en el montaje efectos procedentes de una plataforma externa asi como graficos y
rotulacion procedente de equipos generadores de caracteres o de plataformas de grafismo y rotulacion
externas.

e) Se ha ajustado e igualado la calidad visual de la imagen, determinando los parametros que hay que
modificar y el nivel de procesado de la imagen, con herramientas propias o con equipos y software
adicional.

f) Se han archivado los parametros de ajuste de los efectos, garantizando la posibilidad de recuperarlos y
aplicarlos de nuevo.

g) Se ha comprobado la correcta importacion y conformado de los datos y materiales de intercambio.
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h) Se han elaborado los documentos basados en protocolos de intercambio de informacion
estandarizados para facilitar el trabajo en otras plataformas.

4. Prepara los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas externas,
reconociendo las caracteristicas de los estandares y protocolos normalizados de intercambio de
documentos y productos audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado listados de localizacion de los medios y documentos que intervienen en el montaje,
con indicacién del contenido, el soporte de almacenamiento y la ubicacion del mismo.

b) Se han clasificado, etiquetado y almacenado todos los medios y documentos necesarios para el
intercambio.

c) Se ha verificado la disponibilidad de los soportes de intercambio de medios y se han realizado las
conversiones de formato pertinentes.

d) Se han redactado las ordenes de trabajo y los informes de requerimientos técnicos para los
laboratorios de empresas externas encargadas del escaneado de materiales, generaciéon de efectos de
imagen, animaciones, infografia y rotulacién, entre otros procesos.

e) Se han redactado las ordenes de trabajo y los informes de requerimientos técnicos para laboratorios
de empresas externas encargadas del conformado de medios y el corte de negativo, duplicacion de
soportes fotoquimicos, tiraje de copias de exhibicion/emision, obtencion del master y copias de
visionado.

f) Se han expresado con claridad y precision los requerimientos especificos de cada encargo.

g) Se han aplicado, en la redaccién de las ordenes de trabajo e informes, los protocolos normalizados de
intercambio de documentos y productos audiovisuales.

h) Se ha establecido un sistema para la comparacion de los materiales procesados por proveedores
externos, tales como efectos, bandas de sonido y materiales de laboratorio, entre otros, con las 6rdenes
de trabajo elaboradas y para valorar la adecuacion de los resultados a las mismas.

5. Realiza los procesos de acabado en la postproduccion del producto audiovisual, reconociendo las
caracteristicas de la aplicacion de las normativas de calidad a los diferentes formatos de registro,
distribucién y exhibicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los flujos de trabajo de la postproduccion en procesos lineales y no lineales,
analdgicos vy digitales, de definicion estandar y de alta definicion, y se han valorado las caracteristicas
técnicas y prestaciones de los soportes y formatos utilizados en el montaje final.

b) Se han elaborado e interpretado listados, archivos y documentos que aseguran la repetibilidad del
montaje a partir de originales de procedencia diversa (cinta, telecine, laboratorio y archivos informaticos,
entre otros).

c¢) Se han aplicado, al montaje final, los procesos técnicos de correccion de color y etalonaje.
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d) Se ha realizado el conformado de un producto audiovisual con los medios originales en soportes
fotosensibles, electronicos o informaticos, a partir de la informacion obtenida de la edicién offline, y se
han integrado los efectos y demas materiales generados en plataformas externas.

e) Se ha establecido un sistema para comprobar la integracion de los materiales externos en el montaje
final, asi como la sincronizacién y contenido de las distintas pistas de sonido.

f) Se han especificado las caracteristicas de las principales normativas existentes respecto a referencias,
niveles y disposicion de las pistas, a los diferentes formatos de intercambio de video, asi como a las
caracteristicas de los diferentes sistemas de sonido en uso para exhibicion/emision y la disposicion de
las pistas de sonido en las copias estandar cinematograficas.

g) Se han detallado los sistemas de tiraje de copias cinematograficas y de exhibicion.

h) Se ha generado una cinta para emision, siguiendo determinadas normas PPD (preparado para
difusion o emisién), incorporando las claquetas y la distribucion solicitada de pistas de audio.

6. Adecua las caracteristicas del master del producto audiovisual a los distintos formatos y tecnologias
empleadas en la exhibicion, valorando las soluciones técnicas existentes para la proteccion de los
derechos de explotacion de la obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas de las distintas ventanas de explotacién de los productos
audiovisuales, especificando los formatos de entrega caracteristicos de cada una.

b) Se han aplicado, a un producto audiovisual, los parametros técnicos y los protocolos de intercambio
relativos a la realizacion de duplicados, de copias de seguridad y copias para exhibicion cinematografica
en soporte fotoquimico y electronico, de copias de emision para operadores de television, para descarga
de contenidos en Internet y para masterizado de DVD u otros sistemas de exhibicion.

c) Se ha seleccionado el formato idéneo de masterizacion en funcion de las perspectivas de explotacion
del producto y se han especificado los procesos y materiales de produccién final para cada canal de
distribucion.

d) Se ha elaborado la documentacion técnica para el master y las copias de exhibicién/emision, tanto en
formato fotosensible, como electrénico e informatico.

e) Se ha realizado el proceso de autoria en DVD u otro formato, obteniendo copias para fines de testeo,
evaluacion, promocion y otros.

f) Se ha valorado la aplicacion a un producto audiovisual de un sistema estandarizado de proteccion de
los derechos de explotacion, segln las especificaciones técnicas de las tecnologias empleadas para su
comercializacion.

g) Se han preparado, clasificado y archivado los materiales de sonido, imagen e infograficos utilizados
durante el montaje, asi como los materiales intermedios y finales de un proyecto audiovisual y los datos
que constituyen el proyecto de montaje, para favorecer adecuaciones, actualizaciones y seguimientos
posteriores.

h) Se ha elaborado la documentacion para el archivo de los medios, metadatos y datos del proyecto.
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Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

Configuracion y mantenimiento del equipamiento de edicidn y postproduccion:

— Procedimientos de configuracién y optimizacion de las salas de edicion/postproduccion.
— Componentes del sistema de edicion.
— Flujo de trabajo.

—Procedimientos de configuracion y optimizacién de salas de toma y postproduccién de audio para cine,
video y television.

— Equipamiento en captacion y postproduccion de audio.
— Técnicas de captacion y postproduccion de audio.
— Mantenimiento de equipos de montaje y postproduccion.
— Fallos y averias en los equipos. Métodos de deteccion y acciones correctivas.
— Operaciones de mantenimiento preventivo.
— Gestion de unidades de almacenamiento.
Realizacién del montaje y postproduccion de productos audiovisuales:
—Operacion de sistemas de montaje audiovisual.
— Edicion no lineal.

— Edicion virtual con dispositivos de grabacion y reproduccion simultanea en soportes de almacenamiento
de acceso aleatorio.

—EI proceso de montaje.
— EDL.
— Recopilacion de medios.
— Homogeneizacion de formatos, resolucion y relaciéon de aspecto.
— Montaje en la linea de tiempo. Sincronizacion.
— Transiciones.
— Efectos.
— Construccion de la banda sonora, locuciones y efectos sonoros.
—Aplicacién de las teorias y técnicas del montaje audiovisual en la resolucién de programas.
— Procedimientos de evaluacion del montaje.
Generacion e introduccion de efectos de imagen en el proceso de montaje y postproduccion:

— Dispositivos para la generacién de efectos video.
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— Hardware especifico.

— Programas para generacion de efectos de video.
—Sistemas y plataformas de postproduccién de imagen.

— Hardware especifico.

— Programas para edicion de imagenes.

—Técnicas y procedimientos de composicién multicapa.

— Organizacion del proyecto y flujo de trabajo.

— Gestion de capas.

— Creacion de mascaras.

— Animacion e interpolacion.

— Movimiento y trayectorias.

— Velocidad de reproduccion. Aceleracién y ralentizacion.
—Procedimientos de aplicacion de efectos.

— Efectos de key. Superposicién e incrustacion.

— Correccion de color y efectos de imagen.

— Retoque de imagen en video.

— Planificacion de la grabacion para efectos de seguimiento.

—Técnicas de creacion de graficos y rotulacion.

— La imagen vectorial.

— Programas de edicion vectorial para la creacion de graficos y rotulacion.

— Flujo de trabajo en sistemas multiplataforma.

—Flujo de trabajo en sistemas multiplataforma.

— Materiales de intercambio.

— Documentacién estandarizada para intercambio de informacion entre plataformas.
Preparacion de los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas externas:
—Documentos de intercambio.

— Ordenes de trabajo.

— Especificaciones técnicas.

— Clasificacion, etiquetado y almacenamiento.

— Sistemas y protocolos de intercambio de material.

— Documentos graficos e infografia.
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— Animaciones 2D y 3D.
— Intercambios de materiales fotosensibles.
— Intercambios internacionales. Audio, subtitulos y rotulaciones.
—Técnicas de clasificacion, identificacion y almacenamiento de medios.
— Gestion de archivos.
— Etiquetas.
— Metadatos.
—Soportes y formatos de intercambio entre plataformas.
— Soportes y formatos de intercambio para postproduccién de imagen y sonido. Codecs.
— Conversiones entre formatos.
— Sistemas de valoracién y comparacion de materiales procesados por proveedores externos.
Procesos de acabado en la postproduccion del producto audiovisual:
—Procesos finales de montaje y sonorizacion.
— Correccion del color. Etalonaje.
— Integracién de efectos.
— Sincronizacion de imagen y audio.
—Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo en el acabado del producto. Parametros de salida.
—Técnicas y flujos de trabajo en la edicion off-line.
—Control de calidad del producto.
— El control de calidad en el montaje, edicion y postproduccion.
— Distribucion de pistas sonoras en los soportes videograficos y cinematograficos.
— La banda internacional.
— Normativas audiovisuales. Normas PPD (Preparado para difusion o emision).
— Balance final técnico de la postproduccion. Criterios de valoracion.
Adecuacion de las caracteristicas del master a los distintos formatos y tecnologias empleadas:

—Condicionamientos técnicos de las distintas ventanas de explotacién de productos audiovisuales. Proceso
de obtencién del master y copias de explotacion.

— Difusién de productos audiovisuales a través de operadores de television.
— La distribucién comercial por Internet. Descarga de contenidos.
— Copias con soporte fisico. DVD y blu-ray, entre otros.

— Formatos para proyeccién en salas cinematograficas
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—Sistemas de autoria DVD y blu-ray.
— Derechos de explotacion.
— Proteccion anticopia.
—Generacién de copias de seguridad y duplicacion de video.

—Clasificacién 'y archivo de medios, documentos y datos generados en el proceso de
montaje/postproduccion.

Orientaciones pedagogicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisiciéon de las competencias
de dichas funciones, en coordinacion con el médulo de Planificacion del montaje y postproduccion de
audiovisuales, del presente ciclo.

El presente modulo desarrolla las funciones de edicion y postproduccion del proyecto de imagen en
movimiento y de realizacion de procesos finales de montaje y postproduccion, correspondientes al
procesamiento, montaje/edicion y postproduccion de imagenes, referidas todas ellas al proceso de
producciones audiovisuales y en concreto a los subprocesos de produccion de proyectos de cine, video,
animacion, multimedia interactivo y television.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segln el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacion de
proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

j) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucién de los objetivos comunicativos,
para realizar el montaje/edicién y postproduccion de proyectos audiovisuales.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacidon y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.
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fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro, emision,
postproduccion o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la
labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.

f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicion y postproduccion de programas audiovisuales,
planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando el montaje y la
postproduccion hasta la obtencion del master definitivo.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias el sector, en el
desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovaciéon y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de montaje y postproduccion de proyectos cine, video, animacién, multimedia,
new media y television de diferentes tipos, tales como spots publicitarios, video-clips, animacién, multimedia,
documentales y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Montajes de proyectos audiovisuales operando distintos sistemas y plataformas de montaje y

postproduccion.

— Procesos de acabado de postproduccion de proyectos audiovisuales.

— Procesos de pasterizacion de proyectos audiovisuales.

Mdédulo Profesional: Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.

Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 0908

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

L.

Evalua las caracteristicas dramaticas, narrativas, estéticas y funcionales de un proyecto escénico,
analizando las caracteristicas técnicas y artisticas del guion, libreto, partitura o documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los codigos caracteristicos de los distintos textos teatrales o guiones
estandarizados, para su aplicacion a la resolucién de proyectos de espectaculos o eventos.

b) Se ha especificado la tipologia del producto, el formato y el género del espectaculo, a partir del
analisis de su guidn, libreto, partitura o documentacion.

c) Se han determinado el tema, argumento, personajes, espacio y tiempo, asi como los demas
elementos de la estructura dramatica del espectaculo o evento, a partir del analisis del guion o la
documentacion previa.

d) Se han valorado las caracteristicas expresivas de los elementos constitutivos de los lenguajes
escénicos y sus cualidades plasticas, funcionales, semanticas y técnicas, a partir del analisis del guién y
de su documentacion previa.
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e) Se ha especificado la secuencia narrativa de un guion a partir de su division por blogues, actos y
escenas o cuadros.

f) Se ha determinado el contexto historico del espectaculo que se va a desarrollar, a partir de la lectura y
analisis del guién y de la documentacion del proyecto.

g) Se han especificado las caracteristicas distintivas de los estilos y los movimientos artisticos mas
significativos relacionados con las artes escénicas y con los eventos, con perspectiva historica y
contemporanea.

2. Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo o evento, a partir de la
interpretacion de la propuesta escénica y la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de los espacios de representacion, la arquitectura teatral y la
funcionalidad escénica idoneas para la realizacion de un espectaculo o evento segin su formato y
tipologia.

b) Se han distinguido las funciones de los codigos gestuales, vocales y del lenguaje corporal, asi como
las técnicas que tienen que emplear actores e intérpretes como recursos expresivos y comunicativos en
la puesta en escena de un espectaculo o evento.

c) Se han determinado las caracteristicas funcionales, dramaticas y expresivas de la escenografia y la
utileria de un espectaculo o evento a partir del analisis de la propuesta escénica o dramaturgica.

d) Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el maquillaje y la caracterizacion, para la puesta
en escena del proyecto de espectaculo o evento, a partir del andlisis de la propuesta escénica o
dramaturgica.

e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y elementos de iluminacién que se precisan para la
puesta en escena de un espectaculo o evento.

f) Se han especificado las caracteristicas de los elementos musicales, sonoros, audiovisuales o de
cualquier otro tipo que intervienen en la puesta en escena de un espectaculo o evento.

g) Se han determinado los elementos y técnicas destinados a aforar y vestir el escenario para la puesta
en escena de un proyecto de espectaculo o evento.

h) Se han definido los recursos de la maquinaria tradicional que se aplican en el desarrollo de la puesta
en escena de un espectaculo o evento.

i) Se ha relacionado la evolucion técnica y expresiva experimentada histéricamente por las artes
escénicas con las formas y técnicas actuales de la puesta en escena de un espectaculo o evento.

3. Elabora la documentacion técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo en vivo o
evento, relacionando las necesidades para su puesta en marcha con las estructuras industriales,
profesionales y técnicas del sector.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han establecido las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales de la industria
del espectaculo y de los eventos, asi como las fases y procesos de produccion y exhibicion que
concurren en la realizacion de un proyecto segun su tipologia.

b) Se han desarrollado, mediante diagramas, las tareas que van a realizar los equipos artisticos y
técnicos para la puesta en marcha de un proyecto de espectaculo o evento.

c) Se ha elaborado el desglose por escena de actores (protagonistas, principales, secundarios, figuracion
y otros), intervinientes, elementos escenograficos, utileria, vestuario y efectos de luz, sonido y
audiovisuales de un proyecto de espectaculo o evento.

d) Se han clasificado los personajes intervinientes en el espectaculo o evento segin su perfil,
importancia, extension, frecuencia y relacion en el proyecto.

e) Se ha elaborado el desglose del personal técnico que interviene, relacionandolo con las acciones que
debe desarrollar en cada momento del ensayo o representacion del espectaculo o evento.

f) Se ha organizado y compilado la documentacion grafica, disefios y planos de escenografia, planos de
luces, figurines y otros.

g) Se ha desarrollado el proceso completo de adaptacion de una secuencia dramatica de un libreto a
guion técnico.

h) Se ha redactado el primer libro de regiduria, anotando los cambios planteados por la direccion, el
orden de las escenas, las entradas y salidas de personajes, los cambios de escenografia, utileria, sonido,
luminotecnia, descansos y efectos.

4. Planifica los ensayos de un proyecto de espectaculo o evento, teniendo en cuenta las directrices del
modelo de produccion y las instrucciones de la direccion de la obra, considerando la reglamentacion
laboral y los condicionantes del espacio para la representacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el plan de ensayos, considerando la secuencia cronoldgica de las escenas o partes del
espectaculo o evento y los correspondientes cambios de escenografia, luminotecnia, utileria, vestuario y
sonido, entre otros aspectos.

b) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta
las reglamentaciones y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacion de los espacios de
trabajo y el cumplimiento de las disposiciones de prevencién de riesgos laborales.

c) Se ha elaborado un plan y calendario de ensayos, considerando las condiciones de la produccién y de
la direcciéon técnica, la entrega de materiales escénicos, los horarios laborales de los colectivos
implicados y la previsible incorporacién de los intérpretes, segun la distribucion y orden de escenas.

d) Se ha realizado un simil o preescenografia previo a la definitiva implantacion de la escenografia de un
espectaculo o evento, asi como un marcaje de la sala de ensayos reflejo fiel del espacio y condiciones de
la escena.

e) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la presentacion de un
producto en un evento o espectaculo multimedia.
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f) Se ha confeccionado la tablilla del horario del personal, para informar a todos los participantes en la
produccion de las convocatorias, tareas y otras actividades que se van a desarrollar durante los ensayos
de un espectaculo.

5. Valora las posibilidades de adaptacion de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de
representacion, respetando las condiciones artisticas del espectaculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la ficha completa o rider del espectaculo que hay que adaptar al nuevo espacio
escénico.

b) Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnica para adaptar el espectaculo a un nuevo espacio,
teniendo en cuenta la documentacion técnica del local, las instrucciones del libro de regiduria y los
criterios de flexibilidad establecidos artistica y técnicamente.

c¢) Se ha planificado la adaptacion a un nuevo espacio, teniendo en cuenta la estructura organizativa
propia del local, las condiciones laborales del personal técnico de la sala de acogida y el uso de los
espacios de trabajo de la zona de artistas (back stage).

d) Se ha realizado el plan de distribucion de los actores en los camerinos y la ubicacion del vestuario y la
utileria en el nuevo espacio de acogida.

e) Se han recogido en un informe las nuevas condiciones de implantacion de la escenografia,
implantacion de proyectores, grabacion de efectos de iluminacion y audiovisuales, y cualquier otro
cambio técnico consecuencia de la adaptacion del espectaculo o evento.

f) Se han especificado las condiciones de los procesos de embalaje y transporte de la escenografia, del
plan de viaje y de las operaciones de montaje previstos en el nuevo escenario, considerando la
coordinacion con el resto de departamentos implicados en la gira.

g) Se ha mantenido en el proceso de adaptacién la mayor fidelidad posible al proyecto artistico original.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:
Evaluacién de las caracteristicas dramaticas, narrativas y funcionales de un proyecto escénico:
— Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eventos.
—Tipologia y elementos diferenciales y especificos de los espectaculos en vivo y eventos.

— Espectaculos en vivo. Teatro, dpera, danza, conciertos, espectaculos de calle y circo, entre otros.

— Eventos Indoor y Outdoor. Festivales, pasarela, congresos, mitines y convenciones, entre otros.
—Géneros dramaticos y sus elementos diferenciales.

—Elementos de la estructura dramatica en las artes escénicas. Personajes, espacio, tiempo, tema y
argumento.

—La estructura y el discurso narrativo aplicado a las artes escénicas. La division de la obra en actos,
cuadros y escenas.
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—Analisis del texto dramatico.

—Técnicas de elaboracion de guiones para espectaculos y eventos. Guiones artisticos y técnicos.
—Evolucion técnica de las escuelas y movimientos artisticos de los espectaculos en vivo y eventos.
Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo o evento:

—Evolucion técnica de los espacios escénicos para la representacion de espectaculos en vivo y eventos, en
su relacion con la puesta en escena.

— La arquitectura teatral. Estructura y elementos constitutivos de los espacios escénicos.
—Evolucion de las escuelas y las técnicas interpretativas para los espectaculos.

—Direccion y puesta en escena teatral.

—Funciones de los cédigos interpretativos en los espectaculos.

—Funciones de la escenografia y la utileria en el espectaculo.

—Funciones del vestuario, maquillaje y caracterizacion en la puesta en escena.

—Valor funcional y expresivo de la iluminacion en espectaculos en vivo y eventos.

—Funciones de la musica, los efectos sonoros y los recursos audiovisuales en las artes escénicas.
—Elementos y técnicas utilizadas para aforar los espacios escénicos.

—Funciones y técnicas de tramoya utilizados en espectaculos o eventos.

Elaboracién de la documentacion técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo o evento:

—EI proceso de desarrollo de un espectaculo de artes escénicas, representaciones musicales, eventos y
otros. Preproduccion, produccion, estreno, gira y postproduccion.

—Funciones y tareas de los colectivos artisticos y técnicos.

—Técnicas para la realizacion del desglose de recursos y la elaboracion de listados técnicos. Tipos de
desgloses.

—Clasificacién de los personajes que intervienen en el espectaculo o evento.
—Técnicas de control de la implantacion de la escenografia.

—Organizaciéon de documentacion gréfica, disefios y planos de escenografia, planos de luces, figurines y
otros.

—Construccion del libro de regiduria.
— Orden de escenas, duracion y descansos.
— Cambios planteados para la escenografia, utileria y vestuario.
— Entradas y salidas de los personajes.
— Efectos de iluminacién, sonido y audiovisuales previstos.

— Secuencia de acciones necesarias para facilitar el proceso de trabajo.
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Planificacion de ensayos de un proyecto de espectaculo o evento:
—Técnicas y métodos para la planificacion de los ensayos.
— Secuencia de tareas y actividades.
— Planificacion de espacios y servicios para la representacion en espacios no preparados.
— Confeccioén de la tablilla del horario. Las convocatorias.
—Proceso de los ensayos. Trabajo de mesa, puesta en pie, ensayos técnicos, ensayo general.
—La habilitacion de los espacios de ensayo y representacion.
— Acondicionamiento de los espacios.
— Distribucion funcional de los espacios.
— Distribucién de los actores en los camerinos.
— La colocacion del vestuario y la utileria.
— Normativas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Valoracién de la adaptacion de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de representacion:
—Viabilidad de la adaptacion de un espectaculo a un nuevo espacio escénico.
—Elaboracion de la ficha completa o rider del espectaculo que hay que adaptar.
— Adaptacion del guion o libro de regiduria a nuevos espacios de representacion.
— Procesos de adaptacion de un espectaculo en vivo 0 evento a nuevos espacios.
— Planificacion del nuevo espacio.
— Distribucién de los actores.
— Ubicacion e implantacion de la puesta en escena.
— Elaboracion de documentacion sobre los cambios generados.
— Arquitecturas ligeras utilizadas para las actividades en espacios no acondicionados.
—Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion.
— Logistica del transporte. Plan de viaje.
Orientaciones pedagogicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicién de las competencias
de dichas funciones, en coordinacion con el modulo de Procesos de regiduria de espectaculos y eventos, del
presente ciclo.
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Este mddulo desarrolla las funciones correspondientes a la estructuracion, coordinacion y ejecucion de los
ensayos y de la representacion, referidas al proceso de espectaculos en vivo y, en concreto, a los subprocesos
de artes escénicas, musicales y eventos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y la representacion de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segun la documentacion
técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del
equipo técnico y artistico.

i) Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y representacion, en el control de
realizacion, en el platé de cine, video, television y en el escenario, para la coordinacion de la puesta en
escena, el movimiento de los actores, la figuracion y el publico.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta escena para la
elaboracién de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmacién de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacidon y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.
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fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacion audiovisual 0 escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos,
registro, emision o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro, emision,
postproduccién o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la
labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.

g) Elaborar la documentacién técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
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existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

f) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de planificacion de la realizacion de proyectos de espectaculos de artes
escénicas, producciones musicales y eventos, de diferentes tipos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Planificacion y preparacion de los ensayos y de la representacion de proyectos de espectaculos y
eventos.

— Elaboracion de guiones técnicos de regiduria de proyectos de espectaculos y eventos.
— Adaptacién de proyectos escénicos a diferentes espacios de representacion.

Médulo Profesional: Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0909

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece el procedimiento de preparacion y consecucion de los elementos técnicos, materiales y
humanos necesarios para la realizacion de los ensayos de un espectaculo o evento, valorando la
planificacion original y sus posibilidades de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos necesarios para la coordinacion y supervision de las tareas de los
equipos humanos artisticos y técnicos, asi como de la disponibilidad de recursos materiales, a partir del
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analisis de la documentacion técnica generada durante la fase de planificacion del espectaculo o evento
y las anotaciones del primer libro de regiduria.

b) Se ha establecido un sistema para la comprobacion y supervision de las condiciones de los espacios
de ensayo de un espectaculo o evento asi como de los camerinos, accesos, lavabos, climatizacion,
mobiliario, iluminacién, limpieza y otros elementos, previendo la solucién de contingencias con suficiente
antelacion.

c) Se ha especificado un procedimiento de preparacion de los elementos y materiales precisos para el
ensayo y un sistema de comunicacion de incidencias.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacion del cumplimiento de las citaciones previstas para los
ensayos por parte de todos los intervinientes.

e) Se han establecido criterios de control para la pasada técnica de cada ensayo en los ambitos de
escenografia, utileria, vestuario y otros, comprobando los cumplimientos de la planificacién, los criterios
técnicos y las consignas de seguridad establecidos.

f) Se ha disefiado un sistema de comunicacién que garantice la efectiva transmision de la informacion
relevante en todas las direcciones, sirviéndose de los medios mas adecuados como el panel informativo
actualizado, la tablilla diaria y las citaciones y convocatorias.

g) Se han establecido criterios de consignacion y actualizacion de la documentacion para los cambios
producidos durante los ensayos en el simil escenografico, la escenografia y la utileria, reflejandolo en los
planos originales.

2. Disefa los procedimientos de direccion de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos de
un espectaculo o evento, relacionando las técnicas de motivacion, direccion y gestion de conflictos con el
cumplimiento de los planes de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del estilo de mando que hay que aplicar con los equipos humanos
que intervienen en el proceso de realizacion de un espectaculo o evento.

b) Se han especificado las caracteristicas de la modalidad de comunicacion que se va a aplicar en la
gestion del proyecto, considerando el analisis de las sugerencias y aportaciones de todos los implicados,
la potenciacion de la comunicacion horizontal y cualquier otra técnica que favorezca Ila
intercomunicacion y el avance del proceso.

c) Se han identificado las caracteristicas de la metodologia que se va a utilizar en la gestion de los
conflictos interpersonales surgidos en el proceso de realizacion del proyecto de espectaculo o evento.

d) Se ha adoptado un sistema de toma de decisiones que tenga en consideracion las consecuencias y
los riesgos asociados a las mismas y que consiga, al tiempo, el mayor grado de aceptacion entre los
intervinientes en la gestién del proyecto.

e) Se ha establecido un procedimiento de transmision de la informacién sobre normas internas,
reglamentaciones de acceso, seguridad y prevencion de riesgos, entre otras, asi como del control y
verificacion de su cumplimiento.
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f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacion del cumplimiento del plan de trabajo en los ensayos, asi
como de resolucion de imprevistos mediante la aportacion de ideas y la negociacion con los
responsables implicados en el problema: direccion artistica, produccion y direccion técnica.

3. Establece las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento,
relacionando los resultados con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un proceso de actuacion en el desarrollo del ensayo que contemple dar las ordenes
de intervencion de intérpretes y técnicos, fijar el orden cronolégico y la velocidad de los cambios
producidos, fijar los movimientos de los personajes y anotar todas las variaciones, asegurando el
cumplimiento de todas las acciones que componen el espectaculo o evento.

b) Se han aplicado al seguimiento de los ensayos y representacion de un espectaculo o evento, los
codigos comunicativos propios del oficio, asi como las expresiones del vocabulario técnico y el argot de
la profesion.

c¢) Se ha valorado la fase de ensayos como un proceso de aprendizaje colectivo del papel de cada uno de
los intervinientes, con el objetivo comun de cumplir con los objetivos del proyecto.

d) Se ha definido un sistema para actualizar diariamente el libro de regiduria durante los ensayos, con
todas las informaciones técnicas y artisticas relativas al desarrollo y evolucion del espectaculo o evento,
asi como con los posibles cambios de escena propuestos por la direccion.

e) Se ha definido un procedimiento para revisar y readaptar los horarios y las tareas diarias de los
artistas y técnicos implicados en los ensayos que tenga en cuenta los condicionantes técnicos y de
produccion, la disponibilidad de las personas y sus horarios laborales.

4. Evalta los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o
evento, reconociendo la responsabilidad de su funcion y la repercusion de sus actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de control de llegadas al espacio de representacion de todo el
personal técnico y artistico segun las estipulaciones de la tablilla.

b) Se ha planificado la realizacion de la pasada para supervisar el funcionamiento de todos los
elementos artisticos y técnicos que intervienen en la representacion, segun la duracién de las tareas de
los colectivos intervinientes y el orden de las mismas, considerando el tiempo necesario para la
resolucién de imprevistos.

c) Se ha realizado el plan de apertura de la sala y su comunicacion a los participantes de forma
ordenada, sefialando los tiempos previstos de incorporacion a las tareas de todos y cada uno de los
equipos.

d) Se ha establecido un procedimiento para el control de todos los aspectos relativos a la acogida del
publico, tales como el volumen de afluencia, la dispensacién de entradas en taquilla y otros que puedan
afectar a la puntualidad de comienzo de la representacion.

e) Se ha planificado un sistema para verificar el funcionamiento de todos los sistemas de comunicacion
y sefalizacion entre los departamentos implicados en la representacion.
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f) Se han aplicado las normas relativas a la seguridad del publico asistente, de los artistas y de los
trabajadores, para la representacion.

g) Se ha especificado un sistema para dar la orden de comienzo del espectaculo a partir de la recepcidn
de conformidad de todos los equipos implicados en la puesta en marcha del espectaculo o evento.

5. Establece el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion del espectaculo o
evento, relacionando la correccién de su ejecucion técnica con la consecucion de los objetivos del
proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de coordinacién de la representaciéon de un espectaculo o evento
que contemple las o6rdenes de entrada y salida de actores, cantantes, coros, bailarines y figuracion, el
movimiento de los mecanismos del escenario y los cambios de decorado, los efectos de iluminacion, de
sonido y audiovisuales y los cambios de vestuario y de utileria, entre otros aspectos.

b) Se han temporizado con precision los elementos parciales de la representacién de un espectaculo o
evento tales como actos, cambios de decorado, descansos, bises y saludos al publico, entre otros,
previendo la notificacion de sus posibles variaciones en un informe o parte diario de funcion.

c) Se ha previsto un sistema de respuesta a las contingencias mas comunes susceptibles de producirse
durante la representacion de un espectaculo o evento de diferente tipologia (artes escénicas,
producciones musicales, presentaciones multimedios, mitines y otros).

d) Se ha especificado un procedimiento de suspension momentanea o definitiva del espectaculo o
evento, valorando el tipo de informacion que hay que proporcionar al publico y la forma de comunicacién
mas adecuada.

e) Se han planificado las tareas que tienen que realizar los diferentes colectivos intervinientes en el
espectaculo o evento para asegurar el cumplimiento del plan de emergencia y evacuacion de locales de
publica concurrencia.

6. Establece los procedimientos de cierre y valoracion de la representacion del espectaculo o evento,
elaborando la documentacion que optimice nuevas representaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido un procedimiento de realizacion de informes o partes diarios de la funcion donde
consignar todos los datos significativos acontecidos, para la valoracion continua del desarrollo del
espectaculo o evento.

b) Se ha disefiado un protocolo de actuacion para la resolucion de las incidencias detectadas en los
ambitos artistico y técnico que prevea posibles sustituciones de personal y ajustes técnicos, asi como los
tiempos y ensayos precisos para su resolucion.

c) Se ha especificado un plan de elaboracion diaria de la tablilla de personal que recoja los horarios y
tareas para la préxima convocatoria, y un sistema de comunicacion efectivo para todos los colectivos
implicados en el espectaculo o evento.
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d) Se ha establecido un sistema para la elaboracion del libro de regiduria definitivo que recoja las
aportaciones de todos los colectivos y departamentos implicados en el espectaculo o evento y que sirva
como modelo de partida para reproducir su puesta en escena en el futuro.

e) Se ha especificado un procedimiento de acopio, archivo y entrega al departamento de produccion de
todos los materiales audiovisuales, textos y partituras empleados en la realizacion del espectaculo o
evento, con vistas a su uso en posteriores representaciones.

Duracién: 105 horas.

Contenidos basicos:

Preparacion de los elementos técnicos, materiales y humanos:

—Analisis de la documentacién técnica generada durante la fase de planificaciéon del espectaculo o evento.
—Supervision de las condiciones de los espacios de ensayo y zonas anexas.

— Coordinacion de regiduria con la direccion técnica y artistica.

—Técnicas de comunicacion de contingencias y resolucion de incidencias durante los ensayos.

—Técnicas de realizacion de la pasada técnica en los ensayos. Control de escenografia, utileria, vestuario y
otros.

— Sistemas de comunicacién durante los ensayos. Panel informativo, tablilla diaria, citaciones,
convocatorias.

—Control de cambios técnicos y escenograficos.
—Documentacién de ensayos.

— Memoria de los ensayos.

— Actualizacion del libro de regiduria.

— Realizacion del guion de regiduria.
—La coordinacién de actividades de prevencion.

Diseno de los procedimientos de direccion de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos de
un espectaculo o evento:

— Técnicas y estilos de direccion.
— Liderazgo y técnicas de motivacion en espectaculos y eventos.
— Gestion y resolucion de conflictos.
— Técnicas de transmisién de informacion.
—Procedimiento de regiduria en la puesta en escena.
—Técnicas de marcaje de la sala de ensayos.
—Técnicas y estilos de interpretacion.

—Técnicas de transmision de la informacion generada durante los ensayos.
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—Técnicas de transmision, control y verificacion de normas internas, reglamentaciones de acceso, seguridad
y prevencion de riesgos.

—Procedimientos de supervision de los elementos escénicos en los ensayos.

—Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan de trabajo.

Establecimiento de las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento:
— Caracteristicas del trabajo en equipo en los espectaculos y eventos.

—Valoracion de la fase de ensayos como un proceso de aprendizaje colectivo.

—Uso adecuado de los cddigos comunicativos propios del oficio, vocabulario técnico y argot del ambito
profesional.

—Proceso de actuacion en el desarrollo de los ensayos.

— Direcciones de intervencion a intérpretes y técnicos.

—Control de movimientos y desplazamientos de los personajes en espectaculos y eventos.
—La fijacién de cambios en la interpretacion durante los ensayos.

—Técnicas de control de las variaciones técnicas en los ensayos.

— Sistemas de actualizacion del libro de regiduria.

—Técnicas de control y fijacion de todas las acciones que componen un espectaculo o evento.

Evaluacion de los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o
evento:

—Procedimientos de control de llegadas del personal técnico y artistico.
—Técnicas de supervision de la realizacion de la pasada técnica.
— Planificacion y control de las actividades.
— Control de los tiempos.
—Secuencia de apertura de sala. Avisos y prevencion.
—Procesos de acogida del publico.

—Técnicas de control de los sistemas de comunicacion y sefializacion entre los departamentos implicados
en la representacion.

—Procedimientos de control de la seguridad de publico, artistas y trabajadores en la representacion.
—Orden de comienzo del espectaculo.
Establecimiento del orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion:

—Procesos especificos en las representaciones de espectaculos (teatro, danza y lirica), de musica (pop-
rock, clasica o sinfénica) y en los eventos.

— Ordenes de entrada y salida de actores, cantantes, coros, bailarines, figuracion, presentadores e
intervinientes.
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— Ordenes de entrada y salida de mecanismos del decorado.
— Orden de los cambios de decorado.
— Orden de los efectos de iluminacion, efectos de sonido y audiovisuales.
— Ordenes de cambios de vestuario y de utileria.
—Control de tiempos de los elementos parciales de la representacion.
— Actos.
— Cambios de decorado.
— Descansos.
— Bises.
— Saludos al publico.

—Procedimientos de control y respuesta a las contingencias surgidas en la representacién espectaculos y
eventos.

—Procedimientos de suspensién momentanea o definitiva del espectaculo. Comunicacion al publico.
—Técnicas de aplicacion del plan de seguridad y evacuacion en locales de publica concurrencia.
Procedimientos de cierre y valoracion de la representacion del espectaculo o evento:

—Técnicas de realizacién de informes o partes diarios de la funcion.

—Resolucién de incidencias técnicas. Ajustes técnicos.

—Resolucion de incidencias con el personal artistico. Sustituciones.

—Técnicas de actualizacion durante la representacion de la tablilla diaria.

—Balance del espectaculo en vivo y evento. Cierre y valoracion.

—Procedimientos de elaboracion del libro de regiduria final. Aportaciones de los departamentos implicados y
uso como modelo de partida en nuevas representaciones.

—Procedimientos de seleccion de materiales para su archivo y catalogacion.
Orientaciones pedagogicas.
El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion es
conveniente que las actividades de ensefianza/aprendizaje se dediquen a la adquisicién de las competencias
de dichas funciones, en coordinacion con el modulo de Planificacién de la regiduria de espectaculos y
eventos, del presente ciclo, asi como con otros mddulos de otros ciclos de la familia profesional, que
desarrollan las funciones de captacion de luminotecnia, sonido de espectaculos y produccion de
espectaculos.

El presente modulo desarrolla las funciones correspondientes a la realizacion de los ensayos y a la
coordinacion de los agentes técnicos y humanos en la representacion del espectaculo en vivo, referidas al
proceso de espectaculos en vivo y, en concreto, a los subprocesos de artes escénicas, musicales y eventos.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las
caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

c) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar
sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico seglin las necesidades del proyecto, para determinar sus
caracteristicas en la realizacion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

e) Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad
segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y la representacion de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segun la documentacion
técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del
equipo técnico y artistico.

i) Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y representacion, en el control de
realizacion, en el platé de cine, video, television y en el escenario, para la coordinacion de la puesta en
escena, el movimiento de los actores, la figuracion y el publico.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta escena para la
elaboracién de la documentacion técnica de realizacion de ensayos, grabacion o filmaciéon de proyectos
de audiovisuales y espectaculos.

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacion a
los cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento,
para fijar de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de
regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacién de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacion audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia
con el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos,
registro, emision o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro, emision,
postproduccion o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la
labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.

g) Elaborar la documentacién técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion, espectaculos y
eventos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este modulo, es conveniente
que se trabajen las técnicas de realizacién de proyectos de espectaculos de artes escénicas, producciones
musicales y eventos de diferentes tipos, tales como representaciones teatrales, musicales y eventos artisticos.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Coordinacion de los trabajos de los equipos técnicos y artisticos en ensayos y en representaciones.
— Regiduria de la representacion del espectaculo escénico y evento.
— Elaboracion de la documentacion técnica final de la representacion.

Médulo profesional: Medios técnicos audiovisuales y escénicos.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.

Cadigo: 0910.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion y escenotecnia que hay que emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes, fluorescentes y de descarga
que resultan pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos, relacionadas
con la tecnologia de emision, fotometria, colorimetria, tipo de haz luminoso, tension, potencia y eficacia
luminosa.

b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacion con aparatos de luz directa, luz refractada,
luz reflejada y luz modular, tanto fijos como robotizados, sobre localizaciones, escenas, decorados,
presentadores, invitados, publico e intérpretes, en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

c) Se ha determinado la utilizacion de filtros de efectos de color, difusores, neutros y conversores de
temperatura de color, sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacion utilizados en proyectos
audiovisuales, escénicos y de espectaculos.
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d) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrégeno en cuanto a potencia, fases
eléctricas, secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucion de lineas, en proyectos
audiovisuales y de espectaculos.

e) Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y dimmers a
proyectos televisivos, escénicos y de espectaculos, en funcion del material de iluminacién involucrado y
de las intenciones expresivas y dramaticas.

f) Se han definido los elementos escenograficos y la maquinaria escénica adecuada a diversos proyectos
cinematograficos, televisivos, escénicos y de espectaculos.

2. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacion de imagen en cine, video y television
que se va a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros técnicos de los objetivos con sus efectos sobre los elementos
morfolégicos del encuadre.

b) Se han justificado las alternativas de registro en pelicula fotoquimica, cinta magnética, discos opticos,
tarjetas de memoria y discos duros que resulten idéneas para diversos tipos de filmaciéon o grabacién
audiovisual.

c) Se han determinado las cualidades de las camaras que sean adecuadas a diversos proyectos en cine
y video en cuanto a formato, relacion de aspecto, definicion, exploracion e imagenes por segundo.

d) Se han evaluado las capacidades de las camaras en cuanto a sensibilidad luminica, ganancia,
adaptabilidad a temperaturas de color, tiempos de obturacion, nivel de negros, ajustes en matriz digital y
ajustes de visor, en relacidn con diversos proyectos audiovisuales y sus condiciones de iluminacion.

e) Se han relacionado las opciones de codigo de tiempos que ofrecen las diversas camaras con los
métodos de registro de codigos de tiempo en grabaciones con una o varias camaras, y con posteriores
procesos de postproduccion y laboratorio.

f) Se han evaluado las opciones de catalogacién y gestion digital de clips en camara.

g) Se han evaluado los diversos soportes de camara en relacién con los requisitos de rodaje o grabacion,
y se han relacionado con los fundamentos narrativos y estéticos de los movimientos de camara.

h) Se han definido los requisitos de captacion de sonido en camara o en equipos especificos de audio y
se han determinado las necesidades de ajuste, control y monitorizado de microfonos propios y entradas
exteriores en la camara.

3. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idéneo en programas de radio,
grabaciones musicales, espectaculos, representaciones escénicas y proyectos audiovisuales, justificando
sus caracteristicas funcionales y operativas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las prestaciones técnicas de los diversos microfonos y accesorios necesarios en
proyectos audiovisuales y de espectaculos, segun las caracteristicas acusticas de los espacios, el
equipamiento de captacion o amplificacion de sonido y las intenciones comunicativas o dramaticas.

b) Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de audio y equipos de registro de
sonido directo en rodajes cinematograficos y grabaciones audiovisuales.

c) Se han determinado las necesidades de mesas de audio y equipos de amplificacion en grabaciones o
directos televisivos, representaciones escénicas y espectaculos en vivo, segln las condiciones acusticas
de estudios, salas y espacios diversos.

d) Se han definido las especificaciones técnicas y las cualidades operativas de diversas configuraciones
de equipamiento de audio en grabaciones en estudio de musica, doblaje y efectos sonoros.

e) Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de estudio de grabacion y de estudio de
radio para proyectos de grabacién musical y programas de radio.

f) Se han justificado las necesidades de lineas de audio con diferentes tipos de cables y conectores, en
funcién de los requisitos de micréfonos, equipos reproductores, equipos informaticos, mesas de
mezclas, amplificadores, distribuidores, etapas de potencia, altavoces y equipos de grabacion y registro
de audio que se van a emplear en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

4. Determina la configuracion de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a diversas
estrategias multicamara en programas de television y justificando sus caracteristicas funcionales y
operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado el diagrama de equipos y conexiones del control de realizacion y el plato de
television, de unidades maviles y del control de continuidad.

b) Se han evaluado las caracteristicas de diversos mezcladores de video y sus capacidades en cuanto a
operaciones de seleccion de lineas de entrada, sincronizacion, buses primarios y auxiliares, transiciones,
incrustaciones, DSK y efectos digitales.

c) Se han definido las necesidades de lineas de entrada a la mesa de audio y los envios de esta hacia
diferentes destinos en control y estudio, en diversos programas televisivos.

d) Se ha disefiado el esquema de intercomunicacion entre los puestos de realizacién, camaras,
regiduria, mesa de audio, reproduccion y grabacion de video, control de camaras, control de
iluminacion, grafismo y conexiones exteriores.

e) Se ha justificado la eleccion de soportes y formatos de registro de video y audio, y de tecnologias del
tipo audio sigue video y video y audio embebido.

f) Se han evaluado las especificaciones de las camaras y de sus unidades de control, y se han justificado
las operaciones de ajuste de imagen en diversos programas grabados y emisiones en directo.

g) Se han determinado las capacidades técnicas de sistemas de escenografia virtual y su vinculacién con
las camaras y el mezclador de imagen.
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h) Se han definido los equipos de monitorizado, medicion y control de las sefiales de video analdgicas y
digitales en el control de realizacién, monitor forma de onda y vectorscopio.

5. Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales segun los requisitos de
edicién, grafismo, animacién, efectos, sonorizacion, cambio de formato y procesos finales, justificando
sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las especificaciones técnicas y las cualidades operativas del equipamiento de
postproduccién con las diversas metodologias de montaje y edicion en proyectos de cine, video y
television.

b) Se ha justificado la idoneidad de la edicion lineal o de la edicion no lineal en diversos proyectos de
montaje y postproduccion.

c) Se ha disenado el diagrama de bloques de un equipo de edicién no lineal y el sistema de edicion, sus
periféricos, su conexion a redes y servidores, sus conexiones con magnetoscopios u otros reproductores,
grabadores y matrices, asegurando la operatividad de los procesos de captura o digitalizacion, edicion y
volcado al soporte de destino.

d) Se han justificado las decisiones de proyecto de edicion en cuanto a soportes de grabacion, formatos,
exploracion, frecuencias de muestreo, cuantificaciones, estandares de compresion, tasas de bits, codecs
de audio y video, fotogramas clave y estandares de exhibicién que hay que emplear en el proceso de
edicion y en los soportes de distribucion de diversos proyectos audiovisuales.

e) Se han establecido las opciones técnicas de los materiales que se van a entregar al final del proceso
de postproduccion, incluyendo listas de decisiones de edicion y grabaciones off-line y on-line con destino
a otras empresas, laboratorios y canales de distribucion en diversos proyectos audiovisuales.

f) Se han relacionado las capacidades de editores no lineales con las exigencias de proyectos de
postproduccién, en cuanto a opciones de proyecto, admision de formatos diversos, pistas de audio y
video, transiciones, efectos, capacidades de trimado y sincronizacion, tiempos de procesamiento,
capacidades de rotulacion e integracién con aplicaciones de grafismo, composicion vertical y 3D.

g) Se han establecido las caracteristicas del equipamiento y las aplicaciones de postproduccién de audio
necesarias en procesos de sonorizacion de proyectos audiovisuales.

h) Se han determinado las opciones técnicas y operativas de sistemas virtuales de edicion de noticias,
adecuadas a las diversas funciones en informativos de television.

6. Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus especificaciones y
justificando sus aptitudes en relacién con los requerimientos del medio y las necesidades de los
proyectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las especificaciones del equipamiento informatico para diversos proyectos multimedia
en cuanto a procesadores, memoria, disco duro, unidades opticas de grabacion y reproduccion, tarjeta
grafica, pantalla y periféricos.
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b) Se han determinado las necesidades de la configuracion en red de equipos informaticos, las
relaciones servidor/clientes, los métodos de almacenamiento y de copias de seguridad, asi como los
protocolos de permisos para diferentes miembros del proyecto multimedia, segun sus funciones.

c) Se han justificado las prestaciones técnicas y operativas de las aplicaciones de tratamiento de
imagenes, ilustracion vectorial, animacién 2D, modelado y animacion 3D, disefio interactivo, disefio web,
edicion de video y autoria en relacion con diversos proyectos interactivos, de disefio web audiovisual, de
videojuegos y de autoria en DVD y otros soportes.

d) Se ha justificado la utilizacién de determinados formatos y opciones de archivo de imagen, audio y
video para los medios adquiridos a través de camaras fotograficas, escaneres, microfonos, lineas de
audio y reproductores de video, adecuados a diversos proyectos multimedia.

e) Se han determinado las necesidades de personas usuarias con diferentes grados de accesibilidad y
las exigencias técnicas de los diversos medios de explotacion y se han adaptado a ellas las opciones de
salida de las aplicaciones multimedia.

7. Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas
audiovisuales y multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte, analizando
sus caracteristicas técnicas y justificando las distintas opciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las prestaciones técnicas y las opciones de configuracion de programas de television
que se van a difundir mediante TDT, IPTV, satélite, cable, streaming, podcast y telefonia mévil, en cuanto
a los parametros que las definen.

b) Se han justificado las opciones técnicas de programas de radio que se van a difundir mediante
emisién analdgica, estandar de radio digital DAB, TDT, streaming, podcast y telefonia mdvil, en cuanto al
cumplimiento de los parametros técnicos definitorios de cada sistema.

c) Se han justificado las necesidades de canal de retorno y sus opciones técnicas en programas de
television interactiva mediante set-top-box, descodificadores interactivos, linea telefonica, SMS, Internet o
cable.

d) Se han determinado las opciones de configuracion de productos audiovisuales que hay que difundir
mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, capacidades, formatos de video, codificacion-
descodificacién de audio y video, tasa de bits, regiones y compatibilidad, asi como los requisitos de
autoria y navegacion.

e) Se han justificado las opciones de configuracion de productos musicales que se van a difundir
mediante soportes digitales, en cuanto a tipo de soporte, modulacion, frecuencia de muestreo,
cuantificacion, relacion sefal-ruido, rango dinamico, graficos y menus interactivos.

f) Se han establecido las caracteristicas técnicas de proyectos interactivos y videojuegos que se van a
difundir a través de Internet, TDT, telefonia mévil y soportes digitales para diversas plataformas.

Duracién: 192 horas.

Contenidos basicos:
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Determinacion de las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion y escenotecnia necesarios en
espectaculos y medios audiovisuales:

— Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fuentes de luz, naturales y artificiales.
— Magnitudes de la luz.
— Unidades fotométricas.
— Instrumentos de medicion. Exposimetro, termocolorimetro y luxdmetro, entre otros.

—Fuentes de iluminacion de audiovisuales y lamparas de incandescencia, descarga, fluorescencia y LED.
Parametros técnicos. Tension, potencia y rendimiento luminoso.

—Equipos de iluminacion para espectaculos y medios audiovisuales. Proyectores de haz abierto, proyectores
con lente, reflectores de luz suave, aparatos modulares y robotizados.

— Accesorios de iluminacién y soportes para las fuentes de luz.
— Tipos de filtros.
—Calidad expresiva de la luz.
— Propiedades fisicas de la luz.
— Dureza y suavidad del haz luminoso.
— Direccion de la luz. Circulo de iluminacion.
— Esquemas basicos de iluminacion.
—Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacién en espectaculos y medios audiovisuales.
— Magnitudes eléctricas.
— Suministros y conexiones eléctricas a la red y a grupos electrogenos. Cuadros eléctricos y fases.
— Configuracion y conexionado de mesas de iluminacion. Dimmers.
—Escenotecnia y arquitectura teatral.
— Tipos de estructuras escénicas. Grand support, Truss, escenarios modulares y andamiajes.
— Caracteristicas de los materiales de carpinteria, metalisteria y acabados en construccion de decorados.
— Maquinaria escénica.
Determinacion de las cualidades técnicas de equipos de captacion de imagen en cine, video y television:
— Caracteristicas de los objetivos empleados en producciones audiovisuales.
— Distancia focal, profundidad de campo, profundidad de foco y enfoque. Efectos sobre la imagen.
— Control de la exposicion. Luminosidad, diafragma, sensibilidad y velocidad.
— Objetivos de cine y video. Tipos, parametros y accesorios. Filtros de camara.
—Soportes de registro idoneos a diversas tecnologias de captacion de imagen.

— Soportes fotoquimicos. Tipos de emulsién.
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— Soportes magnéticos. Formatos de cinta. Analogicos y digitales.

— Caracteristicas y prestaciones de formatos de video en discos 6pticos, tarjetas de memoria y discos
duros.

— Caracteristicas técnicas de los sistemas de registro de video digital.
— Relacion de aspecto y resolucion. Numero de lineas de imagen.

— Ajustes de camara. Temperatura de color, balance de blanco, ganancias y tiempos de obturacion
(shutter).

— Controles de camara. Visor, zebra y cédigos de tiempo, entre otros.
— Formatos de camara de video digital. Aplicaciones a proyectos audiovisuales.
—Camaras cinematograficas.
— Formatos de camara. 16 mm, 35 mmy 65 mm.
— Soportes de camaras de cine. Travelling, dollies, plumas, gruas y cabezas calientes.
— Accesorios para camara en mano. Steadycam, bodycam y similares.
— Sistemas de camaras robotizadas.
— Captacion del sonido en cine y video.
— Ajuste, control y monitorizado de micréfonos incorporados en la camara. Conexiones de audio.

Determinacion de las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idoneo en espectaculos, radio y medios
audiovisuales:

— Prestaciones técnicas generales de los micrdfonos para captacion de sonido en proyectos de espectaculos,
radio y audiovisuales.

— Tipologia de microfonos en funcion del proceso de transduccién acustico-mecanica-eléctrica.

— Caracteristicas de los microfonos. Directividad, relacion sefal-ruido, respuesta en frecuencia,
sensibilidad, impedancia, entre otros.

— Soportes y accesorios para micréfonos.

—Prestaciones técnicas y operativas de mesas de audio analdgicas y digitales para radio, espectaculos y
audiovisuales.

— Tipologia de mesas de sonido. Mezcladores, mesas de estudio y mesas de directo.

—Prestaciones de la amplificacién de audio en espacios escénicos, espectaculos, radio, estudios de
grabacion y estudios de television.

— Estructura de los sistemas de amplificacion.

— Caracteristicas de los amplificadores. Potencia de salida, respuesta en frecuencia, relacion sefal-ruido,
distorsion, entre otras.

— Tipologia de amplificadores. Analdgicos y digitales.
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—Equipos de registro digital de audio para sonido directo cinematografico y audiovisual, grabaciones
musicales y programas de radio y television.

— Sistemas y formatos de reproduccion de sonido.
— Soportes de grabacién magnéticos, opticos y magneto-opticos.

— Prestaciones técnicas de grabadores de audio en tarjeta de memoria, disco duro o DVD RAM. Conexionado
y caracteristicas de las tarjetas digitalizadoras de sonido.

—Configuracion de estudios de grabacion y estudios de radio.
— Disefio y analisis de esquemas para la planificacion de la captacion e interconexiéon de equipos.
—Configuraciones de lineas y amplificacion para espacios escénicos y estudios de radio y television.

— Seleccion de lineas balanceadas y no balanceadas segun los requerimientos de calidad, normativa y
fiabilidad.

— Técnicas de cableado e interconexion de equipos.

— Optimizacion del conexionado entre equipos de sonido en lo referente a niveles, impedancias y sistemas
de lineas.

Determinacion de la configuracion de medios técnicos del control de realizacion, la unidad mévil y el control de
continuidad de television:

—Diagramas de equipamiento y conexionado de video y audio en unidades mdviles, controles de continuidad
y controles de realizacién en relacion con el platd de television.

—Cualidades técnicas y operativas generales de equipos del control de realizacion.
— Mezcladores de video. Analdgicos y digitales.
— Generadores de sincronismos.
— Matrices o patch-pannel.
— Camaras y unidades de control de camaras (CCU).
— Reproductores y grabadores de video.
— Tituladoras y sistemas de autocue.
— Sistemas de escenografia virtual. Chroma Key.

— Equipamiento de video y audio del control de continuidad de television y vinculacién entre los distintos
equipos y el sistema informatico de continuidad. Lineas de entrada de la mesa de sonido, envios principales y
auxiliares a otros equipos.

—Sistemas de intercomunicacion entre los puestos de realizacion, camaras, regiduria, sonido, control de
camaras, control de iluminacion, grafismo y conexiones exteriores.

—Tipos de camaras de television en estudio y retransmisiones.
— Camaras de estudio, camaras ENG y camaras EFP.

— Soportes. Tripode, pedestal, grua, travelling y steadycam, entre otros.
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—Unidades de control de camaras y controles operativos. Ganancia, gamma, diafragma, nivel de negro,
equilibrio de negro y blanco manual y automatico, detalle y memorizacion de preajustes de escena.

— Monitorizado, medicion y control de sefales de video analogicas y digitales. Monitores de forma de onda y
vectorscopios.

Determinacion del equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales:
— Equipamiento y configuracién de salas de postproduccion lineal.
— Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscopios digitales.
— Prestaciones técnicas y operativas de editores lineales de video.
— Equipamiento y configuracién de salas de postproduccion no lineal.
— Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no lineal.

— Vinculacién entre los equipos de edicién no lineal en procesos de captura/digitalizacién y volcado final.
Diagrama de bloques. Periféricos, conexidn a redes y servidores, conexion a magnetoscopios, reproductores,
grabadores y matrices.

— Configuraciones de salida del proyecto de edicion no lineal.
—Configuraciones de proyecto de edicion no lineal.

— Soportes de grabacion, formatos, exploracién, tamafio de imagen, relacion de aspecto de la imagen y
del pixel y codecs de video.

— Frecuencia de muestreo, cuantificacion, canales y codecs de audio.

—Factores determinantes en la idoneidad de la edicién lineal o de la edicién no lineal en proyectos de
postproduccion audiovisual y cinematografica.

— Medio y género del proyecto.
— Tipo de edicién offline u on-line.
— Materiales de entrada, lista de decisiones de edicion y materiales de salida.
— Fases de postproduccion o distribucion posteriores.
—Postproduccion de audio en procesos de sonorizacion de proyectos audiovisuales.
— Equipos para la mezcla y postproduccion de sonido.
— Prestaciones técnicas y operativas de los sistemas virtuales de redaccién y edicion de noticias.
Definicion de la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia:

— Prestaciones técnicas del equipamiento informatico de producciones multimedia. Procesadores, memoria,
capacidad en disco duro, unidades opticas de grabacion y reproduccion, tarjeta grafica y pantalla.

— Prestaciones de los sistemas de almacenamiento.

— Prestaciones de escaneres, impresoras y tabletas graficas.
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— Prestaciones de las aplicaciones informaticas para multimedia. Aplicaciones de tratamiento de imagenes,
ilustracién vectorial, animaciéon 2D, modelado y animacién 3D, escenografia virtual, disefio interactivo, disefio
web, edicion de video y autoria para DVD y Blu-ray.

—Formatos de archivo de imagen, audio y video idoneos para proyectos multimedia.

— Caracteristicas de los medios de destino que condicionan las opciones técnicas del proyecto.
— Tamafios de pantalla.
— Condicionantes de audio y video.
— Requisitos de uso y accesibilidad.

Definicion de las opciones técnicas y cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas audiovisuales
y multimedia:

— Caracteristicas de las sefiales de video analogicas y digitales.
— Sefial de video compuesta y sefial de video en componentes.
— Frecuencia de muestreo, cuantificacion y codificacion/descodificacion de audio y video.
— Definicion de imagen. Tipo de pixel.
— Exploracion progresiva o entrelazada, cuadros por segundo y tasa de bits.

—Estandares de television en definicion estandar y formatos de emision en TDT, IPTV, satélite, cable y
movilidad.

—Television interactiva. Medios, estandares, descodificadores interactivos y canales de retorno.
—Modulacion, bandas de frecuencia y estandares de radio analogica y digital.
—Tipos de streaming y podcast en Internet para audio y medios audiovisuales. Formatos y codecs.
—Tecnologias y receptores de radio interactiva en telefonia movil.
—Soportes digitales para distribucidon de productos audiovisuales y musicales.
—Formatos de video sobre DVD y blu-ray.
— Tasa de bits y codificacion-descodificacion de audio y video.
— Codigos regionales. Subtitulado.
— Opciones de interactividad y navegacion mediante menus y graficos.
— Contenido multimedia adicional.
— Formatos de audio sobre CD y DVD-audio.
— Sistemas de audio, canales y pistas.
— Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de Internet, TDT, telefonia movil y soportes digitales.

Orientaciones pedagogicas.
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Este mddulo profesional da respuesta a la necesidad del conocimiento procedimental transversal
imprescindible para la definicion del equipamiento técnico en cada proceso productivo del titulo.

Es aconsejable desarrollarlo en forma de proyectos de definicién de riders o proyectos técnicos de
equipamiento adecuados a proyectos audiovisuales y de espectaculos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su
aplicacion en la realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
gue se relacionan a continuacion:

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos,
registro, emision o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan de trabajo.

g) Elaborar la documentacién técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién propias del sector, en
el desempenio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
senvicios.

Las actividades de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del madulo estan relacionadas
con:

— La seleccién de objetivos y sistemas opticos de camaras de cine y video, en funcion de las
caracteristicas de proyectos de grabacion concretos.

— La seleccién de distintas configuraciones de iluminacion y sonido, para la resolucion de una variada
tipologia de procesos de espectaculos, radio y medios audiovisuales.

— La seleccion de sistemas de postproduccién y de equipamiento informatico en programas multimedia.

— La elaboraciéon de croquis de instalaciones técnicas de estudios de television, unidades moviles y
controles de continuidad de television.

— La elaboracion de croquis de instalaciones de edicion y postproduccién en distintas configuraciones.
Modulo Profesional: Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0911
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el plan de intervencion
y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencidn de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.
g) Se ha hecho la valoraciéon econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en marcha.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto audiovisual o de
espectaculo, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
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e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 50 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos profesionales
que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la
ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de
definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion
de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la produccion y
realizacion de productos audiovisuales (cine, video, multimedia, television y new media) y de espectaculos
(artes escénicas, producciones musicales y eventos).

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefanza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.
— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa personal.
— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0912
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos. Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.
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e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Realizaciéon de proyectos
audiovisuales y espectaculos.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Realizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefa y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
€en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
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Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Realizacion de proyectos de
audiovisuales y espectaculos.

— Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

— Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.
— Politicas de empleo.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Definicion del objetivo profesional individual.

—ldentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Realizacion de proyectos de
audiovisuales y espectaculos.

— Formacion profesional inicial.
— Formacion para el empleo.

—Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico
Superior en Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

—El proceso de toma de decisiones.
—EI proyecto profesional individual.
—Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.

—Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

—Métodos para encontrar trabajo.
—Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
—Analisis de los procesos de seleccion.
— Aplicaciones informaticas.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
—Concepto de equipo de trabajo.
— Clasificacién de los equipos de trabajo.
— Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

— Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
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— Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
— Técnicas de direccion de equipos.
—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—Equipos en el sector de audiovisuales y espectaculos segun las funciones que desempefan.
—Equipos eficaces e ineficaces.
— Similitudes y diferencias.
— La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
— La participacion en el equipo de trabajo.
— Diferentes roles dentro del equipo.
— La comunicacién dentro del equipo.
— Organizacion y desarrollo de una reunion.
—Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
—El proceso de toma de decisiones en grupo.
Contrato de trabajo:
—El derecho del trabajo.
— Relaciones Laborales.
— Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
— Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
—Analisis de la relacion laboral individual.
—Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
—El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
— Salario Minimo Interprofesional.
— Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores/as.
— Representacion sindical y representacion unitaria.
— Competencias y garantias laborales.

— Negociacion colectiva.
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—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Realizacién de
proyectos audiovisuales y espectaculos.

—Conflictos laborales.
— Causas y medidas del conflicto colectivo, la huelga y el cierre patronal.
— Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

—Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Valoracioén de la relacion entre trabajo y salud.

—Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonodmicas y psico-sociales.

—Riesgos especificos en el sector de audiovisuales y espectaculos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.
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Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de audiovisuales y espectaculos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— La seleccién de objetivos y sistemas opticos de camaras de cine y video, en funcion de las
caracteristicas de proyectos de grabacion concretos.

— La selecciéon de distintas configuraciones de iluminacion y sonido, para la resolucion de una variada
tipologia de procesos de espectaculos, radio y medios audiovisuales.

— La seleccion de sistemas de postproduccién y de equipamiento informatico en programas multimedia.

— La elaboraciéon de croquis de instalaciones técnicas de estudios de televisién, unidades moviles y
controles de continuidad de television.

— La elaboracién de croquis de instalaciones de edicion y postproduccion en distintas configuraciones.

— La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del médulo.

— La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través del
diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y
de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cadigo: 0913

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con el sector de la produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la produccién y realizacion de
audiovisuales y espectaculos, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a
segulir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.
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2. Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector de las actividades de la
produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la produccion y realizacion de
audiovisuales y espectaculos, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector de la produccion y realizacion de
audiovisuales y espectaculos, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de una pyme relacionada con la
produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con las actividades de la produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creaciéon y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de la produccion y
realizacion de audiovisuales y espectaculos.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector audiovisual y del
espectaculo y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.
Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
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—Innovacion y desarrollo econodmico. Principales caracteristicas de la innovacion en las actividades de las
empresas de produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos (materiales, tecnologia y organizacion
de la produccion, entre otros).

—Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con produccion y
realizacion de audiovisuales y espectaculos.

—La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector del audiovisual y del espectaculo.
—El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
—Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la realizaciéon de audiovisuales y espectaculos.
—Objetivos de la empresa u organizacion.
— Estrategia empresarial.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
— Eleccioén del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
— Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.
La empresa y su entorno:
—Funciones basicas de la empresa.
—La empresa como sistema.

—Analisis del entorno general de una de una pyme relacionada con la produccién y realizacion de
audiovisuales y espectaculos.

—Analisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la produccion y realizacion de
audiovisuales y espectaculos.

—Relaciones de una de una pyme del sector de la produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos
con su entorno.

—Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

—Relaciones de una pyme del sector audiovisual y del espectaculo con el conjunto de la sociedad.
— Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econoémica y financiera de una “pyme” u organizacion.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

— Determinacion de los recursos econoémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad en
la empresa u organizacion simulada.
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Creacion y puesta en marcha de una empresa:
—Tipos de empresa y organizaciones.
—La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

—Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la produccion y realizacién de
audiovisuales y espectaculos.

—Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestiéon de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizaciéon simulada.
— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:
—Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacion contable.
—Obligaciones fiscales de las empresas.
—Gestion administrativa de una empresa del sector del audiovisual y del espectaculo.
— Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula.
— Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
— Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
— Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
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o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

o) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre;

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la produccion y realizacion de audiovisuales y
espectaculos, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la produccion y realizacién de
audiovisuales y espectaculos.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la produccion y realizacion de
audiovisuales y espectaculos, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la
justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través del
diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y
de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales educativos
de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la
participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.

Maodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Codigo: 0914

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
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Criterios de evaluacion:

2.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Planifica y dirige el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, elaborando la
documentacion técnica necesaria y justificando la distribucién de sesiones en funcion de criterios de
idoneidad y rentabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios formales y estéticos del proyecto, atendiendo a los aspectos de época,
referencias histéricas, estilos artisticos, estilos de iluminacion, naturaleza del segmento sonoro y
escenografia.

b) Se han asignado los recursos humanos, materiales y el tiempo necesario para el registro de cada una
de las secuencias de produccion del proyecto de cine, video o multimedia, a partir de las listas de
desglose.

c) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo
soluciones alternativas en prevision de las contingencias que pudieran surgir.

d) Se han realizado ensayos con personal técnico y artistico para valorar la correcta ejecucion de las
operaciones de indole técnica y artistica y su ajuste a la puesta en escena, evaluando tiempos y
duraciones.

e) Se ha dirigido el proceso de rodaje/grabacion de las distintas tomas, controlando la interpretacion, la
accion, la utilizacion de armas o efectos especiales y el movimiento o uso de vehiculos y semovientes,
entre otros aspectos.

f) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma, procediendo a su repeticidon hasta
la disposicion de la toma correcta.

g) Se ha realizado el proceso de gestion, conservacién y archivo del material audiovisual generado
durante el rodaje/grabacion para posteriores usos y adecuaciones.

4, Planifica y realiza el desarrollo espacial y temporal de la realizacion multicamara en control,
relacionando la coordinacion de las intervenciones técnicas con la consecucion de las intenciones
comunicativas del programa de television.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado la escaleta de un programa de television a partir del desglose del guion.

b) Se ha gestionado la consecucion de los materiales necesarios en la preproduccién de un programa de
television y se han unificado los distintos formatos de origen.

c) Se ha planificado la ubicacién de las camaras y su cobertura, los movimientos, la colocacién de
personas o personajes, las condiciones técnicas de la toma de sonido y los efectos de iluminacion.

d) Se ha controlado, durante la realizacion o emision de un programa, la reproduccion y emision de
piezas de videos, las fuentes utilizadas y las actuaciones artisticas.
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5.

e) Se han realizado programas de television en multicamara gestionando todos los recursos humanos y
técnicos que intervienen en el proceso.

f) Se ha determinado la configuracion de los equipos auxiliares, servidores y sistemas virtuales de
redaccion y edicion y el monitorizado en multipantalla.

Planifica y realiza el proceso de montaje y postproducciéon de un programa audiovisual, relacionando las
caracteristicas de las plataformas de edicion con el cumplimiento de los objetivos técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los formatos de video, de archivo de creacion de graficos y de sonido para la
realizacion del montaje de un producto audiovisual.

b) Se ha minutado, descrito y compactado pertinentemente el contenido de los soportes fisicos para su
posterior identificacion en el montaje.

c) Se ha elaborado el plan de montaje y postproduccién de un programa audiovisual, verificando la
disponibilidad y la calidad técnica de todas las imagenes, audio y material grafico.

d) Se han configurado los distintos componentes del sistema de edicién en parametros tales como
codigo de tiempo, seleccion de flujos de entrada y salida, remoteo de dispositivos y ajustes de
sincronizacion, entre otros.

e) Se ha realizado el montaje/postproduccion de un producto audiovisual de acuerdo al estandar de
calidad requerido en la documentacion del proyecto.

f) Se han integrado en el montaje efectos generados in situ o procedentes de una plataforma externa, asi
como graficos y rotulacion procedente de equipos generadores de caracteres o de plataformas de
grafismo y rotulacion externas.

g) Se han adecuado las caracteristicas del master de un producto a los distintos formatos y tecnologias
empleadas en la exhibiciéon audiovisual.

Planifica los ensayos y rige la representacion de un espectaculo o evento, analizando los requisitos
artisticos y técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el desglose del personal técnico que interviene relacionandolo con las acciones que
debe desarrollar en cada momento del ensayo o representacion del espectaculo o evento.

b) Se ha redactado el primer libro de regiduria anotando los cambios planteados por direccion, el orden
de las escenas, las entradas y salidas de personajes, cambios de escenografia, utileria, sonido,
luminotecnia, descansos y efectos.

c) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta
las reglamentaciones y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacion de los espacios de
trabajo y el cumplimiento de las disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la presentacion de un
producto en un evento o espectaculo multimedia.
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e) Se ha planificado la realizacion de la pasada para supervisar el funcionamiento de todos los
elementos artisticos y técnicos que intervienen en la representacion.

f) Se ha establecido el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion del
espectaculo o evento.

g) Se ha redactado el libro final de regiduria como base para la puesta en marcha de posteriores
representaciones del espectaculo o evento.

h) Se ha elaborado la ficha completa o rider del espectaculo o evento para su adaptacion a un nuevo
espacio escenico.

Duracion: 360 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.
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ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0_902. Fjlanlﬂcamon de la realizacion en 160 5
cine y video.
01903. Procesos de realizacion en cine y 105 5
video.
O9O{Lll'3lan|f|ca(:|on de la realizacion en 192 6
television.
0905. .I'Drocesos de realizacion en 126 6
television.
0906. Planificacion del montaje y
. . 160 5
postproduccion de audiovisuales.
0907. Realizacion del montaje y
L y 147 7

postproduccion de audiovisuales.
0908. Planificacion de la regiduria de

. 160 5
espectaculos y eventos.
0909. Procesos de regiduria de

. 105 5
espectaculos y eventos.
091'0.. Medios técnicos audiovisuales y 192 6
escénicos.
0911. Proyecto de realizacion de proyectos 50
de audiovisuales y espectaculos.
0912. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0913. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0914. Formacién en centros de trabajo. 360
Horas de libre configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO I

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al
Titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION

BASICA O SOPORTE

RELACION CON

0902.

Planificacion de la realizacion en cine y video. | 0903. Procesos de realizacion en cine y video.

0904.

Planificacion de la realizacion en television. 0905. Procesos de realizacion en television.

0906.
de audiovisuales.

Planificacion del montaje y postproduccién | 0907. Realizacién del montaje y
postproduccion de audiovisuales.

0908.

Planificacion de la regiduria de espectaculos | 0909. Procesos de regiduria de espectaculos y
y eventos. eventos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0902.
0903.

Planificacion de la realizacion en cine y video.

Procesos de realizacion en cine y video.

0904.
0905.

Planificacion de la realizacion en television.

Procesos de realizacion en television.

0906.
0907.

Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.

Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.

0908.
0909.

Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.

Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0906.
0910.
0911.
0912.
0913.
0914.

Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.

Medios técnicos audiovisuales y escénicos.

Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centros de trabajo.
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ANEXO IV

Espacios.

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente

Aula técnica de imagen y sonido

Estudios de producciones audiovisuales

Salas de montaje y postproduccion

Aula escenario
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Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de grado

ANEXO V A)

superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL

CUERPO

PROFESORADO
* Catedraticos de Ensefianza
0902. Planificacion de la * Procesos y Medios de Secundaria.
realizacion en cine y video. Comunicacién. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.
* Catedraticos de Ensefianza
0903. Procesos de realizacién en | * Procesos y Medios de Secundaria.
cine y video. Comunicacion. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0904. Planificacion de la
realizacion en television.

¢ Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

* Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

0905. Procesos de realizacion en
television.

* Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0906. Planificacion del montaje y
postproduccion de audiovisuales.

¢ Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0907. Realizacién del montaje y
postproduccion de audiovisuales.

¢ Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

* Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

0908. Planificacion de la
regiduria de espectaculos y

* Procesos y Medios de
Comunicacion.

e Catedraticos de Ensenanza
Secundaria.
* Profesores de Ensefianza

eventos. Secundaria.
* Catedraticos de Ensefianza
0909. Procesos de regiduria de * Procesos y Medios de Secundaria.
espectaculos y eventos. Comunicacién. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.
* Catedraticos de Ensefianza
0910. Medios técnicos * Procesos y Medios de Secundaria.
audiovisuales y escénicos. Comunicacion. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0911. Proyecto de realizacién de
proyectos de audiovisuales y
espectaculos.

¢ Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

* Procesos y Medios de
Comunicacion.

» Catedraticos de Ensefnanza
Secundaria.
¢ Profesores de Enseflanza

Secundaria.
* Catedraticos de Ensefianza
0912. Formacién y orientacion * Formacion y Orientacion Secundaria.
laboral. Laboral. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.

00026626



00026626

Num. 92 pagina 322

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 14 de mayo 2013

* Catedraticos de Ensefianza
0913. Empresa e iniciativa ¢ Formacion y Orientacion Secundaria.
emprendedora. Laboral. * Profesores de Ensefianza
Secundaria.
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

 Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

* Profesores de
Ensefianza Secundaria.

¢ Formacion y orientacion
laboral.

- Diplomado en Ciencias
Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.
- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion
Educativa.

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

0904. Planificacion de la realizacion en television.

0905. Procesos de realizacion en television.
— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

0906. Planificacion del montaje y postproduccion
de audiovisuales.

0907. Realizacién del montaje y postproduccion

de audiovisuales. — Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto

Técnico o el titulo de Grado correspondiente,
0911. Proyecto de realizacion de proyectos de u otros titulos equivalentes.
audiovisuales y espectaculos.

0902. Planificacion de la realizacién en cine y
video.

0903. Procesos de realizacion en cine y video.

0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos
y eventos. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos

.P iduri jeul . .
0909. Procesos de regiduria de espectaculos y equivalentes a efectos de docencia.

eventos.
0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos.
0912. Formacion y orientacion laboral.

0913. Empresa ¢ iniciativa emprendedora.
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ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales

y Espectaculos que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A

DISTANCIA

0911.
0912.
0913.

Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A

DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0902.
0903.
0904.
0905.
0906.
0907.
0908.
0909.
0910.

Planificacion de la realizacién en cine y video.

Procesos de realizacion en cine y video.

Planificacion de la realizacién en television.

Procesos de realizacion en television.

Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.
Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.

Medios técnicos audiovisuales y escénicos.




