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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de febrero de 2014, del Ayuntamiento de Olvera, de rectificacion de las Bases
para la seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

A través del presente anuncio se pone en general conocimiento que el Sr. Alcalde-Presidente, mediante
Decreto de fecha 3 de diciembre de 2013 y Decreto de 7 de febrero de 2014, ha rectificado las Bases que han
de regir el proceso para seleccionar y promover un puesto de trabajo de personal funcionario, para la plaza
denominada «Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Olvera.

Se procede a la publicacion del texto integro de los citados Decretos:

«Decreto de Alcaldia: Dado en Olvera, a 3 de diciembre de 2013.

Visto el expediente formado para la seleccién de un Auxiliar Administrativo de Secretaria General, OEP 13.
Visto el requerimiento de anulacion o rectificacion formulado por la Consejeria de Presidencia e Igualdad,
de fecha 18 de noviembre de 2013, en relacion a las citadas Bases, en concreto, por los siguientes motivos:

1. El baremo de la fase de concurso (Base novena) otorga casi el 43% de la puntuacion total de esta fase
a Servicios Prestados (3 puntos), mas del 28% a Formacion (2 puntos) y los mismos a titulacion superior a la
exigida en la convocatoria.

2. Sélo se puntta en el concurso, como titulacion superior a la exigida en la convocatoria, dos titulaciones
muy especificas, en detrimento de cualquier otra.

3. La Base décima contiene una formula errénea para la correccion del examen tipo test.

4. No consideracion como normativa aplicable al Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional.

En virtud de lo prevenido en los arts. 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativos Comun y el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en resolver:

Primero. Rectificar la Base 9.7 de las que regulan la convocatoria, en el siguiente sentido:

Donde pone:

“Base novena. Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido validamente el Tribunal de calificacién, comenzara a valorar la documentacién remitida por
los aspirantes admitidos de conformidad con los criterios de valoracion que se expresan a continuacion:

1. Servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos:

- Servicios prestados en una Administracion Publica, sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones que,
a juicio del Tribunal, sean de contenido igual o similar al de la plaza a la que aspira, 0,10 puntos por mes.

- Servicios prestados en empresas privadas, sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones iguales o
similares a la de la plaza a la que se aspira, 0,08 puntos por mes.

Los servicios prestados tanto en la Administracion Local como en otra Administracion Publica deberan
ser justificados mediante certificado oficial de servicios previos debiéndose indicar las funciones que ha realizado
en el desempefio de dicha plaza. Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olvera, no requeriran la presentacion del certificado oficial que se alude en el parrafo anterior, si bien
deberan ser consignados en la instancia que se formule a efectos de su toma en consideracion. Desde el
propio Ayuntamiento, a través del Negociado de Personal, se comprobaran los datos y se corregiran los errores
materiales que se adviertan.

Los servicios prestados en empresas privadas se justificara mediante certificado de empresa o
documento que acredite fehacientemente los servicios prestados con indicacion de las funciones desempefiadas
(Ejemplos: Si se aporta solo el contrato, habra de acompafarse de informe o certificado de vida laboral expedida
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por el 6rgano oficial correspondiente; si se aportan solo néminas y en ellas no constan las funciones, habran de
acompanarse del contrato junto el informe de vida laboral).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Se despreciaran
los periodos inferiores al mes.

2. Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos. Se valoraran a razon de 0,25 puntos por cada 50 horas, siendo despreciadas las horas que
resten tras efectuar la operacion matematica de divisién. Los cursos en los que no se exprese duracién en horas
seran valorados en 0,05 puntos.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y
perfeccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta, debiendo
ser impartidos por centros oficiales y homologados por la autoridad educativa correspondiente, haber sido
realizados en el ambito de planes de formacién entre sindicatos y administraciones publicas o convocados por
una administracion publica.

En concreto, sin que pueda considerarse una lista cerrada, y siempre respetando la discrecionalidad
técnica del Tribunal de Seleccidn, se consideraran cursos relacionados con la plaza a la que se opta:

- Los cursos de ofimatica.

- Los cursos de mecanografia.

- Los cursos de Administracion Electrénica.

3. Titulacion superior a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos.

En este caso, se entendera por titulacion superior a la exigida en la convocatoria, la siguiente:
a) Técnico Superior en Administracion y finanzas: 1 punto.

b) Técnico Superior en Secretariado: 1 punto.

(..)"

Debe poner:

“Base novena. Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido validamente el Tribunal de calificacién, comenzara a valorar la documentacién remitida por
los aspirantes admitidos de conformidad con los criterios de valoracion que se expresan a continuacion:

1. Servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos:

- Servicios prestados en una Administracion Publica, sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones que,
a juicio del Tribunal, sean de contenido igual o similar al de la plaza a la que aspira, 0,10 puntos por mes.

- Servicios prestados en empresas privadas, sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones iguales o
similares a la de la plaza a la que se aspira, 0,08 puntos por mes.

Los servicios prestados tanto en la Administracién Local como en otra Administracion Publica deberan
ser justificados mediante certificado oficial de servicios previos debiéndose indicar las funciones que ha realizado
en el desempefio de dicha plaza. Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Olvera, no requeriran la presentacion del certificado oficial que se alude en el parrafo anterior, si bien
deberan ser consignados en la instancia que se formule a efectos de su toma en consideracion. Desde el
propio Ayuntamiento, a través del Negociado de Personal, se comprobaran los datos y se corregiran los errores
materiales que se adviertan.

Los servicios prestados en empresas privadas se justificarda mediante certificado de empresa o
documento que acredite fehacientemente los servicios prestados con indicacion de las funciones desempefiadas
(Ejemplos: Si se aporta solo el contrato, habra de acompanarse de informe o certificado de vida laboral expedida
por el érgano oficial correspondiente; si se aportan solo néminas y en ellas no constan las funciones, habran de
acompanarse del contrato junto el informe de vida laboral).

Cuando fuese necesario el cémputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Se despreciaran
los periodos inferiores al mes.

2. Formacion, hasta un maximo de 2,4 puntos.

Cursos. Se valoraran a razon de 0,25 puntos por cada 50 horas, siendo despreciadas las horas que
resten tras efectuar la operacion matematica de division. Los cursos en los que no se exprese duracion en horas
seran valorados en 0,05 puntos.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y
perfeccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta, debiendo
ser impartidos por centros oficiales y homologados por la autoridad educativa correspondiente, haber sido
realizados en el ambito de planes de formacién entre sindicatos y administraciones publicas o convocados por
una administracion publica.
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En concreto, sin que pueda considerarse una lista cerrada, y siempre respetando la discrecionalidad
técnica del Tribunal de seleccion, se consideraran cursos relacionados con la plaza a la que se opta:

- Los cursos de ofimatica.

- Los cursos de mecanografia.

- Los cursos de Administracion Electrénica.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 0,6 puntos.

Acreditar un manejo de teclados mayor o igual a 200 p.p.m., ya sea mediante la aportacion del titulo
correspondiente expedido por administracion educativa, en cuyo curriculo se incluya la superacion de tal
asignatura, o mediante la certificacion de centro privado que especifique concretamente tal aptitud.

(..)"
Segundo. Rectificar la Base 10.? de las que regulan la convocatoria, en el siguiente sentido:

Donde pone:

“Base décima. Oposicion.

Consistira en el desarrollo de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.

1.° El primero, de caracter tedrico, consistira en un test, a resolver durante el periodo de tiempo de una
hora. La férmula de correccion en el tipo test sera de aciertos menos errores por 0,5 (A-E*0,5). Se puntuara de
0 a 10 puntos, eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El temario sera el indicado en el Anexo | de la presente convocatoria.”

Debe poner:

“Base décima. Oposicion.

Consistira en el desarrollo de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.

1.° El primero, de caracter tedrico, consistira en un test, a resolver durante el periodo de tiempo de una
hora. La formula de correccion en el tipo test sera de aciertos menos errores por 0,5 (A-(E*0,5)). Se puntuara
de 0 a 10 puntos, eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El temario sera el indicado en el Anexo | de la presente convocatoria.”

Tercero. Rectificar la Base 12.% de las que regulan la convocatoria, en el siguiente sentido:

Donde pone:

“Base duodécima. Norma final.

(...

En lo no previsto en las presentes Bases, habra que estar a lo prevenido en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- EI R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- El R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.”

Debe poner:

“Base duodécima. Norma final.

(..

En lo no previsto en las presentes Bases, habra que estar a lo prevenido en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- EI R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion a la Consejeria de Presidencia e Igualdad de la Junta de
Andalucia.

Quinto. Proceder a la publicacion de la rectificacion de las presentes Bases, del modo prevenido en la
legislacion vigente, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde, en el lugar y fechas arriba indicados, todo lo cual, como
Secretaria General, certifico.»

«Decreto de Alcaldia Dado en Olvera, a 7 de febrero del afio 2014.

Vistas las Bases que han de regir el proceso para seleccionar y proveer un puesto de trabajo de personal
funcionario, para la plaza denominada “Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Olvera”, en el marco de de
OEP 10, que han sido publicadas integramente en el BOJA de fecha 14 de noviembre de 2013, num. 224, pg. 180.

Visto el Requerimiento efectuado por la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la
anulacion o rectificacion de las citadas Bases, de fecha 18 de noviembre de 2013.

Visto el Decreto de Alcaldia, de fecha 3 de diciembre de 2013, mediante el que se rectifican las Bases
9.2, 10.2 y 12.7 de las que regulan la Convocatoria, del que se dio oportunamente traslado a la Delegacion de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Visto el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en resolver:

Primero. Proceder a la publicacién de la rectificacion de las citadas Bases en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Segundo. Rectificar, por detectarse error en transcripcion, y en virtud de lo prevenido en el art. 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el parr. 2.° de la Base 12.2 de las que regulan la convocatoria.

Asi, donde pone: “Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que produzcan indefension
o impidan continuar el procedimiento, podra interponerse recurso de alzada en via administrativa ante el Sr.
Alcalde (arts. 107 y ss de la Ley 30/1992). Contra su resolucion podra interponerse en via administrativa recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la misma (art. 116 de la Ley
30/1992), o directamente recurso contencioso-administrativo en via jurisdiccional en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.»

Debe poner: “Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que produzcan indefension o
impidan continuar el procedimiento, podra interponerse recurso de alzada en via administrativa ante el Sr.
Alcalde (arts. 107 y ss de la Ley 30/1992). Contra su resolucién podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en via jurisdiccional en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.”

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde, en el lugar y fecha arriba indicados; todo lo cual, como
Secretaria General, certifico.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olvera, 18 de febrero de 2014.- El Alcalde, José Luis del Rio Cabrera.



