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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 20 de julio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria para el afio 2017 de
las subvenciones reguladas en la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva, para la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través
de empresas de insercion.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de sus competencias, tiene entre sus
objetivos prioritarios la lucha constante por mejorar la empleabilidad de las personas que
se encuentran en situacion de desempleo, asi como disminuir los obstaculos que impiden
o dificultan el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables.

Con esta finalidad, se aprobé el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula
la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion de Andalucia y la Orden de
18 de febrero de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesioén
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, para la integraciéon
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social
a través de empresas de insercion.

Las empresas de insercién, como empresas de caracter social, son un modelo de
actuacion que permite a las personas con mayores dificultades para acceder al mercado
de trabajo, mejorar sus condiciones de empleabilidad mediante el establecimiento de
proyectos personales de insercidén, que potencien sus conocimientos y capacidades,
determinen las prioridades adecuadas a sus posibilidades, y desarrollen actuaciones
tendentes a su integracién sociolaboral.

La Orden de 18 de febrero de 2014, preceptia en su disposicion adicional primera,
que la persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
podra efectuar la convocatoria de las subvenciones reguladas en esta Orden, mediante
Resoluciéon que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previo
informe de la Direccion General de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econémicay el
informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en la citada
disposicién adicional primera de la Orden de 18 de febrero de 2014,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2017 la concesion de las siguientes lineas de ayudas,
reguladas en la Orden de 18 de febrero de 2014, en régimen de concurrencia competitiva,
para la integracién sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion
de exclusion social a través de las empresas de insercion (BOJA nim. 42, de 4 de marzo
de 2014):

a) Subvenciones destinadas a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo por la contratacidon de personas en situacion de exclusion
social.

b) Subvenciones destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas
en situacion de exclusion social.
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c) Subvenciones destinadas a la contratacién o mantenimiento de personal técnico en
acciones de tutoria y acompanamiento a la insercién sociolaboral.

Segundo. Financiacién y cuantia.

1. Las subvenciones a conceder en el marco de la presente convocatoria seran por
una cuantia total madxima de un millén novecientos setenta y cuatro mil cuatrocientos
veinte euros (1.974.420,00 €), de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
existentes con cargo a los créditos del presupuesto del Servicio Andaluz de Empleo, y se
financiaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

Cuantias maximas

Aplicaciones Presupuestarias/Cédigos de Anualidad 2017 | Anualidad 2018 Totales

Linea subvencionable
Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)

Financiacion de la Inversion en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo por la contratacion de personas |1439180000 G/32L/77111/00 S0574 2017000229 | 424.000,00€ 424.000,00€
en situacién de exclusién social.

Financiacién del mantenimiento de nuevas contrataciones de

. o ” . 1439180000 G/32L/47010/00S0574 66.250,00€ 198.750,00€ 265.000,00€
personas en situacion de exclusion social.
Financiacion por la contrataciéon o mantenimiento de personal
técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion | 1439180000 G/32L/47010/00S0574 321.355,00€ 964.065,00€ 1.285.420,00€

sociolaboral.

2. La distribucién de los créditos tienen caracter estimativo. Aquellos créditos
destinados a una linea que no queden agotados en la resolucion de la misma, podran
incrementar las cuantias maximas del resto de linea ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

3. Las cuantias establecidas en el apartado 1 podran ampliarse por incrementos en el
crédito disponible, en cuyo caso, se podra aprobar una resolucion complementaria de la
concesion de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos,
no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

4. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracién del
Estado y de la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo, sera el siguiente:

Participacion

Administracion|  Unién

Linea subvencionable del Estado Europea

Financiacion de la Inversion en inmovilizado realizada para la creacién de puestos de trabajo por la

iy . Iy - : 100% -
contratacion de personas en situacion de exclusién social.
Financiacion del mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusién social. 100% -
Financiacion por la contratacién o mantenimiento de personal técnico en acciones de tutoria y 100%
A -

acompafamiento a la insercion sociolaboral.

5. En el marco de los conceptos subvencionables establecidos para cada linea de
ayudas, en el apartado 2.a) de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de
2014, se establecen las siguientes limitaciones:

a) Para la ayuda destinada a financiar la inversion en inmovilizado, por la creacion de
cada puesto de trabajo de caracter estable, se subvencionara el 75% del coste total de
la inversién en inmovilizado efectuada por la persona beneficiaria, con el siguiente limite
maximo:

a.1) 8.000 € en el supuesto de contratacién a tiempo completo.

a.2) 4.000 € en el supuesto de contratacion a media jornada.

b) Para la ayuda destinada al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas
en exclusion social, la cuantia de la subvencién sera el 50% de los costes salariales, a
lo largo de un periodo de doce meses a partir de la contratacién, con el siguiente limite
maximo:
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b.1) Por contrataciones a jornada completa: 5.000 euros por persona contratada.

b.2) Por contrataciones a media jornada: 2.500 euros por persona contratada.

c) Con cargo a la ayuda destinada a la contratacion o mantenimiento de personal
técnico para realizar las acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral,
se subvencionaran el 100% de los costes salariales, hasta el limite maximo de 32.135,39 €
afno/jornada completa/tutor/a, de conformidad con la cuantia establecida para el personal
técnico, en la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en
el marco de los Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercién
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

1. Las ayudas destinadas a financiar la inversién en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo por la contratacidon de personas en situacion de exclusién
social, tienen por objeto compensar econdmicamente la inversion en inmovilizado
realizada para la creacion de puestos de trabajo para personas en situacion de exclusion
social generados por un incremento neto de la plantilla en empresas de insercion ya
creadas o la creacion de nuevas empresas de insercion.

2. El objeto de la ayuda destinada al mantenimiento de nuevas contrataciones de
personas en situacion de exclusién social, sera incentivar el mantenimiento de los
contratos de las personas en situacion de exclusion social que desarrollen un itinerario
personalizado que las capacite para su insercion en la empresa ordinaria.

3. Sera objeto de la subvencion para la contratacion o mantenimiento de personal
técnico en acciones de tutoria y acompafamiento a la insercion sociolaboral, financiar la
contratacion o mantenimiento de personal técnico encargado de la tutoria de las acciones
de intervencién y acompafiamiento para el desarrollo de un proyecto personal de insercién
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

Cuarto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

1. Los conceptos subvencionables, en el marco de las ayudas destinadas a
financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creaciéon de puestos de trabajo
por la contratacién de personas en situacion de exclusidon social, sera la inversién en
inmovilizado material o inmaterial que esté directamente relacionada con la creacién del
nuevo puesto de trabajo siempre que suponga la adquisicion de activos nuevos y no se
hayan financiado mediante arrendamiento financiero o «leasing».

A estos efectos, se considerara inmovilizado los elementos patrimoniales permanentes
de la empresa de insercién que tengan directa vinculacién con su actividad econdmica
pero que no estén destinados a su venta, ya sean bienes tangibles (inmovilizado material)
o intangibles (inmovilizado inmaterial).

Dichainversion debera ser realizada por empresas de insercion y resultar estrictamente
necesaria para su puesta en funcionamiento o la creacion de nuevos puestos de trabajo.

La inversién incentivada debera haberse realizado entre los 3 meses anteriores a
la fecha de la convocatoria y el ultimo dia de presentacion de la solicitud de la ayuda,
siempre que la contratacién de la persona cuyo puesto se crea se formalice en el mismo
plazo.

2. Las ayudas destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en
situacion de exclusién social tendran, como conceptos subvencionables, el mantenimiento
de los nuevos contratos de duracion determinada formalizados entre la empresa de
insercion y la persona en situacion de exclusion social que ocupe el puesto de trabajo
incentivado durante un periodo de, al menos, doce meses.

Las contrataciones incentivadas deberan formalizarse entre los 3 meses anteriores a
la fecha de la convocatoria y el ultimo dia de presentacién de la solicitud de ayuda.
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3. El concepto subvencionable para las ayudas destinadas a la contrataciéon o
mantenimiento del puesto de trabajo del personal técnico en acciones de tutoria y
acompafiamiento a la insercion sociolaboral, la contratacion o mantenimiento durante,
al menos, 12 meses de trabajo efectivo de una o mas personas encargadas de tutorizar
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion
social contratadas por las empresas de insercion. El nimero maximo de puestos
incentivados se establecera de conformidad con la tabla contemplada en el apartado 2.a)
del cuadro resumen de las bases reguladoras para esta linea.

Las contrataciones incentivadas deberan formalizarse entre los 3 meses anteriores
a la fecha de la convocatoria y el ultimo dia de presentacién de la solicitud de ayuda, y
seran subvencionables los costes salariales devengados en los 12 meses siguientes a la
contratacion.

En el supuesto de mantenimiento, la persona debera haberse contratado con caracter
previo a los 3 meses anteriores a la fecha de la convocatoria, y seran subvencionables
los costes salariales devengados desde el 1 de enero de 2016, y hasta un maximo de 12
meses.

Quinto. Entidades beneficiarias.

1. Podran solicitar las subvenciones convocadas en la presente resolucion, las
entidades previstas en los apartados 4.a).1.° que reunan todos los requisitos establecidos
en los apartados 4.a).2.° de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014,
para cada una de las lineas de subvencion.

2. Aguellas entidades inscritas de forma provisional en el Registro de empresas de
insercion en Andalucia podran presentar las solicitudes, en tanto se resuelve su calificacion
definitiva, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.a).1.° de los cuadros resumen de
la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 18 de febrero de 2014, por la que
se establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva, para la integracién sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.

Séptimo. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones.

1. El 6rgano instructor de todas las lineas convocadas sera la Direccion General de
Politicas Activas de Empleo, que formulara la propuesta definitiva de resolucion.

2. El é6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas
subvenciones sera la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Octavo. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia
siguiente a que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

2. Los formularios de solicitud (Anexo |, 1.1, y Anexo |l) se podran obtener en la siguiente
direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/
sae/servicios/a yudas/detalle/77121.ht ml 0 en la sede de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo.
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3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Politicas Activas de Empleo
y se presentaran en la forma prevista en el apartado 10 de los cuadros resumen de la
Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencién.

Noveno. Subsanacion de solicitudes.
El procedimiento para la subsanacién de las solicitudes sera el establecido en el
articulo 13 de la Orden de 18 de febrero de 2014.

Décimo. Audiencia, reformulacién, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario-Anexo I, las entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 76 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del
cuadro resumen de la Orden de 18 febrero de 2014, para cada una de las lineas de
subvencion, el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad
y los criterios objetivos de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 4 de este resuelve, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al

solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesién en los importes solicitados sin que se comunique

el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario
indicado en el apartado 1 de este resuelve, la documentacion sefialada en el apartado
15 del cuadro resumen de la Orden de 18 febrero de 2014, para cada una de las lineas
de subvencidn, la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su
solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios
de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las entidades beneficiarias
suplentes que asi se especifique en la propuesta provisional de resolucién.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, la documentacion adjunta podran presentarse en los
lugares y registros indicados en el apartado 10.c) de los cuadros resumen de la Orden
de 18 febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion. Para el supuesto de
presentacion en el registro electrénico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
debera tratarse de documentos electrénicos, copias electrénicas de documentos
electrénicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacion
que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos
de la Administracién Publica, 6rgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacién a través del Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las entidades interesadas también podran
aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran
mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. En este supuesto, el 6rgano
gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias
aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir
a las entidades interesadas la exhibicién del documento o de la informacién original. La
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aportacion de tales copias implica la autorizacion al érgano gestor para que acceda y
trate la informacién personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
entidad beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar
los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Undécimo. Criterios de valoracion.

Las solicitudes de subvencién se valoraran por los 6rganos competentes conforme a
los criterios objetivos establecidos para cada una de las lineas en el apartado 12.a) de los
cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014.

Duodécimo. Plazo de resolucion, publicacion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad
beneficiaria sera de tres meses, conforme a lo establecido en el apartado 16 del cuadro
resumen de la Orden de 18 de febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion,
y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

2. Las notificaciones y publicaciones de actos que deban realizarse se llevaran a
cabo conforme a lo dispuesto en el apartado 19 de cuadro resumen de la Orden de 18 de
febrero de 2014, para cada una de las lineas de subvencion.

Decimotercero. Justificacion de subvenciones.

La justificacién y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de acuerdo
con lo previsto en el apartado 26 de los cuadros resumen de la Orden de 18 de febrero de
2014, para las diferentes lineas de subvencion.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.

La resolucién de concesién que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via
administrativa. Contra ella podran, las entidades interesadas, interponer potestativamente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su notificacion, recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictdé o recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la misma, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Decimoquinto. Entrada en vigor.
La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2017.- El Director Gerente, Julio Samuel Coca Blanes.
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Nrtificacinnes Matfics

Apeiis i o LHI/HIE
Comen elactrinin: N bebéfomn il
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COD00 SENTIFICATIVE (Pigina 2 de 3) ANEXD |

3 | DATDS BANCARIOS

law|||.-"| 19 4 O | LB T Ve gl
/0 W

Cilgn Banca Lecalidad ETETE]

Prtedad:

Dhsviari b

| et et __ Prownem:__ __ Dadgo Poeal I I I

4 |DECLARACIONES

DECLARD, oo mi smipress iesoomsabilidad goe san cieros cunmos dilas feguran en ke peesente solic 1ud y.que i persong o enbids] sal cilanle:

O] Cumple los requistos exgdos para oblener @ condicin de oceneficina y se comprumole @ apctnr, e el tdmile de audencia,
docurnentnodn acedintv exgads en o bases reguladoras

[0 Woha soictads ni cotenido sutvensionss o ayudas pars tn msma fing idad refucionndas con esta salicitod.
[ Secomcromets o cumpir les obigaciones exigdas
[ Ha solciteds y/u oMenide obas sumenciones, apdes, ingresss o mcursos pard la misma finalidad relecionadas con esta sofcitud,
oracedetes de cunlesquans Admoustrac ones o endes pdblices o prvades, mcionales o Mismaconales
Sohieitndas
Fecha,! A fms Adrnsraciones [ fim pllikecs o pmades, necensles o etomaconaies gt M ‘:! :"”2”'
LAl
E
€
€
Concedidas
. Minimis [Bn s cesal
Fechay/ B Cima Aderenaracians [ Tmes pibless o pinades, nacionale o femacionales wgeTtE N
€
E -
E

D Ho s hala newsa an nimguna de a5 pmAisc ones comenosadas e la pesenie Dase e AdDE

[0 ess: jeapeciean

5 |AUTDRIZACIONES ¥ CONSENTIMIENTOS
51 | AUTORCACKNH DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMIMISTRACION DE LA MINTA DE ANDALLICIA O DE SLIS AGENCIAS

[l Ejarm ol derecn & no peesealar ins sigsentes documethos que abman en poder de 3 Administacdn da  Lnds de Andaliecfa o da sas
Mpeacias y aulirizn al drgann inslrustor pas que poeda meabar dichns dacumanios o b8 infemacitn combeida en lnd msmes de ns
arganoa donfe s= ancusnlren

Comsejera/Agmcia emsoa o 2 la Fecha doemisitn Procedimiento en of gue sa pmifit o poe el que se

Dacumenin

e S8 presendt o prassntacida s
: =
! &
-
i o
2

m—————— " wamsanm PRS- PR PRpS— P AL oD LR

7

&

e

{ [¥]
N~
0
<
)
-
-
o
o
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CODIC) IDERTI” LT (Pégina 3 de 3) ANEXD |
5 | AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Conlinuacian)
52 AUTCRIZACKIN DCCUMENTCS EN PODER DE CTRAS ADMIMESTRACIONES

Aulorirn & degano mstruclos pare que pusds recebar de ofras Adminsireciones Foblicas os sguievies documermos o & fommesidn
contemida en kos mismaos dsponibies en soporte tlecirinco

Fecha amisdn/
preseritncitn

Presedinendo e &l gas se

. sin B
Decamisnda Adrmn stracitn Piblica BITIEE D POE . G 56 DR

Crgane

g
= i
=
=
=
=
=

feumalmentar s8'a en caso de persona s sa mo jurdica)

Margae unn de lis opciengs. En caso de no mancar se anfended ologado ¢! conserbmienis (erfodo 2B de la Lay 3372015 de L de oclube)
D Le personn aban frmase AUTOREZA & coosu'ts de sus dotes de denlidad n trovés del Sislema de Vesifeacdn da Datos de identidad
0 MO AUTORIZA v apart fotocama autentcada del DHLTNIE

CONSENTIMIENTD EXPRESD DE CONGULTA DE DATOS DE IDENTIDAD GE LA PERSONA REPRESENTANTE

Elargue una de las spcones. En casa de no matcar s erleadesd ulgatdo o comse b mie o (articdo 2B de ke Ley 3972015 de | de oclubec)
[0 Le parsona abago frmasde AUTOREZA '8 cosuta de sus detos de identidad o frimsks del Sistema de Verifoacido da Dates de Identidad
O MO AUTORIZA y aparia fomeapia ausnizada del DHLNIE

CONSENTIMIENTS EXPRESD DE INCLUSICGH EN LA LISTA DE PERSCMAS BEHEFICIARIAS

ACEFTO mi inclusiin e la fista de parsonas banefrianas pubbeada da cevfenided mon la peevisto e el artizala 115.2 del Regamenin [CE)
1303/2013 del Parlamenio Esropen y del Covsee de L7 de dicembee de 2013

En el casa do no oloegar consentimento o aulorzacon se deberd aperar la docenentacan necesara anio con e Anemo I, wna ver puo-cada la
propuesty oeowsionil de respiusien

g |DATOS “ﬁ"E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

E contenido de esie apartado dobe ser curngme ttado en &]/las Anma/os de dafos especficos die @ faes correspond enle,

7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

El cortenida de ecte anertad dobe ser cunelmcatato en o/ los Aned /o de datos csperficos de 3 Tea sorrespond enle,

8 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

e COMPROMETD a cungdt las nb'gaciones mopidas por [a neematva de aptcacidn y SOUCITO 3 concesian de la sutwsncidn por imposts de

En 1 de e
L& PERSONA SCLICITANTE 7 REPRESENTANTE

Fda.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Cédigo Directorlo Comin de Unidades Organicas y Oficinas: =] o] 1] o 1] o] 2] 2] o]

PROTECCIHON DE DATOS

En cumplmisira de o Sepesatn en U Ley Deghinca 1571999, de 13 da dicombm, de Profecadn de Dafed de Candesor Personal, of Sonveess Andsbar de Eniglen e
imlerma que 125 dates personales abienides mediante la cumplimenmacidn de este documen ) engae o, Moemulasa y domés que 5o adrdan ' @ S incorpanedes, pae
wp wamiern, e o Sehers “CISTION D AYUDAS ¥ SUBVENCIONES™. Aumiurna, 5& e infrma que i recopda 3 riementc de dichos detes Beren come finalided
s g s wudas y subsenicn s chists 30 |a presame sollemud

e acimeds ton lo peists oh B dtada Ley Orginica, pusde sl o deiechos de ancess, mecficacsin, cancslacion y opcsscice dingianda un sarra al Senacio
Ak de Smgilen, o fraves dsl mastm geoenad de s esna. s en & Leonasdio da Vine 19 8. s de by Coruga, 41062 SPALLLA

L preschincatn de esls soled conllevand b sfsrisacion o Segana gestor pas rocabar I conficacianes o sl por o Agencia Esletel de Adininsiiacetn Triboloma
per b Tesorede Concral de by Sequrided Socigl y por lo Conssjenia de Hacienda v Adminivtracion Pitlics de k2 lnta ds Andahucia, qum seen requendes por le Orden de
camacebona, de acuerdo con o arsiculs 122.2 del Texic Refindide de b Liy Genirzl de by Hadenda Piblica de la Jumta de Andthicia, epicbads por Decrede Legshatvg

12010, da 2 e s
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(Pégina 1 de 4) ANEXO 1.1

Senviei Ardalup e Drpler Hx‘a:;frﬁ
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO ¥ SELADAD SO0

COMKED TENTIFCAT I W REGHS TR0, FECHA ¥ HOMA

FICHA AYUDA INSERCION

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION
[Este formularia dabe Ir precedido del comim de Subvenclones Competitivas del SAE]

Chden de L8 de fobrer de 2014, (BOJA n® £2 de fochn £ de marzo de 2014)

1 | DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION
1.1 |D0ATOS GENERALES DE LA EMPRESA DE PROMOTORA
IEHAE: 1" PATROMAL [E LA SERURIDAD So0AL TP DO ENTIDATE

1.2 F'I:Il-Tl'.l’:'. GEHERALES DE LA EMPRESA DE INRERCKIN

DERFOMITACI COMGE EGISTIG COMO EMPHESA DE INGERCIN
W' LE TRABAIACKRCS INGCRTADOS
W OE 1 OF THABAMOOES N T AR ANTERIOR e OE HORAS
TRABARDORES | SUACION DE BRELUSION — = o SEMANALES 06 AT
' PLANTILLA SO 3 3 JTTNACHS EDIATA
COMPLETA MANADA i

D PRONIKCLA il isa piveinec ||
[0 wensmoamca

1.3 FCIREETII.IGS DESTINATARIOS DEL PROYECTOD DE INSERCION
DESCRAPCION DEL COLECTRD N* DE TRASAINDORES DEL COLECT VD

b Persanas desemoleadas maynres de £5 afins inscrtas in fleruroidenents como demeadanes al menas 12
ITHESES.

tb Persanas can familia meoopamntal & su cargn y graves necesdades pereanabes o fanliares, {&:n cabma da
prestacan o sitsdio de desemaien)

r] Victmas de wolencia de ginerc procedentes de casas de acogda o crogramas de proteccidn
fh Prrsanas an cusinuies nira siteacicn prevla o p Daccstn 19372010
1.4 f‘anﬂl DE INCENTIVO SDLICITADO

Finmncazidn de la inversidn en inmov i znda pare creacon de puesios de trabajo pare personas on stuecdn de ecluson socal
D Par meremenlo nela da oiantila.

D Par crencadn de nueve Empress de Insercdn

Mactenimanto d2 nuevas cordratac ones de parsonas an shuacan de exclusld social &n EII‘.‘I'&G&: e Ingarzidn

0

Sutvencioncs pare contratacian o mankenimiento de sesonal lecnco en accones de uinds ¥ acompafiamienio a la nsercion soooibom
&n Enpresss e [nsesciga,

2 | DATOS ECONOMICOS
2.1 |DATCS PARS CREACICH DE PUESTDS DE TRABAN

N* DC PLESTOS DL TRASAJID CREADOS:
JITANA METHA KYLEWA TOTAL SO0 AR COCHON GIFSATA PO OA DE FMPUED
L0 ETA MIHAAOA

COATE TOTAL DE LA IRVESION

GO2L43/ 1/ A030

2.2 fﬂi.TlLIE FARRA MAHTEMIMEENTD DE HUEVAS CONTRATACICHES

N DF CONTRATACIONES MANTENDRS: | . o oo
T T b i AYLEH TOTAL SOUCTTADY:  |GO0HGO OFERTA PLALITA DE EMPLED
COMP T KA
2.1 GATOS PARA TA CONTRATACHIN T AR 1] & ] CHINES | ENTO AT
I RAL
N° DE TUTORES:
. COSTTS SAAMATSTOTHES: | pome | o R COMGO OTTRTA PUBLICA T

JoAr WD it H* IPist AYLIDA TOTAL SOLICITAZ s
COMPLETA JORTADA

00118457
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COCHGO DESTIFCATAD (Pigina 2 de 4} ANEXO .1

3 lDEGI..IIHiBIﬁII RESPONSABLE ESPECIFICA

Can cardctar general:
T Le emidadl so'icianle dec'ars responseblements que cada perscna confratade s= encusnia aecria comio demandanie de emalea en &8
Oficinas de! Senveio Andeur de Emovan

La anbdad saicitanie declia raspansabiemethe que cada persnan conlralada acupark efectvamets & paesia e t-abajn Incantvadn decds
e mamo diz de formelirmeidn de @ contratacidn

La entidad soicitanbe = comoromele 8 camunicar en ¢f plazo de L0 dies cusiguier incidenca que se produzca en e siuacidn lnboeml de
cada persana conirrtada gue supanga une stuacin distnda 2 lr de afta an i Emonesa da Insamitn

La nnhidad soiciante dociara resaonsabiamente qua cada porsom confratada comple badas las condiciones y obigacionns espocficas
calzbiocdas en ol art. 23, b) die |3 nornadva regaiadors, =0 incurnt en ninguno 3¢ los molvos de eaclusidn orevealos

En &l supuesto de ereackbn de pusstos de trabajo por Incraments neto de plantiila y mantenimlents de neevas comrataclones:

—

La enfidad solictethe deciar: respowabiomontn que & nimers dé personst on Sluacicn do eciusan socl contratadas par s que w8
solicite ayuda supone un meremanin nedo sobwe i3 "plandilia de relerencia” respocio del promedio de los tres meses anderiores & tn focho en
aue s fomalizan s contrataciones

L enbdsd solickenks declers resconsablenenle gue e matndo un comonemiss de inseod & traves de Mineracos Personel sedos de
Inzercien con cada persona en sihmcidn de seiugidn social costeetada

En ol supuasto de mantenimianto de nuevas contrataciones:

La anfdad eovictanhs declan mspansaslemastn quoa s campmmits 3 maaiener coalratadas 8 s pereanas an dliacida da exeusdn sacal
ey puestos de baibajo hayan sdo mcendnados por un pecodo de 12 mvses o, en s ceso, & sustiluidas en el pleto rdoma de | mes

En ol supunsto de contratachin do parsonal técnlco en acclones de tutoria y acompafamiants a la insercidn soclalaboral:

La entidad sobolanbe declars resoonsablenenle, on meleckin A cade cersone contratada, que dspone de Ttw'e universitedio en Cienoas
Humanas y Sacaks

L eridad solefnale deciam responsablements gue st compromele o manlener contralad 8 personal Menico en accones de tukora y
acampafinmenio a = insercdn cuyns poesios de franajn hayan sdo Moentyades per Wy periodn de 12 meses o, 80 su cAsa, A susitras
o1 ol iz mEnino de 1 mes.

a DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION

loriginal @ copia autentiatle 54 es presencial) {Consignar en el AHEXD || apariado 4.5 del farmrulatic)
Can carbctar gansral

. DHISNIE/NIF de 2 parscna represantaidn, okss de no aglorisar so cansuts takenidtos,
- HIF de &2 evtifad solicianie
. Arrag tazif dal poder de repraseatacdn del represanta e, 0 g0 S8R NECASAT A qUE & METE S8 encsents meslanieadn
o Cerficacin bancara acredtative-de n Wuandsd de 2 cuenta corriete consgneda pare fectudr 8 transferencia.
Para todas las Ayudas:
. Deseripoitn detallads de los pusstos de trabaio que s2 ncentnen y sus caracteslicas 1cnicas.

. Ada en Ia Sequridad Social de cada pecgona ennfratada. 50 la empresa sstaviera acogda al sisterna Red da transmigian feiemidica da dakas
i ' Saguridad Sccial, serd sl cleslz aporer acrediacdn frmeda oor @l responseble corespandients,

- AuarTacidn cars @ consulta lamikhea del Bfeene dis Vida Lanoral de cada psreera contratada par & i &8 salicta ?.'(.ldﬂ

- TC2s rornsnaideries &l met an tpae s farmalizan lag conkratacinoes por [as que sk solicdn & ncedlva v A los tes mecas ankerones a
il 51 in emoresa asdere acogidn & sstama RED da lrmsmisidn falemdtics de datas 2 in Saguridad Socal, ser suleient= 8l documenio
firmada par ol responsabe corresaondientn

Camin para Creacldn y Mamenimlemo de Nusvas Contratac lones:

. Cedficadn acredtzing de (3 stuaciin de selusidn sncial de cada parsona condratada emdida por |3 Conseseia compelente en matera da
savicios socimles (sl exclugidn socil o5 dobida o discapacidad, podel sustiuicss por autarzacidn pan l@ consatts Islemitca de su
cestBcadn de discapacidad)

. En su caso, ceetficads aceddative del Ircass an un pmoesn presda de insercidn o de su mee’da an situacitn de eelusitn socia
Para Creacién de Pusstos do Trabajo:
- Factrra ds &t inversanes 87 inmevieado viscolades a low eniplect onadas v plan par & linancacon
Para Comtratacién o Manvteaimisnto de Porsonal Téenleo an Acelones de Tutorla y Acompafismisnts a la Insarclén Socholsboral

™ Touracan e cada ana de @ parsanss coviratadss
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COCHGO DESTIFCATAD (Pigina 4 de 4} ANEXO .1
7 |CRITERIOS DE VALORACION
7.1 |PaRA CREACKIN DE PUESTCS DE TRABAID
CRTEROS DE VALORAC N ASPECTOS A VALORAR PUNTUAC N PONDEAL (N
MKW
1. KUMERD 5F MUESTDS CREADCS A1 UNIGE PaOr (SEEAnE EITETAD A NATES Sompletn L+ 5%
18 puntcs por perona caninetads & Siempe parcial,
2. COLECTIVOG DESTINATARIOS DE #] Prisonns mdyares & 45 afica detempleddss al menss dacs e 100 @t | 100 nx
FRONZCTO OF INSERGIN S 5e atagna b1 puntuaciin
b Persons & cangn d2 famills Mencpaemal son Ives pacetkiden 75 pUSE. |4y oo mayorrarn
) Vicsenas de vislensin de géners: 50 puntos. e s de mpate, s
bomz o de pamyer
o] (r1os ey SnEBcIIS. previanas ol Decretn 19372010 25 puntos [HEVIEACI]
3. GRADD DF CUMPLINENTO 05 70 puntad por persona indertada ol aho anteiol 2 jomada completa 103 X
ORICTIVOS 10 punies por pargona inseriads ol sho anterion 1 media jomads
& COFINANG ALION Mits e L4 106 punins loa L1
s de A0 i fencs de 455 75 punts
Wi e PAE y mancs de 355 50 pumms,
7.2 |FPARA MANTENMIENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES
CRTER (S DE VALORAL 08 ASPECTOS A VALORAS PUNTUAC DN PORDERAL (N
AKX S
1. RUMERD 25 PUFSTOS QUE 5° H punin por persone coamaads & neamps completn hLit nx
BIANT CHE™N 10 punics por persona canirstada a Sempo parial,
2 COECTVOR DESTINATANDE DFL | o) Prsenns e de 45 afiss dssompleacies al menos dace meses: 100 pomas bLiH &1 ]
PROVECTO DT INSERGION o |5 2=agna b3 puniuacitn
b Parsnes & cangn 2 famils meNCRakmal SN ves Dieuidider: 75 PUMDE. |y - dacue mayorrars|
i
£ Vieenas el viskensia de ptasrs: 50 puros (o s o smpaie, =
} k e purt el o e e
o] Crross o snusciones, previeras o ol Diacrem 193770100 25 punins piETIRACI)
3. GRADD DF CUMPLIRENTD D5 0 puntod por persona ingertsda ol aho antonar 2 jornada campleta |+ nx
OBETIVOS 10 punies por parsons inderinda &l b AnTeion 3 media |omads,
7.3 | PARA CONTRATACION DE FEROSMAL TECHICO EN TUTORIA Y ACOMPANAMIENTD
CRTEROS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUXTUACION BONDERAL Oy
AR
1. GRADD OF CUMPLIMENTD 05 X pumins por parEng cTEtAda & uAmps tamplen L1 5
ORETWS 18 puntss por persona caninetada o Sampo parcial,
2 COECTVOG DESTINATASOS DL | &) Prmsomss mayres de 45 anos dessmpleacios al menos dace mesey 100 v bLiH nx
PRONZCTO DT INSERCION . e 5o asagna ba puntuacién
b Parsones o cargn de familia moncrarsmal son gred Diceidaden 75 PUMSE. | e odorse muysriaria)
£} Vimenas de vk de e 50 pues (o o o emipu,
teavad o 6 mamves
] Crross e snuaciones, preyienas o o Dwcrsin 19379010 25 pontes AT AL
A KUMERD OF PRRSONVAS LT W* de parcmas n SRaacen de seclision atendidas por sads bionca « T o il 21 00 puntos otk
PARTICIPAN EN EL PROVECTO -Goo mids: 50 punies
CONEL TECNICO
7.4 ]-EH'ITEF!CIS DE DESEMFLED foomunes @ Jodes las et e aydds)
B En gl suposesis de e se produern igasided en la parrluacion de o baemachn en su coajanlo, se fendrd en cuenle | puntunc:dn oblenide en
n smlofac:on de los crtenos geaerales e el onden do prelecidn establecide.
®  En e supoesio de persistir ¢ emoete, s2 derd priondad @ los provecios que acluyan |a confretecicn de un miyor ndmers de magres en
silumcidn de elisibn.
®  Sindn asf persisiemn el empale se dard profided a oS soictudes que se hinyan peesentndo por onden da entrade en ol regsiro.
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Servian Andaluz de Emples :::-I.ﬁ
CONSEJERIA DE EMPLEOQ. EMPRESA Y COMERCIO ¥ SN SECAL

DG IDENTIFICATIVO " REGISTAL, FECHAY HORA

FORMULARIO DE ALEGACIONES/AC EFI'AMH,FREFI‘JIIHH LACION ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL SAE
PARA AYUDAS DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

LINEA DE SUBVENCION: _ _
Cden de 18 de fobrero de 2614, (BOUA n® £2 de fectha & do maszo de 2014)

1 [ DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE

APELLIDGS ¥ ROCMERE O RAZGH S0CIAL: Sk DHI/NIESMIF;
mENmE

DCNICLIC

TiFD ViA: [FomBRE vin

|
MILIMERT: LETRA: |-‘Uu| ENLAVIA: |[BLOGUE PORTAL ESCALERA |PLI’€|TH FLUERTA
| | | | I =
MLUCLED DE POBLACIOM: FROVIMNCIA AL lJﬁliJ ’lliﬁli’.'. |
MUMERC TELEFOND,  [MUMERG FAX il:np.rem ELECTRONICD:
|

APELLIDGS Y RCMBRE DE LA PERSCHA REFRESENTANTE Ei':': [l HIE  MIF:
mEAEE

DOMICILIO

TiPD vin [roaaBRE Win

WUMERD:  |LETRA Im.u. ENLAViA |BLOGLE [PomTAL ESCALERA PLANTA FLUERTA

MUCLEC DE POBLACION PROMVIRCIA: PAIS: COD, ACSTAL

1 111

HUMERD TELEFONO: ihl]u[ﬂ'.'a FRX: iEFIF.F-!I'.D ELECTRONICO:

2 lII]EHTIFIEaE'IﬂH DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENC|

H* EXPEDIENTE
DESCRIPCION

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habeéndose publcado B propuesta provisional de resolucidn do i Comoczlora de Subvenciones, m sl tud ia saoc
CONCEDIDA oo of impore o prefensidn solic tado
CONCEDIDA oo i Impare o pretansida irferior 2/ salicteda
DESESTIMADA
DESESTIMADA pesn npareren noma persas o antidnd beswelearia sapanla,

oogo

Por o guo. deain del piam concedido en e propodssia;
] AGEPTO i siovencién propunste.
] DESISTO g & solicitad

)
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3 lALEMCIUHESJ'ACEFTIEI#H}HEFDHHULhﬂlﬂﬂ (Lonfinscin)

| REFORMIULD. [Sdio e & supossis de que el imoorte de B subvencidn propossts provisional sea inferios &l solioledo ¥ &S Dases
reguindores prevean @ raformuacidnk En orden o ajesiar ios compromisos y condiciones a le subsencidn olcrgable, reformualo mi sofoited
fe sibeearion 6 ot Spuieties e ins

[ ALEGD o sqieme

[T OPTO. D confermidad con ko estabecdo on les beses reguladors, y habiendo resultado persone o eabidad beneficaria prowsonaly
suplerie de dos o mids suavanciones, ooto por le)'s Siguientes (rellesar cugndo proceds)

C omwos:

4 | DOCUMENTACIGN, CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES
Presanin & siguiemie docnentacdn

Dncumenin

l
2
i
ALTORZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMIMISTRACKCN DE LA NINTA DE ANDALLICIA

f_l.'rr.: ¢! derecho 3 nd presetar lod sguentes docunentos que abran en poder de la Admuneiracita de la Jusda de Andalucis o de sus Ageacias, v
autorizo &l organo geslor paa gue pueda recabar dichos documenios o la nlo'macion confenda en los msmos de los teganas donde se encuentren

ucurmees Gt ooty Ogane iy A s el
1
2
3
4
5 g
AUTORTACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ACUMIHISTRACKOHES -nu!:_
’:-:Lu:uz;. ol degang gedor pera gde pueda recabas de olras Adminmtracoes Poatlicns os suentes docunentos o la alemenidn conlenda en los :;;
o
Doz Adminiaacsn Pblica y Organa i‘rr.}!::::t:'} ;:?::::::.:‘::2:_’ g

P

N
CONSENTIMIENTD EXPRESO DE CONSIATA DE DATDS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
Jicumplimenta: séin en caso de que ‘3 persona selicteie sea una persona Fsica, no uridical

Marmue una de las opoiones. En case de o marcar se entendend storgado of consanlmaento [adfculs 28 da & Ley 392015, da © de cohube)
[0 Pasto m CONSENTIMIENTO et la consilta e imiks detos da duntidad & travas del Stctemn do Verfeacidn de Dntos de Identidad
[ NOCOMSIENTO y ano-fo frtocosin autnalicadi dul DNL/NIE
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i [UDGIIHIEHTEHH, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Conlinuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESD D€ QONSULTA DE DATGS DE IDENTIDAD DE LA PERSCHA REPRESENTANTE

Marmue ui e las cpoenes. En case de no mancar se enferded oloegada o cumsentmienio {ericuo 28 de ta Ley 3972015 de | de oclubee)
1 Pesste o CONSENTIMIENTO sarn & ooacaftn die mis datas de et dad a travies de) Sebena da Ve fcacidn de Dates de ldentided
1 WO CONSIENTO y asorin folcconia aulent cada de! DNLHIE.

CONSENTIMIENTD EXPRESD DE INCLUSION EM LA LISTA DE PERSOMAS BENEFICIARIAS

ACEPTO m imclusdn an & bgka de pevsanss senelcisras poslicads do condarmidad eon la oemesda #n ol arficuls 1152 dal Rz amanin ICE}
1303/20)3 de! Paripmein Eurapen y del Comsep de LT de diceniee de 2013

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Ls persona abajo firnants DECLARA, bajo sy =press mspondasildad, gue son cetas cusios datos igetan =0 8 presenle solicied

En a e de
LA PERSONA SCLICITANTE / REPRESENTANTE

Fia

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GEMERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Cédigo Directorio Comin de Unidades Organicas y Oficinas: [a [ o[ 1] ol f o] o] o] o]
PROTECCION DE DATOS
En commplisiama de ko depisests en 15 iy Dogheics 1071959, de 15 de dicembre, de Prbeciain ds Dafos da Candooer Pronal, o Seness Anlabir e Envpllen ke
v que b daies poesonabis slrenid i modiands [ complmermacedn da odts dacumnon i Engaeasoemilang § Aomas qua se Adpian wam 3 s ineorponcles, pae
s ramnestrs, on oo Sohes "GESTION DF AYIDAS Y S EVERGHINES™. Aummeima, = e mrsrims que s moopds i rseentn de dicho dates henen coma hnalelad
st de les audes y solbveiraanes dbisls e 18 presents oliciud
Ce acutrds ton ko peevisty en i cinda Ley Orginice, puede sjgrcitor |os deveches de oocess, mecificecidn, cancelazidn v oposiciéa dingiendo un mcrfia al Senvicio
Andakir 42 Smpilen, 8 travis dal regetre ganerald de Ly miswa. ars en o Leenards da e, 1900 e de b Camge, -2 1052 SDALLL

NOTA

D aruspds con o aricule 17 de s bases requindorss de extes subvencienss, |a fuitn de presemacien en plizs de ks documanos sxtgidas pat (a propuess provisisndl
imngdizand (sake qie oo waie de documentaa que cheen en pader de le Adminivrecin, respechs de b4 ales ln perscen infereaadn e efechiide sU ConGEIMERD
#Tresa al Angan metata pan Qi fuds recaburioar
&) Cumnds s proes @ (e scoddasin de mouerce pam ohimnes b ceneletn de parsons beneome, su dosstamon's da schorsd
H Cianda s refiees o da sorsiincin de bos elemenins @ crmienes pars aplesr b creres ds wlaaoin, b no coaredaraen iy hiks ovens, o la
ofmipEeTE modhacen de b valaracide obtsnid
Tode ollc tin porjercis 4 las responsabiidaded on que S0 pidiors incurmr.
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