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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de enero de 2017, de la Universidad de Seuvilla, por la que
se convoca concurso publico de meéritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en lo sucesivo LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Atendiendo a la tasa de reposicién de efectivos fijada en un maximo del 100% por
el articulo 20.Uno.2.J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2016, a lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 1/2015, de 21 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el afio 2016,
y a la Resolucion de 6 de mayo de 2016 (BOJA del 24) por la que se acuerda publicar la
Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Sevilla para el afio 2016, una vez obtenida la autorizacién por Orden de 15 de julio de
2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento en los términos establecidos por la
legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, y teniendo en cuenta lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 20.uno.2.J) de la citada Ley 48/2015, de
29 de octubre, que dispone que dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente
a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad,
cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15% del total de plazas
que oferte, a la contratacion como personal laboral fijo de personal investigador doctor
que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado I3,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, asi como el Estatuto de esta Universidad, aprobado mediante Decreto 324/2003,
de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 y por Decreto 16/2008,
ha resuelto convocar a concurso la plaza que se relaciona en el Anexo | de la presente
Resolucién, dotada en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla,
incluida en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia
(BOJA de 9 de mayo de 2008). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo el desempeio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con
titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien
de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

c¢) Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal como personal investigador doctor y
haber obtenido el certificado 13.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud en
el modelo oficial, que se encuentra disponible en el Servicio de Programacion Docente de
esta Universidad (22 planta de escalera de Biblioteca General, ¢/ San Fernando 4) y en su
pagina Web: docentes.us.es Oferta de Empleo Publico —PDI Laboral— Impresos.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla, se
presentaran en el Registro General, en C/ San Fernando, 4, o en el Registro del Pabelléon
de Brasil, en Paseo de las Delicias, s/n, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 21 € en la cuenta corriente de la entidad bancaria Santander ES770049.25
88.71.2114241655 (digito bancario 750), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la plaza
a la que se concursa. La falta del justificante de ingreso determinara la exclusién del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion.
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3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acomparada, en el orden indicado, de la siguiente:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

c) Fotocopia compulsada del titulo de doctor, acompafiada de la fotocopia de la
credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad, en su caso.

d) Fotocopia compulsada de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Direcciéon de
Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura de
Profesor Contratado Doctor (Resolucion de concesion e informe del comité técnico).

e) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de haber finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haber obtenido el Certificado 13.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara, en el plazo maximo de 30 dias habiles, una resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusion y del plazo de subsanacion de defectos, asi como del reconocimiento del mérito
preferente, en su caso, que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, en el Tablon de Anuncios del Rectorado y en la direccion Web docentes.us.es
Oferta de Empleo Publico —PDI Laboral- Convocatorias.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidn necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no
figure ninguin excluido, se publicara directamente listado definitivo de aspirantes admitidos
al concurso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la resolucion del Rector por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso, siempre
y cuando las correspondientes Comisiones juzgadoras hayan elaborado los criterios de
evaluacion de los méritos de los candidatos a las plazas y éstos hayan sido publicados
por el Servicio de Programacion Docente.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la comision constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relaciona en el Anexo |l.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias habiles siguientes a la publicacion
de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que
habran de regir en el concurso, que se publicaran en el tablén de anuncios del Centro
donde se celebren las pruebas. Una copia de dichos criterios se publicara en el tablén de
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anuncios del Rectorado siempre con anterioridad a la publicacion de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.4. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comision quedara validamente constituida siempre que
asistan presencialmente, o a distancia el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comisién, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comision dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento
del dia, hora y lugar de su celebracién, y en la que se comunicaran los criterios de
evaluacion. Esta resolucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacién
de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, los candidatos habran de presentar la siguiente
documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
de una extension maxima de 50 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion basica en los estudios
de Grado u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe
contener: el temario detallado, resefia metodolédgica y bibliografica, sistema y criterios
de evaluacion y calificaciéon. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de
12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. El temario
detallado estara dividido en lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la
adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publicaciones, titulos, diplomas,
certificados, etc., alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
naturales contados desde el dia del acto de presentacion (ambos incluidos).

7. Pruebas.

71. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la
preparacién, exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la
Comision de una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables
de los miembros de la Comisién. El candidato dispondra de un tiempo maximo de 1 hora
para su exposicion. El debate con la Comisidon podra extenderse por un tiempo maximo
de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la
abstencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba se establece
un plazo minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.
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7.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculo, su proyecto y su programa con la Comision en entrevista
publica.

El debate con la Comisién podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstencion. Cada miembro de la Comision sdélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacién de la plaza se hara por votacién de los miembros de
la Comisién; cada miembro sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comisién, en el plazo
maximo de siete dias, entregara en el Servicio de Programacion Docente la propuesta de
adjudicacion de la plaza junto con la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion de la Comisién.
2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.
3. Acta de presentacion de los concursantes.
4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada concursante).
5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concursante por cada miembro de
la Comision.
. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera prueba.
7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por concursante).
8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de
la Comision.
9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.
10. Acta de propuesta de provision.
11. Un ejemplar de la documentacion aportada al Concurso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara depositada en el Departamento
donde se hayan celebrado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse a
los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y
siempre que no se haya interpuesto recurso. La documentacion depositada debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de seis meses desde la resolucion del
concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccién de
la documentacién que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna
de la relacién empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad
obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los interesados pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004
Sevilla.

9.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se efectuara en el tablon de
anuncios del Centro en que se hayan celebrado las pruebas y en el del Rectorado y en
la direccién web docentes.us.es Oferta de Empleo Publico —PDI Laboral- Convocatorias.

»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00106434

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 17 - Jueves, 26 de enero de 2017

pagina 73

La publicacion en los tablones de anuncios del Rectorado tendra caracter de notificacion
a los adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

9.3. Contra esta propuesta los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién del concurso.
El contrato tendra efectos econémicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a
su firma.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, éste decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

10.2. La contratacién de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido
y con dedicacién a tiempo completo.

10.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espanola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempefando, en su caso, 0
declaracion jurada de no estar afectado por la Ley de Incompatibilidades.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

10.4. No se admitira la retroactividad de efectos econémicos en ningun caso, ni podra
iniciarse la relacion laboral antes de la firma del contrato.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucion podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen
los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 20 de enero de 2017.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO |

I. Profesor Contratado Doctor.
Numero de plaza: 06/9/16. Categoria a la que pertenece la plaza: Profesor Contratado
Doctor. Area de Conocimiento a la que corresponde: Literatura Espafiola. Departamento
a la que esta adscrita: Literatura Espafiola e Hispanoamericana. Perfil Docente: Literatura
Espanola del S. XVII (Grado en Filologia Hispanica), Lope de Vega y La Comedia Nueva
(Master en Estudios Hispanicos Superiores). Perfil investigador: Lope de Vega y la

Comedia Nueva.

ANEXO I
Cadigo de la plaza: 06/9/16
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Area de la plaza: Literatura Espafiola

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JUAN MONTERO DELGADO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° PIEDAD BOLANOS DONOSO Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° GEMA ARETA MARIGO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE MANUEL CAMACHO DELGADO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MERCEDES COBOS RINCON CD Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE CARLOS ROVIRA SOLER CuU Universidad de Alicante
Vocal 1° CARMEN ALEMANY BAY CuU Universidad de Alicante
Vocal 2° MARTA PALENQUE SANCHEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE JURADO MORALES TU Universidad de Cadiz
Secretario/a BEATRIZ ARACIL VARON TU Universidad de Alicante

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00106434

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



