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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de octubre de 2017, de la Universidad de Sevilla, por la que
se aprueba convocatoria publica para la provision, mediante el procedimiento
de libre designacién, de puestos de trabajo vacantes en relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario.

Dada la existencia de puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Sevilla y en virtud de las
competencias legalmente atribuidas, el Sefior Rector Magnifico ha resuelto convocar, por
el sistema de Libre Designacién, los puestos que se relacionan a continuacién y cuyas
caracteristicas se sefialan en el Anexo que acompafa a la presente Resolucion:

- Director Técnico Area Investigacion. Area Investigacion.
- Director Técnico Area de Intervencion. Area de Intervencion

Para atender su provision, se estara a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral de la
Universidad de Sevilla de 1 de abril de 2014, por la que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario,
en las siguientes bases y, con caracter supletorio, en la Ley Organica de Universidades,
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la legislacién sobre funciéon publica de la
Junta de Andalucia, la Ley Andaluza de Universidades y sus respectivas disposiciones
de desarrollo, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, asi como los acuerdos y pactos
colectivos que le sean de aplicacion, y en su defecto, a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, o norma que lo sustituya.
Asimismo resulta de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento General del Personal del
Administracion y Servicios, aprobado por acuerdo del Claustro Universitario de 19 de
marzo de 2009.

Podran participar los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad de Sevilla,
o de Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos. Asimismo, deberan pertenecer al grupo
de adscripcion que se indica en el Anexo.

Quienes deseen tomar parte en este proceso podran presentar su solicitud mediante
instancia dirigida al Sefior Rector Magnifico, bien en el Registro General de la Universidad
de Sevilla, sito en C/ San Fernando, num. 4, bien en el Registro General Auxiliar del
Pabellén de Brasil de esta Universidad, sito en Paseo de las Delicias, s/n (Sevilla), o por los
medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun las Administraciones Publicas. EI modelo de instancia se encuentra disponible en
la Pagina Web de esta Universidad: http://recursoshumanos.us.es.

La solicitud ira acompanada de una memoria en la que los interesados reflejaran
su curriculum profesional y los conocimientos especificos en relacién con el puesto
solicitado. Se podran realizar entrevistas, en su caso, que versaran sobre el contenido de
la memoria y las competencias y habilidades de los candidatos.

Dicha memoria se adjuntara en soporte CD (previamente identificado y titulado) y el
formato a utilizar sera PDF vy, en su defecto, Word.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Los funcionarios que presten servicios en otras Administraciones Publicas deberan
adjuntar certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al
puesto solicitado.

En caso de ostentar la condicion de funcionario de la Universidad de Sevilla, esta
certificacion sera expedida de oficio e incorporada al procedimiento por el Servicio de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Correspondera al Sr. Director de Recursos Humanos de la Universidad, una vez oida
la Junta de Personal de Administracidon y Servicios Funcionario, y previo informe del
responsable de la unidad, elevar al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla la
oportuna propuesta motivada de nombramiento de los funcionarios que, en su caso, sean
designados.

Hecha publica la Resolucion definitiva con el destino obtenido por el candidato,
procedera la toma de posesion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la documentacion presentada,
junto con su solicitud de participacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002, permanecera en los
Archivos del Servicio del PAS durante un afio a partir de la firmeza del procedimiento, y
que pasado dicho plazo, dentro del cual los interesados podran proceder a su retirada,
sera eliminada.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el
Art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta convocatoria que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacién y
demas documentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su tratamiento, en
el fichero oposiciones y concursos, declarado ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria,
conforme al procedimiento establecido en la misma, pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con la vigente normativa
de proteccion de datos.

Sevilla, 5 de octubre de 2017.- El Rector, por delegacion de competencias, el Director de
Recursos Humanos, Santiago Melcon Pérez.

ANEXO

Denominacién del puesto: Director Técnico Area Investigacion.
Unidad: Area Investigacion.

Subgrupo: A1.

Nivel: 29.

Complemento especifico: 14.875,92 €.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, tiene dependencia funcional directa del Equipo
de Gobierno. En concreto, el puesto depende del Vicerrectorado de Investigacion, con el
que colabora directamente en la planificacion, ejecucion y supervision de las estrategias y
objetivos del Vicerrectorado en lo referente a las actividades de investigacion del personal
docente e investigador (PDI) de la Universidad de Sevilla (US) asi como de las diferentes
modalidades de personal investigador contratado.

En concreto, debe colaborar de manera muy estrecha con el Secretariado de
Investigacion en la coordinacidon y supervisién de la gestion de los recursos de la
investigacion, tanto de recursos humanos como de fondos obtenidos en convocatorias
publicas competitivas de indole autondmico, nacional e internacional, asi como en aquéllas
otras de ambito privado pero con concurrencia competitiva. Igualmente, debe participar
en la correcta elaboracion y ejecucion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de
la Universidad de Sevilla, asi como colaborar en la gestion de las acciones de apoyo a la
investigacién promovidas por la Biblioteca de la US.

A su vez, debe prestar apoyo, a través de los diversos Servicios del Area de
Investigacion, a las diferentes actuaciones que se deriven del Secretariado de Promocion
de la Investigacion y Cultura Cientifica, de forma especial al analisis de la posicion
nacional e internacional de la investigacion en la Universidad de Sevilla; igualmente, debe
apoyar y servir de enlace, en lo referente a las actividades investigadoras, al Secretariado
de Centros, Institutos y Servicios de Investigacion.

El puesto ocupa la maxima calificacion en la estructura organizativa y retributiva de la
Universidad de Sevilla, y tiene a su cargo al personal técnico y al personal administrativo
del Area de Investigacion.

Las funciones de maximo rango que ejercita, pueden resumirse de la siguiente
forma:

Apoyo en la toma de decisiones, coordinacion y ejecucion de las politicas definidas por
el Vicerrector de Investigacién para el impulso de la investigacion de la US, centralizando
la gestion de todo lo relacionado con la actividad investigadora, de manera especial
en la mejora de procesos y gestion de la calidad, tanto de la parte econdmica, gestion
de ingresos, fiscalizacion, pagos y justificacion de ayudas, como de la administrativa,
solicitudes, seguimiento, informes, gestion de fondos estructurales, etc., asi como la
coordinacion para la contratacion y la gestion de todo el personal investigador de los
distintos programas de recursos humanos para la investigacion.

Asi mismo, debe coordinar las actuaciones del Plan de Mejora continua que se lleva
a cabo desde el Vicerrectorado de Investigacion con el fin de aumentar la calidad de los
servicios que se prestan.

Debe igualmente representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando
asi le sea delegado por los cargos de los que depende, actuando como portavoz de los
criterios o directrices emanadas del Vicerrectorado de Investigacion.

Para desempefiar estas funciones se exige un alto grado de confianza, ya que debe
garantizar la correcta implementacién de los objetivos institucionales, contenidos en las
politicas definidas por el Equipo de Gobierno, asi como de compromiso ético por cuanto
debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito competencial.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la
institucion, requiriendo, ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el
ejercicio de sus tareas, una especial confianza, cercania e identificacion en el proceso de
toma de decisiones en el ambito de la investigacion.

Competencias generales del puesto:

- Compromiso ético.

- Orientacion al personal investigador de la US, tanto PDI como personal investigador
contratado.
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- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

Funciones a desempenar:

- Coordinar y supervisar la gestién de los recursos de investigacién, tanto humanos
como de fondos obtenidos en convocatorias competitivas.

- Coordinar el Plan de Mejora del Vicerrectorado de Investigacion y la gestion de la
calidad, especialmente en lo referido a la mejora de procesos.

- Coordinar la elaboracion y ejecuciéon de los Planes Propios de Investigacion y
Transferencia.

- Colaborar en la gestion de las acciones de investigacion derivadas de los diferentes
Secretariados del Vicerrectorado de Investigacion.

- Gestionar todo lo relacionado con la actividad investigadora, tanto de la parte
econodmica como de la administrativa.

- Dirigir el personal a su cargo y coordinar acciones con Servicios y Unidades de la
Administracion Universitaria.

Conocimientos generales:

- Conocimientos sobre la organizacion y el funcionamiento de la Universidad de
Sevilla.

- Conocimientos sobre la legislacion universitaria.

- Conocimientos sobre la normativa aplicable a la actividad investigadora autonémica,
nacional e internacional.

- Conocimientos de convocatorias en el ambito mundial.

- Conocimientos en materia de gestion y desarrollo del personal.

- Conocimientos en gestion de procesos.

- Se valorara los conocimientos de inglés especializado en gestion de proyectos
internacionales.

Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia en programar y coordinar actividades transversales en el
ambito universitario, concretamente en actividades de investigacion y transferencia de los
resultados de la actividad investigadora.

Se valorara la experiencia en puestos de similar nivel de responsabilidad en el ambito
de la gestion de la investigacion universitaria.

Se valorara experiencia en actividades similares en otros sectores publicos o
privados.

Denominacién del puesto: Director Técnico Area de Intervencion.
Unidad: Area de Intervencion.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26/27.

Complemento especifico: 14.875,92 €.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto de caracter directivo tiene dependencia funcional directa del Gerente
y organica del Rector.

Es un puesto clave para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion. Controlara todos
los actos de la Universidad que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion,
inversion o aplicacion en general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la
administracién se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Competencias generales del puesto:

- Liderazgo.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Planificacion/organizacion.

- Desarrollo del equipo.

- Habilidad analitica.

- Autonomial/iniciativa.

Funciones especifica a desempefiar:

El control de legalidad o funcién interventora tal como aparece definido en el texto
refundido de la LGP y en la LG de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera:

- La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos y
valores.

- La intervencién formal de la ordenacion del pago.

- La intervencién material del pago.

- La intervencion de la aplicacién o empleo de las cantidades a obras, suministros
0 adquisiciones y servicios, que comprenderan tanto la intervenciéon material como el
examen documental.

La funcion interventora, en razon de la naturaleza juridico-contable de los actos
controlados, se ejecutan a través del:

- Control de ingresos: La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos
se sustituyen por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control a
posteriori.

- Control de gastos: El control del gasto se va a realizar a lo largo de las distintas
fases de la ejecucién del Presupuesto de Gastos.

Estas funciones se desarrollaran con las siguientes actuaciones:

- Verificacion del cumplimiento de las Normas de Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad de Seuvilla.

- Verificacion de la normativa aplicable a cada caso, asi con las Normas de Gestidn
del Gasto.

- Emisién de Informes con las deficiencias encontradas, asi como sugerencias para
su posible correcciéon o ampliacion de la documentacion.

- Fiscalizacion antes de la firma del Gerente y Rector de todos los actos, documentos
y expedientes de los que se deriven obligaciones de contenido econémico para garantizar
la legalidad vigente.

- Detectar deficiencias en la gestion asi como asesorar y apoyar a las unidades de
gastos de la Universidad.

- Mantener una relacién muy fluida con las areas de Gestion Econdmica y Contratacién
y Patrimonio.

Funciones basicas para prestar dicho servicio:

- Organizacion y coordinacion de los recursos humanos dependientes del area.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos, supervisar y coordinar la
normalizacion de los procesos técnicos, para una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos.

- Proponer lineas de actuacién en funcién de las necesidades y previsiones del
entorno.

- Liderar e impulsar la ejecucion y evaluacién de las propuestas de mejoras en
consonancia con los objetivos estratégicos de la US.
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Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espariol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto.

- Conocimiento de los procedimientos de los que se deriven obligaciones de contenido
econdmico para garantizar que cumplen la legalidad vigente.

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas relacionadas con las competencias
del puesto.

00122345

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



