En los ultimos afos las mujeres rurales andaluzas han experimentado cambios
y mejoras sustanciales en su calidad de vida. La Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural asume que a pesar de haber avanzado en el camino hacia la igualdad,
las andaluzas que viven en zonas rurales contintan sufriendo una doble discriminacion
derivada de su condicién de mujeres y de la débil situacién demografica y econdémica
del medio rural, las caracteristicas de su tejido empresarial y las diferencias en la parti-
cipacion laboral de hombres y mujeres.

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural es consciente de que para que
las politicas de desarrollo rural sean eficaces, todas sus estrategias e intervenciones deben
incluir sistematicamente el analisis socioeconémico y de género en todas las fases, desde
la planificacién hasta la ejecucién y la evaluacion.

71A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

La Secretaria General de Agricultura y Alimentacién es responsable de las estadisticas
agrarias y de la realizacién de anélisis y prospectivas sobre la situacion de los distintos
subsectores de la actividad agraria andaluza, asi como del seguimiento y la evaluacién de
la Politica Agraria Comun (PAC). Por otro lado la Secretaria General Técnica ejecuta las
politicas de la Junta de Andalucia en materia de gestién de recursos humanos, formacion
del personal, compatibilizacion de la vida laboral y familiar, asi como contratacion y elabo-
racion de normativa.

En el ejercicio 2012 se iniciaron estudios sobre la mano de obra femenina en la produc-
cidn horticola intensiva, realizdndose también para el vinedo, la zanahoria y el esparrago. En
esta linea se ha seguido trabajando en el afio 2013 y se continuara en 2014 analizando otros
mercados prioritarios para Andalucia, incorporandose entrevistas que aporten informacion
sobre el papel de las mujeres en estos sectores, concretamente, el porcentaje de mano de
obra femenina en los mismos.

En materia de estadisticas agrarias, se ha hecho especial énfasis en la identificacion del
sexo de las personas titulares de las explotaciones encuestadas, tanto en la toma de datos,
como en la presentacion de los mismos y, particularmente, en la elaboracion de los directo-
rios de explotaciones ganaderas.

El programa 71A establece como objetivos en materia de igualdad de género para el
ano 2014

Incluir en los analisis y prospectivas un apartado de analisis de impacto de género, que
permitird elaborar conclusiones y propuestas que contribuyan a la eliminacién de las
desigualdades entre hombres y mujeres en el sector agrario andaluz.

Asimismo, en la elaboracion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
se considerara la perspectiva de género de forma horizontal.



A continuacion se describen las actuaciones previstas para el logro de los objetivos
anteriores:

Adecuar las campanas y actividades de informacion, divulgacion y publicidad cuyo fin sea
alguno de los explicitados en el articulo 3 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la
actividad publicitaria de las Administraciones publicas de Andalucia al Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Andalucia. En dicho manual se establece que debe utilizarse un
lenguaje y unas imagenes libres de estereotipos sexistas.

Elaborar el preceptivo informe de impacto de género de la normativa emanada de la Con-
sejeria conforme al Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacién de Impacto de Género.

En el ambito de la contratacion, se continuara incluyendo en los pliegos de clausulas
administrativas particulares criterios de desempate en las adjudicaciones a favor de licitado-
res que cuenten con planes para favorecer la igualdad de oportunidades en sus correspon-
dientes empresas y/o0 entidades.

En cuanto al desarrollo de actuaciones formativas, se ofertaran cursos presenciales,
de teleformacioén y de perfeccionamiento. Entre ellos destaca el curso de teleformacion en
materia de género “Presupuesto con perspectiva de género en la Junta de Andalucia”, que
en ediciones anteriores ha contado con una participacion equilibrada de hombres y mujeres.

71B ORDENACION Y MEJORA DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

Durante el ejercicio 2014, la Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera
contempla, entre sus lineas de trabajo, el analisis de la titularidad de las explotaciones gana-
deras desagregadas por sexo. En los proximos anos, el analisis de los mismos permitira
valorar la eficacia de los criterios introducidos y la seleccién de futuras acciones.

Por otra parte, la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera tiene previsto
continuar incorporando criterios que permitan priorizar a las mujeres en lineas de ayudas
gestionadas. Desde la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013
se han convocado lineas con este objetivo; en concreto, las ayudas para la realizaciéon de
inversiones no productivas en las explotaciones, para la mejora de las condiciones de las
explotaciones agrarias.

Dentro de las ayudas nacionales, también se ha priorizado que participen las mujeres
en las lineas para renovacion del parque de maquinaria, reguladas por el Real Decreto
457/2010, de 16 de abril, sobre la concesién de ayudas para la renovacion del parque
nacional de maquinaria agricola. En la dltima convocatoria resuelta (2011) del Plan Renove,
un 17,8% de las resoluciones favorables destinadas a personas fisicas han sido mujeres.
Del mismo modo, en aquellas lineas de ayudas que permitan apreciar la participacion de
personas en la actividad agraria, se realizard una desagregacion de la informacion por sexo.

Respecto a las actividades de informacion y difusion del conocimiento en el ambito
agricola, ganadero y de los seguros agrarios, se cuenta con informacién desagregada por
sexo. Una actuacion que ha generado gran interés ha sido la escuela de pastores que en



2013 contd con su tercera edicion, en la que el 12,5% de los personas tutoras formadas y
el 28,6% del alumnado han sido mujeres.

Por otra parte, para el ejercicio 2014 se tiene previsto desagregar por sexo la informa-
cién contenida en las bases de datos de solicitantes de la linea de ayuda del bienestar animal
y la reestructuracion y reconversion del vinedo.

71C REFORMA'Y MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS

Este programa presupuestario tiene por objeto el apoyo a los sectores productivos agri-
colas y ganaderos a través de las obras de transformacién, modernizacién y consolidacion
de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua, asi como la mejora de las estructuras
de las explotaciones agrarias, desarrollando politicas que promuevan la participacion de
las mujeres y de la juventud en el desarrollo rural y propiciando su plena incorporacién a la
actividad agraria.

En el ejercicio de las competencias sobre regadios e infraestructuras, las personas
beneficiarias de las ayudas reguladas por la Orden de 28 de julio de 2009, de mejoras de
regadios y servicio de asesoramiento al regante, no son personas fisicas, sino personas
juridicas, concretamente entidades locales y comunidades de regantes. La publicacion de la
citada Orden ha supuesto la implementacion, por primera vez, de actuaciones especificas
del programa 71C orientadas a corregir desigualdades de género. Dicha Orden ha previs-
to la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, incorporando en su
baremacion un incremento del 5% sobre la puntuacién final de las entidades beneficiarias,
comunidades de regantes, en las que al menos el 30% de sus integrantes sean mujeres.

La Direccion General de Estructuras Agrarias tiene, asi mismo, asignadas funciones en
relacién con la modernizacion de las estructuras productivas, especialmente las dirigidas a
la incorporacién de jévenes agricultoras y agricultores a la actividad agraria y al fomento
de la incorporacion de mujeres. Cumplir con este compromiso ha tenido su efecto en las
distintas érdenes publicadas posteriormente, incidiendo en el establecimiento de los criterios
de seleccion aplicados a las solicitudes de ayudas en favor de las mujeres y fomentando
el emprendimiento de las mujeres para acceder al mercado laboral. En este sentido, para
visibilizar esta situacion, en 2014 se prevé mantener un indicador de género relativo a las
ayudas a jovenes y otro en el ambito de las ayudas a la modernizacion agraria que mida la
representacion de las mujeres y los hombres.

71E INCENTIVACION AL SECTOR AGROINDUSTRIAL

El principal objetivo del programa 71E es contribuir a una mayor igualdad entre hombres
y mujeres, a través del establecimiento de criterios que se incluyen en las érdenes que regu-
lan las ayudas en este ambito competencial.

Desde la Direccion General de Calidad, Industrias Agroalimentarias y Produccion Ecolo-
gica se mantienen criterios que fomentan la igualdad de género en las ayudas a la fusién
de cooperativas agrarias y a la constitucion de cooperativas agrarias de segundo o ulterior



grado, estableciendo requisitos para que la contratacion del personal se ajuste en su proce-
so de seleccidn al respeto a los principios de igualdad de género.

En cuanto a las ayudas para la transformacion y la comercializacién y las ayudas para la
gestion de sistemas de calidad e implantacion de trazabilidad, la igualdad de género se tiene
en cuenta en la valoracion de los proyectos de inversion en el momento de la concurrencia
competitiva, y se dara continuidad a la medida de favorecer con 3 puntos a las empresas
constituidas mayoritariamente por jovenes y/0 mujeres.

Por otra parte, para el ejercicio 2014 se tiene previsto mantener en las disposiciones
normativas, con caracter general, la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.

En lo concerniente a la produccién ecologica para el ejercicio 2014, se contintia con el
desarrollo de actuaciones para fomentar la integracion de la perspectiva de género en la
nueva estrategia de difusion de la produccion ecolégica en Andalucia. Asi, entre los objetivos
de esta Direccion General, a partir de los ejes marcados por el Plan Andaluz de Agricultura
Ecoldgica, se encuentra el de potenciar la participacion de las mujeres en el sector ecolégi-
co, incluyendo una serie de medidas:

Elaborar un Plan Estratégico de Produccion Ecoldgica y Género.
Potenciar las iniciativas y la participacion de las mujeres en el sector ecologico.

Favorecer la colaboracion con otras administraciones en el ambito de la investigacion
para la produccion ecolégica.

Finalmente, se mantiene la incorporacion de la perspectiva de género en los criterios
de valoracion de las lineas de ayudas.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

En el ambito de la Direccién General de Fondos Agrarios, el programa presupuestario
71F comprende actuaciones de fomento de medidas destinadas a incrementar la competi-
tividad del sector agrario tales como las ayudas para la jubilacion anticipada de la actividad
agraria, favoreciendo el relevo generacional; asi como las actuaciones dirigidas a la utiliza-
cion sostenible de tierras agricolas mediante ayudas para indemnizar a agricultores en zonas
de montana, ayudas agroambientales y ayudas a la primera forestacion de tierras agricolas.

Otro de los objetivos que contempla el programa 71F es la mejora de la produccion y
comercializacion de la miel a través de las ayudas enmarcadas en el Plan Apicola Nacional o
la compensacién de renta a agricultores y agricultoras de frutos de cascara, para mantener
la viabilidad de sus explotaciones.

Estas ayudas forman parte del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Andalucia para
el periodo 2007-2013, el cual contiene un anélisis de género en cuanto a los titulares de
explotaciones agrarias. Desde la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Rural se han
adoptado medidas de accién positiva hacia las mujeres en la mayoria de sus lineas de ayu-
das, incorporando criterios que permiten priorizar a las mujeres en el acceso a las mismas.



Este es el caso de las ayudas para indemnizar a los agricultores y agricultoras en zonas de
montana, ayudas agroambientales y ayudas a la primera forestacion de tierras agricolas.
A su vez, el Plan Apicola Nacional también contempla priorizar a las mujeres en caso de
igualdad en otros criterios.

Por otra parte, durante el ejercicio 2014, la Direccion General de Fondos Agrarios conti-
nuara desagregando la variable sexo en la recogida y tratamiento de datos, lo que permitira
analizar la evolucidén de la participacion de mujeres y hombres en la actividad agricola. 2014
se considera un ano de transicién entre el marco actual 2007-2013 y el futuro Programa
de Desarrollo Rural, para cuyo diseno y elaboracion se partira de un analisis de la situacion
alcanzada y a partir de la misma se decidira la estrategia para el futuro periodo.

71H DESARROLLO RURAL

El programa presupuestario 71H esta gestionado por la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural y tiene como objetivo prioritario promover el desarrollo de las
zonas rurales andaluzas mediante el apoyo al crecimiento econdmico, la conservacion
ambiental y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. La situacién en el mundo rural
sigue experimentando cambios sustanciales, siendo una de las causas principales la cada
vez mayor participacion de las mujeres en la vida econdmica, social y cultural de nuestros
pueblos.

Los principales objetivos de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
son:

Promover el empoderamiento de las mujeres rurales.
Ampliar el conocimiento de la situacién y posicion de las mujeres del medio rural.
Visibilizar el importante papel de las mujeres en los territorios rurales.

Promover que los Grupos de Desarrollo Rural sean estructuras promotoras de la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural.

Fomentar la coordinacion institucional, generando sinergias con otras entidades que
trabajan por la igualdad de género en el territorio.

De este modo, en el actual periodo de programacién 2007-2013 (ejecucion 2009-2015),
la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, a través del LIDERA, se pro-
pone seguir trabajando y consolidando la politica de igualdad, mediante la incorporacion de
la perspectiva de género de forma transversal, junto con la puesta en marcha de medidas
de accidén positiva para las mujeres en las estrategias comarcales de los 52 Grupos de
Desarrollo Rural.

En el marco del programa LIDERA, se han invertido mas de 489 millones de euros, en
mas de 5.392 proyectos de caracter econdmico y social. La inversion publica ha ascendido
a mas de 196 millones de euros, promoviendo una inversion privada de casi 293 millones
de euros, que pone de manifiesto el efecto incentivador y multiplicador de estas ayudas. Con



respecto a la promocion del empleo, en el marco del programa se han creado o mantenido
mas de 16.800 empleos, de los que casi el 43% han sido para mujeres. Un dato importante
es que estos empleos no se concentran en categorias profesionales de baja remuneracion
y cualificacién, sino que se caracterizan por ser contratos a tiempo completo, de tipo inde-
finido y para puestos en equipos técnicos y directivos.

Una de los aportes mas importantes del programa LIDERA, en el que se ha apostado por
integrar el enfoque de género, ha sido el compromiso de gasto del 30% de los fondos para
actuaciones emprendidas por mujeres o entidades formadas por mujeres, o bien actuacio-
nes que contemplen la transversalidad de género o supongan una medida de accién positiva.

Ademas del incremento y el compromiso de gasto en proyectos e iniciativas con
perspectiva de género, el programa LIDERA ha incorporado mas avances, tales como: la
desagregacion de todos los datos de ejecucidn por sexo y grupos de edad; la definicion de
entidades de mujeres como aquéllas que estén formadas por ellas en, al menos el 51%, ya
sea como participes o como titulares —no del 25% como en el marco anterior—y el fomen-
to de la participacion de las mujeres y las entidades que las representan en los Consejos
Territoriales de Desarrollo Rural de los Grupos de Desarrollo Rural, en los que las mujeres
representan el 39,8%.

Para el ejercicio presupuestario 2014, y dado que el programa LIDERA es plurianual, se
continuara avanzando en las lineas de trabajo puestas en marcha, fomentando las acciones
positivas en el medio rural andaluz y la consolidacion de la transversalidad de género en los
proyectos que se pongan en marcha, y con actuaciones de formacién en género.

En cuanto a la cooperacion territorial, la Red de Mujeres Rurales y Urbanas, creada en
2010, continuard como un espacio de trabajo en comun en el que participar y tomar deci-
siones. En 2014 la Red representarad a mas de 60.000 mujeres de 25 entidades andaluzas.

También en el ambito de la cooperacion, la Direccion General continuara trabajando
con las mujeres rurales, para fomentar su participacién en la toma de decisiones y en los
procesos de desarrollo socioeconémico de sus territorios a través de talleres, seminarios y
encuentros que permitan su empoderamiento.

Asimismo, durante el ano 2014 la Direccién General iniciara estudios y diagnosticos en
materia de género e igualdad de oportunidades, que sirvan de base para el nuevo marco de
programacion 2014-2020.

71P PESCA

El trabajo de las mujeres en la actividad pesquera andaluza ha sido y es imprescindible
para la economia, la sociedad y la cultura de un gran nimero de poblaciones en la Comuni-
dad andaluza. Sin las mujeres no hubiera sido posible el desarrollo de la actividad pesquera.
Si bien la presencia de las mujeres en el sector pesquero extractivo es bastante escasa, su
representacion adquiere mayor relevancia en las actividades conexas, destacando, sobre
todo, en la industria transformadora de pescados, mariscos, asi como en el sector de la
acuicultura.



Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Los ultimos datos disponibles sobre el empleo femenino en las actividades vinculadas a
la pesca se presentan en el siguiente cuadro:

Tipologias de actividad m Empleo total

FLOTA PESQUERA 6.623
MARISQUEQ 5 17 292
ACUICULTURA MARINA 61 90 681
EMPLEQ ACTIVIDADES DIRECTAS 98 13 7.596
INDUSTRIA TRANSFORMADORA 1.029 526 1.958
GESTION Y ADMINISTRACION 294 385 763
SUMINISTROS, REPARACION Y MANTENIMIENTO 12 197 568
SERVICIOS COMERCIALES 3409 314 10.858
EMPLEO ACTIVIDADES CONEXAS 4.844 342 14.147
TOTAL EMPLEO 4942 27 21.743

El presupuesto destinado en 2014 al programa 71P Ordenacion y Fomento de las Activi-
dades Pesqueras persigue, en cuanto a la integracion de la perspectiva de género, contribuir
a la consolidacién de la presencia de las mujeres en este sector y en todas las categorias
profesionales asi como contribuir a disenar un presupuesto que integre la igualdad.

Para ello, durante el ejercicio 2014 se va a prestar especial atencién a dos ambitos:

- Las ayudas directas gestionadas por la Direccién General de Pesca y Acuicultura cofi-
nanciadas con el programa operativo del Fondo Europeo de Pesca (2007-2013).

- La ejecucién por parte de Grupos de Desarrollo Pesquero de los Planes Estratégicos
de desarrollo y diversificacion de las zonas con mayor dependencia de las actividades
pesqueras.

16.31 INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA,
PESQUERA Y ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

54D INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El programa 54D se gestiona por el Instituto de Investigaciéon y Formacién Agraria y
Pesquera (IFAPA), adscrito a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural por el
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril. El Instituto tiene como objetivos contribuir
a la modernizacion de los sectores agrario, pesquero y alimentario y de la produccién eco-
l6gica de Andalucia, asi como a la mejora de su competitividad a través de la investigacion,
el desarrollo, la transferencia de tecnologia y la formacién del sector agrario y pesquero.
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La participacion equitativa y la igualdad de hombres y mujeres en los campos de la inves-
tigacion, tecnologia y formacién son cruciales para conseguir una investigacion de calidad.
Es necesario conseguir el mejor talento y ello requiere crear condiciones y una cultura de
trabajo que permita a hombres y mujeres tener una carrera igualmente enriquecedora.

El proceso de seleccion del personal becario e investigador es abierto e imparcial, con
comités de seleccion mixtos que priman la igualdad de oportunidades mediante la ausencia
de barreras en la participacion por motivos de sexo. Es conveniente senalar que durante el
ano 2012 la presencia femenina en las becas de formacion del IFAPA ha representado un
50% y en el ambito de personal técnico e investigador contratado al amparo de programas
de mejora de la cualificacion y apoyo a actividades de |+D, ha representado el 64%, datos
que reflejan que progresivamente se estan eliminando los estereotipos de género en el
ambito cientifico.

En el ambito de la formacion, el IFAPA elabora planes y programas formativos en materia
agraria, pesquera y agroalimentaria para contribuir a la modernizacion de los sectores agra-
rio, pesquero y alimentario de Andalucia y a la mejora de su competitividad. En los ultimos
anos, se esta produciendo un incremento significativo en las demandas, ya que la formacién
es un recurso importante para mejorar la competitividad de las empresas y la cualificacion
de trabajadores y trabajadoras.

Del alumnado participante en 2012 en los cursos del IFAPA, las mujeres representaban el
19,6%. Si bien la presencia de mujeres es mayor en los programas de formacién especiali-
zada (25,9%) que en los programas de formacion institucional (14%). Por el contrario, en los
programas de materia pesquera el porcentaje de mujeres se reduce al 4,4%.

71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

La seccién presupuestaria Fondo Andaluz de Garantia Agraria gestiona el programa
presupuestario 71F Apoyo al Sector Productor Agricola y Ganadero que integra un conjunto
de lineas que tienen como objetivo la mejora de la renta de agricultores/as y ganaderos/as,
a través de las ayudas dimanantes de la Politica Agraria Comun, financiada totalmente con
cargo al FEAGA.

Estas lineas de ayuda son las siguientes: ayudas al régimen de pago unico por explota-
cion; ayudas acopladas por superficie; ayudas acopladas a la ganaderia; ayudas al desman-
telamiento total y permanente de las instalaciones de desmotado de algoddn; programa de
leche escolar; y ayudas a las organizaciones de productores del sector de frutas y hortalizas.



Recursos - resultados. Programas presupuestarios

Estas ayudas son establecidas y disefiadas en su préactica totalidad por la Union Europea,
dejando la gestion a cargo de las Comunidades Auténomas. La Direccién General de Fondos
Agrarios ha aprovechado la experiencia en la gestion de las mismas para trabajar en la
adaptacion de las aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas, permitiendo
contar con una informacién desagregada por sexo de las personas solicitantes y beneficia-
rias, cuyo analisis aporta informacion para conocer la estructura del sector agrario, puesto
que practicamente la totalidad de las personas titulares de las explotaciones agricolas y
ganaderas de Andalucia solicitan y son beneficiarias de estas ayudas.
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