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INFORME DE IMPACTO DE GENERO.

El presente documento contiene el resultado del trabajo del afio 2010 del Grupo de
Presupuesto y Género que inici6 el proceso de elaboracién de los presupuestos
responsables con el género durante el ejercicio pasado, y con el objetivo de conseguir

un impacto positivo en la igualdad a través de los presupuestos de la Institucion .
El documento se organiza en los siguientes apartados:

Introduccion, en la que se recoge una sintesis de la trayectoria de la
Diputacién de Malaga en relacién el desarrollo de politicas de igualdad de género,
mostrando el compromiso de esta organizacion con las mismas.

El contexto normativo. En el que se enumera el marco normativo vigente en
el que se inscribe esta intervencion de presupuestos responsables con el género.

Estrategia de incorporaciéon de la dimension de género. En el que se
describe el proceso iniciado en el afio 2009, y continuado durante el presente afio
2010, en el que el grupo de trabajo, ha continuado avanzando en la integracion de la
igualdad en sus programas.

El contexto social, econémico y politico. En el que se describe, y aportan
datos desagregados por sexo, la situacion de las mujeres y hombres en la provincia de

Malaga., correspondientes al afio 2009
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La organizacion. En el que se hace un acercamiento a las principales

caracteristicas de la estructura de la plantilla desagregada por sexo.

El analisis del gasto. En el que se refleja el proceso metodolégico seguido

para hacer una segunda clasificacién de los programas presupuestarios y el analisis

de 15 programas para prever su potencial impacto de género.

Los programas analizados son:

931B2. Presupuestos y economia.
931CO0.Asistencia econdémica a municipios.
231C0.Tratamiento a familias con menores

232C4 .Escuela de feminismo

432A1.Plan de dinamizacioén del producto turistico serrania de Ronda
920E3. Formacion de Recursos humanos
232A1.Dinamizacion de Juventud.

241B0 Promocién del empleo y la formacion
341A2.Circuitos Deportivos

151CO0.Plan de ejecucion de obras de accesibilidad.
335A0.Educacién Musical.

341B3.Condicion fisica para adultos.
454A0.Caminos rurales

169A0.0ficina de Responsabilidad Social

924C1.Promocioén y difusiéon de la participacion ciudadana y voluntariado
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INTRODUCCION
La Diputacion de Malaga cuenta, como es sabido, con una larga trayectoria en la

implementacion y desarrollo de politicas de igualdad.

Esta trayectoria se inicia, como corresponde al modelo de actuacién de hace treinta
anos, con intervenciones dirigidas a promover la informacién sobre los derechos de las
mujeres. Estas intervenciones se van ampliando hacia la promocién de la participacién
social, econémica, cultural y politica de las mujeres malaguefias. Todo ello se lleva a

cabo bajo la 6ptica de las politicas especificas para mujeres.

Tras la Conferencia Mundial de Pekin en 1995, la 6ptica se amplia avanzando hacia
nuevas estrategias para integrar la perspectiva de género de forma transversal en
todas las Areas de Gobierno y Delegaciones de la Diputacion, a nivel externo e

interno.

Esta evolucion en la concepcién de las politicas y en la aplicacion de las estrategias de
desarrollo tiene su reflejo en la denominacién del instrumento de promocion de la

politica de igualdad:

Con la Delegaciéon de Igualdad (2003) se da un impulso a la igualdad de género de
forma transversal en todas las areas de la Diputacién, linea ya iniciada a través del

| Plan Transversal de Género (2002-2005) y continuado con el Il Plan transversal
(2005-2007).

Desde la puesta en marcha del Primer Plan transversal, uno de los objetivos de la
Diputacién ha sido la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos,
plasmandose en respectivas medidas y en ambos Planes, y que incluian medidas
relativas a la formacion en género para el personal que disefa los presupuestos, como
elaboracién de programas pilotos, e incorporacién de la perspectiva de género en los

procedimientos de contratacion de la Diputacion.

Y en el Il Plan transversal se plantea como medida especifica, el disefiar herramientas
que permitan visualizar los impactos diferentes de género en las partidas

presupuestarias y en el gasto publico de la Diputacién.

Sin embargo, no es hasta el afio 2009 cuando se plasma el compromiso de la

Diputacién con unos presupuestos sensibles al género, al incluir en las normas para la

4
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elaboracion del presupuesto la obligatoriedad de presentar el informe de evaluacion de

impacto de género, en su criterio 16.

En 2008 se crea el Area de Igualdad y Participacion Ciudadana y el Servicio de
Politicas de Igualdad de Género, cuya denominacion ya deja claro el enfoque de

trabajo que prima en las politicas de igualdad.

Dentro de este enfoque de transversalidad, la elaboracion de presupuestos publicos
integrando la dimensién de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres no
sblo es un mandato normativo sino también un elemento mas en el desarrollo de esta

oOptica de trabajo.

Fruto de ello, ha sido la incorporacion en la elaboracién del Il Plan Transversal de
medidas tendentes a conseguir el objetivo de elaborar unos presupuestos sensibles al

género.

El lll Plan transversal, da un paso cualitativo en esta materia al constituir como Eje Il
el de Presupuesto y Contrataciéon publica, eje que coincide con el grupo de trabajo:
“Presupuesto y Género®, y en él se recogen un conjunto de medidas tendentes a la
incorporaciéon de la perspectiva de género en los presupuestos de una forma mas
decidida:

En concreto en este Eje se establece ya el compromiso, a través de sus medidas, de
fijar objetivos e indicadores claros y precisos que permitan la realizaciéon de informes

anuales de impacto de género de los presupuestos.

Asi mismo establece en su primera medida el establecimiento de una resolucién que
recoja el compromiso por parte de la Instituciéon para incluir la perspectiva de género
en la elaboracién de los presupuestos. Medida que se plasma en las Normas que se
han dictado recientemente para la elaboracién de los presupuestos del 2011, donde se
recogen expresamente una serie de requisitos que deben reunir la fichas
presupuestarias para cumplir con la legalidad vigente en materia de igualdad, Y se
establece en el anexo Il la documentaciéon que cada delegacion debe aportar con la
memoria explicativa de sus presupuestos para poder realizar el Informe de Impacto de

Género.
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EL CONTEXTO NORMATIVO

Continuando con la estrategia de mainstreaming, recomendada en la Conferencia
Mundial de Pekin (1995) de integracion de la dimensién de género como elemento
prioritario de la intervencién publica para la consecucién de la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres., en el presente ejercicio presupuestario
hemos seguido trabajando en que la integracién de la perspectiva de género sea

incluida en los presupuestos publicos.

Este enfoque de trabajo recogido en la Comunicacién de la Comisioén Europea del 21
de febrero de 1996, “Integrar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas y acciones comunitarias”, en el Tratado de
Amsterdam y en los Reglamentos de los Fondos Estructurales de los dos Ultimos
periodos., establece como una de las acciones para garantizar la integraciéon de la
perspectiva de género en las politicas publicas la constituye la elaboracion de
presupuestos publicos responsables con el género.
Si repasamos el marco normativo en esta materia vemos que existe un mandato
explicito tanto europeo como estatal y autonémico,
Asi:

En el ambito europeo la Hoja de ruta 2006-2010 senala como una de las
medidas fundamentales que “respaldara la evaluacion del impacto del género y la

elaboracién del presupuesto teniendo en cuenta la dimension de género”.

Y la recientemente aprobada Estrategia Comunitaria para la Igualdad de
Oportunidades 2011-2015.

En el ambito estatal la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en su articulo 15, de caracter basico, sefiala que es
obligatorio transversalizar el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y
“...Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de

politicas publicas...”

En el ambito autonémico la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia, establece, en su articulo 2 que el ambito de
aplicacion de la misma abarca “A las entidades que integran la Administracion Local...”

y por ello resulta de aplicacién su articulo 6 sobre evaluacion de impacto de género
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“Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacién del impacto de género
en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de

igualdad entre hombres y mujeres...”.

Con la puesta en marcha del | Plan Transversal de Género de la Diputacion, se dicta
el Decreto de Presidencia de fecha 22 de Abril de 2002, en el que se comunica a

todas las areas la obligatoriedad de:

1. Utilizacion de lenguaje no sexista en todos los documentos que se generen.

2. La incorporacion de la variable sexo en todos los documentos, cuestionarios,
solicitudes, pliegos de condiciones, bases de datos etc., al objeto de poder obtener

informacién desagregada por sexo.

3. Incorporar a los acuerdos, subvenciones y todos los convenios de colaboracién que
la Diputacion pueda suscribir luna clausula comprometiéndose la entidad firmante a

respectar e integrar los enfoques de género en el desarrollo de la actividad.

En la misma linea, las Normas para la elaboracién del proyecto de presupuesto
general para el ejercicio 2010 recogen la obligatoriedad de presentar un informe de

evaluaciéon de impacto de género en su criterio 16.

A lo largo de la vigencia del Il Plan transversal, se incorporaron en los presupuestos
de las distintas areas de la Diputacion, partidas presupuestarias especificas para

Transversalidad y el desarrollo de las medidas inherentes de ambos planes.

Y con la puesta en marcha del lll Plan transversal de Género, se da un paso mas,
ya que dentro de este lll Plan Transversal, en el Eje 3: Gestibn Presupuestaria y

Contratacion Publica, se establece ya como Objetivo:

“Planificar y elaborar los presupuestos de la Diputacion, y su relacion con empresas o
entidades externas, desde la perspectiva de género, garantizando con ello un impacto
positivo en el logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

estimulando un proceso similar en la red de municipios”.

En su medida 3.2.se establece la Integracion del principio de igualdad en los

programas presupuestarios de la Diputacion.



,Ex%

milaga s tputaitn

ESTRATEGIA DE IMPLANTACION DE LA DIMENSION DE GENERO.
PROCESO-

La ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el Gobierno, introduce
la obligacion de que todo proyecto normativo vaya acompafado de un informe de

impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, igualmente, en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones
de caracter general y los planes de especial relevancia econdmica, social y artistica
que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un

informe sobre su impacto por razén de género.

En consonancia del compromiso de la Diputacion con la promocidn de la igualdad de
oportunidades, desde el afio 2009 se inicia un proceso con el fin de introducir la
perspectiva de género en los presupuestos de la Corporacién. Dicho proceso viene
acompafado con lo explicitado en las Normas para la elaboracion del proyecto de
presupuesto general para el ejercicio 2010 que se pronuncian en este sentido, y

mediante la constituciéon del grupo de trabajo de Presupuesto y Género.

El grupo de trabajo de Presupuesto y Género, ha continuado su trayectoria desde su
puesta en marcha y esta constituido por las siguientes Delegaciones: Presidencia,
Organizacién y Gobierno Interior, Derechos Sociales, Fomento Local y Red Viaria,
Desarrollo y Promocion territorial, Igualdad y Participacion Ciudadana, Hacienda y

Patrimonio., Juventud y Deporte, y Cultura y Educacion.

Desde el inicio ha estado liderado y continta, por el Area de Hacienda y Patrimonio

junto con la Delegacion de Igualdad y Participacion Ciudadana.

El trabajo de este grupo, durante el aio pasado, se centré en la obtencioén e inicio de
la puesta en practica de la metodologia que posibilitara tanto conocer el efecto del
presupuesto sobre la igualdad como la formula mas adecuada para la integracion de la

perspectiva de género en el mismo.

Para ello se realizaron, dos bloques de tareas:
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¢ Una primera centrada en la clasificacion de los subprogramas presupuestarios
que permitiera en el futuro poder focalizar en los mas relevantes la mirada de

los préximos ejercicios.

¢ Una segunda centrada en la obtencidon y puesta en practica de un modelo de
analisis de programas presupuestarios, y que debe servir, con los ajustes
necesarios, para identificar el potencial impacto de género y decidir como

incluir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Desde la puesta en marcha de esta experiencia, por parte de esta Institucién, el
objetivo ha sido el generar una cultura de elaboracién presupuestaria en la que
paulatinamente cada centro gestor sea consciente de la pertinencia de género y

potencial efecto de su programa en la igualdad.

En definitiva, se intenta poner las bases para desarrollar el siguiente trabajo en los

préximos afos:

1. Tener identificados el conjunto de programas que por tener un mandato normativo
explicito tienen una relacibn mas directa con los objetivos y el desarrollo de las
politicas de igualdad frente aquellos que, salvo mandatos generales (contratacion,
personal, politica subvencionadora, generar informacién desagregada por sexo y
lenguaje no sexista), tienen escasa incidencia o la tienen de forma muy indirecta. Los
primeros por su relacién directa con los objetivos de igualdad, seran objeto de una

atencion especial en los préximos ejercicios presupuestarios.

2. Ir avanzando anualmente en la elaboracion de las fichas de analisis que contengan
la previsién de impacto en la igualdad hasta conseguir paulatinamente que ésta 6ptica
esté presente en todos los programas clasificados como G 1 en un primer momento y
posteriormente en los clasificados como G 2, aun cuando la clasificacion se revise
anualmente para tener en cuenta los cambios que se produzcan. Se trata de probar un
método de analisis que configure un modelo o ejemplo para que pueda ser utilizado
por los diferentes Organos gestores en la elaboracion del informe de impacto de

género de los programas presupuestarios en proximos ejercicios.
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Si repasamos el sistema de clasificaciéon que se realizdé durante el pasado afio, fue
un sistema de clasificacion en escala, en funcién de la pertinencia de género de

acuerdo con los siguientes pasos:

1. Pertinencia de género, o grado en que el desarrollo, realizaciones y/o resultados
del programa pueden tener una incidencia directa sobre la situacién social y la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Se trata de discernir si es relevante

tener en cuenta la dimensién de género.

2. Los programas definidos como “pertinentes” se sometieron al siguiente proceso de

clasificacion:

G1 —Son un conjunto de subprogramas que tienen vinculacién con algun
mandato normativo/programatico en materia de igualdad de género, u
obligatoriedad de tener en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de acuerdo con las normas ya resefiadas. Se trata de discernir si
los programas tienen relacibn o correspondencia con las prioridades politicas en
materia de lIgualdad y, por tanto, deben asumir dentro de su programacién una
intervencion directa en materia de igualdad de oportunidades. Son los mas relevantes

desde el punto de vista de su impacto de género.

G2 -Son los programas pertinentes al género pero sin vinculacion
normativa. Son programas con efectos sobre la igualdad efectiva de mujeres y

hombres pero en el marco legislativo no tienen un mandato explicito.

G3.- Son los subprogramas que no son pertinentes al género porque de sus
objetivos o actividades no se deriva ningun efecto sobre la igualdad de género. No
debe olvidarse que, a pesar de esa no pertinencia, estos programas, en el caso de que
contengan dotaciones para subvenciones, contratacion externa, etc. estan sometidos a

los mandatos generales de las leyes respecto a estas cuestiones.

A partir del resultado de la clasificacidn realizada el pasado afio de todos los
subprogramas presupuestarios, empezamos a trabajar con los denominados G1 y G2,
que son los que tienen mas poder transformador de la realidad y con los que
seguiremos trabajaremos en los préximos afos, aplazando de momento el analisis de

los G3, para un futuro.

10
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El proceso desarrollado durante el presente afio 2010, ha estado centrado en los

subprogramas G1y G2, y lo podemos sintetizar del siguiente modo:

A.- Clasificar y Ordenar.
B.-Analizar.

C.- Valorar y modificar.

A. CLASIFICAR. ORDENAR

Se ha realizado un nueva clasificacion de los subprogramas del 2011 y una revision de

la clasificacidon anterior del pasado afio., de acuerdo con unos nuevos criterios.

Y el resultado final es el siguiente:

Programas G1: 115
Programas G2: 39
Programas G3: 70

Para llevar a cabo la ordenacion de los subprogramas G1 y G2 se han trabajado
durante este afo una serie de criterios que se han ido consensuando a lo largo de las

sesiones de trabajo por el grupo de presupuesto y género, y que son los siguientes:

Los criterios son:

1.- Obligatoriedad.
2.-Roles-estereotipos.

3.-Contribucion al logro de la igualdad.
4.-Autonomia de la mujer.
5.-Corresponsabilidad.

6.-Alcance directo. e indirecto.
7.-Dotacion econémica
8.-Sostenibilidad.

A raiz del trabajo desarrollado por el grupo, se han ido modificando algunos de los
criterios utilizados anteriormente para facilitar su aplicacion. El interés estratégico que
antes suponia mucha complicacion, se ha dividido en cuatro:

-Roles

-Contribucion al logro de la igualdad.

-Autonomia de la mujer

-Corresponsabilidad

11
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Pasamos a comentarlos detenidamente
1.- Obligatoriedad, Hace referencia a la normativa a aplicable.
-Mandato legal-programatico que obliga a tener en cuenta la igualdad en el
ambito de intervencién del Subprograma:
-Legislacién de igualdad
-Legislacion sectorial

-Programatica (planes, programas)

-No le afecta ninguna norma
-Le afecta la norma especifica del ramo

-Le afecta la ley de igualdad, estatal o/y autonémica

2.-Roles: Hace alusion, si el programa incide en el rol de género:
.-No incide
-Incide indirectamente.

.-Incide directamente.

3.- Contribucion al logro de la igualdad: se refiere a si el programa nombra
explicitamente la igualdad.

-Nada

-Media: la menciona alguna actividad.

-Alta: Se menciona en los objetivos, actividades e indicadores

4.-Autonomia de las Mujeres. Se refiere a si el subprograma favorece la
independencia de las mujeres

-Ninguna

-Indirecta (programas de insercion)

-Directa (empleo, creacion de empresas)

5.- Corresponsabilidad: Incide en el aumento de la disponibilidad publica de las
mujeres y doméstica de los hombres.

-Ninguna

-La promueve

-La garantiza.

6.- Alcance directo e indirecto:

12
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Directo Es referido al numero de personas sobre las que incide el subprograma:
.-Bajo: menos de 50 personas
.-Medio: 50-250 personas.
.-Alto: mas de 250 personas.
Indirecto: En relacién a la incidencia en la poblacion en general
.- Bajo: menos del 10% de la poblacion
-Medio: entre 10 y 50% de la poblacion

.-Alto: mas del 50% de la poblacion.

7-Dotacion econdmica. Cantidad de recursos econémicos asignados al
Subprograma.
Porcentaje del programa respecto al total del presupuesto.

.-Menos del 0,05% del presupuesto general de Diputacién

.-Entre el 0,05% y el 1% del presupuesto.

.-Mas del 1% del presupuesto

8.-Sostenibilidad. Grado en que las acciones que contempla el Subprograma pueden
mantenerse en el tiempo y/o generar cambios a largo plazo o permanentes.

.- Puntual.

.-Mas de un afo y menso de cuatro

.-Mas de cuatro ano

El trabajo a desarrollar en el ejercicio siguiente es asignar un valor, a cada uno de
estos conceptos, y de acuerdo con el resultado que obtengamos nos permitira
ordenarlos en funcién de su impacto de género potencial (de mayor a menor potencial

o transformador).

B. ANALIZAR.-

Incorporacion de la perspectiva de género (impacto de género actual en todos los

programas presupuestarios)

Este afio se ha analizado 15 subprogramas cuyo resultado se incorpora a este Informe

de impacto de género.

Como criterios de analisis hemos utilizado los siguientes:

13
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1.- Subprograma: Nombre e identificacién.
Organos gestores implicados en el desarrollo del subprograma.

Y el area o delegacién responsable.

2, Analisis del subprograma:

Finalidad del subprograma segun la ficha

Su estructura. Objetivos, actividades que desarrolla
Normativa aplicable respecto ala igualdad, mandatos programaticos aplicables
Diagndstico: datos que permitan ver la desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito donde se desarrolla el programa.

Realizaciones previstas respecto a la igualdad que incluya el subprograma

3.- Valoracion del subprograma:
Respecto a los objetivos, actividades y finalidades
Resultados esperados a partir del diagnostico
Valoracién del impacto: poder transformador, alcance, sostenibilidad y grado de

impacto potencial

4.- Observaciones, recomendaciones a incluir

C.-LA VALORACION, y MODIFICACION.
La valoracién se hara segun:
-Impacto de género POTENCIAL
-Impacto de género ACTUAL

Otro de los objetivos de trabajo en este afio: a partir del resultado del analisis de los
subprogramas analizados, ha sido el proponer una serie de modificaciones en algunas
de las fichas presupuestarias para introducir en los presupuestos que se presentan
para el afo 2011.

En total se han modificado 15 subprogramas presupuestarios, introduciendo la

perspectiva de género en todos sus parametros.

El documento con las correcciones propuestas a esos 15 subprogramas se incluye en
este Informe de Impacto de Género de los presupuestos del afio préximo.
Estas fichas a modo de ejemplo, van a poder ser el referente para la elaboracién de

las siguientes fichas presupuestarias en el futuro. Y una muestra de cémo al integrar la

14
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igualdad en los programas presupuestarios, el resultado puede llegar a ser muy

distinto.

A partir de ahora, el siguiente objetivo para el proximo ejercicio presupuestario
que tiene el grupo de trabajo, es la ordenacién de los 20 subprogramas mas
pertinentes al género y mas consecuentes con la igualdad., segun los criterios de

ordenacién antes resefados y que se han consensuado por el grupo.

15
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CONTEXTO SOCIAL

POBLACION

Se presentan los datos relativos a la poblacién de la provincia de Malaga obtenida a
partir de las cifras de poblacion publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica
referidas a enero de 2009, segun las cuales la provincia de Malaga la componen
1.593.068 personas, esto representa el 19°2% de la poblacion de Andalucia y el 3'4%

de la poblacién de Espaia.

En relacion a las cifras de poblacién del pasado afio, la variacidon interanual ha sufrido

un incremento del 1'91% que en cifras absolutas representa casi 30.000 personas.

Por sexo la poblacién femenina representa el 50°6% del total y la masculina el 49°4%,

practicamente la misma proporcidén que arroja para el conjunto de Andalucia.

Poblacion Provincia de Mdalaga por sexo 2009

49,4%

B Hombres

O Mujeres
50,6%

Fuente: INE. Censo Poblacion. Elaboracion Propia

De los nacidos en el aio 2009, la proporcién de mujeres y hombres se invierte, han

nacido mas nifios que ninas 52'1% y 47'9% respectivamente.
De los municipios de la provincia es Farajan el que arroja un mayor porcentaje de
mujeres con un 54’9% mientras que en el extremo opuesto se encuentra el municipio

de Juzcar con un 42'7% de mujeres, ambos de la comarca de Ronda.

La provincia la componen 101 municipios, aunque a efectos estadisticos aun no

aparece Villanueva de la Concepcidn con los datos desagregados de Antequera.

16

1353



1354

M

milaga s tputaitn

En el siguiente cuadro se muestra, por comarcas, el numero de municipios y la
poblacién que aglutina, destaca la comarca de Ronda que con 23 municipios solo
representa el 3’9 de la poblacién provincial, se tratan de municipios muy pequefios,

mas del 65% de los municipios de esta comarca tienen menos de 1.000 habitantes.

El municipio de menor poblacién de la provincia es Atajate con solo 130 personas,

situado en la comarca de Ronda.

Comarca Munir::(;pios Poblacion T’%ﬁircl::gj:
Antequera 19 113.666 7,1%
Axarquia 31 250.883 15,7%
Costa del Sol 11 448.708 28,2%
Guadalhorce 12 106.601 6,7%
Malaga 4 611.237 38,4%
Ronda 23 61.973 3,9%
Total 100 1.593.068 100%

La comarca que tiene mayor numero de municipios es la Axarquia con 31 que

representa el 15'7% de la poblacion de la Provincia.

La poblacion extranjera en la provincia de Malaga representa el 17°1% de la poblacion,
de esta se reparte en un 50% cada sexo, en cuanto a su procedencia destaca Europa
con casi el 65% de esta poblacion y America y Africa con porcentajes de un 15%

aproximadamente.

Prodecencia Poblacion Extranjera residente en Malaga

80.000
60.000
40.000 O Mujeres
' @ Hombres
Africa América Asia Europa (15) Resto
Europa

Fuente: INE. Haboracion Propia
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En cuanto a los paises de procedencia de esta poblacidon destacan Reino Unido,

Marruecos y Alemania por este orden.

La inmigracion ascendi6 en el afio 2009 a casi 54.000 personas, representa el 23% de

Andalucia, de estas el 49’6 % son mujeres.

Respecto a al distribucion de la poblacion por edad y sexo, la poblacién femenina esta
mas envejecida que la masculina, ello es razén de que la esperanza de vida de la

mujer es superior a la del hombre.

Distribucion Poblacion por edad y sexo 2009

32% 300,

35%

30%
259% | 23%

32%  31%

21%
20% -

15% -
10% -
5% ~ —
0% -

16% @ Hombres
O Mujeres

13%

0a19 20 a 39 40 a 65 mas de 65

Fuente: INE. Censo Poblacién. Haboracién Propia

El 52% de la poblacién femenina tiene menos de 40 afios, en la poblacién masculina
en esta situacion se encuentran el 55% de los hombres. El 16% de las mujeres tiene
mas de 65 afos por el 13% de los hombres, por tanto la poblacion femenina esta mas

envejecida.

La edad media de la poblacién masculina de la provincia de Malaga se situa en 38
afos, la poblacién femenina tiene una media de 2 afios mas, situandose en los 40

anos.

En 2008 la esperanza de vida al nacimiento de la mujer malaguefia era superior a la
de los hombres en mas de cinco puntos, segun ultimo datos que facilita el instituto
nacional de estadistica, situandose en 82’7 afos, la de los hombres esta en 77’1, la

evolucién experimentada en los diez Ultimos afios se muestra en el siguiente grafico.
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Esperanza de vida al nacimiento Malaga 2000-2008
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Fuente: INE. Censo Poblacién. Elaboracién Propia

Entre 1999 y 2008 la esperanza de vida al nacimiento de las mujeres se ha

incrementado en dos afios, la de los hombres en casi tres afos, por ello y desde 1991

a 2008 la diferencia entre la esperanza de vida de las mujeres y los hombres ha

pasado de siete afios a cinco.

Como consecuencia de ello, es interesante ver la proyeccion de poblacion que para

2025, realiza el Instituto de Estadistica de Andalucia para las distintas provincias

andaluzas.

Hombres —

T 1 Mujeres 75

- 1 65

T ) 60

| — 1 55

— L 50

— 45

0O Mujeres
2025

0 Mujeres
2010

1,0 %

0,0 %
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En esta piramide de poblacién para Malaga se observa el aumento de poblacion para
ambos sexos en el tramo a partir de los 45 afios, y una considerable disminucién de
mujeres y hombres en la edad entre 22 y 45 afios asi como en los nacimientos, edad

de 0 afios

El envejecimiento progresivo de la poblacién y las proyecciones que de ello se hace
nos sirve para calcular la tasa de dependencia, esta tasa establece una relacion entre
la poblaciéon en edad no laboral y la poblacion laboral, es la media relativa de la
poblacién potencialmente inactiva sobre la potencialmente activa, en la proyeccion de
poblacién realizada por el Instituto Nacional de Estadistica a corto plazo para 2020,
podemos obtener este indice de dependencia de la provincia de Malaga y su

comparativa con la de Espana.

Tasa de dependencia 2010 -2020

55,1 52,8
;o | 428 158
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -

Esparia Malaga
@ 20170 B 2020 Fuente: INE. Haboracion Propia

Actualmente la tasa de dependencia en la provincia de Malaga se situa en 45’8, por
cada 100 personas activas hay 45’8 inactivas, dentro de 10 afios, en 2020 por cada
100 personas en edad activa, habra 52’8 en edad inactiva, habra aumentado en siete

puntos, la tasa que arroja para Malaga es inferior que la media de Espafia.

Otros indicadores demograficos que pueden ser interesantes en el analisis de la
poblacion y entender sobre todo su tendencia al envejecimiento, son la tasa global de

fecundidad, el indicador coyuntural de fecundidad.

La Tasa Global de Fecundidad expresa el nimero de personas nacidas por cada mil
mujeres, en edad entre 15 a 49 afos. En el siguiente cuadro vemos la evolucion

experimentada en los tres ultimos afios asi como en relacién a 1975 y 1990.
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Afo 1975 1990 2007 2008 2009
Espafa 79,1 41,47 43,18 45,11 42,99
Andalucia 87,08 51,86 45,86 47,45 4471
Malaga 88,16 45,51 45,59 46,38 43,38

En treinta y cinco afos, de 19975 a 2009, en Malaga se ha pasado de 88 nacimientos
por cada mil mujeres, a practicamente la mitad, consecuencia de ello es el progresivo
envejecimiento de la poblacién y el hecho de que la piramide de poblacién

anteriormente expuesta se haya ido estrechando progresivamente por su base.

Indicador Coyuntural de Fecundidad, expresa el nUmero de nacimientos por mujer,
haciendo una comparativa de Malaga con Espafa y Andalucia obtenemos el presente

cuadro que expresa la evolucion entre 1975 y 2009.

Anos 1975 1990 2007 2008 2009
Espafia 2,8 1,36 1,39 1,46 1,4

Andalucia 3,13 1,66 1,5 1,56 1,47
Malaga 3,09 1,47 1,48 1,51 1,42

En 2009 el indice en Malaga es inferior en cinco décimas al de Andalucia, entre 1975y
1990 éste indice ha descendido a mas de la mitad, a partir de esta fecha se ha
mantenido practicamente estable, salvo en el afios 2008 que ha habido una leve alza,

como se observa en la grafica adjunta.

Evolucion Indicador coyuntural fecundidad

3,6

2,5

1,5 - o —

1975 1990 2007 2008 2009
@ Esparia B Andalucia B Malaga

Fuente: INE. Censo Poblacion. Elaboracion Propia
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EDUCACION

Las personas que se encuentran matriculadas en Malaga en los ciclos de educacion,
incluidos los no obligatorios, asciende a 332.216 segun los datos publicados por la
Consejeria de Educacion en el Anuario de Andalucia 2010, correspondientes al Curso
2008 — 2009.

El porcentaje de personas por sexo que estan realizando estudios segun los niveles
educativos se muestran en el cuadro adjunto, en el cdmputo global el porcentaje de

ambos sexos es practicamente igual.

Malaga Curso 2008-2009 Alumnas Alumnos
Educacién Infantil 48,7% 51,3%
Educacién Primaria 49,1% 50,9%
Secundaria 49,7% 50,3%
Bachillerato 53,7% 46,3%
Ciclos Formativos 52,0% 48,0%
Universidad 55,4% 44,6%
Doctorado 51,1% 48,9%
Total 50,3% 49,7%

En la representacién grafica se observa, que hasta los niveles de educacion obligatoria
el porcentaje de hombres es superior al de mujeres, en concordancia con el mayor

nivel de poblacion para estas edades y sexo.

Alumnado Mdlaga Curso 2.008-2.009

60,0% 55,4%
51,3% 50,9% o 23 T% 52,0% : 51,1%
48,7% 49,1% ""°49 795 50:3% 8,0% L 48,9%
46,3% 44,6%
40,0% 1
20,0% A
0,0% \ \ \ \ \
Educacion  Educacion  Secundaria Bachillerato Ciclos Universidad  Doctorado
Infantil Primaria Formativos
0O Alumnas B Alumnos Fuente:IEA. Blaboracion Propia
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A partir del nivel de bachillerato, en el que la educaciéon no es obligatoria, el porcentaje
de alumnas supera al de alumnos en todos los niveles, siendo su crecimiento superior
a medida que aumenta el nivel formativo, alcanzando en el nivel Universitario el

porcentaje mas elevado con un 55'4% de alumnas.

Analizando las ramas formativas se aprecia la segregacion horizontal en determinadas
materias con una clara feminizacion en el caso de las Humanidades y la rama Artistica
y una masculinizacioén en Ciencias y Tecnologias y la rama Técnica. Segun se muestra

en la grafica siguiente por medio del indice de distribucion.

Alumnado Bachillerato Malaga segtin rama sexo curso 2008-2009

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% , — —
Humanidades | Ciencias de la Ciencias y - L
S ; Técnico Artistico
y ciencias naturaleza y Tecnologia
o Alumnas 58,7% 48,6% 45,5% 22,6% 59,5%
® Alumnos 41,3% 51,4% 54,5% 77,4% 40,5%

En relacién al profesorado de secundaria en la provincia de Malaga, su distribucién por
sexo arroja un porcentaje del 51°8% de profesoras, un porcentaje muy similar al que
arroja para la media andaluza, la provincia andaluza con menor porcentaje es Granada

que no alcanza el 50%, no obstante se considera que hay paridad de ambos sexos.

PARTICIPACION FEMENINA EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Como ya se ha comentado, a medida que aumenta el nivel formativo la participacion
de mujeres se incrementa, el porcentaje de mujeres matriculadas en ambos ciclos de
la universidad de Malaga en el curso 2008-2009 alcanza un valor del 56% de la
poblacion universitaria, este porcentaje es tres décimas mas alto que el arrojado en el
curso 2007-2008, por otro lado en los 10 ultimos afos la poblacion universitaria
malaguefia femenina ha crecido cuatro puntos, pasando del 51’9 % en 1998 al 55’9%
en 2008.
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Universidad Malaga Matriculas Curso 2008-2009

44,1%

O Mujeres
B Hombres

55,9%

Fuente: INE. Elaboracion Propia

Es interesante analizar la edad de la poblacién universitaria por sexo, a través del

indice de distribucion para cada edad, observamos que en los tramos de edad

inferiores el porcentaje de mujeres es superior al 60%, mientras que a medida que

aumenta la edad y a partir de los 26 afos, la poblacion universitaria masculina es

superior aunque siempre con porcentajes inferiores al 60%, a excepcién del intervalo

de personas mayores de 40 donde la poblacion femenina vuelve a ser superior.

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Alumnado Universitario Malaga sexo y edad 2008-2009

18 afios

20

r |r {_ I T 0 %Mujer
| | | | B %Hombre

22 24 26 28 30a34 40arosy
mas

Fuente: INE. Haboracion Propia

Analizamos a continuacién la poblacién por sexo segin rama de conocimiento, aqui

como en la ensefianza de bachillerato, observamos la segregacioén horizontal en

determinadas materias.

A través del indice de distribucién, podemos decir que son areas de conocimiento

feminizadas las ciencias de salud, las ciencias sociales y juridicas, las humanidades.
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Universidad Malaga Matriculas por rama sexo curso 2008-2009

100,0%
80,0% -
60,0%
40,0%
20,0%
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@ Hombres
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Ciencias Ciencias

Experimentales Salud

Ciencias Humanidades

Sociales
Muridicas

Técnicas

Fuente: INE. Elaboraciéon Propia

Las Ciencias Experimentales son areas de conocimiento con matriculacion equilibrada,

a pesar de que la participacion femenina supera a la masculina sin alcanzar el 60%, y

por ultimo las areas de disciplinas Técnicas se cataloga como masculinizada ya que se

encuentra matriculado mas de un 77% de hombres.

Los resultados académicos de la poblacién femenina son sensiblemente mejores que

los de la poblacién masculina, si nos atenemos al hecho de que de la poblacién que

finalizaron los estudios, en el curso 2008-2009 el 65’1% son mujeres por un 34'9% de

hombres.

Profundizando algo mas en este dato, hacemos un calculo estimativo y relacionamos

la matriculacion por sexos del curso 2003-2004, afio en el que presumiblemente

comenzaron los estudios, con los datos de finalizacién, obteniendo el siguiente

resultado:

Mujeres Hombres
Matriculaciones 20.102 17.148 Curso 2003-2004
Finalizaciones 2.508 1346 Curso 2008-2009
Porcentaje 12°5% 7'8%

De las mujeres que comenzaron la universidad, finalizaron el 12’5% mientras que en el

caso de los hombres la terminaron el 7'8%.

El indice de distribuciéon de las finalizaciones de estudios por rama de actividad y sexo,

arroja datos mayoritarios en el caso de las chicas en todas las ramas, alcanzando el

25




M

milaga s tputaitn

78'5%, el mas alto, en el caso de las Ciencias de la Salud, solo en las carreras

técnicas el porcentaje de hombres es superior al de mujeres.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Universidad Malaga Curso 2009 Fin estudios Rama-Sexo
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Fuente: INE. Elaboracion Propia

Con respecto a las matriculacién en los cursos de doctorado, en el curso 2008-2009 se

matricularon 908 personas, de estas el 51'1% son mujeres y el 48'9% hombres, estas

matriculas se encuentran distribuidas de la siguiente forma segun el area de

conocimiento y su indice de distribucion.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Alumnado Matriculado Doctorado Malaga Curso 2008-2009

78,9%

60,8%

39,2%

51,1%
48,9%

59,3%

0,7%

21,19

55,3%

CC.
Experimentales
y Salud

CC. Sociales y
Juridicas

Humanidades

Ingenieria y

Tecnologia

O Mujeres B Hombres

Otras

Fuente: INE. Haboracion Propia

En la rama de conocimiento de Ciencias Experimentales y Humanidades la presencia

de mujeres es practicamente del 60%, el la de Ciencias Sociales y Juridicas tienen

una participacién equilibrada mientras que los hombres son mayoria en la Ingenieria y

Tecnologia.
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A pesar de que las matriculaciones de los cursos de doctorado hay mas mujeres que
hombres en la finalizacidbn de las tesis doctorales se invierte este porcentaje, los
finalizan un 46% de mujeres por un 54% de hombres, en cambio los cursos de
Posgrado los terminan mas del 57% de las mujeres por un 42% de hombres, por areas

de conocimiento obtenemos la siguiente grafica.

Tesis Doctorales aprobadas por rama y sexo curso 2008-2009

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

CC.Experimentales  CC. Sociales y Area de Area de Ingenieria No distribuido por
y Salud Juridicas Humanidades y Tecnologia Areas

O Mujeres B Hombres

Salvo en el area de humanidades y las que no estan incluidas en ninguna area, en la
que las tesis leidas y aprobadas por mujeres son mayoritaria, en el resto predomina

los hombres y la mayor diferencia se encuentra en la de ingenieria y tecnologia.
En el curso 25008-2009, se matricularon en curso de posgrado 788 personas, de estas
mas del 58% fueron mujeres por un 41’4 de hombres, en cuanto a los que finalizaron

el curso lo hicieron practicamente en la misma proporcion.

En cuando a la plantilla del profesorado que presta sus servicios en la Universidad de

Malaga, la presencia de mujeres solo alcanza el 35% por un 65% de hombres.
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Profesorado Universidad Malaga Curso 2008-2009

35%

O Mujer B Hombres

Fuente: INE. Elaboracion Propia

Atendiendo a la categoria del personal docente segun el grafico expuesto, de los
puestos de Catedras, solo el 20% esta ocupado por mujeres, no obstante habria que
distinguir entre las Catedras de Universidad y las de Escuelas Universitarias, en las

primeras ostentan el 17% en las segundas el 31%.

Profesorado Universidad de Malaga Segtn Categoria y sexo Curso 2008-
2009

100,0% -

80,0% -

60,0% -

40,0% -

20,0% -

0,0% -
Catedraticos/as Titulares Asociados/as Ayudantes Colaboradores/as Eméritos/as

O Mujeres @ Hombres Fuente: INE. Haboracion Propia

En la categoria de Titulares, Asociados/as y Eméritos/as hay una subrepresentacion
femenina que no llega al 40%, en la categoria de personal ayudante y personal

colaborador se podria decir que existe una representacién equilibrada.

Por otra parte en el personal de administracion y servicios la participacién femenina es

superior alcanzando mas del 54%.
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A continuacién se expone un resumen de la participacion de la mujer en la universidad
de Malaga en lo relativo a matriculacién y finalizacion de estudios en los distintos

niveles, licenciaturas, posgrados y doctorados.

Resumen Universidad curso 2008-2009

100% ~

80%

60% -
? @ Hombres

O Mujeres

40%

0,
56% 05% 57% g
20% o (4
-

0% ‘
Matriculas Finalizados Posgrado Matricula Tesis
Universidad Finalizado Doctorado Aprobadas
Fuente: INE. Elaboracion Propia
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MERCADO LABORAL

Los datos que aqui se van a exponer se han obtenido de la Encuesta de Poblacion
Activa, del Instituto Nacional de Estadistica, cotizaciones a la seguridad social de los
distintos regimenes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del Instituto de

Estadistica de Andalucia.

Poblacién Provincia Malaga por sexo segun situaciéon mercado laboral 2 Tr 2010
700
600 -
500 -
400 ~
300 +
200 -
100 | -
0 Poblacién mayor Personas

~ Personas activas Personas paradas |Personas Inactivas
16 afios ocupadas

O Mujeres 657 336 240 96 321
B Hombres 653 447 312 136 206

Miles de personas Fuente: INE. Haboracion Propia

Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa para el 2° trimestre de 2010, en la
provincia de Malaga, hay 783 mil personas que se encuentran en el mercado laboral,

de estas, casi el 43% son mujeres.

Si obtenemos el indice de feminizacion de la poblacién activa arroja una cifra de
7516, esto es que por cada 100 hombres que se encuentran en el mercado laboral

hay 75 mujeres.

De las personas que tienen una ocupacion el 43% son mujeres. El indice de
feminizacién vuelve a arrojar un valor inferior a 100, por cada 100 hombres que estan

ocupados hay casi 77 mujeres.

Ahora bien de las mujeres ocupadas de Malaga y segun la encuesta de poblacién
activa del segundo trimestre, un 27'83% son a tiempo parcial, es decir con
prestaciones de servicios durante un numero de horas inferior al 77% de la jornada a
tiempo completo establecido en el convenio de aplicacién o de la jornada maxima

legal, en el caso de la poblacién ocupada masculina de malaga este porcentaje
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desciende a solo el 6’77, es signo de que este tipo de contratacion es utilizado por la
poblacion femenina por su implicacion en los cuidados de menores y personas

dependientes.

De las personas que hay paradas, el 41% son mujeres, por el 59% de hombres, el

indice de feminizacién alcanza 70, por cada 100 hombres en paro hay 70 mujeres.

Las personas consideradas inactivas, segun la definicibn de la EPA, personas que
trabajan en el hogar, estudiantes, personas jubiladas y personas con incapacidad,
suman en la provincia de Malaga 527 mil personas, de estas casi el 61% son mujeres.
El indice de feminizacion de esta variable es mas significativo, por cada 100
hombres que hay inactivos, hay casi 156 mujeres, si este indice lo estimamos para la

categoria declarada de labores del hogar, por cada 100 hombres, hay 1.115 mujeres.

Es interesante comparar el comportamiento de estas variables con respecto al mismo
trimestre del afo 2009, la poblacién activa femenina ha experimentado una

disminucion de seis mil personas, mientras que la masculina se incrementa en trece

mil.
Evolucion respecto 2° tr 2009
30
20
10 -
’ =]
-10 -
-20 —
Poblacién Personas Personas Personas Personas
mayor 16 afios activas ocupadas paradas Inactivas
O Mujeres -13 -6 -3 -3 -7
@ Hombres 27 13 -7 20 13

Miles de personas Fuente: INE. Elaboracién Propia

Con respecto al 2° trimestre de 2009, las personas ocupadas han disminuido en diez

mil, correspondiendo el 30% a mujeres y el 70% a los hombres.
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Las personas paradas han aumentado en diecisiete mil, no obstante la femenina ha
experimentado una disminucién de tres mil personas por un aumento de veinte mil la

poblacion masculina.

Analizamos a continuacion los indicadores basicos de empleo correspondientes al
2° trimestre del 2010 y su comportamiento en el tiempo, estos han evolucionado con
cambios bruscos e inmediatos de tendencia por el resultado de la situacién de crisis

que vivimos en los ultimos anos.

Estos indicadores se muestran en el cuadro adjunto, observamos:

v' Latasa de actividad femenina esta 17 puntos por debajo de la masculina.
v' La tasa femenina se sitla casi dos puntos por debajo de la masculina.

v La tasa de empleo femenina es inferior en mas de 11 puntos a la masculina.

Indicadores Empleo Malaga 2 trimestre 2,010

80,00 68,51
47,70
60,00 151,10
30,38 36,4 O Mujeres
40,00 ’ .
28,62 @ Hombres

20,00

0,00

Tasa Actividad Tasa Paro Tasa Empleo

Con respecto al afio pasado para el mismo trimestre, encontramos algunas

diferencias:

v' La tasa de paro de las mujeres sobrepasaba en dos puntos a la de los

hombres

v' La brecha de la tasa de empleo era de 14 puntos.

Es significativo observar la evolucion experimentada por la tasa de paro de las
mujeres, esta siempre ha sobrepasado la de los hombres, incluso la ha duplicado en el
ano 2006 (15'5% para las mujeres, 8'2% para los hombres), transcurridos cuatro afios
y por el efecto de la crisis, la tasa de paro femenina casi se ha duplicado, mientras que

la masculina casi se ha multiplicado por cuatro.

32

1369



M

milaga s tputaitn

La crisis econdmica de los ultimos afios ha afectado de forma mayoritaria al trabajo de
los hombres debido a que su empleo ha estado mas focalizado en el sector de la
construccién, empresas auxiliares de estas, sector financiero y del automévil cuyos
puestos de trabajo estan monopolizados por el sexo masculino, habra que esperar la

tendencia del mercado laboral y su influencia en sectores que estan feminizados.

En las graficas adjuntas vemos la tendencia de estos indicadores en los ultimos dos

afios y por trimestres.

Tasa Paro por sexo Malaga 2008 -2010

25 - \/_‘

20

——o— Mujeres
15 g Hombres

Tasa

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20
2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010

Trimestre Fuente:EPA Haboracion Propia

En el primer trimestre de 2008, la brecha de género de la tasa de paro es de ocho
puntos, diferencia entre la tasa de paro de las mujeres 19°8% y la de los hombres
12'8%, esta brecha disminuye paulatinamente hasta llegar al 3° trimestre de 2009 en
la que se igualan practicamente. Esta disminucién de la brecha no se debe a un mejor
comportamiento o aumento del empleo femenino, sino a la disminucion del empleo de
la poblacidon masculina, a partir de ese trimestre ambas ascienden pero la de los

hombres en una proporcién superior a la de las mujeres.
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Tasa Empleo por sexo Malaga 2008-2010
70
60

40 *W‘N_‘ —— Mujeres

30 Hombres

Tasa

20
10 -

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20
2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010

Trimestre Fuente:EPA Elaboracion Propia

La brecha de género en la tasa de empleo ha pasado de 20 puntos a 10 desde el
primer trimestre de 2008, esta disminucién no ha sido debido a la mejora del empleo
del colectivo femenino ya que su tasa se ha mantenido practicamente estable
experimentado una leve bajada de dos puntos en estos dos anos; sino a la
pronunciada disminucion de la tasa de empleo de los hombres que ha disminuido en

mas de diez puntos.

Volviendo al segundo trimestre de 2010, hacemos una comparativa de la situacion de

la tasa de empleo por sexo con respecto a la alcanzada en Andalucia y para el total de

Espania.
Comparativa Tasa Empleo 2 trimestre 2010

60,00 % 49.59 47,70

50,001 | 4140 3560 4545 ]|l
2. 40,00
g 30,00 . o
£ 20,00

10,00

0,00° Tasa Empleo Mujeres Tasa Empleo Hombres
B Espanfna m Andalucia Malaga
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La tasa de empleo femenina de Malaga se sitla levemente por encima de la de

Andalucia pero cinco puntos por debajo de la que arroja para Espafia.

La tasa de empleo masculina de Malaga es inferior a la de Andalucia en 2 puntos y a

la media de Espafia en mas de 7 puntos.

Una comparativa de las tasas de paro por sexo se muestra en la gréfica adjunta.

Compatrativa Tasa de Paro 2 trim 2010

30,38
2862 B Tasa Paro Hombres

Andalucia 26,91
28,92

Espana 19,72
20,56

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

porcentaje

Malaga

@ Tasa Paro Mujeres

La tasa de paro de las mujeres de Malaga y Andalucia es muy similar, aunque hay una
gran diferencia con la que arroja para la media de Espafia, mas de 8 puntos por

encima.

La tasa de paro masculina de malaga es superior a la de Andalucia en cuatro puntos y
a la media de Espafia en mas de 10 puntos, es la segunda mas alta de Espafa, solo

sobrepasada por Las Palmas.

Para completar el analisis del mercado laboral presentamos los datos del Servicio
Publico de empleo Estatal del Ministerio de Trabajo e Inmigracién relativos al paro
registrado en Malaga y provincia segregado por sexo y referido al mes de septiembre
de 2010, entendiéndose por paro registrado al total de demandas en alta existentes a

fin de mes.

En al mes de septiembre de 2010, de las casi 174.000 personas registradas como

paradas en Malaga, el 49% son mujeres.
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Paro registrado Malaga Septiembre 2010

51%

@ Hombres B Mujeres

La distribucion por edades de esta poblacién parada se muestra en el grafico adjunto,
mas de la mitad se encuentra en el intervalo entre 25 y 44 afos, en el caso de lo
menores de 25 afios la poblacién parada femenina es menor en casi dos puntos al
porcentaje de la poblacién masculina, las mujeres prolongan mas su formacion en los
niveles educativos de bachillerato y universidad, por ello su incorporacién al mercado

laboral es mas tardia.

Paro Registrado Malaga por edad y sexo Septiembre

100% -

11,0%

9,3%
Mujeres Hombres
0O Menor 25 m Entre 25 y 44 m Mayor 45

0%

En el cuadro adjunto se puede observar la evolucidn por sexo experimentada de las
cifras de paro en la provincia de Malaga desde el afio 2.007, tomando como referencia

los meses de septiembre.
Como ya se sefialo en el analisis de la tasa de paro, el paro femenino siempre ha

tenido valores superiores al masculino; aunque ambos han experimentado un

crecimiento en los ultimos afios, en el caso de la poblacibn masculina este ha sido
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mas pronunciado, por ello a partir del afio 2009 la poblacion parada masculina supera

a la femenina.

Malaga Evolucién Paro registrado interanual mes
septiembre

95.000 -
65.000 - —8— Mujeres

50.000 - ./n/ Hombres

35.000
20.000

2007 2008 2009 2010

Con respecto a la evolucién experimentada a lo largo del afio 2010 se puede

observar en la grafica adjunta

Evolucién Paro registrado Sexo Mélaga Provincia 2010

100.000

95.000
90.000 -

85.000 1 ‘/’\‘__‘\0\‘\‘—/

80 000 T T T T T T T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

miles personas

Hombres —&— Mujeres

Desde febrero a julio ha ido experimentando un ligero descenso, en septiembre ha
experimentado una subida motivada en gran medida por la finalizacion de verano y el
empleo estacional que este provoca.

En relacion a las Contrataciones durante el mes de septiembre de 2010 se realizaron

en la provincia de Malaga 48.650 contratos, las mujeres firmaron el 51% de los
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contratos, por edades le corresponde mas del 60% a las mujeres comprendidas entre
25y 44 afnos.

Contratos Mujeres por edad septiembre 2010

80,0%
60,4%
60,0%
40,0%
20.0% 19,1% 20,6%
] 0
0,0%
<25 25-44 >=45
arios

En relacion al tipo de contrataciéon de ellos el 93% son temporales y solo el 6% son

indefinidos, por grupos de edad y tipo de contrato se muestra el siguiente grafico.

Malaga contratos a mujeres por edad septiembre 2010

0,
100,0% 95,1% 92.7% 93.1%

80,0%

60,0%

40,0% A
20,0% A

4,9% 6,9%

0,0% -
<25 25-44 >=45

arnos

O CONTRATOS INDEFINIDOS @ CONTRATOS TEMPORALES

Por ultimo en este analisis de la situacién de mujeres y hombres en la provincia de
Malaga en el mercado laboral, es interesante ver la participacion de ambos en los

regimenes de la seguridad social y sus afiliaciones.
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El Régimen General y algunos regimenes especiales nos dan cuenta de su situacion
en relacién en el trabajo por cuenta ajena y el Régimen Especial de Trabajo Autbnomo

su participacion en el ambito empresarial.

En el mes de septiembre las afiliaciones de Malaga y su provincia representan el 3%

en el total del sistema en Espafa, y el 18% de las afiliaciones de Andalucia.

Afiliaciones Regimenes S.S. Malaga Agosto 2010 por sexo

300.000 -

250.000

200.000

150.000 -

100.000

50.000 -

0
B H b R.General R.E. R E Agrario R.E. Mar R.E. MineriaR.E.E.Hogar  Total
ombres Personas Carbon

(=] Mujeres Autonomas Fuente: M° Trabajo e Inmigracion. Elaboracion Propia

Del total sistema de cotizaciones a la seguridad social de la provincia de Malaga para
agosto de 2010 las mujeres representan el 44’7 %, en el régimen general el 47%, en el
régimen agrario las mujeres representan mas del 63 %, solo el 4'1% en el régimen del
mar, y por ultimo en el régimen especial de empleo en el hogar el 89'5%, régimen muy

feminizado.
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EMPRESA

El inicio y desarrollo de una actividad empresarial, bien como empresaria individual o a
través de una sociedad mercantil, ha sido una de las salidas para la incorporacién de
la mujer al mundo laboral, se ve como clara alternativa al empleo por cuenta ajena

sobre todo en épocas de crisis como se comprobara mas adelante.

Los datos que se han utilizado provienen del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y tomando como referencia las

afiliaciones a ultimo dia del mes correspondientes al mes de agosto.

En Malaga y su provincia hay mas de 90.000 personas en el Régimen Especial de
Trabajo Auténomo, ello representa el 3'2 % del total de Espafia y algo mas de 21 %
de Andalucia, es la provincia que mas aporta al régimen de trabajo autbnomo de

Andalucia, seguida de Sevilla.

Autonomas por provincia respecto Andalucia Agosto 2010

25,0%

21,5%  21,2%

20,0% —

15,0° -
o 11,8% 12,4%

9,5% ] 10,0%
10,0% 0,U% ]

5,6%
5,0% - —

0,00/0 T T T T T
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén  Malaga Sevilla

Fuente: M° Trabajo e Inmigracién. Elaboracion Propia

Del total de personas autbnomas en Malaga y su provincia, el 34% son mujeres y el

66% son hombres.
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Regimen Especial Trabajo Autonomo Malaga por sexo
Agosto 2010

O Mujeres
B Hombres

Fuente: M° Trabajo e Inmigracién. Elaboracién Propia

Los datos estadisticos de que dispone el Ministerio de Trabajo e Inmigracion estan
desagregados por sexo solo a partir del afio 2.006, esto nos permite hacer un analisis
de la evolucién experimentada por la actividad autbnoma de mujeres y hombres de la

provincia de Malaga hasta 2010.

En 2006 el porcentaje de mujeres autbnomas respecto el total era del 31°6%, cuatro
afios después se situa en el 34’2, hay una mejora de algo menos de 3 puntos, hay que
tener en cuenta que la incursién de la mujer en el mundo de la empresa es lenta
porque tropieza con aspectos y dificultades como la falta de financiacién, de apoyo en

su entorno, y los problemas de conciliacion con la vida familiar y labora.

Como se muestra en la grafica adjunta, desde 2006 hasta 2008 y tomando como
referencia el mes de agosto de cada afo, ha habido una tendencia al alza del numero
de personas empresarias dadas de alta en este régimen de la seguridad social, desde
2008 la tendencia se ha invertido y se ha ido produciendo un descenso, siendo este

mas acusado en los hombre que en las mujeres.
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Auténomas Malaga Agosto. Evolucion

80.000 65.795 67.564  68.098 62.570 ]
[0 ‘ 60.853
60.000 -
40.000 —&— Autonomas
| *~ \CTR *— 31.617 —8— Aut
rodas (31766 3126 B1751  © utonomos
20.000
0

2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: M° Trabajo e Inmigracién. Haboracion Propia

La gréfica siguiente explica mas explicitamente como han resultado los incrementos y

disminuciones de las cifras de personas auténomos de cada afio respecto al anterior.

Incremento/disminucion respecto ano anterior
6,0%
Y B — 2\,
0,0% .

? \ \ / —e— Auténomas
-3,0% .

\ v —— Auténomos
-6,0%

-9,09

0% 2007 2008 2009 2010
—eo— Auténomas 4,3% 4,3% -4,2% -0,4%
—&— Auténomos 2,7% 0,8% -8,1% -2,7%

Fuente: M° Trabajo e Inmigracion. Elaboracion Propia

En 2007 y 2008 las autonomas, han incrementado alrededor del 4% cada afio, en los
autéonomos el incremento ha sido inferior, solo del 2’7% y del 0’8% respectivamente, a
partir de 2008 el efecto de la crisis se intensifica en las altas de autonomos con un
retroceso de hasta el 8% en el caso de los hombre y la mitad en las mujeres, de 2009
a 2010, el numero de mujeres autbnomas es practicamente similar mientras que los

autébnomos disminuyen en un 2'7%.

Con estos datos podemos sacar como conclusién que en esta época de crisis, el
trabajo por cuenta propia es una alternativa seria al trabajo por cuenta ajena para

mujeres desempleadas, y que los empresarios autébnomos estan siendo mas
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vulnerables a esta situacién de crisis que las empresarias autonomas y ello lo acredita

el descenso en numeros absolutos que han experimentado los primeros.

Pese a que las empresarias autobnomas estan soportando mejor la crisis y a que su

numero se ha mantenido practicamente, es significativo la diferencia de participacion

de las mujeres en el empresariado, segun el indice de feminizaciéon por cada 100

hombres autbnomos que hay en Malaga, hay 52 mujeres, este indicador es superior al

que arroja el dato para el total de Espana y para Andalucia, como se puede ver en la

comparativa que se acompania.

Indice de Feminizacion Trabajadoras Auténomas Agosto 2010

54,00% -
52,00% 51,96%
3 0 7
50,73%
50,00% - 49,81%
48,00%
Esparia Malaga Andalucia

Fuente: M° Trabajo e Inmigracién. Elaboracién Propia

En Malaga la evolucién experimentada por el indice de feminizaciéon de trabajadoras

auténomas desde 2006, ha experimentado un incremento de casi 6 puntos.

Evolucién indice feminizacién Trabajadoras

Autémas Malaga

54,0
52,0 -
50,0 -
48,0

47,0 /././.

" 486

46,0
44,0

46,3

42,0

2006

2007 2008 2009 2010

En relacién a la constitucion de sociedades mercantiles, obtenemos los datos

proporcionados por el Instituto de Estadistica de Andalucia. Para conocer la titularidad
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de las sociedades mercantiles hay que reparar en la propiedad del capital social,
esto afiade una complicacion para el tratamiento de datos, no obstante el IEA, ofrece
algunos de estos datos desagregado por sexo y por provincia que nos puede dar una

idea de la participacion femenina en la constitucion de sociedades mercantiles.

En el afio 2009 se crearon en Malaga 3.714 empresas, esto representa casi el 29% del
total que se crearon en Andalucia, es la provincia mas activa en constituciéon de

empresas mercantiles.

Sociedades Mercantiles constituidas por Provincia 2009

35,0%

28,9%

30,0% -
25,0% -

25,0%

20,0% -
15,0% -

9,5% 9,8% 7.7% 9,8%

10,0% -

4,5%
5,0% -
0,0%

4,7%

Almeria  Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Maélaga  Sevilla
Fuente: IEA. Elaboracién Propia

La crisis econémica a afectado al nimero de empresas creadas, en 2007 alcanz6 una
cifra superior a 6.000, al siguiente afo esta cifra se ha reducido a casi al 74%, y en el

afio 2009, el numero de empresas creadas representaba el 81% de las del afio 2008.

Segun su forma de constitucién, podemos decir que la forma juridica elegida es la de

sociedad limitada en mas del 98% de los casos.

Segun las personas fundadoras de las sociedades mercantiles, obtenemos el siguiente

grafico.

44

1381



1382

‘M

milaga s tputaitn

Personas Fundadoras sociedades mercantiles Mdlaga2009

75,4%

80,0%
70,0% -
60,0% ~
50,0% A
40,0% A
30,0% A
20,0% A
10,0% ~
0,0% -

24.6%

% Hombres

% Mujeres

Fuente:IEA. Elaboracion Propia

Mas de 7 de cada 10 personas que fundaron una sociedad era hombre.

Haciendo un analisis mas pormenorizado de distribucion de las sociedades segun el

sexo de las personas fundadoras, en la provincia de Malaga, el 68% de las empresas

constituidas la fundaron solo hombres, en el caso de que sean solo mujeres las

personas fundadoras, el porcentaje se reduce hasta alcanzar el 19%, con igual

numero de hombres y mujeres se encuentran el 6'6 % de las empresas, segun se

muestra en la grafica adjunta.

70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0%
20,0%
10,0%

Sociedades Mercatiles constituidas Malaga segtn sexo fundacion
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2,009
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12%
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No obstante aunque la participacion femenina en la constitucion de empresas puede

parecer baja, es significativo sefialar que la evolucién experimentada en esto tres

ultimos afios ha sido positiva.,

Malaga Porcentaje
Ao 2007 2.008 2.009
S6lo hombres 69,7% 68,0% 64,4%
So6lo mujeres 15,4% 16,4% 19,1%
Mayoria hombres 1,3% 1,3% 1,2%
Mayoria mujeres 0,4% 0,3% 0,5%
Irgﬂjilrr;gmero de hombres y 7.5% 7.0% 6.6%

Mientras que las sociedades mercantiles constituidas por hombres

solamente, ha

disminuido mas de un 5% en estos tres ultimos afios, la constitucion de sociedades

unicamente por mujeres ha experimentado un incremento de casi cuatro puntos, pese

a encontrarnos en situacion de crisis , dato que consolida la idea de que las mujeres

orientan su perfil laboral en propia iniciativa empresarial.
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CONCILIACION VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

En este apartado se analizaran por una parte las prestaciones por maternidad y

paternidad y las excedencias por cuidados de familiares e hijas/os.

Segun los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en el afio 2.009 en Malaga
11.111 madres disfrutaron del permiso de maternidad, solo 155 padres disfrutaron del
permiso de maternidad que puede ser cedida por las madres, esto representa un
1'4%, este porcentaje de padres perceptores se calcula sobre las prestaciones

percibidas por la madre.

Del permiso de paternidad exclusivo que entr6 en vigor en el afio 2007 disfrutaron

8.020 padres, esto representa el 72% de los permisos maternales.

PRESTACIONES DE MATERNIDAD P;zf;fﬁggggs
M?Iaga Percibidas por la Percibidas
Afo 2009 madre por el padre 8.020
11.111 155

En el grafico siguiente se muestra la evolucion experimentada por las prestaciones de
maternidad percibidas por la madre y por el padre, desde el afio 2007 a 2009. En
valores relativos las percibidas por el padre en el afio 2007 representan el 1.3%, en el
afo 2008 pese a que las prestaciones por maternidad aumentan, el porcentaje de las
percibidas por el padre desciende al 1%, en el afio 2009 como ya se apuntd el

porcentaje alcanzé el 1'4%.

Prestaciones Maternidad Malaga

11.943
12.000 - 11-335 11.111

10.000
8.000 ~

6.000
4.000 - @ Percibidas por el padre

@ Percibidas por la madre

2.000 143 119 155

2007 2008 2009

Fuente:MP Trabajo e Inmigracion. Elaboracion Propia

47



‘M

milaga s tputaitn

Las prestaciones exclusivas por paternidad de 2007 a 2009 presentan las siguientes

cifras, hay que tener en cuenta que este permiso entro en vigor con la aprobacién de
la Ley Organica 3/2007 en marzo de 2007.

9000

Prestaciones de Paternidad Malaga

8.5625

8000
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

(1) Laley entrd en vigor en marzo ce 2007

5.295

2007 (1)

2008

8.020

2009

Fuente:MP Trabajo e Inmigracién. Elaboraciéon Propia

Pese a que las cifras absolutas pueden reflejar una disminucion de 2008 a 2009, de la

comparacion con los permisos de maternidad arroja un incremento de un 1% de un

afo a otro, ya que en 2008 los permisos de paternidad exclusivo de los padres alcanzé

algo mas del 71% de los permisos de maternidad, y un 72'2% los del afio 2009, el afio

2007 no es representativo por que se computa desde el mes de marzo.

En relacién a las excedencias por cuidados de hijas e hijos, solicitados en Malaga

segun sexo, en los ejercicios de 2006 a 2009 se aprecia la evolucion experimentada,

con altas y bajas alternativas en sus porcentajes.

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Excedencia cuidados hijas/os Malaga

97,1% 95.5% 97,3% 96,6%
2,9% 4,5% 2,7% 3,4%
— — —
2006 2007 2008 2009

O % Mujeres
B % Hombres

Fuente:M? Trabajo e Inmigracion. Elaboracién Propia
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La conciliacion y cuidados de las hijas e hijos sigue recayendo en la mujer, en el
ejercicio 2009 solicitaron esta excedencia solo 34 hombres, esto representa el 3'4% %
del total, porcentaje inferior al que arroja la media en Espafa y en Andalucia que se
sitia en el 41% y 4'2% respectivamente, Malaga es la segunda provincia con el

porcentaje mas bajo, después de Cordoba que alcanza solo el 1°1%.

Por ultimo, en las excedencias de cuidados de familiares la participacion masculina es
superior a las solicitadas por cuidado de hijas/os, durante los ejercicios 2006 a 2009
ha oscilado alcanzando el porcentaje maximo en el afio 2007 con una cuarta parte de

las solicitadas, mientras que el afio 2006 solo llegaron al 17%.

Excedencia Cuidado Familiares Malaga

100% 1
80% 1

60%
0 % Mujeres

40% @ % Hombres

20%

0%
2006 2007 2008 2009

Fuente:Ministerio Trabajo e Inmigracién. Elaboracion Propia
En el afio 2009 el porcentaje de excedencias de cuidados de familiares solicitados por

hombres se ha situado en el 20%, porcentaje superior a la media que arroja para

Espafia y para Andalucia que se sitia en el 14'5% y 18’5 % respectivamente.
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LA ORGANIZACION

Se ha realizado un sucinto analisis de la Plantilla de Diputacion sobre las variables que
se han considerado mas relevantes para conocer su situacion, teniendo como base los

datos facilitados por el Servicio de Organizacion a fecha 30 de junio de 2.010.

La plantilla que presta servicio la constituyen 1.463 personas, no se han tenido en

cuenta el personal politico ni el personal eventual.

Por sexo las mujeres representan el 61'1% y los hombres el 38'9%, con respecto a
los datos que se utilizaron para el diagnostico de la plantilla en 2009, el porcentaje de
mujeres se ha incrementado en 0’5 puntos, ademas hay que sefalar que de las
nuevas incorporaciones producidas en la plantilla en los ultimos dos afios, el 67°3%
han sido mujeres por el 32'7% de hombres, de todo ello podemos inferir que hay una

tendencia a la feminizacion.

Distribucion Personal Diputacion por sexo

38,9%

61,1%

@ Mujeres B Hombres

La Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en su disposicion
adicional 12, considera composicién equilibrada cuando la presencia de cada sexo no

supere el 60% ni sea menor del 40%.

La plantilla tiene una edad media algo elevada al situarse en 48’76 arios, algo inferior

en el caso de las mujeres, con 48’3 y la de los hombres un afio mas, 49’49 afios.

Por intervalos, la distribucion de mujeres y hombres es muy similar en los menores de

45 afos, en el intervalo entre 46 y 55, se agrupan casi el 42% de las mujeres y diez
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puntos menos de los hombres en cambio en el grupo de edad entre 56 y 64 afios, hay

un 10 % mas de hombres que de mujeres.

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Distribucion por sexo y edad

41,9%
32,3% 32,2%
26,5%
26,7% ;
0 04 @ Mujeres
O Hombres
7,6% e
070
0,
<35 36 a45 46 a 55 56 a 64 mas 65
Edad

Con respecto al tiempo de antigliedad en la empresa, la participacion de hombres

y mujeres es similar en los distintos intervalos a excepcién de las que llevan menos de

5 afios con un 5% mas de mujeres que se invierte en el intervalo de 16 a 25 afos con

un 5% mas de hombres.

35%
30%
25%

20%

15%
10%
5%
0%

Antigiiedad por sexo
33.2%
32,3%,
25,6% 0
23.4% 24,6%
18,8%
17,0%
5,9% 6,0%
<35 Syls 16y 25 26y 35 36y45 mds 45
Aios @ Mujeres B Hombres
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Del andlisis de la relacion laboral con la administracion, el personal funcionariado

representa casi el 74'8%, mientras que el personal laboral algo mas del 25%.

En la siguiente grafica se muestra el indice de distribucion del personal que
desempefia su trabajo segun la situacién estatutaria, el personal funcionarial lo
componen el 59'8% de mujeres, mientras que el restante 40'’2% son hombres, con
respecto al personal laboral, la proporcion de mujeres aumenta en mas de cinco

puntos con respecto al funcionarial, situandose en el 65% por un 35% de hombres.
Situacion Estatutaria por sexo

100,0%

80,0% - 40,2% 35,0%

60.0% - 0O Hombres
40,0% - @ Mujeres
20,0% -

0,0% -

Funcionarias/os Laborales

No obstante si analizamos el colectivo mujeres, a través del indice de
concentracion, son funcionarias algo mas del 73% mientras que del colectivo hombres
son funcionarios casi el 77%, el resto es personal laboral que en el caso de las

mujeres alcanza casi el 27% y los hombres el 22°7%.

Distribucion Mujeres Hombres segun situacion estatutaria

100,0%

26,8% 22,7%

80,0%

60,0% - O Laborales

8 Funcionariado

40,0%

20,0%

0,0% -

Mugjeres Hombres
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Estudiando mas profundamente el personal funcionarial en relacién con el grupo
al que pertenecen segun sexo, observamos como en los grupos inferiores, C2 y sobre
todo el E, la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres, a estos grupos
corresponden puestos de personal técnico auxiliar, administrativo y personal operario,
en este Uultimo caso la practica totalidad del grupo E, mas del 95% son personal

operario.

Personal Funcionario por Grupo y sexo

100,0%
80,9%

0,
80,0% 66,4%

60,0% @ Mujeres

9 O Hombres

49,7% 50,3%

40,0% -
19,1%

20,0%

0,0% -
A1 A2 Cc1 Cc2 E

En el analisis de los niveles se observa una gran segregacién vertical, estan muy
feminizados los niveles inferiores a 20 a excepcion del nivel 17, donde hay una mayor
presencia masculina por ser trabajos relacionados con labores de mantenimiento y
servicios generales, en los niveles entre 21 y 23 hay equilibrio mientras que en los
niveles mas altos que corresponden al de toma de decision hay una mayor presencia

masculina.
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Personal Funcionario segun nivel

O Hombres
@ Mujeres

I 44,7% I 43,2%

0-14 15-17 18-20 21-23 24-26 27-30
Nivel

El personal laboral estd feminizado, el 65% de este colectivo son mujeres, por
grupos el 1, 7 y 8 no son referencia significativa por tener una sola persona, los grupos
2, 6 y 12 estan equilibrados, estan feminizados los grupos 4, 5, 9, 10 y 13, este ultimo
junto con el 12 aglutina a mas del 70% de la plantilla laboral, corresponden a personal

administrativo, técnico auxiliar y personal operario, todas ellas categorias inferiores.

Personal Laboral segun grupo

13
12
10 100,0%

9

8 100,0%

7 100,0%

6

5 O Hombres

83,39 .
0 3% @ Mujeres
4 78,6%
0,
2 — 51 9%
1 Fo— ‘ ‘ ‘ 100,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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La situacion laboral de la plantilla en cuanto a personal fijo e interino, se puede
decir que muestra una clara situacién de inestabilidad, el personal fijo no alcanza la
mitad de la plantilla situandose cuatro puntos por debajo del 50%, mientras que el
personal interino se situa en el 53'9%, esta situacion de inestabilidad se agudiza en el
caso de las mujeres, en la que alcanza casi el 56% por un 50’8 en el caso de los

hombres.

Situacion Laboral

100,0%
80,0% -

60,0% - ® Personal interino

40,0% - 8 Personal fijo

20,0% 46,1% 44,1% 49,2%

0,0%
Plantilla Mujeres Hombres

Analizando la distribucion de la plantilla segun la categoria profesional y
atendiendo al indice de concentracion, que describe dentro de cada colectivo como se

distribuye las categorias profesionales.

Plantilla segun Categoria Profesional y sexo

100% —4,0% 1=

0,
80% L O Directivos/as
24,4% : 25 0% B Mandos Intermedios
6% | IO " & Ticnicos
27,390 écnicos/as
AT B Técnicos/as Auxiliares

40%

20,1% w m 28,3% @ Administrativos/as
20% - S SNy 9,7% @ Personal Operario

17,3% 12,5%

0%

Mujeres Hombres

Del colectivo de mujeres, las directivas y mandos intermedios representan casi el 11%

de estas, mientras que en los hombres alcanza algo mas del 25%, la plantilla femenina
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se concentra en el personal técnico y técnico auxiliar con porcentaje muy similares a
los hombres, si embargo es en la categoria de administrativas donde la diferencia es

superior, representando el 20% de mujeres por tan solo un 9% de hombres.

A continuacién se muestra las categorias profesionales segun el indice de distribucion:

Distribucion seguin Categoria y sexo

100% /I(

80% 1

60% 1

o/ | 77,6%

40% ’ )
I60,6% I60,2% I I“’M

-1}

Directivos/as Mandos Técnicos/as  Técnicos/asAdministrativos/as Personal

Intermedios Auxiliares Operario

8 Mujeres O Hombres

Teniendo en cuenta que consideramos equilibrio la existencia de 60/40 para cada uno
de los colectivos, se observa que existe equilibrio en las categorias de personal
directivo, mandos intermedio, personal técnico y técnicos auxiliares, mientras que las
categorias de personal administrativo y personal operario esta muy feminizada, no
obstante s aprecia que a medida que sube la categoria el porcentaje de hombres

asciende.

Si calculamos el indice de feminizacién de la plantilla por grupos los datos pueden ser

mas clarificadores, obtenemos el siguiente resultado:

Plantilla por Grupos indice de feminizacion
Directivos/as 69’2
Mandos Intermedios 67
Técnicos/as 153’5
Técnicos/as Auxiliares 151’6
Administrativos/as 346'2
Subalternos/as 218’3

El indice de feminizacion es mas bajo en los grupos superiores, no alcanzando la cifra

de 100, sin embargo va creciendo a medida que se desciende de grupo.
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Por cada 100 hombres que pertenecen al grupo de personal directivo, hay 69 mujeres,
practicamente el mismo porcentaje para los mandos intermedios, a partir de personal
técnico la presencia femenina aumenta, por cada 100 hombres que pertenece a este
grupo hay 153 mujeres, la cifra superior la alcanzamos en el grupo de personal

administrativo, por cada 100 hombres hay 346 mujeres.

En cuanto a la distribucion del personal entre las cuatro grandes Areas obtenemos

la siguiente grafica:

Distribucion por Areas y sexo

100% -

80% A

60%

O Hombres
B Mujeres

40%

20%

Area Gobierno Area Area Area ciudadania
Concertacion  Sostenibilidad

Se puede considerar que hay equilibrio en las areas de gobierno, concertacion y
sostenibilidad, en cambio en el area de ciudadania la presencia de mujeres alcanza

casi el 78%.

Para el estudio del personal por delegaciones utilizamos el indice de Presencia
relativa de Hombre y Mujeres (IPRHM)', este indice se introdujo en el informe de
impacto de género de la Junta de Andalucia del ejercicio 2009 utilizdndose también en
el informe de 2010.

Este indicador alternativo se elabora para medir la participacion de hombres y mujeres
en el total de la plantilla de una entidad, mejorando la definicibn conceptual y para

salvar problemas de escala en la representacion grafica.

" El indice de presencia relativa de Mujeres y Hombres responde a la formula IPRHM= [(M-H)/(M+H)] + 1,
donde M son la mujeres y H los hombres.
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Este indice se interpreta considerando que hay pleno equilibrio si el valor es igual a la
unidad, es relativamente equilibrada cuando el valor oscila entre 0'8 y 1’2 (entre el
40% y 60%), los desequilibrios estarian comprendidos en valores superiores a 1’2,
indicando una presencia femenina superior el 60% y valores menores a 0’8, una

sobrerrepresentacion masculina.

Personal por Delegacion IPRHM
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De ello se desprende la siguiente clasificacion:

Delegaciones equilibradas:

Medioambiente y Articulacion territorial, Juventud, Deportes y Formacion,

Organizacion y Gobierno Interior y Hacienda y Patrimonio

Delegaciones Feminizadas:

Igualdad y Participacién Ciudadana, Educacion Derechos Sociales, Cultura, Atencién
especializada, Desarrollo y Promocion territorial, Concertacién y Modernizaciéon y

Gabinete de Presidencia.

Delegaciones Masculinizadas:

Servicios Intermunicipales, Fomento Local y Red Viaria y Relaciones Externas y
Movilidad.
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ANALISIS DEL GASTO

Este proceso se inicidé en su dia con la constitucion de un equipo de trabajo, en marzo
de 2009, denominado Grupo de Presupuesto y Género. Para ello, se convocd a las
personas responsables, en cada area, de elaborar las fichas presupuestarias.

de acuerdo con los criterios expuestos

A fin de conocer la implicacién de cada uno de los programas presupuestarios en el
desarrollo de los objetivos de las politicas publicas de igualdad de oportunidades que
le son de aplicacion y los efectos que sobre dichos objetivos estan previstos como
resultado de su ejecucidn, .se hizo una primera clasificacibn de programas cuyo
resultado se incluyé en el informe de impacto de genero de los presupuestos del 2010
El resultado de este informe, se trasladé a todas las delegaciones para que pudieran

conocer la implicacion con la igualdad de los subprogramas que desarrollan

Asi mismo, por el grupo de trabajo se elabor6 una ficha modelo de analisis de

programas de acuerdo con los criterios expuestos.

Durante el presente afio se han analizado por el grupo de trabajo 15 subprogramas

presupuestarios que se incluyen en este informe

El proceso de clasificacion
La clasificacion de los programas presupuestarios, realizada por el Grupo de
Presupuestos y Género ha recorrido las siguientes fases:
12 fase: Anadlisis documental. Centrada en identificar si existe algin mandato
explicito de la normativa de igualdad sobre los objetivos y actividades del programa
presupuestario que se debe clasificar. Para ello se utilizd

Fichas presupuestarias de 2010. Identificacion de objetivos y programas para
poder compararlos con los mandatos normativos.

Normas para la elaboracion de los Presupuestos del 2010. Para conocer el

alcance del mandato.

* Legislaciéon y programas relativos a las politicas publicas de igualdad de
aplicacion en Andalucia:

La Ley 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en sus
articulos basicos que afectan a todo el Estado.

La Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
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LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de

Autonomia para Andalucia.

22 fase: Busqueda y analisis de documentacion complementaria. Ademas de la
informacién sefialada se buscé informacibn complementaria que facilitara la
clasificacion y se centr6 en dos tipos de contenidos:

Documentos programaticos sobre igualdad de oportunidades: localizacion de
planes y programas de accion, en el ambito europeo, estatal y andaluz, con contenidos
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Esto es facil que
ocurra en programas de empleo, desarrollo rural, cooperacién, etc.

Legislacién especifica del ambito de intervencién de cada uno de los
programas presupuestarios: identificacion y analisis de normativa aplicable en el
ambito especifico de desarrollo del programa presupuestario, para saber si en ella

existe 0 no un mandato expreso relacionado con el logro de la igualdad de género.

32 fase: Establecimiento del sistema de clasificacion: se realiz6 un sistema de
clasificacion en escala, en funcion de la pertinencia de género de acuerdo con los

siguientes pasos:

1. Pertinencia de género, o grado en que el desarrollo, realizaciones y/o resultados
del programa pueden tener una incidencia directa sobre la situaciéon social y la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Se trata de discernir si es relevante

tener en cuenta la dimensién de género.

2. Los programas definidos como “pertinentes” se sometieron al siguiente analisis:
Identificar el conjunto de programas que tienen vinculaciéon con algun
mandato normativo/programatico en materia de igualdad de género, u
obligatoriedad de tener en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres teniendo en cuenta las normas ya resefiadas. Se trata de discernir
si los programas tienen relacién o correspondencia con las prioridades politicas en
materia de lIgualdad y, por tanto, deben asumir dentro de su programacién una
intervencion directa en materia de igualdad de oportunidades. Son los mas relevantes

desde el punto de vista de su impacto de género.
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Identificar los programas pertinentes al género pero sin vinculacién
normativa. Son programas con efectos sobre la igualdad efectiva de mujeres y

hombres pero en el marco legislativo no tienen un mandato explicito.

3. Los programas que no son pertinentes al género porque de sus objetivos o
actividades no se derive ningun efecto sobre la igualdad de género. No debe olvidarse
que, a pesar de esa no pertinencia, esto programas, en el caso de que contengan
dotaciones para subvenciones, contratacion externa, formacién de personal, etc. estan

sometidos a los mandatos generales de las leyes respecto a estas cuestiones.
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RESULTADO DE LA CLASIFICACION

Durante el afio 2010, el grupo de trabajo ha revisado la clasificaciébn anterior y ha
vuelto a clasificar los Subprogramas presupuestarios, segun los criterios antes
mencionados, y tras una sesion de trabajo ha concluido la clasificacion mostrando

algunas modificaciones respecto al afio anterior.

Grupo N° Subprogramas Porcentaje
Grupo 1 115 51'3%
Grupo 2 39 174%
Grupo 3 70 31'3%

TOTAL 224 100%

El total del presupuesto de la Diputacion de Malaga para el ejercicio 2011 lo componen
224 programas, de ellos el Grupo 1 agrupa mas del 51%, en segundo lugar de
importancia el Grupo 3 con el 31% y por ultimo el Grupo 2 que representa algo mas

del 17% de los subprogramas del presente presupuesto.

A continuacibn se expone una representacion grafica de los programas

presupuestarios segun su clasificacion atendiendo a su relevancia de género.

Clasificacion Programas
Grupo 3

B Grupo 1
O Grupo 2

O Grupo 3
Grupo 1
52%

17%

Diputacién Malaga Presupuesto 2011

A continuacién se muestra la relaciéon de programas por grupos.
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CLASIFICACION DE PROGRAMAS. GRUPO 1

mujeres

N° | SUBPROGRAMAS 2011 G1 DESCRIPCION
134A0 | Planes de emergencia municipal Coopgrgmon redgcmon plan de emergencia municipal en los
municipios que aun no lo tengan
- - - . Gestion administrativa. Asistencia técnica en redaccion de
150A1 | Gestién y administracién planeamiento . . .
informes y otros instrumentos de planeamiento.
151A0 | Agencias de cooperacion territorial Convenios de cooperacion con consorcios para el planeamiento
y desarrollo territorial
151B0 | Proyecto de cal y canto Renovamoq de los centrqs urbanos de los municipios de la
Comarca Sierra de las Nieves.
169A0 | Oficina responsabilidad social promocionar la responsabilidad social en las acciones publicas
169B1 | Colaboracion con ONG Apoyo sociedad civil en obJetlvos.(’jesarroIIo ,.s'.ubvenmones a
programas desarrollo y cooperacion, evaluacion proyectos
169B2 | Actividades propias Impulso politicas cooperacién, apoyo a gobiernos locales
Colaboracion famsi (fondo andaluz de o . . . e
o - Gestion subvenciones directas y de convenios, participacion en
169B3 | municipios para la solidaridad - s N
. . programas de evaluacién, actividades docentes, coordinacion.
internacional)
16985 | Urbal-lll Contrlbwr.a. incrementar cqhesmp social territorial en el seno de
las colectividades de America latina
172B1 | Medio ambiente y desarrollo sostenible Cola.boramon econémica flnarj’c‘,laaon actuaglones mejora medio
ambiente urbano, sensibilizacion temas ambientales.
230A0 Direccidn y administracion del area de Direcciodn, organizacién coordinacion actuaciones del area de
derechos sociales derechos sociales y con otros servicios de diputacion
230B0 Funcionamiento centros de ss. Ss. Organizacion y funcionamiento de centros de servicios sociales
Comunitarios comunitarios
230D0 | Direccion y administracion ﬁtees;gl'n y coordinacion de residencia de mayores, atencion
230E0 | Direccion y administracion ﬁ;aes;;rl\ y coordinacién de residencia de mayores, atencion
230F0 | Direccién y administracion Gestlc_)p y coordinacion de residencia de mayores, ofreciendo
atencion integral
230G0 | Direccion y administracion ﬁteesélrzrr y coordinacion de centro de dia de mayores, atencion
230H0 | Direccion y administracion Gestion y coordinaciéon d.e centrq de gtenmon integral a personas
adultas y menores con discapacidad intelectual
23010 | Direccién y administracion Gestlc_m y coqrdlngmon de centro de atencion integral a personas
con discapacidad intelectual
Gestién y coordinacion programas y actividades servicio
230J0 | Direccion y gestion politicas de empleo. Elaboracion y evaluaciéon convocatorias de
subvenciones
230K0 Dlrt’apmon Y gdmlnlstramon’ servicio de Disefio ejecucion y control, seguimiento de programas del SPIG
politicas de igualdad de género
231A0 | Plan concertado Cumplir plan concertado pre,stamon(.as baspas servicios so.ma.les,
acercamiento a la ciudadania servicios sociales comunitarios;
231E0 | Acercando culturas _Fav_orecer la integracion social, laboral y personal de poblacion
inmigrante
232B0 g;';?oe erradicacion de la violencia de Acciones dirigidas a erradicar la violencia de género
i . . Desarrollar en provincia plan erradicacion violencia de género,
Talleres prevencion de la violencia de L L >
232B3 | . _ " formar a jovenes, asociaciones madres y padres prevencion
género dirigido a jovenes y AMPAS X o
violencia género
232C0 Sistemas de. |’nforma0|_on. Y . Mejorar informacion y difusién conocimiento en materia igualdad
documentacioén especializada en género
Formacién y sensibilizacién para el o ., S C
232C2 | fomento de la participacion de las Actividades formacion sensibilizacion fomento participacion

social
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N° |SUBPROGRAMAS 2011 G1 DESCRIPCION
232C4 | Escuela de formacion en feminismo Escuela de formacién en feminismo
Organismo representacion, participacion e interlocucion entre
232C7 | Consejo provincial de la mujer movimiento asociativo de mujeres y administracion provincial
para toma decisiones politicas publicas igualdad.
239D1 Desarrollo local, autoempleo e Fomento participacién mujer en actividad econémica y
innovacion fortalecimiento tejido empresarial
Red de municipios por la Igualdad de Creacion red intercambio, transferencia formacion, informacion y
232D8 . L . N ) e .
Género de la provincia de Malaga buenas practicas entre entidades locales provincia de malaga.
233A0 | Teleasistencia Apo_yar personas dlflcultad_ _para rgallz_gr las a_bv_d (actividades
basicas vida diaria) valoracion, tramitaciéon seguimiento.
233B0 | Atencion asistencial Mejora y mantenimiento nivel autonomia personas usuarias
233D0 | Preventivo-asistencial MeJorgr calidad dg vida de'la's personas usuarias gentro
atendiendo necesidades basicas y médico-sanitarias
Mejorar la calidad de vida de las personas usuarias del centro
233E1 | Preventivo-asistencial atendiendo tanto sus necesidades basicas como médico-
sanitarias
233F0 | Atencion asistencial Mejora _calldaq vida d.e’ personas mayores regldentes
favoreciendo integracién y previniendo deterioro personal
233G0 | Atencion asistencial Mejora _calldaq vida d(.a’ personas mayores re§|dentes
favoreciendo integracién y previniendo deterioro personal
233H0 | Atencion asistencial Mejora _calldaq vida d(.e, personas mayores re§|dentes
favoreciendo integracién y previniendo deterioro personal
Prestar atencion ciudadanos a fin de posibilitar la permanencia
23310 | Ayuda a domicilio en su medio habitual de vida proporcionandoles ayuda
domeéstica, social y personal.
241A0 | Proyecto retos Formacién a grupo de exclusién social y promocién de foros
comarcales de empleo
241B0 | Formacién y capacitacion para el empleo Apoyo tecnl'cc.) entidades locales programas escuelas taller,
casas de oficio, talleres empleo.
Fomentar un desarrollo econémico y social a través de la
241B1 | Promocién del empleo y desarrollo local | creacién de mas y mejores empleos en especial para los
colectivos mas desfavorecidos
Programa insercioén laboral junta de Promover iniciativas por el empleo en especial aquellas que
241B3 : e . .
Andalucia redunden en el beneficio de los sectores mas desfavorecidos.
Gestion, coordinacion técnica actividades, recursos y personal
241C0 | Direccion y administracion del Servicio. Seleccién personal docente y alumnado
(ET/CCOO/TTEE/UPD/FPO)
241D0 | Aepsa (materiales) Fmanqamon materiales de obra programa Fomento Empleo
Agrario.
241EOQ | Proyecto medossic Unidad de Recursos Europeos
312A0 |V convenio centros de salud facilitar prestacion integral servicios municipales
320A0 | Gestion y administracion educacion Coordinar programas finalistas y de concertacion desarrollados
por el servicio.
321A0 | Centro infantil G.uarderl'a para atender a los hijos/as de la plantilla de
Diputacién.
Favorecer a mayores y escolares de la provincia a conocer
324A0 | Aulas abiertas capital a través de itinerarios histérico-artistico, ciencia 'y
naturaleza
324A1 | Actividades educativas escolares Ayuda ayuntamlentos provincia financiar actividades escolares
complementarias.
324A6 | Actividades educativas (exposiciones) Proporc’lonar exposiciones a municipios que demgnden en la
que estén presentes todos los lenguajes contemporaneos.
325A0 | Escuela universitaria de enfermeria Escuela Universitaria Media de Enfermeria
330A0 | Direccién del area de cultura y educacién | Planificacién, coordinacién y organizacién actividades cultura
330A1 Unidad de gestion y administracion de Contratacion Orquestas, verdiales. Programas finalistas y de
cultura concertacion.
334A0 | Convenios y ayudas culturales Direccioén area cultura y educacion
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N° |SUBPROGRAMAS 2011 G1 DESCRIPCION
Actividades de interés cultural (monitor,
334A2 | equipamiento y actividades de Direccion del area de cultura y educacion
repercusion provincial)
Programaciones culturales en municipios
334A3 | provincia y espacios propios de Actuaciones
diputacion
334C0 | Malaga en flamenco Fomento de la cultura del flamenco
335A1 Culturales 2010. Prestacion de teatro, Desarrollo programas culturales para diferentes Ayuntamientos.
musica y cine (Elaboracion catalogos artistas, atencion peticiones Municipios)
335A2 Premios, becas y pensiones de estudio | Apostar por nuevos textos dramaticos que favorezcan el
e invest. enriguecimiento del teatro.
33580 | Educacion musical Fomgptar aficién musical y formacion de bandas musica
municipales.
337A0 | Encuentro de mayores Fomentgr convivencia con actividades musicales y
gastronomicas.
338C0 Apf)y_0 econdmico para actividades Apoyo econdémico efemérides, fiestas tradicionales, etc.
artisticas
341A0 | Campafia de natacion Colaboraciéon econémica contratacion de un técnico en natacion
341A1 Programa provincial de dinamizacién de | Programa con tres finalidades: promocién, sefalizacion y
senderos dinamizacién de senderos.
341A2 | Circuitos deportivos Oferta itinerante diferentes modalidades deportivas a la provincia
341B0 Programa basico de fomento del deporte | Acciones tendentes promocion deporte, equipamientos,
municipal programacion .asesoramiento recursos humanos.
341B1 | Escuelas deportivas municipales Escuelas deportivas para educar en el deporte
341B2 | Ligas formativas infantiles Organizacion de competiciones deportivas infantiles
341B3 | Condicioén fisica para adultos Promover habitos deportivos en personas adultas
341B4 | Actividad fisicodeportiva para mayores Promqvgr habitos deportlyps en personas adultas, dotando a los
municipios de programacion, asesoramiento
341B5 Actividades f|S|godeporF|vas para Potenciar el deporte en personas con discapacidad
personas con discapacidad (normalizar)
341B8 | Actividades deportivas para la igualdad Actividades para fomentar el deporte femenino
341BB Encuentro de adultos y/o mayores en el | Cooperaciéon sufragar gastos transporte y moddulo de
deporte coordinacioén encuentros adultos y/o mayores.
342A0 Slan p.rovm0|al de instalaciones Servicio de Juventud y Deportes
eportivas
419A0 Actuamo’nes en,m.aterla de agricultura y Actuaciones incentivar la agricultura y ganaderia ecoldgica
ganaderia ecolbgica
41980 Promocion de la agricultura y ganaderia | Servicio promocion iniciativas relacionadas con la ganaderia o
provincial agricultura provincial
Difusion técnicas, tendencias, calidad y normativas de la
419B1 | Fomento de la agricultura y ganaderia produccion general y ecologica, conferencias, ferias,
certdmenes, mercados locales, cursos, jornadas.
419B2 lFomen'to qe las ferias agroganaderas en Promocionar ferias agroganaderas de la provincia.
a provincia
419E0 | Proyecto Aquanostrum Recursos Europeos
419F0 Gestion dellservmo de actividades Gestion actividades agropecuarias
agropecuarias
Plan de dinamizacién del producto Acelerar crecimiento turistico y asegurar sostenibilidad. servicio
432A1 o ] - o
turistico serrania de ronda (pdsr) de desarrollo y promocién territorial
Plan de dinamizacién del producto Acelerar crecimiento turistico y asegurar sostenibilidad. servicio
432A2 o . ) - o
turistico sierra norte de Malaga de desarrollo y promocién territorial
462A0 | Gestidn planificacion estratégica Apoyo desarrollo sostenible de los municipios
462B0 | Estudios econémicos y formacion Formacion para ejercicio funcion directiva, organizando cursos,

jornadas, edicion de libros
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Conexiones red ayuntamientos con Diputacion.Gestionar,
491A0 | Red provincial supervisar, mantener funcionamiento red, seguimiento
incidencias.
Sociedad del conocimiento (apoyo Asesoramiento legal, normativo y técnico aplicaciones uso
491A2 - municipal: padron habitantes, tramitacion de expedientes
software y mantenimiento de redes) g
urbanisticos, etc.
Aportaciones a grupos, consorcios y Impulsar actividades para mejora econémica municipios,
494A0 | asociaciones para el desarrollo de la promocion personas emprendedores. Direccion area desarrollo
provincia y promociodn territorial
Aportaciones a grupos y consorcios para
494A1 | la coordinacion del desarrollo de la Impulsar y coordinar politicas de desarrollo
provincia
494C0 Lineas estratégicas del foro provincial Premiar y fomentar la cultura emprendedora. direccion area
para la cultura emprendedora desarrollo y promocion territorial
494D0 Organizacion de acciones para la Promocién productos provincia e incentivar fiestas de los
promocion cultural y agroalimentaria municipios. Direccién area desarrollo y promocion territorial
494H0 | Al'Yosur Estrechar cooperacién con Marruecos
912A0 | Gabinete presidencia Coordinaciéon de las areas de actuacion del equipo de gobierno
920A2 | Jornadas y cursos formativos Cursos fc_)rmacién on line y presenciales a personal
ayuntamientos
920C2 | Asistencia juridica Asesoramiento, defgnsa y asistencia técni(?a._Emisién de
informes, asesoramiento en recursos, fe publica.
920D1 Asesoraljnie_n’go legal, representacion y Servicio Juridico
defensa judicial
920E0 Direccién y gestion del area de Formacion calidad y gestion. Desarrollo Meta 4. Relacién con
organizacion y gobierno interior O6rganos y mesas negociacion.
Plan Igualdad Empresa. Calidad. Mapa procesos. Disefio,
920E1 Gestion de la organizacion y de los RR. | planificacion Plantilla. Descripcion funciones puestos trabajo.
HH. Gestion RPT. Coordinacion sistema informatico RR.HH.
Convocatorias concursos promocion.
Coordinacién Area. Bases convocatorias, control tiempos,
920E2 | Gestion de las personas Némina, Préstamos, minusvalias, prestaciones, ayuda escolar y
premios por jubilacion.
Entrevistas, plan propio y plan agrupado. Planificacién y
920E3 | Formacion de RR.HH. desarrollo acciones formativas, memoria final curso, valoracion
del impacto formativo
Evaluaciones riesgos, revisiones, planes de prevencion
Formacioén, Informes, Investigacion accidentes e incidentes,
920E4 | Prevencion de riesgos laborales analisis siniestralidad. Reconocimientos médicos. Asistencia
facultativa/farmacéutica. Camparias vacunaciones, gestion
absentismo/control salidas
92010 | Casa de la provincia Promocion de la participacion social
Establecer nuevo modelo relaciones con entidades locales
920K0 | Concertacion con entidades locales provincia mejorar adaptacion actuaciones de Diputacién a
necesidades.
920MO | 11l Plan Transversal de Género !Z)iseﬁo y ejecuciér) Il Plan Transversal para avanzar en la
igualdad entre mujeres y hombres en la provincia de Malaga
924A0 | Presupuestos participativos Oficina presupuestos participativos
924A1 | Proyecto Parlocal Bueqas _ p_r’élcticas, intercambio  experiencias, formacion,
concienciacion
924A3 Presupuestos participativos: contratacién | Asesoramiento, apoyo técnico metodologia participativa en
personal técnico presupuestos a municipios
924B0 Direccion y administracion servicio de Disefio, ejecucioén, control y seguimiento programas servicio de
participacion ciudadana participacion ciudadana
924C0 | Apoyo a la dinamizacioén asociativa Dinami_zar y consolid.ar !a participacion ciudadana y la vida
asociativa en la provincia
924CA1 P_romomon y difusion de _Ia participacion Incentivar al voluntariado y creacién de redes asociativas
ciudadana y del voluntariado
924C2 Cooperacion para la participacion Ayudas en materia participacion ciudadana

ciudadana
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N° | SUBPROGRAMAS 2011 G1 DESCRIPCION
., S Cooperacion, celebracién jornadas en municipios, actividades de
Talleres de formacion en participacion . s L T X
924C4 | . - s informacion/formacién en participacion ciudadana a personal
ciudadana para la administracion local L - . . .
politico/técnico de entidades adheridas de la provincia.
Talleres para el fortalecimiento del tejido - . S
L T Desarrollo actividades formaciéon y sensibilizacion fortalecer
924C5 | asociativo y la promocioén del - " s - .
. . tejido asociativo provincia, promocién voluntariado
voluntariado en la provincia
931B2 | Presupuestos y economia Gestionar actividad presupuestaria y econémica de la Diputacion
931C0 | Asistencia econémica a municipios Asesoramiento contable, presupuestario a municipios menores

de 20,000 habitantes y otras entidades

CLASIFICACION DE PROGRAMAS. GRUPO 2

N° SUBPROGRAMAS 2011 G2 DESCRIPCION
Gestidon y administracién escuela
130A1 | provincial de proteccidn civil y extincidn | Escuela provincial de proteccidn civil y extincidon de incendios
de incendios
134A3 Organizacion de cursos escuela de Dotacion a los cursos del profesorado y medios para su
proteccidn civil y extincion de incendios imparticion
169C1 Formulacion, presentacion y gestion de Captacion de fondo europeos para financiacion proyectos
proyectos europeos
172B0 | Sostenibilidad y agenda 21 Sostenibilidad y agenda 21
179C0 | Proyecto objetivo cero Proy_ecto gestion residuos forma sostenible con el medio
ambiente.
230C0 | Direccién y administracion Ge_stlon y coordinacion a los menores acogidos atencion en
cuidado personal y ambiental
230L0 | Direccién y administracién Planificacion, organizacion, direccién evaluacion servicios,
programas, actividades de los CPD
231B0 | Personal del SAAD (dependencia) Prestacion del servicio de ayuda y atencidn a la dependencia.
Intervenciones psico-sociales, educativas/reeducativas, socio-
231CO0 | Tratamiento a familias con menores familiares para facilitar la insercidén/reinsercion social de familias|
con menores
L - Contribuir a la normalizacion de familias con menores en
231F0 | Ayudas econdmicas familiares - S ; .
situacién de carencia econémica;
232A1 | Técnico dinamizador (Tecodim) Ayuda_ a ayl_Jntamlentos desarrollo competencias y actividades en
materia de juventud.
232A2 | Prevencién y reduccién dafios jévenes Programa de los ay.untamlentos en el ambito de la prevencion de
la drogodependencia.
232A3 Actividades juveniles: viajes y Dotacién ayuntamientos recursos e infraestructuras atencion
campamentos juveniles demanda actividades juveniles.
232D3 Elaboracion y ejecucion de planes y Apoyo técnico econémico para elaboracion Planes Igualdad en los
medidas de igualdad municipios
233C0 | Atencién preventiva-asistencial Atenciéon menores _S|_tuaC|on de_:ldesprotecmon y menores
tutelados por Servicio Proteccion de Menores.
332A0 | Biblioteca provincial Biblioteca
334A1 | Generacidn del 27 Generacion del 27
334A8 | Viajes culturales Organizacion viajes por la provincia para conocer la cultura
Actividades culturales (festivales, e A L . L.
. . Colaboracion economica en actividades relacionadas celebracion
334AA | certamenes, jornadas y talleres - . )
de festivales, certamenes, talleres y jornadas culturales.
culturales)
334B0 | Asuntos taurinos Escuela taurina, unidad de asuntos taurinos
335A0 | Infraestructura escénica. Obras. Eﬁ)t\?iﬂgig de equipamientos culturales a los municipios de la
338A0 | Apoyo a fiestas Aport_auones ayuntamientos para reforzar sefias identidad v
tradiciones.
340A0 Gestidon y administracion direccion del Dar cobertura administrativa y técnica compromisos de gasto,

area de juventud, deportes y formacion

subvenciones y programa AEPSA.
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N° SUBPROGRAMAS 2011 G2 DESCRIPCION
432B1 | Fiestas de singularidad turistica Ee:pr?trgiizgalr ofertas culturales. servicio de desarrollo y promocion
L - Colaborar actividades municipales turismo. servicio de desarrollo
Programa de actividades y promocion i N ) - .
432B2 turistica y promocidn territorial, direccion del area de desarrollo y
promocion territorial
432B3 | Promocién turistica provincial Promouon turistica de la provincia dando una imagen de destino
integral
920B2 | Asistencia a usuarios Asistencia técnica a personas usuarias
920C1 E_Jecuaon de planes de prevencion de Servicio de Prevencion
riesgos laborales
920F0 Gestl_on y administracion d_e_IegaC|on de Coordinacion actividades parque movil y centro civico
relaciones externas y movilidad
920G0 | Gestidn de la movilidad Prestacion servicio de transporte miembros corporacion
920G1 | Gestion logistica Gestlo_n administrativa control asistencia personal, control de
materiales, salas, eventos etc
Centro civico casa de la provincia: fin de Impulsar participacién social ropiciar la politica de conciliacién
92011 | semana con la diputacién, diputacién tu P particip Y prop P
. laboral y familiar
amiga
Casa de la provincia. Hoy vamos a Impulsar participacion social ropiciar politica conciliacion
92012 | diputacion. Con la diputacién vamos a la P particip y prop P
laboral y familiar
UMA
920J0 | Gestion y administracién Cedma Publicacién y edicién material
920J1 | Trabajos de impresion Impresidn carteleria y folletos
920L0 MeJo_r,a y certlflcacmn de sistemas de Conseguir una administracion mas agil y eficaz
gestion de calidad
Atencion, difusion de material relevante a la ciudadania.
925A0 | Actividades de consumo Relaciones inter-administrativas con los ayuntamientos. Servicio
arbitraje provincial de consumo
92580 | Defensa de la ciudadania Asesorar_mento, informacion atencion y tramitacién quejas ante
los conflictos que se planten
925C0 Oficina de informacién europea (Europe Unidad de Recursos Europeos

direct)

CLASIFICACION DE PROGRAMAS. GRUPO 3

N° |SUBPROGRAMAS 2011 G3 DESCRIPCION
011A0 | Deuda publica: amortizacion e intereses| Atender el pago de la amortizacion y los intereses de la deuda
134A1 | Planes de autoproteccion Servicio de proteccion civil
135A0 ﬁportamon al consorcio provincial de Contribucion a los gastos corrientes. Asesoramiento
omberos
Elaboracién de la documentacion propia de las funciones del
150A0 | Gestion y administracion arquitectura Servicio de Arquitectura. Otras asistencias técnicas en diversas
materias
150A2 | Gestion y administracion vias y obras Elabpr_amon d,e documentacion propia de_ las fun_mones del
Servicio de Vias y Obras. Otras asistencias técnicas
150A3 Gestion y administracion coordinacion Gestion administrativa. Asistencia técnica control de calidad y
del area geotécnica.
151C2 | Obras de urbanismo y arquitectura $erV|C|o de vias y obras, servicio de arquitectura direccién del
area de fomento local y red viaria.
151D4 | Direccion de proyectos $erV|C|o de vias y obras, servicio de arquitectura direccién del
area de fomento local y red viaria.
161A0 lep|e;a c.’e alcantarillado y Mejora de las infraestructuras hidricas.
mantenimiento de redes
161A2 Analisis para el control de la calidad del | Cooperacion realizacion de controles analiticos en la Red de

agua

Abastecimiento
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N° |SUBPROGRAMAS 2011 G3 DESCRIPCION
161A3 | Mejora calidad del agua Eontrol y mejora en la calidad de las aguas de consumo
umano.
161A4 | Gestion del servicio de medio ambiente | Gestion del Servicio.
Actyamones del p.lan dlrect.or de . Mejoras en los centros de tratamiento y transferencia de R.S.U.
162A3 | residuos urbanos: obras e instalaciones ) . "
. s y R.C.D. propiedad de la Diputacién.
(de diputacion)
162A7 Ge_stlon de'I_a unidad técnica de Gestiones administrativas de unidad técnica de residuos
residuos sélidos urbanos
169CO0 Gestion administrativa recursos Gestion administrativa tramitaciones
europeos
169D0 Plan provincial a las obras y servicios Servicio vias obras, servicio de arquitectura municipal, direccion
de competencia municipal del area de fomento local y red viaria
169E0 Gestion y admlnlstra.u':lon dgl area de Actividades administrativas.
desarrollo y promocién territorial
169E1 Gestién y administraciéon desarrollo y Comunicaciones postales, atenciones protocolarias, material de
promocion territorial oficina, prensa, otros gastos
169F 1 Plan especial de inversiones de afios Ejecuciones de planes de afios anteriores servicio de desarrollo
anteriores y promocién territorial
169G0 _Dlrecmoq y gestion del area de servicios Direccién del area de servicios intermunicipales
intermunicipales
170A0 Gest_lon admlnlstratlvg del area de_ . Apoyo administrativo a los servicios del area
medio ambiente y articulacién territorial
171A0 | Gestion del vivero provincial Mantenimiento vivero provincial
171A1 | Suministro de plantas a municipios Suministro plantas a municipios
171B3 | Plan verde mantenimiento Podas, abonados, tratamientos fitosanitarios, riegos, limpiezas.
172D0 | Proyecto Protect Proteccién y mejora del medio ambiente
179A1 Limpieza de cauces en tramos urbanos | Supervision de los trabajos realizados por Ayuntamientos
17980 Otras actuaciones de la direccién del Actuaciones en medio ambiente y articulacién territorial impulso
area relaciones entidades
179D0 | Sulfanet4eu Mejora situacion vertederos clausurados
230M0 GeSt'(.),n Y admm@tramon delegacion de Direccién y coordinacion técnica de las delegaciones
atencion especializada
Recogida de animales vagabundos en Recogida animales, visitas colegios y concienciacion, donacion
313A0 | municipios menores de 20.000 9 ’ gios y ’
. de animales.
habitantes
313A1 Servicio de desinsectacion, desinfeccion| Servicio desinfeccion, desinsectacion, desratizacion provincial
y desratizacion control de plagas de caracter agrondmico o ambiental.
313A2 Efé?g;ga de palomas en edificios Recogida de palomas en edificios publicos municipales
320A1 Gestlon_ y administracion delegacion de Soporte administrativo, coordinacion.
educacion
Actividades educativas (programa Acceso a internet a poblaciones rurales, garantizando conexién
324A7 . o :
telecentros) ADSL o via satélite de calidad.
332A1 | Archivo provincial Archivo
Asistencia a preparacion de eventos en Montaje carpas, escenarios e infraestructuras escénicas.
338B0 S prep Tramitaciéon subvenciones EELL arrendamiento instalaciones
municipios p
celebracion eventos
340B0 See;ct)lr(igsy administracion juventud y Gestion y administracion servicios juventud y deportes
342A3 Adqwsplon de material deportivo no Adquisicién material para ayuntamientos
inventariable
419D0 | Servicio a la ganaderia provincial Servicio de actividades agropecuarias
425B1 Programa de proyectos de optimizacion | Mejora eficiencia consumo, modernizacién instalaciones, uso
energética energia renovables
453A0 Acondicionamiento, conservacion y Servicio vias y obras, Direccion area de fomento local y red

explotacion

viaria
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454A1 Inventario de caminos rurales Inventario, caminos, titularidad y clasificacion
454A4 | Consorcios maquinaria Renovacion parque maquinaria, gastos corrientes consorcios
Prestacién de servicios para la Mantenimiento herramientas programas informaticos
491A5 | administracion electrénica Moad cumplimiento ley 11/2007 Administracion electrénica
(modelo objetivo ayuntamiento digital) Administracioén local
491A6 Creacion y mantenimiento de cuentas Cooperacioén dotar entidades adheridas, cuentas correo para
de correo comunicaciones, gestiébn y mantenimiento.
Disefio y maquetacion de material
491A7 | divulgativo y publicaciones para Cooperacion disefio y elaboracion carteles y publicaciones
entidades municipales
Cooperacioén, programas desarrollados por sopde, personalizar
491A8 | Mejoras de portales web municipales portales municipales e introducir nuevas herramientas en el
portal.
491AA LOPD (ley organica de proteccién de Dotar municipios menores 20000 h herramientas legales y
datos) conocimientos para cumplimiento de la l.0.p.d.
N . . . Cooperacion con sopde en portales desarrollados, dar
Alojamiento y asistencia servidor web . . - e
491AB L alojamiento servidor webmunicipal, permitir uso gestor
municipal . L - o I
contenidos de portal municipal, facilitar gestion dominios.
912A1 | Grupos politicos Dotar a parhdqs .pO|ItICOS que componen la corporacion de|
infraestructura basica
912A2 | Vicepresidencias Gestion administrativa
920A0 | Acceso base de datos juridica Facn_ltar ayuntamlento_s acceso base datos para realizar gestion
municipal de forma eficaz.
920B0 | Administracion de sistemas Instalaciones y mantenimiento de los sistemas.
920B1 | Gestion de proyectos Dotacién de software para prestaciones servicios
920D0 | Fe publica Secretaria General
92014 Centro civico apoyo a actos Aumentar visibilidad aytos en realizacion actos publicos
institucionales institucionales
920J3 Prestacwn de servicios en trabajos Aportacion edicion libros ayuntamientos
imprenta y fotomecanica
Implantacién de sistemas de calidad en | Proporcionar asistencia implantar en entidades provincia
920L1 . o . . - - .
las entidades de la provincia sistemas de calidad y sistemas de gestibn ambiental.
Direccién y administracion de la L - . . .
920NO | direccion del area de igualdad y Coo_@na(_:l,on Qel servicio de politicas de igualdad de género y
A participacion ciudadana
participacion ciudadana
923A0 Qestlon y'admlrylstramon sistema de Servicio de Informacién Territorial
informacioén territorial
92381 | Ortofotos y cartografia digital urbana \?i(;?i/alnc'o informacion territorial, direccion area fomento local y red
931A0 Dlre.cmon. del area de hacienday Gestion asuntos relacionados con la direccion del area
patrimonio
931B0 | Contratacion Gestion de la contratacién administrativa
931B1 | Control interno Ejfer0|g|o funcién interventora y de control financiero y de
eficacia.
932A0 | Gestion de ingresos Gestion de los ingresos de la Diputacion
933A0 | Patrimonio Gestion del Patrimonio de la Corporacion
933A1 Sg\;‘ic‘?:l edificios del patrimonio Gestion obras a ejecutar en inmuebles de Diputacion
933B0 Manten[m|ento y dotacion de edificios e Mantenimiento de los edificios e instalaciones de Diputacién
instalaciones
934B0 | Gestion de recursos financieros Manejo y custodia fondos, valores y efectos de Diputacién
945A0 Transferencias de fondos Cubrir necesidades financiera municipios

incondicionados
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Se hace una comparativa con la clasificacion del Presupuesto de 2010, hay que
sefalar que las cifras de la clasificacion de programas correspondientes a 2010 que a
continuacién se muestran, son las obtenidas una vez que se realizo una revision de los

programas del Grupo 3 con posterioridad a la aprobacién del Presupuesto 2010.

Los datos comparativos son los siguientes:

1408

Grupo 1 Grupo 2 | Grupo 3 Total
Presupuesto 2010 116 37 83 236
Presupuesto 2011 115 39 70 224

El presupuesto ha disminuido en 12 programas, la diferencia mas significativa se

encuentra en el grupo 3, porcentualmente ha disminuido en cuatro puntos.

Grupo 1 Grupo 2 | Grupo 3
Presupuesto 2010 49'9% 15°7% 352%
Presupuesto 2011 51’3% 17'4% 31’3%

Su representacion grafica seria la siguiente.

Comparativa Clasificacion Programas Presupuesto 2010-2011

51,3%
60.0% 1 | 49,2%
I )
40,0% - 2 31,3%
I 15,7% _17,4%
20,0%
0,0%
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

O Presupuesto 2010 B Presupuesto 2011
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Por Areas y segln grupo de clasificacién quedaria de la siguiente forma:

Clasificacion Programas por Areas Presupuesto 2011

50% 47,0%
40%
34,3%
31,4% 30,8%
27.1%
30% - ’
26,1% °
23,1% 20500 o 25.6%
20% 17,4% o7
-
9,6%
10% | ’ 7.1%
0% -
Area de Gobierno Area de Concertacion Area de Sostenibilidad Area de Ciudadania

BG1 aaG2 oGs Diputacion Malaga Presupuesto 2011

Ciudadania es el area que tiene mas programas clasificados como G1 y G2,

alcanzando el 47% y el 30'8% respectivamente.

Los programas clasificados como G3, son los que tienen mas proporcién en el resto de
las areas, Gobierno con un 34’3% de sus programas, Sostenibilidad con un 31'4% y
Concertacién con el 27'1%.

Por delegaciones, la clasificacion de los subprogramas es la siguiente:

Clasificacion Subprogramas por Delegaciones
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80% — ]
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40%
20% -
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Segun el tipo de programa, el presupuesto de Diputacion tiene un 37% finalista, el

32% de concertados y los instrumentales representan un 31%.

Distribucion por tipo programa

0 Instrumental
B Finalista
B Concertado

37%
Diputacién Malaga Presupuesto 2011

A continuacién se muestran segun el tipo de programa y su relevancia con la

clasificacion de de género:

Tipo Programa Clasificacion Género

100% 1
80%
60% A
40% A
20%

0%

63,4% o
40,0% 48,6 %

Instrumental Finalista Concertado

BG7 OG22 OG3
Diputacién Malaga Presupuesto 2011

Los programas finalistas contienen mas de un 63% de programas G1, y solo un 17%
de programas G3, en el extremo se encuentran los programas instrumentales, estos

estan formados por un 45'7% de programas clasifica como G3 y solo el 40% de G1.
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ANALISIS DE LOS SUBPROGRAMAS

El presente apartado constituye, de algiin modo, el nucleo central de este informe y
recoge, los analisis vinculados a los principales programas presupuestarios de gasto.
A continuacién se relacionan los 15 subprogramas sobre los que se ha realizado el
analisis de impacto de género, y que son aquellos que se consideran con una mayor
capacidad de incidencia a la hora de dar cumplimiento a los objetivos planteados en
materia de igualdad de oportunidades, tanto por la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, como por el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-
2011.

El método de trabajo se organiza mediante el analisis del programa presupuestario

desde cuatro ejes:

1. Identificacion del programa: el nombre, los érganos gestores y el Departamento o

Departamentos

2. Analisis del programa: mostrando la finalidad, su estructura o analisis del contenido
del programa, la vinculacién normativa y programatica con la igualdad, el diagnostico
de desigualdades de género en el ambito del programa y las realizaciones previstas en

el mismo para subsanar esas desigualdades.

3. Valoracioén del programa: del resultado del analisis hecho se extraen los resultados
que se espera que el programa produzca sobre las desigualdades identificadas y
algunas conclusiones al respecto, junto con la valoracién del impacto potencial positivo

0 negativo sobre la igualdad de género.

4. Observaciones y recomendaciones: donde se explicitan las carencias y elementos
que obstaculizan la elaboracién del informe y se proponen modificaciones para la
mejora técnica de los programas presupuestarios y su potencial incidencia en la

igualdad de género.
Del analisis y de la valoracion, en préximos ejercicios presupuestarios, del impacto

previsto de los programas se podra extraer el impacto global previsible del

Presupuesto global de la Diputacién de Malaga.
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Este modelo constituye un instrumento clave para el avance y logro de la igualdad de
género ya que el andlisis previo que hace de lo planificado permite controlar los
procesos e introducir reajustes en el caso de que sea necesario por preverse un

resultado no acorde con el mandato normativo vigente.

Los programas analizados como experiencias piloto, pertenecen al grupo 1y 2.

Como resultado del trabajo llevado a cabo durante el presente afio por el grupo de
trabajo, del analisis de los subprogramas presupuestarios, y de las concusiones a que
se ha llegado, se han propuesto una serie de modificaciones a introducir en las fichas
presupuestarias para los sucesivos ejercicios de 17 subprogramas, algunos de ellos
analizados previamente, y el fruto ha sido la elaboracidon de las diecisiete nuevas

fichas presupuestarias que se presentan para el ejercicio 2011.

En este apartado se muestra, el resultado del analisis de quince

subprogramas, que se presentan en los presupuestos del 2011, excepto en primero.
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO

| ELPROGRAMA

SUBPROGRAMA: 151C0 “Plan ejecucion obras accesibilidad” (Concertado)

ORGANOS GESTORES: Servicio de Vias y Obras, Servicio de Arquitectura Municipal

y Direccién de Fomento Local y Red Viaria.

DELEGACION RESPONSABLE: Fomento Local y Red Viaria.

ANALISIS DEL PROGRAMA

FINALIDAD:
Conseguir la plena adaptacion de las infraestructuras y edificios municipales a la

normativa de accesibilidad vigente.

ESTRUCTURA

El objetivo que se persigue es garantizar la adecuacién de los espacios urbanos
municipales y sus elementos, asi como la accesibilidad de sus edificios a las personas
con movilidad reducida.

Objetivo que se pretende alcanzar colaborando econdmicamente con los municipios
para la realizacién de obras en desarrollo de los planes de accesibilidad urbanistica y

arquitecténica, mediante subvenciones y ayudas.

VINCULACION NORMATIVA Y PROGRAMATICA

Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 31.1. (...) las politicas urbanas y de ordenaciéon del territorio tomaran en
consideracion las necesidades de (...) los diversos tipos familiares, y favoreceran
el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras

urbanas.

Art. 31.3. Las AAPP tendran en cuenta en el disefio de la ciudad (...) la
perspectiva de género (...) utilizando para ello, especialmente, mecanismos e
instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la

transparencia.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia:

Art. 50.2. (...) los poderes publicos de Andalucia, en coordinacion y colaboraciéon
con las EELL en el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspectiva de género
en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas y en la definicion y

ejecucién de los planeamientos urbanisticos.

Il Plan Transversal de Género, del que inciden las medidas:

6.1. Identificacion y elaboracién de un mapa de espacios urbanos, recursos y
usos de los mismos (... uso de espacios funcionales,.. asi como la estructura ... de los
diferentes espacios...

6.2. Realizacién de un estudio cualitativo que permita conocer la situacién y las
necesidades de las mujeres y hombres en el ambito provincial en relacién al uso de los
espacios y a la movilidad en los mismos.

6.3. Disefio y elaboracion de una base de datos desagregada por sexo que
permita actualizar y analizar la evolucién y cambios realizados en los municipios en
este sentido.

6.5. Asesoramiento y formaciéon dirigida a los agentes locales que lo
demanden, para la integracion del enfoque de género en la planificacion y gestién de
proyectos ...

6.6. Fomento de la creacion de equipamientos, tanto en las zonas residenciales
como en las de actividad econémica y productiva, adaptados a las necesidades
diferenciales de los distintos grupos, atendiendo a criterios de accesibilidad y
seguridad, que permitan una participacion equitativa de mujeres y hombres en el

espacio publico.

MATERIALIZACION PRACTICA

De la normativa aplicable, citada anteriormente, se desprende que el marco de
intervencion de este subprograma, respecto a la igualdad entre mujeres y hombres,
deberia materializarse practicamente en una “politica subvencionadora” que considere
la igualdad de género como criterio de valoracion en la adjudicacién de ayudas a
entidades que desarrollen proyectos subvencionados con el Presupuesto General de

la Administracion Publica.
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DIAGNOSTICO
No hay datos que permitan visualizar la situacién de hombres y mujeres en el ambito

de desarrollo del Plan de Ejecucion de Obras de Accesibilidad.

REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE GENERO:
En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones relativas a la

igualdad de género.

VALORACION DEL PROGRAMA:

CONSIDERACIONES PREVIAS
El subprograma (ficha presupuestaria) no recoge referencia alguna a la igualdad de

género en sus objetivos, actividades ni finalidades.

RESULTADOS ESPERADOS
En el subprograma (ficha presupuestaria) no existen medidas especificas para
cambiar la realidad en relacién a la desigualdad de género, con lo cual, es previsible

que se perpetue la situacion de desigualdad existente, en caso de que exista.

VALORACION DEL IMPACTO

Tras el analisis realizado, el programa tiene:

- Obligatoriedad: por la Ley de igualdad ..............ooovviiiiiiiiiiiiccee e,
- Interés estratégico: no incide en las causas de discriminacion, sélo
indirectamente puede cambiar las condiciones de las mujeres y no
cambia €l 1ol SOCIAI .........oouuuiii e

- Alcance: incide indirectamente sobre un n° alto de personas .................................

- Dotacion econédmica baja (0,56 % sobre el Presup.Total Delegacién sin Cap.l)..... 0

- Sostenibilidad: progr. anual que mejora las condiciones de vida de los

NOMDIES ¥ 188 MUJEIES ...

- Grado de impacto potencial (no demasiado relevante): ..........ccccccvvvevveviiiviiineennnee. 5
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OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR.

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA

Entre los objetivos del subprograma no se incluye ninguno que haga referencia a la
consecucion de igualdad de género, quizas porque la cuestion se aborda con tintes
puramente humanitarios, ya que se trata de permitir una vida lo mas normalizada
posible y una participacion en los asuntos diarios sin diferencias a los sujetos con
movilidad reducida; sin que sea necesario ir mas alla en la distincion de hombres y
mujeres, puesto que las medidas, infraestructuras o servicios que se ponen a su
servicio lo son sin que tenga sentido reparar en diferencia alguna de género sino en

atencién a su condicién de personas.

Sin embargo, cabria plantear ese mismo objetivo en los términos de la propia Ley

Organica 3/2007, por ejemplo:

- Colaborar econémicamente en la realizacion de obras de accesibilidad en
desarrollo de los planes de accesibilidad urbanistica y arquitectonica, para
garantizar la adecuacion de los espacios urbanos y sus elementos, asi como la
accesibilidad de sus edificios a las personas con movilidad reducida, en

condiciones de igualdad..

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Por un lado, en el diagnéstico de situacién se han evidenciado carencias importantes

desde el punto de vista de la disponibilidad de datos para el analisis de género.

Por otro lado, no tiene interés estratégico, ya que no incide en las causas de
discriminaciéon por sexos, sino que tan solo indirectamente puede cambiar las
condiciones de las mujeres y hombres que cuiden a personas con movilidad reducida,
haciendo (por la reduccién al absurdo) este caracter extensivo a los nifios y nifias en

carrito.

Asi, se podra iniciar el proceso de generar informacion que posibilite conocer con
precision las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en relacion al uso
de los espacios municipales y a la movilidad en los mismos.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
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En el desarrollo del subprograma se utiliza:

- formulario de solicitud de participacion de la Entidad Local posible beneficiaria de la

subvencion.

- aplicacién informéatica, de gestion interna de esta Corporacién Provincial.

Puesto que la ejecuciéon del subprograma incide directamente sobre la Entidad Local
subvencionada, pero indirectamente sobre la poblacién afectada, para la obtencion de
informacién que nos permita disponer de datos para el analisis de género se podria
incluir en el formulario de solicitud de participacion la repercusion de la actuacién en
las personas respecto al uso de los espacios municipales y a la movilidad en los

mismos, desagregadas por sexo.

INDICADORES
En el subprograma no se incluye ningun indicador para medir el impacto de género,

pero se podrian incluir algunos como:

- Numero de infraestructuras municipales subvencionadas para garantizar, en
condiciones seguras, el acceso a personas con movilidad reducida.

- Porcentaje de municipios que aporten en sus solicitudes de subvencion datos
relacionados con el uso de los espacios municipales y la movilidad en los

mismos, desagregados por sexo.
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ESCUELA DE FORMACION EN FEMINISMO

IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.

PROGRAMA: 232C PARTICIPACION Y FORMACION
SUBPROGRAMA: 232C4 ESCUELA DE FORMACION EN FEMINISMO

Tipo: Finalista

Responsable: Servicio de Politicas de igualdad de género

FINALIDAD:
- Promover desde el pensamiento y la filosofia feminista la formacién, el conocimiento

y las aportaciones de las mujeres a través de la historia.

ACTIVIDADES:
- Celebracion del dia internacional de la mujer (8 de marzo), del dia internacional del
libro (23 de abril) y del dia

internacional de la mujer rural (15 de octubre)

- Cursos, conferencias y jornadas sobre género y feminismo.

- Seminarios de formacion feminista al profesorado de malaga

- Estudios e investigaciones.

- Formar en feminismo y género a la ciudadania de la provincia y al personal de las
aa.pp., con especial incidencia en el colectivo joven.

- Dotar de herramientas y metodologias con enfoque de género, al personal técnico de
las aa.pp.

- Fvorecer espacios de reflexion y debate sobre el avance de la igualdad de género.

- Reconocer y poner en valor las aportaciones realizadas por las mujeres a través de

la historia, en todos los campos del conocimiento, asi como en la vida cotidiana.

2.3 NORMATIVA:
LOIl 3/2007 Igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/ 2007 Promocién de la
igualdad de género en Andalucia. .
-Ley 3/2007
- Art. 14-8: EI establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del
trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como
el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion

a la familia.
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-Art. 15.- El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién
y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas+
-Ley 12/2007.

Promocién de la igualdad de género en los centros educativos.

1. La Administracion educativa andaluza garantizara la puesta en marcha de proyectos
coeducativos en los centros educativos que fomenten la construccion de las relaciones
de mujeres y hombres, sobre la base de criterios de igualdad que ayuden a identificar
y eliminar las situaciones de discriminacion y las de violencia de género.

2. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros educativos
cuenten con una persona responsable de coeducaciéon, con formacién especifica, que
impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres mediante
actuaciones y actividades dirigidas

a:

a) Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de
la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién.

-Art. 21. 3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, fomentaran el apoyo a la formacién y a la investigacion en materia de
igualdad entre mujeres y

hombres y promoveran y velaran por que en los proyectos de investigacion de los que
se puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de

género.

-Art. 23-8: “La Administracion de la Junta de Andalucia realizara estudios sobre las
estimaciones del valor econémico que tiene el trabajo doméstico y el cuidado de las
personas que se realiza en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El resultado de
dichos estudios sera difundido, con el fin de dar a conocer su contribucion a la

economia y a la sociedad andaluza.

Ambas hacen referencia a la formacién en género, en especial al personal de la
administracién, con introduccién de temas igualdad en oposiciones e introducir la
transversalidad, impacto en proyectos y programas, para lo que se necesita formacién

en género.
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Il Plan transversal de género de la Diputacién de Malaga. Eje VI

2.3 Implicaciones derivadas del contexto normativo.
Del contexto normativo en el que se desarrolla el programa se deben tener en cuenta

las actuaciones relativas a:

Conciliacion y corresponsabilidad para las personas participantes en las acciones
formativas.

Transversalidad: como eje vertebrador en la consecucién de objetivos.

2.4 Diagnéstico

Situacion social e identificacion de desigualdades en los ambitos de

intervencion del programa.

La formacion en género no estd reglada existiendo una oferta escasa y diversa,
ademas de la percepcion de mucha gente que cree que no se necesita formacion en
género, puesto que es algo que todo el mundo sabe.

Con los mandatos de la ley se plantea una necesidad formativa en el personal técnico
de las administraciones y quienes quieren optar al empleo publico. De partida, aunque
en general la formaciéon en género y feminismo es escasa, hay muchas mas mujeres
que hombres que tienen formacion y muestran una mejor actitud a adquirir esos

conocimientos.

2.5 Realizaciones previstas respecto de la igualdad de género

Todas las acciones de sensibilizacion y formacion inciden en el mejor conocimiento de

la igualdad de las personas participantes.

3. Valoracion Del Programa

3.1 Consideraciones previas
El programa tiene un amplio mandato normativo vy los objetivos y actividades se

dirigen a cumplirlos.

3.2 Resultados esperados
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Se espera formar y sensibilizar en género e igualdad asi como aumentar el
conocimiento de la situaciéon y posicibn de mujeres y hombres en todos los ambitos,
para su posterior aplicacion en la vida profesional, personal y social de las y los
participantes.

3 VALORACION DEL IMPACTO

Poder transformador: alto imprescindible la formacidén para la igualdad y al interés
estratégico.

Alcance: unas 200 personas al afio

Sostenibilidad: duradera

Grado de impacto potencial: positivo en la medida que cambie las situacion

existente al conocer las desigualdades, detectarlas y poder asi cambiarlas

4.- OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR
Los objetivos estan bien formulados, asi como el tiempo, yo incluiria acciones de
conciliacién vida profesional, personal y familiar, para que puedan participar mas
personas.

- Mas actividades de difusion

- Forma de motivar a la participacién a mas hombres.

INDICADORES:

- N° de ponentes y expertas que han participado en actividades formativas
desagregado por sexo

- N° participantes desagregado por sexo.

- N° de acciones formativas: conferencias, jornadas, seminarios y cursos.

-tipo de contenidos de igualdad: normativa, teoria, aplicacién practica.. .

- N° de colaboraciones con otras entidades

- N° de carteles y folletos de las camparfias de sensibilizacion.
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SUBPROGRAMA: 920E3 FORMACION DE RR.HH.

DOTACION ECONOMICA: 126.189,00 €

ORGANOS GESTORES: UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO RR.HH.
DELEGACION: ORGANIZACION Y GOBIERNO INTERIOR

ANALISIS DEL SUBPROGRAMA
1.1 FINALIDADES

- Identificar las competencias que debe poseer el personal en relacion con los

objetivos de la Administracion y el perfil de las personas en relacién con los requisitos,
funciones y tareas de los puestos.

Proyectar las necesidades detectadas a los planes de formacion.

- Formacién permanente y de perfeccionamiento en el puesto. Formaciéon para el
fomento de la promocion profesional.

Desarrollo de itinerarios formativos.

- Conocer el impacto de las acciones formativas tanto en los/as perceptores/as como

en los objetivos de las entidades.

1.2 ESTRUCTURA

Se organiza en torno a tres objetivos:

- Deteccion de necesidades formativas: realizar una muestra en la Diputaciéon y
provincia.

- Formacion en materias transversales: nuevas tecnologias, prevenciéon de riesgos
laborales, inglés, género, atencion al publico, calidad, cultura corporativa.

Formacién especifica de perfeccionamiento profesional en puestos de trabajo, previa
solicitud de responsables de Areas y Servicios.

Disefio de itinerarios formativos para la promocion profesional y desarrollo de la
evaluacién del desempefio.

- Evaluacion de la formacién: conocer el grado de satisfaccion de los/as empleados/as
en relacion con la formacion recibida.

Verificar la adecuacién de la formacion impartida con la planificacion.

Detectar el impacto de la formacién en las actuaciones propias del puesto.

Valoracién, por parte de la Comisién de Formacion.

Reflejo de los resultados de la evaluacién en el disefio de futuros programas

formativos.

Que pretende alcanzar mediante un conjunto de actividades relacionadas con:
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- Entrevistas de deteccion. Analisis y tratamiento de la informacién. Propuesta de Plan
propio y Plan agrupado.

- Planificacion, divulgacion, seleccién del alumnado y desarrollo de las acciones
formativas incluidas en los distintos programas formativos.

- Encuestas a participantes. Memoria final del curso, por parte de personal docente.
Valoracion del impacto formativo. Memoria, por parte de la Unidad, en la que se realice
analisis de los elementos valorados.

De lo anteriormente expuesto, se observa que existe una mera referencia al género en

el objetivo relativo a la formacion en materias transversales.

1.3 NORMATIVA Y PLANES

1.3.1RELACION DE NORMAS Y PLANES

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

-Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participaciébn en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Articulo 51. Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a

lo largo de la carrera profesional.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia:

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de
los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias:

Pto. 1: La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de
toda discriminacioén, directa o indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econémico,
politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al
empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Pto. 14: La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién

profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

lll Plan Transversal de Género: Plan Estratégico 2.010-2.013. Diputacion de
Malaga.

Eje 1. Relaciones institucionales. Coordinacién y comunicacién.

Medidas:

1.5. Colaboracién, con formacién continua, para garantizar el conocimiento practico del
protocolo de transversalidad, a través de acciones formativas y de sensibilizacion

dirigidas al personal de la Diputacién.

1.3.2 MATERIALIZACION PRACTICA

De las normas enumeradas que en materia de igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres se desprende del subprograma presupuestario, se deben destinar fondos
para llevar a cabo los siguientes mandatos:

- Acciones positivas orientadas a aumentar la presencia de mujeres en el ambito de la
formacion.

- Conciliacion y corresponsabilidad mediante la generacion de recursos publicos que
permitan conciliar la vida profesional, familiar y personal.

- Transversalidad en la integracion de la igualdad de género en los objetivos e
indicadores para medir el logro de la igualdad, asi como en los procesos de trabajo.
Supone la implantacién de metodologias que integren la dimensién de género, de
forma transversal, en todas las lineas de trabajo que subyacen al subprograma
presupuestario.

- Generacion y emision de informacion y criterios de analisis.

La visibilizacion de las mujeres mediante el uso de un lenguaje inclusivo de ambos

sexos. Supone también la inclusidbn de la variable sexo en todos los registros
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administrativos y operaciones estadisticas en que sea pertinente, asi como utilizar la

perspectiva de género como modelo de interpretacion de la realidad.

1.4 DIAGNOSTICO

Para conocer la situacién social e identificar las desigualdades en los ambitos de
intervencion del programa, tendriamos que disponer de datos desagregados de la
poblacion a la que se dirigiran las acciones formativas:

-Se trataria de ver numero de personal funcionario/a y laboral que asisten a cursos
teniendo en cuenta, ademas, las especialidades, la duracion y lo que influyen los

cursos en la promocién profesional.

1.5 REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO
La ficha presupuestaria del subprograma hace referencia a actuaciones y a
intervenciones que den respuesta a las desigualdades identificadas en el diagnéstico

cuando se refiere al objetivo de la formacién en materias transversales

2. VALORACION DEL SUBPROGRAMA
2.1 CONSIDERACIONES PREVIAS

En el contexto del subprograma se hace una mera referencia a la igualdad en sus

objetivos cuando habla de formacién en materias transversales.
No dispone de indicadores de género, aunque si de otros indicadores sobre los que

poder realizar referencia explicita al género.

2.2 RESULTADOS ESPERADOS

Como he mencionado anteriormente, la ficha presupuestaria sélo recoge referencias a
la igualdad de género cuando habla de sus objetivos, aunque no establece medidas
para favorecer la misma. Sin embargo, existe una relacién de normas, sefialadas en el
apartado 2.3.1 que serian de aplicacién en la puesta en practica de acciones para la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

VALORACION DEL IMPACTO

Obligatoriedad: Mandato normativo general y sectorial. Puntuacién: 2

Este subprograma tiene poder transformador, dado que existen mandatos normativos
y programaticos que obligan a integrar la dimension de género en su contenido, tal y
como se ha puesto de manifiesto en el punto 2.3.1.

Interés estratégico: Puntuacion: 2

Permite cambiar formas de hacer que incidiran en rol de género.
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Alcance: Puntuacion: 1

Incide de manera directa sobre un niumero “bajo” de personas.

Dotaciéon econémica media: Puntuacion:1

La dotacién del subprograma presupuestario puede considerarse media.
Sostenibilidad: Puntuacion: 2

El efecto del subprograma sera, previsiblemente, duradero, dado el objetivo de éste
(formacion del personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial a través de
cursos y acciones formativas, fundamentalmente).

Grado de impacto potencial: Puntuacion: 8

Este subprograma puede tener un impacto positivo si en la ficha presupuestaria se
definieran un mayor nimero de finalidades y objetivos dentro del marco de género v,
asi, establecer las actividades y los indicadores adecuados para conseguir llevarlos a

cabo.

El subprograma presupuestario deberia orientarse, aiun mas, hacia la consecucion de
la igualdad, por tanto, a largo plazo, puede esperarse un impacto positivo, si las
finalidades, objetivos y actividades del subprograma se modifican para reducir las

brechas de género existentes.

2 OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

2.3 OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA
Entre los objetivos del subprograma se incluye uno que hace referencia a la
consecucion de igualdad de género: la formacién en materias transversales
desde la perspectiva de género. Aunque es importante que se haya
empezado a pensar en igualdad, todavia queda un largo camino por
recorrer.
El subprograma deberia recoger objetivos orientados a potenciar la
igualdad de género en el ambito de la formaci6bn, como promover
actividades formativas donde la representacion femenina ha sido escasa
hasta ahora.
Ademas, el subprograma deberia orientar el gasto de la Corporacion a

reducir las desigualdades de género en tema de formacién continua.

4.2 ACTUACIONES
Como consecuencia de los objetivos anteriormente expuestos, debe
incluirse, entre las actividades, fomentar, aun mas, la perspectiva de

género en la redaccién del subprograma presupuestario.
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Habria que recoger medidas concretas que compatibilicen el tiempo de
asistencia a cursos y/o acciones formativas con otras ocupaciones que
puedan dificultar su asistencia (como por ejemplo, guarderias).

Igualmente, se podrian establecer cuotas paritarias en cuanto al

alumnado asistente a los cursos y/o acciones formativas.

4.3 HERRAMIENTAS DE TRABAJO
El lenguaje empleado en la redaccioén de la ficha presupuestaria tendria
que revisarse, en cuanto deberia incidir mas en el uso de un lenguaje
inclusivo de ambos sexos.
Adecuar todos los sistemas de generacion de informacion a la

normativa vigente, incluyendo el campo sexo en todos ellos.

4.4 INDICADORES
En cuanto a los indicadores reflejados en la ficha presupuestaria,
deberian aparecer aquellos que permitan medir el impacto de género en
el presupuesto, como:

- Datos desagregados por sexos sobre el numero de personas
asistentes a los cursos y/ acciones formativas. Por especialidad y
duracion.

- Numero de cursos y/o acciones formativas destinadas al fomento de
la igualdad.

- Numero de acciones formativas que incluyen o transversalizan la

igualdad.
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PROGRAMA: 931C0 ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS

ORGANOS GESTORES: SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y
PRESUPUESTARIA

AREA: HACIENDA Y PATRIMONIO

2.- ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1. FINALIDAD
Propiciar que los ayuntamientos de la provincia dispongan de los medios de gestion

econdmica, presupuestaria y contable adecuados.

2.2. ESTRUCTURA

Los objetivos perseguidos son los siguientes:

- Satisfaccion de las necesidades informativas y formativas de las diferentes
categorias de usuarios de Sicalwin (entidades locales).

- Mejora continuada de la gestion (politica de calidad).

Que pretenden alcanzarse mediante las siguientes actividades:

- Formacién continua a los usuarios de Sicalwin y responsables de los
programas de los ayuntamientos.

- Mantenimiento del programa de gestiéon contable.

- Dar soporte técnico a los usuarios del programa de contabilidad sicalwin de las
entidades locales.

- Resolucion de consultas telefénicas en materia presupuestaria y contable.

- Asistencia en materia presupuestaria y contable mediante visita a los

ayuntamientos o bien citandolos en nuestras instalaciones.

Como se deduce de la lectura de lo anterior se observa que no existen referencias a la

igualdad de género.

2.3. NORMATIVA

2.3.1. RELACION DE NORMAS

91



,Ex%

milaga s tputaitn

- Ley Organica 7/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres:

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Puablicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos:

1. (...)

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdomica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar
el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el

conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacibn de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia:

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento de las disposiciones normativas,
de las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas

para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacién de impacto de género.
1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacién del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
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1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion
de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida

de datos que realicen

- Il Plan Transversal de Género, inciden las siguientes medidas:

1.1 Elaboracién de un protocolo de intervencién para la incorporacion paulatina de la
perspectiva de género en la planificacién y seguimiento de las politicas y actuaciones
que desarrollan las Delegaciones de la Diputacion.

3.1. Establecimiento de una resolucién que recoja el compromiso por parte de la
Institucion para incluir la perspectiva de género en la elaboracién de los presupuestos.
3.2. Integracién del principio de igualdad en los programas presupuestarios de la
Diputacién.

3.3. Fijacion de objetivos y de indicadores claros y precisos que permitan la realizacion
de informes anuales del impacto de género de los presupuestos gestionados por la
Diputacién y por cada una de sus Delegaciones.

3.4. Realizacion de una guia metodolégica que paute y proporcione orientaciones para
la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos.

3.5. Capacitacion/formacion del personal que elabora los presupuestos para que
planifiquen los mismos desde la perspectiva de género.

3.6. Desagregacion por sexo de todos los indicadores calculados en los programas

que se lleven a cabo (indicadores de gasto, etc.)

2.3.2. MATERIALIZACION PRACTICA.
De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencion de este
programa presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres debe destinar fondos para llevar a cabo los siguientes mandatos:

- Transversalidad. La integracion de la igualdad de género en los objetivos e
indicadores para medir el logro de la igualdad, asi como en los procesos de
trabajo. Supone la implantacién de metodologias que integren la dimensién de
género, de forma transversal, en todas las lineas de trabajo que subyacen al
programa presupuestario.

- Generacién y emision de informacion y criterios de analisis. La visibilizacion de las
mujeres mediante el uso de un lenguaje inclusivo de ambos sexos. Supone

también la inclusiéon de la variable sexo en todos los registros administrativos y
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operaciones estadisticas en que sea pertinente, asi como utilizar la perspectiva de

género como modelo de interpretacion de la realidad.

2.4. DIAGNOSTICO

No existe ambito de intervencién concreto, en cuanto a colectivos de personas se
refiere y por tanto, las desigualdades en sentido amplio serian todas las existentes en
la sociedad de la provincia de Malaga. Lo anterior es debido a que el programa se
dirige a los Ayuntamientos como entidades y se limita al asesoramiento en materia
presupuestaria y contable. Tampoco se dispone de informacién sobre la realizacién del
subprograma en ejercicios anteriores.

Seria necesario conocer el numero de presupuestos que estan elaborados con

perspectiva de género o que, al menos, hacen informe de impacto de género.

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones que persigan
dar respuesta a desigualdades concretas identificadas, ni tampoco sobre Ila

desigualdad en general.

3. VALORACION DEL PROGRAMA

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

Se trata de un programa de caracter finalista pero que no tiene incidencia directa sobre
personas ni sobre distribucion de recursos sobre las mismas, por tanto, no cabe
esperar resultados especificos sino unicamente influencias sobre las entidades a las
que se atiende orientadas a la toma en consideracion y reduccidon de las
desigualdades de género, dentro de su propio ambito de intervencion. Es decir,
Unicamente desde la funcidbn de asesoramiento en materia presupuestaria puede
tratarse de ir introduciendo la perspectiva de género en la elaboracién de los
presupuestos municipales y, de ese modo, conseguir llegar a incidir sobre la igualdad

entre mujeres y hombres.
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3.2. RESULTADOS ESPERADOS.
La ficha presupuestaria no recoge referencias a la igualdad de género ni a medidas
para favorecer la misma, por tanto, en principio los resultados que cabria esperar son

de perpetuacion de las desigualdades existentes.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.
Obligatoriedad: este programa tiene poder transformador dado que existen mandatos
normativos especificos en relacién con la igualdad tal y como se ha puesto de

manifiesto mas arriba. Puntuacién: 2.

- Interés estratégico: el programa permite cambiar formas de hacer que pueden llegar

a influir en el rol de género, por tanto, su puntuacion seria 2.

- Alcance: el programa no incide directamente sobre personas, sin embargo,
indirectamente si afecta a las personas ya que puede contribuir a propiciar que las
politicas presupuestarias de los municipios atendidos adopten medidas favorecedoras
de la igualdad de género, y permitan reducir las brechas de género existentes en los
distintos ambitos de intervencién. Por tanto, puede incidir de manera indirecta sobre un

numero elevado de personas. Puntuacion: 2.

- Dotacién econdmica: la dotacién econdmica en términos absolutos es baja, pero si
considerasemos los recursos humanos destinados al subprograma podriamos

considerarla media. Puntuacion: 1.

- Sostenibilidad: dado que este subprograma cuenta con un largo recorrido y ademas
es de esperar que perdure en el tiempo, dado que responde especificamente a las
competencias de la Diputacién Provincial definidas en la Constitucion, el efecto del
programa serd duradero. Se trata de un procedimiento presupuestario que incide

sobre procedimientos de trabajo. Puntuacion: 2.

- Grado de impacto potencial: 9, potencialmente este programa puede tener un
impacto positivo si se adoptan las medidas oportunas considerando objetivos y
finalidades relativos a la igualdad y se realizan las actividades oportunas para

alcanzarlos.

Aunque el programa no tendra efectos directos sobre la igualdad si puede

propiciar que las politicas presupuestarias municipales se orienten hacia la
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consecucion de la misma, con lo cual podria esperarse a largo plazo un impacto
positivo, aunque indirecto, sobre la igualdad. Aunque, hay que tener en cuenta que
dicho impacto va a depender de cuestiones ajenas al subprograma dado que éste solo
comprende el asesoramiento a los municipios, que pueden seguir o no las

recomendaciones efectuadas dependiendo de factores politicos y técnicos.

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA

Lo que deberia pretender este programa es propiciar la inclusion de la perspectiva de
género en los presupuestos y la toma de conciencia de la importancia de la misma vy,
consecuencia de lo anterior, conseguir orientar en mayor medida el gasto de los
municipios y otras entidades atendidas, a la reduccién de las desigualdades de

género.

Por tanto, entre las finalidades deberia incluirse la introduccidon del enfoque de

género en los presupuestos de las entidades beneficiarias del subprograma.

En cuanto a los objetivos deberia incluirse el incremento del numero de
municipios que incluyen la perspectiva de género en la elaboracion de sus
presupuestos y el incremento de los conocimientos del personal técnico sobre este

tema.
4.2. ACTUACIONES

Entre las actividades debe incluirse el asesoramiento para la elaboracion del
informe de impacto de género y el fomento de la toma en consideracién de la

perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos

municipales.
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4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Debera revisarse el lenguaje empleado en la redaccién de las fichas de

concertacion.

4.4. INDICADORES

Deberian establecerse indicadores para medir el grado de consecucion de los

objetivos planteados:
- Porcentaje de municipios que incorporan las perspectiva de género a los

presupuestos sobre el total de municipios atendidos.

- Evolucién del porcentaje anterior a lo largo de los distintos ejercicios.
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ANALISIS DEL SUBPROGRAMA

NOMBRE E IDENTIFICACION: SUBPROGRAMA 341B3 CONDICION FISICA PARA
ADULTOS

ORGANOS GESTORES: SERVICIO DE JUVENTUD Y DEPORTE

AREA: AREA DE JUVENTUD, DEPORTE Y FORMACION

DOTACION ECONOMICA: 340.525,00€

2.1 FINALIDAD: Generar unas pautas de organizacion que aglutine los esfuerzos y
voluntades de los distintos ayuntamientos para promover habitos deportivos en

personas adultas.

2.2 ESTRUCTURA

Objetivos:

Impulsar a los ayuntamientos de la provincia de Méalaga en el desarrollo de un
programa estable de condicién fisica dirigido a los adultos y las adultas del municipio
creando elementos de coordinacion intermunicipal en la materia. Objetivos a conseguir
mediante una serie de actividades encaminadas a formar una base minima y
elemental de técnicos/as municipales especialistas y a mejorar el estado de salud de
forma integral de los y las ciudadanos/as de la provincia de Malaga, a través de la

actividad fisica deportiva.

2.3 NORMATIVA

2.3.1 Relacién de normas
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.
Articulo 29. Deportes.
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1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos
en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y

decisioén.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia.

Articulo 56. Participacibn en ambitos sociales, politicos, econémicos, culturales vy
deportivos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, culturales, ludicas
y deportivas que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas favoreceran la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres impulsando su participacidon en los diferentes niveles y
ambitos del deporte.

3. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la
participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y econdmicos.

4. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccién y decisién en el ambito social, politico,

econdmico, cultural y deportivo.

lll Plan Transversal de Género: Plan Estratégico 2010 — 2013. Diputacion de
Malaga.

EJE 6. Cultura, Educacién, Juventud y Deporte. Objetivo: Fomentar la presencia
de las mujeres en la direccion y participacién de actividades culturales, educativas,
juveniles y deportivas, planificando nuevos programas y modalidades que den
respuesta a las necesidades diferenciales de hombres y mujeres y haciendo visible, a

su vez, las aportaciones de las mujeres en estos ambitos en la Provincia de Malaga

2.3.2 Materializacion practica.

De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencién de este
subprograma presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres debe destinar fondos para llevar a cabo los siguientes mandatos:

99



milaga s tputaitn

~ Acciones que garanticen la incorporacién de la perspectiva de género en el
disefio, ejecuciéon y evaluacion de todas las acciones dirigidas a la promocién de
habitos deportivos en personas adultas.

~ Acciones dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas para potenciar
su intervencion en el ambito del deporte.

=~ Inclusién de criterios de igualdad en temas de contratacion.

=~ Politica subvencionadora. Considerando la igualdad de género como criterio de
valoracién a tener en cuenta a la hora de otorgar subvenciones en materia de
deportes de adultos.

~ Generacion y emisién de informacién y criterios de analisis: la variable sexo,
perspectiva de género, lenguaje,.... en folletos, publicidad, carteles....

~ Comunicacion e imagen. Campafias de sensibilizaciéon para el acceso de las

mujeres adultas al deporte.

2.4 DIAGNOSTICO.

Para la realizacién de un  diagnéstico habria que conocer el contexto en el
que opera el subprograma sobre Condicién fisica para adultos, incluyendo una

recogida de datos desagregados por género.

Los datos recogidos a raiz de la ejecucién del mismo subprograma en afios
anteriores se refieren a la participacion de mujeres y hombres en las actividades

deportivas (datos generales):

ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
2002 1.899 70 1.969
2003 1.916 68 1.984
ADULTOS 2004 2.110 130 2.240
2005 2.153 130 2.283
2006 1.726 91 1.817
2007 1.875 101 1.976
2008 1.797 90 1.887

Se deduce de estos datos una mayor participaciéon femenina en las actividades
deportivas programadas. Sin embargo no existen datos sobre los deportes
practicados, edad de los y las participantes, horarios en los que se planifican las

actividades...
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Como conclusion no se puede realizar un diagnéstico que permita establecer
las desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto al subprograma Condicién
Fisica para Adultos, puesto que harian falta mas datos que nos permitan establecer
una serie de actuaciones y acciones para la consecucion de los objetivos de igualdad

y reduccion de las brechas de género existentes.
2.5 REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
En la ficha presupuestaria no aparecen actividades, ni objetivos que el

subprograma desarrolle que puedan dar respuesta e incidir sobre desigualdades

existentes.

3.1 CONSIDERACIONES PREVIAS

En la ficha presupuestaria no aparecen actividades, ni objetivos que el
subprograma desarrolle que puedan dar respuesta e incidir sobre desigualdades
existentes. Ni siquiera en el apartado indicadores de dicha ficha, que aparece vacio de

contenido.

3.2 RESULTADOS ESPERADOS

Como se ha referido anteriormente, la ficha presupuestaria no establece
actividades ni objetivos que hagan referencia a una mejora en cuanto a desigualdades
existentes, ni siquiera establece unos indicadores de género. Sin embargo existe una
relacién de normas, sefialadas en el punto 2.3 Normativa, aplicables con respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres que derivan a la puesta en practica de una serie de

acciones que se pueden llevar a cabo.

3.3 VALORACION DEL IMPACTO

Poder transformador: este subprograma podria tener poder transformador

puesto que esta vinculado a una normativa aplicable.
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Obligatoriedad: existe mandato normativo especifico de igualdad, sectorial
y programatica que obliga a tener en cuenta la igualdad en el ambito de
intervencion del subprograma.

Puntuacioén: 3

Interés estratégico: permite cambiar formas de hacer que incidiran en el
rol de género.

Puntuacién: 2

Alcance: este subprograma incide directamente e indirectamente sobre
personas, por lo que puede contribuir a la reduccién de desigualdades entre
mujeres y hombres en este sector.

Puntuacién: 3

Dotacidon econdmica: 340.525,00€.

Puntuacion: 1

Sostenibilidad: el efecto del subprograma es anual con posibilidades de
mantenerse en el tiempo, mejorando las condiciones de vida de las
mujeres.

Puntuacioén: 1

Grado previsible de impacto: el grado de impacto es negativo en el sentido

de que no cambia el rol por lo que perpetua las desigualdades.

Grado de impacto potencial: 10

4.1 OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

Entre los objetivos del subprograma no se incluye ninguno que haga referencia

a la consecucion de igualdad de género, es por lo que habria que plantear los mismos

objetivos bajo una perspectiva de igualdad de género, como seria por ejemplo:

(d

Realizar un analisis a partir del diagnéstico realizado teniendo en cuenta las
brechas de género existente a pesar de la mayor participacién de mujeres en las
actividades deportivas.

Establecer el disefio y la planificacion del subprograma con perspectiva de
género,.

Informacién y difusién en igualdad de género.
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~ Elaboracion de estudios, informes y estadisticas sobre deporte de adultos con

desagregacion de datos por sexo.

4.2 ACTUACIONES.

Al igual que en el apartado anterior, habria que hacer incidir en las actuaciones
a llevar a cabo, modificandolas para la consecucion de los objetivos de igualdad y
reduccién de las brechas de género existentes, como por ejemplo establecer cuotas

paritarias en cuanto a la participacion de las actividades deportivas programadas.

4.3 HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

En relacién a la ficha presupuestaria, debe revisarse el lenguaje empleado en
la redaccion de la misma, para ello se podria establecer un corrector ortografico

informatico que lo realizara.

Ademas de datos estadisticos que contribuyeran al conocimiento del numero
de mujeres / hombres participantes y usuarios de cada una de las actuaciones a llevar

a cabo.

4.4 INDICADORES.

Respecto a los indicadores que midan el impacto de género la ficha
presupuestaria no cuenta con ninguno, por lo que en funcién de los objetivos y
actuaciones a llevar a cabo habria que disefiarlos con objeto de detectar las
desigualdades y establecer unos medidores que ayuden a visualizar los avances y

logros en la reduccion de las desigualdades. Como serian:

N° de mujeres y hombres participantes.
N° de monitoras y monitores.
Relacién actividad deportiva / participacion mayor nimero de mujeres y hombres.

Relacién horario actividad deportiva /participacion nimero de mujeres y hombres.

111 1 v 1

Contenidos de igualdad en oferta y publicidad de las actividades deportivas.
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PROGRAMA: 169A0. Oficina de responsabilidad social.
ORGANOS GESTORES: Presidencia.

AREA: Area de Organizacién y Gobierno Interior.
DOTACION PRESUPUESTARIA: 30.000,00 €.

2.- ANALISIS DEL PROGRAMA
2.1. FINALIDAD

- Promocionar la responsabilidad social (integracién voluntaria de los problemas
sociales y medio ambientales) entre la estrategia de las empresas malaguefas,
encomendando parte de la gestion de la oficina a la SOPDE.

- Reconocimiento de las mejores practicas empresariales en responsabilidad

social concediendo un premio.

2.2. ESTRUCTURA
Persigue como principal objetivo el fomento de practicas socialmente responsables de

las empresas a través de:

- Mejorar la calidad del empleo.

- Favorecer la incorporacion y promocién de la mujer en el trabajo remunerado.

- Mejorar la calidad medio ambiental.

- Medidas que contribuyan al desarrollo cultural de las artes y la conservacion

del patrimonio histérico.

Que pretende alcanzarse mediante:
- Celebracion de jornadas y seminarios.
- Asesoramiento para la implantacion de medidas de conciliacion, sostenibilidad
e insercion.
- Elaboracién de contenidos de pagina web gestién concesién premio “Empresa
socialmente responsable”.
2.3. NORMATIVA

2.3.1. VINCULACION NORMATIVA Y PROGRAMATICA.

Tratado de Lisboa
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Art.23: La igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién. El principio de igualdad no impide
el mantenimiento o la adopcion de medidas que supongan ventajas concretas a favor

del sexo menos representado.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer.

Articulo 10. Los estados partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres: a) las mismas condiciones de orientacién en
materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de
diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar,
general, técnica y profesional, incluida la educacién técnica superior, asi como en

todos los tipos de capacitacion profesional.

Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2002, de modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se

refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién profesional.

Ley 45/2007, de desarrollo sostenible del medio rural.

Art.22.5. Creacién y mantenimiento del empleo. Con el fin de impulsar la creacién y el
mantenimiento del empleo en el medio rural, en especial para mujeres.

Art.28. Educacion. Para intensificar la prestacion de una educacién publica de calidad,
el Programa podra incluir medidas que tengan por objeto: la potenciacion de la
formacién profesional de los jovenes y las mujeres, mediante programas adecuados
de formacién reglada complementados con formaciéon ocupacional, especialmente en
nuevas tecnologias y en técnicas de empleo deslocalizado, y con practicas

incentivadas en empresas del medio rural.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.
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Art.35, sobre subvenciones publicas posibilita que se incluyan en las bases
reguladoras valoraciones de actuaciones que incidan en la consecucién de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres por parte de las entidades solicitantes, incluyendo

como posibles medidas la conciliacion y de responsabilidad social.

Art.42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres. Las politicas de
empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y permanencia en el empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo. Los programas de insercién laboral activa comprenderan todos
los niveles educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion profesional,
Escuelas taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran
destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una

determinada proporcion de mujeres.

Art.73.Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
Las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad
social, consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o
de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y

hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

Ley 12/07, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género.

Art. 4. Igualdad de trato entre mujeres y hombres, que superen la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta por razén de sexo en los ambitos econdmicos,
politicos, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al

empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Art.12. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través de sus 6rganos de
contrataciéon, podra establecer condiciones especiales en relacidén con la ejecucion de
los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco proporcionado por la normativa
vigente.

En su Art13. Sefiala que incorporard a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la

igualdad de género por parte de las entidades solicitantes.
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Capitulo Il. Titulo Il. De la igualdad en el empleo. Art.22 y ss. Destacando, entre
otros:

Art.22.1. Sera un objetivo prioritario de la actuacién de la Administracion de la
Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en el empleo.

Art.24. Incentivos a la contratacién de mujeres.

Art.25. Promocién empresarial.

Art.26. Calidad en el empleo.

Art.27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial.

Art.35. Marca de excedencia en la igualdad, que persigue como objetivo
incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocién de la
igualdad en la gestion de recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del

empleo de las mujeres.

lll Plan Transversal de Igualdad 2010-2013

Eje 4. Medida 4.6. Potenciacion de los programas de diversificacion
profesional de mujeres y hombres, para disminuir paulatinamente la segregacion

horizontal del mercado de trabajo.

Eje 7. Igualdad en la empresa.

Eje 8. Igualdad entre mujeres y hombres.

8.1. Desarrollo de las intervenciones especificas del servicio de politicas de igualdad
de género para la mejora de la calidad de vida y participacion activa de las mujeres en
la sociedad malaguefia, fomentando la creacibn de empresa, el autoempleo y el
crecimiento empresarial.

8.12. Creacion de un distintivo de reconocimiento de “buenas practicas en igualdad” a
las empresas de la provincia que desarrollen planes de igualdad o medidas para

fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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2.3.2. IMPLICACIONES DERIVADAS DEL CONTEXTO NORMATIVO.

De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencién de este

programa presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres debe destinar fondos para la realizacion de:

Acciones dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas para
potenciar la incorporacién y promocion en el ambito de la empresa.
Conciliacion y corresponsabilidad mediante la generacion de recursos publicos
que permitan conciliar la vida profesional, familiar y personal.

Politica subvencionadora: para favorecer la incorporacion de las mujeres en el
terreno empresarial, reflejado anteriormente en la medida 8.1 del Il Plan
transversal de género.

Contratacion publica, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo

Transversalidad: incluyendo la igualdad como uno de los objetivos e

indicadores para medir el logro de la igualdad, en sus actuaciones.

2.4. DIAGNOSTICO.

Se recogen en este apartado las desigualdades mas relevantes que subyacen al

programa presupuestario y sobre las que éste deberia incidir.

Situacion social e identificacion de desigualdades en los ambitos de

intervencion del programa.

Los datos disponibles de actividad, desempleo y ocupacién de la poblacién

entre 16 y 64 afos, en la provincia de Malaga durante el primer trimestre del afo

2010, conforme al Instituto Andaluz de Estadistica de Andalucia son los siguientes:

1.

Respecto a la tasa de actividad en Malaga, el paro para los hombres supone
una tasa de actividad de 80,62%, frente al 61,70% de las mujeres.

El paro registrado por los hombres representa el 31,10%, frente al 29,01% de
las mujeres.

La tasa de empleo de los hombres abarca el 55,55% de los hombres frente al
43,80% de los hombres.
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En cuanto a la situacién de la mujer en la empresa en Espafia, un estudio

realizado con los datos disponibles en el afio 2009, refleja una mejora del 3,45% en el
numero de empresas que tienen al menos una mujer en su Consejo de Administracion,
mientras hay un descenso del 0,56% en la proporcion femenina sobre el total de

cargos de administradores durante 2009.

En las empresas sujetas al Plan de Igualdad, aquellas que tienen mas de 250
empleados el numero de administradoras es del 20,09 %, la mitad del 40% que

recomienda la ley.

La encuesta ha sido realizada por INFORMA D&B, que ha tomado la
informacién de mas de 1,5 millones de Sociedades Andnimas y Limitadas, con un total
de 2,7 millones de cargos de Administradores, y ademas ha analizado los datos de las

empresas del IBEX y de aquellas Compafiias con participacion estatal.

El nimero de mujeres en las empresas sujetas al Plan de Igualdad es de
177.272 en 2009, es decir un 20,09 %, la mitad del 40% que recomienda la ley. Con

respecto a 2008, la informacion recogida en este estudio refleja una mejora del 3,45%

en el numero de empresas que tienen al menos una mujer en su Consejo de
Administracion, mientras que en la proporcién femenina sobre el total de cargos de

administradores se observa un descenso del 0,56% durante 2009.

Por otro lado se analizan las Sociedades An6nimas y Limitadas que tienen
obligacion de aplicar la Ley de Igualdad, es decir, aquellas con mas de 250
empleados, que representan un 26,28% del total de sociedades estudiadas. En estos
casos el numero de empresas con al menos una Consejera ha aumentado casi 3
puntos pasando del 28,70% en 2008 al 31,33% en 2009.

Sobre el total de Cargos de Administradores, el nimero de mujeres en las
empresas sujetas al Plan de Igualdad es de 177.272 en 2009, es decir un 20,09 %, la

mitad del 40% que recomienda la ley.

En el caso de las sociedades que componen el IBEX, la evolucion del nimero
de Consejeras es positiva, ya que ha pasando de un 5,01% en 2006 a un 8,68% en

2008, aunque esta cifra esta muy lejos del objetivo del 40% que ha fijado el gobierno
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En las empresas con participacion estatal, aunque la proporcién femenina
continla situandose en el 25%, el numero de mujeres miembro de Consejos ha
aumentado de 133 en 2008 a 146 durante este afo 2009.

Factores diferenciales

En el estudio se observan importantes diferencias en cuanto a presencia
femenina en los Consejos en funcion del tipo de sociedad. Mientras que en las S.A. la
representacion de la mujer es del 44,44%, en las S.L. alcanza el 29,56%, proporcién

similar en las empresas que han de aplicar el Plan de Igualdad.

En las empresas que cuentan con un Administrador Unico, el 59,96% del total,
la proporcion de hombres es del 72,63% frente al 21,68 de mujeres mientras que en el
resto de empresas que cuentan con mas de un administrador (un 40,04% del total) el
numero de Consejos formados exclusivamente por hombres es del 47,48% frente al

frente a un 4,78% compuesto exclusivamente de mujeres.

Si observamos a las empresas en funcion del tipo de Organo de administracion
se ve que en Espafia continda existiendo un escaso numero de empresas que son
administradas por mujeres, tan soélo un 14,91% frente al 62,55% de companias en las

que los hombres ocupan los altos cargos.

Al norte, mejor que al sur

La realidad nacional estaria dividida entre norte y sur, ya que las Comunidades

situadas al Norte tienen mayor presencia de mujeres en sus Consejos.

a)Empresas sin ninguna mujer en su Consejo de Administracién: Ceuta con un
78,26%, Melilla con un 76,92%, Murcia con un 75,28% y Extremadura con un 75,15%,

superan claramente la media nacional.

b)Por el contrario, La Rioja con un 65,78%, Asturias con un 65,93% y Navarra con un
66,03% lideran el ranking de las Comunidades donde hay menor porcentaje de

empresas sin presencia de mujeres.

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
En la ficha del subprograma si aparece como uno de los objetivos de la misma la
incorporaciéon y promocion de la mujer en el trabajo remunerado, contemplando

actuaciones relativas a la igualdad de género.
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3. VALORACION DEL PROGRAMA.

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

El programa tiene, como se ha demostrado, un explicito mandato de género,
aunque no dispone este programa alta relevancia en la planificacién del gasto.

Por otro lado, no dispone de indicadores de género, ni de otros indicadores
sobre los que poder hacer referencia explicita al género, aunque si se encuentra la

perspectiva de género entre sus objetivos.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS.

Como mencionamos, si bien se atiende al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, al no tener ningun tipo de indicador, no es
posible hacer una prevision sobre su efecto en la igualdad de género, aunque
entendemos que al ser uno de sus objetivos el efecto sera de mantenimiento o

disminucion de las brechas de género.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.

Obligatoriedad: Puntuacién: 3

Este subprograma tiene alto poder transformador, dado que existen mandatos
normativos y programaticos que obligan a integrar la dimension de género en su

contenido, tal y como se ha puesto de manifiesto en el punto 2.3.1.

Interés estratégico: Puntuacion: 3.

El programa puede cambiar los roles sociales y las relaciones de poder existentes, al

procurar que mujeres y hombres participen activamente en la toma de decisiones.
Alcance: Puntuacion: 2
Incide de manera directa en las personas que trabajan en la empresa asi como

indirecta para reducir las brechas de género.

Dotacidon econdmica: Puntuacion: 0

Dispone de una dotacién econdmica baja (30.000,00 €) para la consecucién de sus

objetivos.
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Sostenibilidad: Puntuacion: 2

El efecto del programa parece duradero.

Grado de impacto potencial: 10, positivo ya que por las acciones, objetivos vy

finalidades, si se adoptan las acciones necesarias se puede incidir de manera positiva

en las acciones a favor de la igualdad.

4.1. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

El programa incluye entre sus objetivos la igualdad entre mujeres y hombres,
unidos a otros mas generales pero que también tienen una incidencia indirecta como
la mejora de la calidad del empleo, la calidad medio ambiental, o medidas que
contribuyan al desarrollo cultural de las artes y la conservacion del patrimonio

historico.

4.2. ACTUACIONES.

Las actuaciones contempladas (celebracibn jornadas y seminarios,
asesoramiento para la implantacion de medidas de conciliacién, sostenibilidad e
insercidén socio-laboral y mecenazgo cultural, elaboracién de contenidos paginas web
gestion concesién premio --empresa socialmente responsable) podrian completarse
con otras mencionadas con anterioridad tales como becas formativas, de caracter
econémico, atendiendo a las necesidades del territorio y su posible insercion

profesional, correspondencia con la oferta, disponibilidad y usos de recursos...

4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

En relacién a la ficha presupuestaria, debe incidir en los indicadores de género,
objeto de analisis en el punto siguiente.

Analizar los medios de difusion e informacién que se realiza del programa para
que llegue a un amplio colectivo de personas.

Seria conveniente tener un registro de las personas que participan en las
diversas actividades programadas.
4.4. INDICADORES.
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En cuanto a los indicadores para medir el impacto de género, no se incluyen ninguno

en la ficha presupuestaria, recomendando:

~Indicadores de insercion laboral por sexo y por tipo de puesto de trabajo y actividad.
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PROGRAMA: 241 BO PROMOCION DEL EMPLEO Y LA FORMACION
CENTRO GESTOR: SERVICIO POLITICAS EMPLEO

DOTACION ECONOMICA: 26.388,41 €

AREA: DERECHOS SOCIALES

2. Analisis del Programa:

2.1 Finalidad:
- Promover la presentacién de proyectos de escuelas taller, casas de oficio y talleres
de empleo dentro de los distintos municipios de la provincia conforme a la normativa

vigente.

- Incorporar a los proyectos de formacion y capacitacion para el empleo, estrategias de
desarrollo a nivel comarcal de cara a la mejora de la insercién laboral de los

participantes.
- Profundizar en el estudio de recursos generadores de empleo de cada comarca.

- Potenciar acciones de formacién que mejoren la empleabilidad en la provincia de

malaga.
- Favorecer la capacitacion y formacion de aquellos colectivos mas desfavorecidos de

la provincia.

2.2 Estructura:

Se establecen dos objetivos:

- Prestar apoyo técnico a las entidades locales en el marco del programa de escuelas

taller, casas de oficios, y talleres de empleo.

- Desarrollar acciones de capacitacion y formacién en los diferentes municipios de la
provincia, y en especial, aquellas que redunden en el beneficio de los colectivos mas
desfavorecidos.

A alcanzar con una serie de actividades:

- Asesoramiento y elaboracién de proyectos-memoria para la solicitud de escuelas

taller, casas de oficio y talleres de empleo.
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- Asesoramiento y redaccion de anteproyectos técnicos de las escuelas taller, casas
de oficio y talleres de empleo.

- Asistencia técnica global al funcionamiento de escuelas talleres, casas de oficio y
talleres de empleo de la entidad local.-

- Material divulgativo en relacion a la formacion y capacitaciéon para el empleo,
organizacién en municipios de jornadas de difusién y formacién sobre capacitacion
para el empleo.

- Elaboracion de planes de insercion laboral basicos, dirigidos a mejorar los niveles de

insercion del alumnado trabajador de los distintos programas.

No existe ninguna referencia en las finalidades, objetivos y actividades a la igualdad de

género.

2.3 Vinculacion normativa

2.3.1 Repertorio de normas y planes

Tratado de Lisboa

Art. 23: La igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse en todos los
ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién. El principio de igualdad
no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que supongan ventajas

concretas en favor del sexo menos representado.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer.

Articulo 10. Los Estados partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres: a) las mismas condiciones de orientacién en
materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de
diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensehanza preescolar,
general, técnica y profesional, incluida la educacién técnica superior, asi como en

todos los tipos de capacitacion profesional;

Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2002, de modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, relativa a la
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aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se

refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales,

Ley 45/2007 desarrollo sostenible medio rural. Articulo 22.5 Creacién vy
mantenimiento del empleo. Con el fin de impulsar la creacién y el mantenimiento del
empleo en el medio rural, en especial para mujeres, el articulo 28.Educacién. Para
intensificar la prestacién de una educacion publica de calidad, el Programa podra
incluir medidas que tengan por objeto: la potenciacién de la formacion profesional de
los jovenes y las mujeres, mediante programas adecuados de formacién reglada
complementados con formacién ocupacional, especialmente en nuevas tecnologias y
en técnicas de empleo deslocalizado, y con practicas incentivadas en empresas del

medio rural.

Ley Organica 3/2007 22 de marzo igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 30. Desarrollo rural. 2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del
medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion
de las mujeres, y especial-mente las que favorezcan su incorporacion al mercado de

trabajoy a

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres. Las politicas de
empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos
los niveles educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en des-empleo, se podran
destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una

determinada proporcion de mujeres.

Ley 12/2007 de 26 noviembre para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. El articulo 4, 14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion...el Art. 52.

2 los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
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discriminacién de las mujeres del medio rural y favorecer su incorporacion al ambito

laboral, a la formacion.

Orden de 5 de diciembre de 2006, que regulan los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo. Establece en el articulo 4 como colectivo
preferente a las mujeres. El articulo 32. 4 Independientemente de la especialidad del
proyecto, al menos el 50% de las personas integrantes del alumnado trabajador

seleccionado habran de ser mujeres.

Plan Transversal de Género 2010-2013, Eje 4. Medida 4.6 Potenciacion de los
programas de diversificacion profesional de mujeres y hombres, para disminuir
paulatinamente la segregacion horizontal del mercado de trabajo.

2.3.2. Implicaciones derivadas del contexto normativo.

Del contexto normativo en el que se desarrolla el programa se deben tener en cuenta

las actuaciones relativas a:

Acciones positivas para la participacion de mujeres fomentando la presencia
equilibrada en actividades que estan muy masculinizadas, y para favorecer la
insercion.

Transversalidad: como eje vertebrador en la consecucion de objetivos.

2.4 Diagnostico

Situacion social e identificacion de desigualdades en los ambitos de

intervencion del programa.

Los programas de escuelas taller y casas de oficio estan destinados a personas
desempleadas de edad comprendida entre 16 y 25 afnos, los talleres de empleo se

destinan a personas desempleadas de edad superior a 25 afios.
Los datos disponibles de actividad, desempleo y ocupacién que proporciona la

encuesta de poblacién activa, no segrega por estos intervalos de edad, si lo hacen las

cifras absolutas de paro del servicio publico de empleo estatal.
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Respecto a la tasa de actividad en Andalucia, para el colectivo de mujeres menores de
25 afos, arroja una cifra de 42’38, siete puntos inferior a la de los hombres en este
tramo de edad, la brecha se eleva a 20 puntos para las mujeres de edad superior a 25
afos, situandose en el 50°26 para las mujeres mientras que los hombres se sitla en
70'45.

En lo que se refiere la provincia de malaga, el paro registrado de los hombres
menores de 25 afos en el mes de diciembre de 2009 representaba el 10'4% del total
de paro registrado de hombres, para el caso de las mujeres este porcentaje desciende
al 8'0%.

El paro registrado para las mujeres mayores de 25 afios asciende al 91°97% del total
de paro registrado de mujeres en la provincia de malaga, y para los hombres el 89’6%,

el paro se concentra en el sector servicios y en la construccion.

Las mujeres sin experiencia profesional previa son las de mayor dificultad de insercion
profesional, si analizamos los datos de personas paradas sin empleo anterior, Malaga
tiene en diciembre de 2009 casi 16.000 personas en esta situacion, de ellas 11.143

son mujeres lo que representa mas del 70%.

Del total de mujeres paradas esta cifra representa el 13’8 %, por grupos de edad es

significativo el de mayores de 44 afios que aglutina al 54'6% de estas mujeres.

Las especialidades formativas de estos programas tienen un gran sesgo de género,
las Escuelas Taller y Casas de Oficio se orientan a actividades masculinizadas como
electricidad, mantenimiento, carpinteria, alicatado, instalaciones en una proporcion del
80% de los cursos impartidos, por diferencia los Talleres de Empleo, se orientan a
actividades feminizadas como ayuda a domicilio, atencién a la infancia, geriatria,
cocina entre otras, en una proporcion del 65%. Segun los datos obtenidos de la

programacion de 2.008 para Malaga de la Consejeria de Empleo.

Debido a ello, la participacion de las mujeres en estos programas es distinto si
analizamos las Escuelas Taller y Casas de Oficio, segun datos extraidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, entre 1995 y 2006, la participacién de las mujeres en las
Escuelas Taller y Casas de Oficio se ha ido incrementando desde el 32% de 1995 a

casi el 40% en 2.003, luego ha tenido un descenso llegando hasta el 30% en 2.006

118

1455



1456

M

milaga s tputaitn

En lo que se refiere a los Taller de Empleo, la participacion de la mujer es mas
numerosa y siempre ha estado por encima del 50% desde que se iniciaron estos
programas en el aino 1.999, y ha ido en progresion hasta el afio 2.006 que alcanza un
70'55%, con una diferencia de mas de 40 puntos en relacién con la de los hombres,
debido en gran parte a las especialidades de imparticién y a que se destina a personas
de mayor edad, seria interesante conocer el intervalo de edad de las personas

participantes.

En cuanto a la insercion laboral en ambos programas es mayor en los hombres que
en las mujeres que ha alcanzado incluso veinte puntos de diferencia. En los hombres
la insercion en las Escuelas Taller y Casas de Oficio ha variado del 66% en el afo
1989 a casi el 83% en el afio 2.004, en el caso de las mujeres esta variacion ha sido
del 45% a casi el 68%.

Hay que sefalar que en el caso de los Talleres de Empleo, la diferencia por sexo de la
insercion ha sido menos acusada pero siempre ha sido inferior la de las mujeres que la
de los hombres, en el ultimo afio de que se disponen datos, se ha insertado mas de un
70% de hombres, por un 59% de mujeres, pese a que, como habiamos sehalado
antes, la participaciéon de mujeres en este programa es superior al 70%. Segun los

datos obtenidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

No se tienen datos de resultados de los programas anteriores

Como resumen:

Hay una brecha importante tanto en la tasas de actividad como en la de paro entre
mujeres y hombres. Importante diferencia en las materias que imparten, con una
masculinizacién y feminizacion por programas que supone un alto grado de
segregacion horizontal.

Brecha de Género en la insercién de participantes.

2.5 Realizaciones previstas respecto de la igualdad de género

De las actividades que desarrolla el programa no hay ninguna que incida en disminuir

las diferencias observadas en la situacion de mujeres y hombres.

3. Valoracion Del Programa
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3.1 Consideraciones previas.

El programa tiene una amplia regulacién normativa en relacion a la igualdad entre
mujeres y hombres ya que el temas de empleo ha sido un eje de amplia incidencia en
la normativa, en el programa (ficha) no se hace ninguna referencia a la igualdad en las

finalidades, objetivos, ni en las acciones a desarrollar.

3.2 Resultados esperados.

No existen en el programa objetivos referentes a la igualdad, ni acciones ni
actuaciones especificas para cambiar la realidad en relacion a la desigualdad de

género, por lo tanto, se seguiran manteniendo o aumentando las brechas de género.

3.3 Valoracién de Impacto. Puntuacion Total 8
Obligatoriedad: Mandato especifico de igualdad y sectorial. Puntuacién: 3

Es alto por su amplia referencia normativa en materia de igualdad,

Interés Estratégico por que se su ambito de desarrollo es el medio rural y municipios
de pequefia dimensidén, donde los estereotipos de género estan mas arraigados.

Puntuacion: 2

Alcance: Por la tipologia de personas a que va dirigida y el medio en el que se
desarrolla, deben incidir en la reduccién de las brechas de género en el empleo.

Puntuacion 1

Dotacién Econémica Baja: Puntuacion: 0

Sostenibilidad. Son programas de empleo que se vienen desarrollando desde la
década de los 90 con importante repercusién en los municipios, su continuidad parece
que no peligra. Puntuacién 2

Grado de impacto potencial: por incidir en el empleo rural de las mujeres, en la
diversificacion profesional de actividades masculinizadas y feminizadas el impacto

deber ser positivo siempre que se actue debidamente.

4. Observaciones, recomendaciones y mejoras a incluir

120

1457



1458

..Ex q

milaga s tputaitn

4.1 Objetivos del Subprograma.

Incluir referencias a la igualdad entre los objetivos del programa, uno de los objetivos

del programa que se sefiala es incidir en colectivos desfavorecidos.

Es un programa relacionado con politicas activas de empleo, que inciden en personas
paradas, hombres y mujeres se tendrian que incluir objetivos relativos a disminucién
de la brecha de paro entre mujeres y hombres y en la empleabilidad de los segmentos
de poblacién donde hay mayor incidencia del desempleo sin olvidar la segregacion de
género de las ocupaciones, que como se vio en el diagnostico estan muy

masculinizadas y feminizadas.

4.2 Actuaciones

Es un programa de asistencia técnica para la elaboracién de proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo en la provincia, se tendria que actuar con

acciones positivas para la insercion de las mujeres participantes en el mercado laboral.

Especialidades formativas: diversificar las tematicas formativas, atendiendo a las

necesidades del territorio y su posible insercion profesional.

Participacion: Diversificar la participacion de mujeres en sectores masculinizados y
de hombres en tematicas feminizadas relativas a cuidados. Seria aconsejable tener
datos de participacién por sexos de estos programas en los municipios que se han

desarrollado.

Elaboracion de Planes de Insercién laboral: Segun los datos que se han obtenido la
insercion laboral de las mujeres es muy inferior a la de los hombres habria que trabajar
y elaborar un itinerario y programa especifico para procurar la mejora de la insercién
de las mujeres, sobre todo con las empresas del sector de actividades masculinizadas

a través de acciones de sensibilizacion.

Organizacién de Jornadas. Incluir la transversalidad de género y la situacién de la

mujer en el mercado laboral en sus tematicas.

4.3 Herramientas de trabajo.
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Mejora de la recogida de informacién de las personas participantes para poder obtener

un perfil que ayude a mejorar el programa.

Revision de documentos de informacion sobre el programa, analizar e lenguaje

utilizado.

Analizar los medios de difusién e informaciéon que se realiza del programa para que

llegue a un amplio colectivo de personas.

4.4 Indicadores.

Incluir: indicadores de alumnado por sexo segun especialidad

Indicadores de insercidn laboral por sexo y por tipo de puesto de trabajo y actividad.
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SUBPROGRAMA: 924C1 PROMOCION Y DIFUSION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y DEL VOLUNTARIADO

DOTACION ECONOMICA: 69.800 €

ORGANO GESTOR: SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

DELEGACION: IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

3 ANALISIS DEL SUBPROGRAMA
3.3 FINALIDAD

Difundir el conocimiento para incentivar la participaciéon ciudadana, el

voluntariado y la creacidén de redes que estructuren el tejido asociativo con

enfoque de género.

3.4 ESTRUCTURA

Se organiza en torno a los siguientes objetivos:

e Potenciar la informacion y formacién dirigida al movimiento asociativo
de la provincia de Malaga para mejorar el disefio, gestidn y seguimiento
de los proyectos de participacion ciudadana y del voluntariado.

e Analizar, diagnosticar y difundir actividades de participacion ciudadana
y del voluntariado, incorporando la perspectiva de género.

o Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la participacion

ciudadana y del voluntariado.

Que se pretenden conseguir mediante la elaboracién de estudios y trabajos
sobre participacion ciudadana y voluntariado con perspectiva de género; el
desarrollo de programas que incentiven la participacion ciudadana y el
voluntariado, con enfoque de género; asi como a través de jornadas
informativas y formativas sobre participacion ciudadana y voluntariado con

perspectiva de género.

3.5 NORMATIVA Y PLANES

Este subprograma esta vinculado a un marco normativo en el que la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un criterio para el desarrollo
de programas como forma indirecta de incentivar la participacion

ciudadana y el voluntariado con perspectiva de género.

2.3.1 RELACION DE NORMAS Y PLANES
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o Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia:

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.

Pto. 3: Para todo ello, la Comunidad Autbnoma, en defensa del
interés general, ejercera sus poderes con los siguientes
objetivos basicos:
19.° La participacion ciudadana en la elaboracion,
prestacion y evaluacién de las politicas publicas, asi
como la participacion individual y asociada en los
ambitos civico, social, cultural, econémico y politico, en
aras de una democracia social avanzada y participativa.

Articulo 61. Servicios sociales, voluntariado, menores vy

familias.

Pto. 2: Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de voluntariado, que incluye, en todo
caso, la definicion de la actividad y la regulacién y la promocién
de las actuaciones destinadas a la solidaridad y a la accién
voluntaria que se ejecuten individualmente o a través de
instituciones publicas o privadas.

Articulo 73. Politicas de género

Pto. 1: Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo
establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que
le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucién, incluye, en
todo caso:

c) La promocion del asociacionismo de mujeres.
Articulo 113. Participacion ciudadana en el procedimiento

legislativo.
Los ciudadanos, a través de las organizaciones y asociaciones

en que se integran, asi como las instituciones, participaran en
el procedimiento legislativo en los términos que establezca el

Reglamento del Parlamento.

Articulo 134. Participacion ciudadana.

La ley regulara:
a) La participacion de los ciudadanos, directamente o a

través de las asociaciones y organizaciones en las que se
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integren, en los procedimientos administrativos o de

elaboracion de disposiciones que les pueden afectar.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y

vivienda.

Pto. 3: Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el
disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la definicion y
ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de
género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e
instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion

ciudadana y la transparencia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia.

Articulo 44. Mujeres mayores.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto de la
programacién de acciones destinadas a las personas mayores,
establecerdn programas especificos dirigidos a las mujeres
mayores, incidiendo en los aspectos afectivos, emocionales,
atendiendo a las necesidades de las que se encuentran en
situacién de soledad, asi como promoviendo su participacion
en actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 51. Nuevas tecnologias.

Pto. 1: Los poderes publicos de Andalucia promoveran las
acciones que favorezcan la implantacibn de las nuevas
tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promoveran la
participacion de las mujeres en la construccion de la sociedad
de la informacién y del conocimiento.

Articulo 54. Participacion social.

Pto. 1: Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran
medidas para el fomento de la participacion social de las
mujeres.

Pto. 2: Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las
asociaciones para la promocion de la igualdad de género.

Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres.
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Pto. 1: Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el
movimiento asociativo de mujeres y estableceran acciones
adecuadas para facilitar su participacion en la sociedad.

Pto. 2: Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que
persigan la creacidon de redes de asociaciones de mujeres
con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad
publica y facilitar su participacion social.

Pto. 3: Igualmente, fomentaran la creacion de organos
locales de participacion en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacién con
otros 6rganos de ambito territorial similares.

lll Plan Transversal de Género: Plan Estratégico 2.010-2.013.
Diputacion de Malaga.

Eje 2. Ciudadania y Participacién Social.

Medidas:

2.7. Realizacién de campafias de movilizacion de la poblacién
femenina, urbana y rural, para fomentar su liderazgo en el tejido
asociativo.

2.8. Incorporacién del enfoque de género en el trabajo realizado
por el Observatorio de Participacion Ciudadana, comenzando
por la realizacién de un estudio sobre la participacion ciudadana
de hombres y mujeres y las consecuencias sociales de dicha
participacion para ambos sexos.

2.9. Incorporaciéon del enfoque de género en el portal digital de
participacion ciudadana, garantizando una mayor participacion
de las mujeres y articulando un espacio con contenidos

concretos sobre Igualdad de Género.

2.3.2 MATERIALIZACION PRACTICA

De las normas enumeradas que en materia de igualdad de oportunidades

de mujeres y hombres se desprende del subprograma presupuestario, se

deben destinar fondos para llevar a cabo los siguientes mandatos:

Acciones de buena gobernanza o promocién de la participacion
de organismos de igualdad y asociaciones de mujeres.

Conciliacion y corresponsabilidad mediante la generacion de
recursos publicos que permitan conciliar la vida profesional,

familiar y personal.
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3.6

DIAGNOSTICO
Para conocer la situacién social e identificar las desigualdades en los ambitos
de intervencién del subprograma, tendriamos que disponer de datos
desagregados de la poblacion a la que se dirigiran la promocion y difusiéon de la
participacion ciudadana y del voluntariado.
Se trataria de ver numero de mujeres y hombres que asisten a las actividades
de participacion ciudadana, teniendo en cuenta, ademas, las especialidades, la
duracién y lo que influyen las actividades en la promocién profesional.
Asi, en la Memoria del Voluntariado elaborada por el Servicio de Participacion
Ciudadana correspondiente al afio 2009, se recogen los distintos cursos que,
sobre voluntariado, se han realizado:
e Curso de Formacién Basica Voluntariado en Antequera, Ronda y
Marbella.
e Curso de Gestion de Voluntariado en Ronda y en Marbella.
o Curso e Informatica para Asociaciones en la Serrania de Ronda y
en la Comarca de Antequera.

o Curso de Gestion Asociaciones en Antequera y en Estepona.

La duracién de estos cursos es, minimo de 2 dias y maximo de 15
dias.

De los asistentes a estos cursos, entre el 70% y el 85% son mujeres,
frente a un 15% - 30% hombres.

Lo cual hace pensar que las mujeres dedican mas tiempo en beneficio
de la comunidad en la ayuda y participacion de las personas que lo
necesitan, siempre y cuando el tiempo empleado para formarse no les

reste de las tareas a realizar en su quehacer diario.

2.5 REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género aparece en la ficha presupuestaria como una finalidad, y
transversalizada en las actividades y objetivos. El conjunto de la ficha
presupuestaria hace referencia a actuaciones y a intervenciones que dan

respuesta a las desigualdades identificadas en el diagndstico.

4 VALORACION DEL SUBPROGRAMA
4.3 CONSIDERACIONES PREVIAS
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El subprograma tiene un mandato explicito sobre la inclusién de la igualdad en
las actividades a promocionar y en la necesidad de fomentar la participacion
ciudadana de mujeres en los proyectos.

La igualdad de género esta presente en la redaccidén del texto del
subprograma, tanto en las finalidades, actividades como en sus objetivos.
Dispone de indicadores de género sobre los que poder realizar referencia

explicita al género.

4.4 RESULTADOS ESPERADOS

Si se atiende a la ficha presupuestaria con la inclusién de criterios de igualdad en
la ejecucion del subprograma, los resultados esperados son positivos en la
igualdad.

Como he mencionado anteriormente, la ficha presupuestaria recoge referencias a
la igualdad de género en todo su conjunto, establece medidas para favorecer la
misma. Ademas, existe una relacion de normas, sefaladas en el apartado 2.3.1
que serian de aplicacién en la puesta en practica de acciones para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

4.5 VALORACION DEL IMPACTO

- Obligatoriedad: Mandato normativo general y sectorial.
Puntuacion: 2

Este subprograma tiene poder transformador, dado que existen mandatos
normativos y programaticos que obligan a integrar la dimensién de
género en su contenido, tal y como se ha puesto de manifiesto en el
punto 2.3.1.

- Interés estratégico: Puntuacion: 2

Permite cambiar formas de hacer que incidiran en rol de género.

- Alcance: Puntuacion: 2

Incide de manera indirecta sobre un nimero “alto” de personas.

La intencién de incidir en asociaciones sin animo de lucro sugiere una
incidencia sobre un numero de personas alto.

- Dotacion econémica media: Puntuacion:1

La dotacién del subprograma presupuestario puede considerarse media.

- Sostenibilidad: Puntuacién: 0

El subprograma presupuestario contempla acciones puntuales que no son

susceptibles de mantenerse en el tiempo.
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- Grado de impacto potencial: Puntuacion: 7
El hecho de transversalizar la igualdad y tenerla presente en la finalidad

hace previsible un impacto muy positivo en la igualdad.

5 OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

5.3

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA
El subprograma incluye en sus objetivos referencia a la igualdad entre
mujeres y hombres.
Recoge objetivos orientados a potenciar la igualdad de género en el ambito

de la participaciéon ciudadana y del voluntariado.

4.2 ACTUACIONES

Como consecuencia de los objetivos anteriormente expuestos en el
apartado 2.2, debe incluirse, entre las actuaciones, concienciar a los
ciudadanos y ciudadanas de la importancia de la participacién en
problemas que les son propios; reconocimiento publico de las labores
realizadas e informarles de las actividades que se realizan en las
asociaciones de su municipio, incorporando la perspectiva de género.

Habria que recoger medidas concretas que compatibilicen el tiempo de
asistencia a cursos y/o jornadas con otras ocupaciones que puedan

dificultar su asistencia (como por ejemplo, guarderias).

4.3 HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Seria conveniente crear un registro tanto de las jornadas realizadas como
de las personas participantes en las mismas, desagregados por sexo.
También se tendria que dar a conocer los medios de comunicacién que
difundan las noticias relacionadas con participacion ciudadana y
voluntariado, con el objeto de conocer el abanico de posibilidades que se
oferta.

Ademas, se deberia adecuar todos los sistemas de generacion de
informacién a la normativa vigente, incluyendo el campo sexo en todos

ellos.

4.4 INDICADORES

La ficha presupuestaria refleja indicadores que permiten medir el grado de
consecucion de los objetivos planteados vy, por tanto, el impacto de género

en el presupuesto:
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Numero de jornadas realizadas y participantes desagregados por
Sexo.

Numero de estudios difundidos con perspectiva de género.

Noticias sobre participacion ciudadana y voluntariado aparecidas en
medios de comunicacion.

Numero de programas desarrollados y participantes desagregados

por sexo.
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ANALISIS DEL PROGRAMA 341A
SUBPROGRAMA 341A2 CIRCUITOS DEPORTIVOS

ORGANO GESTOR: Servicio de juventud y deporte 0901
AREA: Juventud Deporte y Formacion
DOTACION PRESUPUESTARIA: 137.820,00 EUROS.

2.-ANALISIS DEL PROGRAMA.

2.1. -Finalidad: Los circuitos deportivos surgen como consecuencia del interés en
materia de animacion deportiva en los ayuntamientos. Y al objeto de impulsar y
difundir el conocimiento de algunos deportes. Todo ello contando con la asistencia
técnica de la Diputacion y las respectivas federaciones y/o asociaciones deportivas,

mediante la contratacion de prestacion de servicios.

2.2.-Estructura:

Los objetivos que tiene este subprograma son promover la practica deportiva en la
provincia de Malaga, prestando un servicio de apoyo técnico a los ayuntamientos,
coordinando el interés de los mismos con las federaciones y ofras asociaciones
deportivas existentes, impulsando el conocimiento y practica de algunos deportes
minoritarios y facilitando su accesibilidad en localidades menores sobre todo y facilitar

el acceso a la competicién a alumnos a escuelas municipales y clubes locales.

Todo esto lo desarrolla mediante una serie de actividades de tres tipos:

A). Practica deportiva: iniciacion a elementos técnicos de base, seguimiento y
perfeccionamiento.

B) Practica competitiva: con la participacibn municipal o provincial en pruebas
deportivas.

C). Exhibicién: promoviendo el conocimiento de una modalidad deportiva, mediante

demostraciones de elementos técnicos a cargo de especialistas.

2.3.- Normativa y Planes:

Este programa esta inserto en un marco normativo, en el que se destaca la igualdad

en el deporte.
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e L.O 3/2.007 de 22 de Marzo: “Para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres”.

En su articulo 29 se establece:

1.-“Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracioén del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su disefio y ejecucion.

2. “El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de
las disciplinas deportivas a las mujeres mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de

responsabilidad y decisién “

e Ley 12 /2.007 de 26 de Noviembre para la promocién de la igualdad de
Género en Andalucia. En su articulo 56. , al hablar de la participacién en
ambitos sociales, politicos , econdmicos, culturales y deportivos, nos dice en su
punto 2:

“Las administraciones publicas favoreceran la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres impulsando su participacion en los diferentes niveles y

ambitos del deporte.”

e Plan estratégico andaluz para la Igualdad,

En su objetivo 2 nos habla de promocionar la participacién equilibrada entre
mujeres y hombres en el ambito social, politico, econdmico, cultural y deportivo

Y en las medidas 2.4, 2.5, y 2.6 establece una serie de actuaciones a llevar a cabo
tendentes todas ellas a fomentar la participacion equilibrada de mujeres en el
ambito deportivo, romper con estereotipos sociales en el deporte, creando equipos
mixtos., incorporando a la mujer en el deporte con campafias que fomente su

participacion, e incidiendo en aquellos deportes feminizados o masculinizados.

e [l Plan Transversal de Género 2010-2013 de la Diputacién de Malaga.

En el Eje 5 Cultura, educacion, juventud y deporte, establece concretamente como
su objetivo: Fomentar la presencia de las mujeres en la direccion y participacion de
actividades culturales, educativas, juveniles y deportivas, planificando nuevos
programas y modalidades que den respuesta a las necesidades diferenciales de
hombres y mujeres y haciendo visible,a su vez las aportaciones de las mujeres en

estos ambitos en la provincia de Malaga.
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Y en sus medidas 5 y 6 se establece como programas a desarrollar durante la
vigencia de este lll Plan transversal, el hacer campafias para la igualdad de
oportunidades de la mujer en el deporte, para fomentar la participacidon de mujeres
y nifias en la practica deportiva, y modificar el catalogo de actividades deportivas
incorporando deportes mas habituales en las mujeres para garantizar mas
pluralidad en la oferta deportiva.

Y en su medida 8, se propone establecer incentivos econémicos y reconocimiento
publico para las federaciones deportivas que promuevan acciones positivas para

mujeres y nifias.

2.3.2. Materializacion practica derivada de las normas aplicables.

De las normas citadas, se desprende la obligacién en el marco de intervencion del
programa, de destinar fondos y parte del presupuesto a determinadas actuaciones

dirigidas a potenciar la igualdad de mujeres y hombres. En concreto a:

e Acciones dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas para
potenciar su intervencion en el deporte, y sobre todo en las especialidades en
que esté menos representada.

e Acciones de buena gobernanza: con acciones dirigidas a la promocion y
participacion mas activa de las mujeres en el ambito deportivo del municipio, y
sobre todo en las direcciones dentro de las federaciones y otros organismos
deportivos.

e Contratacién publica, a la hora de contratar personal deportivo , de incluir la
igualdad como criterio de valoracion.

o Politica subvencionadora, que potencie la actividades de mujeres, en
actividades deportivas.

o Transversalidad: incluyendo la igualdad como uno de los objetivos e

indicadores para medir el logro de la igualdad, en sus actuaciones.

2.4.-Diagnéstico.

Uno de los espacios en los que la representacion femenina se encuentra limitada es
en el deporte. Este ambito esta fuertemente marcado por estereotipos que delimitan
una configuracion muy diferente en esta actividad entre hombres y mujeres.
Analizando las licencias femeninas y las masculinas de las Federaciones Andaluzas,
resultan llamativos los casos de personas federadas en deportes como Caza, donde
las mujeres representan un 0,03% o el Futbol, con una representacién femenina del

3,5% sobre el total.
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En todas las disciplinas predomina el numero de hombres. Aquéllas que registran
mayor diferencia en el numero de mujeres y hombres son la caza (100% hombres), el
futbol (96% hombres), la pesca (94% hombres) y el montafismo (78% hombres). Los
deportes donde las diferencias son menores son hipica (49% mujeres) natacion (43%

mujeres), balonmano (42% mujeres) y baloncesto (38%).

Como detalle debe citarse que ninguna de las presidencias de las Federaciones
Deportivas Andaluzas esta actualmente ocupadas por mujeres.

Asi, podemos pensar que las diferencias entre sexos, y la fuerte asociacion que adin
predomina del deporte y la masculinidad, supone una barrera para las mujeres: las
modalidades de deportes femeninos son menos difundidas en los medios de
comunicacion; la presencia de la mujer en la direccidbn organizacién y gestiéon del
deporte es practicamente nula y la consideracién social de los deportes femeninos

dista considerable

-Segun la Encuesta Andaluza de Salud mas de la mitad de la poblacién andaluza
realiza actividad fisica en su tiempo libre. Los hombres declaran realizar ejercicio
fisico en una proporcion mas elevada que las mujeres. Si analizamos los motivos
por los cuales no realizan el ejercicio fisico deseable, podemos observar que, los
Unicos motivos en los cuales las mujeres representan un porcentaje superior son los
referentes a impedimentos de salud (18% mujeres frente a 15% hombres) y a la falta
de tiempo (42,5% Mujeres frente a 41,5% hombres).

En términos generales los hombres, desde los modelos tradicionales de masculinidad,
asumen mayores practicas de riesgo aunque por otra parte también duermen mas

horas y practican mas deporte que las mujeres.

-Segun el Avance de Resultados del estudio llevado a cabo por el Observatorio del
Deporte Andaluz, la tasa de practica deportiva en los 12 meses anteriores al cierre de
la encuesta es del 37,6%. Desagregando por sexos, la tasa de hombres que practican
deporte es del 46,9% y la de las mujeres es el 28,7%.

En ambos sexos se observa una clara tendencia decreciente de la practica deportiva a
medida que aumenta la edad de las personas encuestadas; sin embargo, este
decrecimiento es mas acusado en los hombres. A partir de los 65 afos la tasa de
practica de deporte por los hombres baja a 13,4% por un 17,8% de las mujeres.

-En la relacién anual de Deportistas de Alto Rendimiento de 2009, incluyéndose

s6lo deportistas, el numero total de deportistas asciende a 464, de los cuales 155 son
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mujeres y 309 hombres; lo que supone un 33,4% y un 66,6%, respectivamente, sobre
el total.

Con relacién al afio anterior se ha incrementado en un 1% la participacion femenina.
Entre las modalidades deportivas significativas, cabe destacar, por ejemplo, que en
Deportes Aéreos el 100% de las licencias federativas corresponde a hombres,
mientras que en Actividades Subacuaticas casi el 65% de licencias corresponde a
mujeres. Las licencias se reparten al 50% entre ambos sexos en disciplinas como

Atletismo, Natacion, Vela, Badminton y Lucha.

En el afio 2008, habia un total de 61 Federaciones Deportivas Andaluzas con un total
de 519.904 licencias federativas, de las cuales, 92.019 licencias corresponden a
mujeres y 427.885 a hombres. Esto supone una participacion masculina del 82%

frente al 18% de participacion femenina.

No se tienen datos de ejercicios anteriores.

Resumen: Los datos nos muestran que en Andalucia, la practica del deporte por la
mujer sigue estando en minoria, y que hay ramas concretas en las que no esta a
penas representada. Bien porque no ha tenido conocimiento o informaciéon o bien
porque de alguna forma le ha sido limitada su integracion.

Y es en concreto en estos aspectos en los que hay que incidir.

2.5.-Realizaciones previstas respecto a la igualdad de género

Ni en los objetivos del programa, ni en las actividades, figura referencia alguna a la

igualdad como elemento a tener en cuenta.

Por lo tanto tampoco recoge indicadores para hacer el seguimiento.
Y en la descripcion de todas las actividades que se desarrollan, en ningun caso se
especifican, cuales van dirigidas a hombres y cuales a mujeres. No aparecen

desagregados por sexo ninguno de los datos con los que se trabaja en el programa.

Pero sin embargo, y de acuerdo con el diagndstico expuesto sobre la situaciéon de la
mujer frente al deporte, observamos que algunos de los circuitos que se va a realizar,
tratan de deportes en los que la mujer esta representada, como es: badminton, vela,
natacion, atletismo. Es decir que de 15 circuitos propuestos a desarrollar, en cuatro

hay una representacion de mujeres significativa, y esto si es de mencionar.
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3.-VALORACION DEL PROGRAMA:

3.1.- Consideraciones previas

El poder transformador de este programa es claro porque afecta a personas y la
incidencia que puede tener en las mujeres es vital, al modificar comportamientos y
actitudes respecto al deporte. Es un programa que puede conseguir un cambio
respecto a la igualdad, potenciando la participacidn mas igualitaria en esta materia.
Pero de entrada, la ficha presupuestaria no recoge en ninguna parte de su estructura,

mencién alguna a la igualdad, ni en objetivos, actividades, ni indicadores.

3.2.-Resultados esperados sobre las desigualdades identificadas.

El programa tiene un amplio y explicito mandato de género, lo que supone que las
politicas y acciones de igualdad son de alta relevancia en la planificaciéon. Tanto a nivel
de Leyes de Igualdad estatal y autonémica , su especifica ley de deporte, como
también en el lll Plan Transversal de género, en el que se adquiere el compromiso de
trabajar por la eliminacién de desigualdades en los proyectos que se organicen en el

ambito deportivo de la Provincia.

Pero en la ficha presupuestaria no se hace mencién al tema de igualdad, ni se refleja
la existencia de acciones dirigidas a subsanar desigualdades y a fomentar la
participacion de las mujeres en el deporte y mucho menos en ramas deportivas donde
no esta representada o su participacién es minoritaria, como es el caso del futbol,
pesca, caza o deportes aéreos. Es por ello que los resultados esperados no van a

cambiar la situacion existente.

3.-VALORACION DEL IMPACTO: Poder transformador:.

Obligatoriedad.- Puntuacién: 2.

Esta obligada tanto por la Ley de igualdad, estatal y autonémica, asi como el Plan

Transversal de Género

Interés estratégico.- Puntuacion: 2

Es un programa que puede cambiar las condiciones de las mujeres, en cuanto a su
participaciéon en el deporte, pero ademas permite cambiar habitos y formas de hacer

que incidiran directamente en el rol de género.

Alcance.- Puntuacion: 2
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Dado que se trata de circuitos muy variados en deporte, y de competiciones con

clubes y federaciones, el alcance puede llegar a ser a muchas personas.
Sostenibilidad.- Puntuacion: 2.

Es un programa que incide en procedimientos de trabajo orientados al mantenimiento
de una estructura organizativa estable en el tiempo y periodos sucesivos.

Dotacion presupuestaria: Alta

Grado previsible de impacto.-

El grado de impacto previsible es medio.

Grado de impacto potencial. Puntuacion: 8

Podria ser muy alto positivo, pero cambiando totalmente la ficha y que se recojan tanto
objetivos como a acciones a favor de la igualdad., y organizando actividades

concretas que incidan en las desigualdades existentes.

4.-OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

o 4-1.-Objetivos:

En los objetivos generales que se mencionan en la ficha, no hay mencién alguna a
eliminar desigualdades en relacién al deporte . A pesar de que existe un mandato
normativo y programatico en el que se compromete la corporacion a la realizacion
de acciones concretas para este fin.

Habria que recoger alguno en concreto dirigido a potenciar la incorporacién de las
mujeres en aquellos deportes en los que estan menos representadas.

En concreto al hablar de impulsar el conocimiento y practica de determinados
deportes minoritarios, deberia hacer mencion especifica a las ramas en las que las
mujeres no estan representadas, y potenciar su incorporacion.

Otro objetivo podria ir dirigido a potenciar el papel de las mujeres dentro de las

directivas de los clubes y organizaciones deportivas.

e 4-2 -Actuaciones:

En las actuaciones se podria incluir:
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-Acciones dirigidas a realizar demostraciones deportivas, de ramas desconocidas
para las mujeres o en las que no esta representada, para facilitarles el
conocimiento y su posible incorporacién.

-Acciones dirigidas a potenciar la incorporacion de mujeres al deporte en términos
generales

-En cuanto a las actividades a desarrollar, circuitos deportivos, seria conveniente,
la organizacion de circuitos mixtos en algunas ocasiones, y en otros , de circuitos
de deportes en los que las mujeres aun no se han incorporado.

-Dado que se ha observado en el diagnéstico un porcentaje de participacion de
mujeres mas alto que de hombres en las practicas deportivas en edad mas
avanzada, habria que disefiar una serie de actividades propias de esa edad.
-Designar en cada una de las categorias de los circuitos deportivos. si es femenina

o masculina en la ficha presupuestaria.

e 4-3.- En las herramientas:

Seria conveniente tener un registro de las personas inscritas en los circuitos
deportivos con anterioridad, desagregados por sexo.

Conocer el medio de difusion de la practica de todos los deportes y de noticias
relacionadas con el mundo deportivo que se llevan a acabo en el Municipio o

alrededores. Para conocer el abanico de posibilidades que se oferta.

Por ello se deberia de partir para la elaboracién de la ficha presupuestaria de un

conocimiento previo sobre algunos datos de interés. como son :

Dedicacién de la poblacion al deporte.

Participacion de la poblacion del municipio en actividades
deportivas .

- -Ocupacién de la poblacién en el municipio

- Edades, estado civil.

- -Cualificacion, necesidades formativas., disponibilidad de tiempos.

Todos estos datos desagregados por sexos.

* 4-4.- Indicadores
En cuanto a los indicadores de género, no aparece ninguno en la ficha, pero se
deberian incluir algunos en relacién a los objetivos propuestos en materia de

igualdad:
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-Porcentaje de cargos directivos en clubes y organizaciones de mujeres y
hombres.

-Datos desagregados por sexos sobre el nUmero de personas participantes en los
circuitos deportivos y rama de deporte del mismo.

-Numero de mujeres incorporadas en circuitos deportivos en los que antes no
estaba representada.

-Numero de acciones destinadas al fomento de la igualdad subvencionadas por el &
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1.-EL PROGRAMA

PROGRAMA: 232 A1. Actividades de Juventud.
ORGANOS GESTORES: Servicio de Juventud y Deportes.
AREA: Area de Juventud, Deportes y Formacion.

2.- ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1. FINALIDAD

- Crear o reforzar la figura del técnico o dinamizador de juventud.

2.2. ESTRUCTURA

Persigue el siguiente objetivo:

- Dinamizar las estructuras de servicios a los jovenes en municipios de menos de
10.000 habitantes.

Pretende alcanzarlo mediante:

- Subvenciones para “Programas de Dinamizacién Municipal” a los ayuntamientos.

2.3. VINCULACION NORMATIVA Y PROGRAMATICA.

Este programa no tiene un mandato normativo explicito respecto a la igualdad
sin embargo su contenido es pertinente al género porque incide directamente
en personas (mujeres y hombres) e incluye en el acceso y control de los
recursos por las mismas.

Esto supone que el resultado de las actuaciones puede reducir, perpetuar o
aumentar las brechas de género existentes. Por tanto, cualquiera de esos
resultados tendra efectos en la igualdad de género.

Se deduce claramente la pertinencia de este programa al grupo 2.

2.4. DIAGNOSTICO.
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No se dispone de datos, por tanto resulta dificultoso hacer un diagnostico del
programa.
Aun asi, deberia conocerse la presencia de mujeres y hombres en esta actividad,

el tipo de estudios que tienen, los contratos, etc., desagregado por sexo

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones relativas a la

igualdad de género.

3. VALORACION DEL PROGRAMA.

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

No existe en el texto del subprograma ninguna referencia explicita ni implicita a
la igualdad.

No dispone de indicadores de género, aunque si de otros indicadores,
susceptibles de ser desagregados por sexo sobre los que poder hacer referencia

explicita al género.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS.

Como mencionamos, no hay referencia explicita que obligue a tener en cuenta
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por lo que no
es posible hacer una previsién sobre su efecto en la igualdad de género. En
principio, los resultados que cabria esperar son de perpetuacion de las

desigualdades existentes.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.

- Obligatoriedad: Mandato normativo general y sectorial.
Puntuacion: 0
Este programa no tiene un mandato normativo explicito respecto a la igualdad sin
embargo su contenido es pertinente al género

- Interés estratégico: Puntuacion: 2
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Permite cambiar formas de hacer que incidiran en rol de género.

- Alcance: Puntuacion: 3
Puede llegar a tener un alcance elevado, al afectar a la poblacion joven de municipios
pequefios por tanto, puede incidir directamente sobre las brechas de género
existentes.

- Dotacion econémica media: Puntuacion:2
La dotacién del subprograma presupuestario puede considerarse econdmicamente
alta.

- Sostenibilidad: Puntuacién: 2
El efecto del subprograma sera, previsiblemente, duradero, dado el objetivo de aquel:
consolidar la linea de ayudas a programas de dinamizacion municipal.

- Grado de impacto potencial: Puntuacion: 8
Este subprograma puede tener un impacto muy positivo siempre y cuando se adopten
las acciones necesarias para la consecucion de medidas de igualdad. A tal fin en la
ficha presupuestaria deberia de definirse un mayor niumero de finalidades y objetivos
dentro del marco de género a fin de poder establecer los indicadores adecuados para

llevarlos a cabo.

4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

- El objetivo deberia fijar la representacion equilibrada y que no existiese
discriminacién porque puede darse el caso de que en un ayuntamiento apliquen
contratos diferentes y eso puede suponer discriminacién para un trabajo del mismo

valor y responsabilidad.

- ElI subprograma presupuestario deberia orientarse, aun mas, hacia la
consecucion de la igualdad, por tanto, a largo plazo, puede esperarse un impacto
positivo, si las finalidades, objetivos y actividades del subprograma se modifican

para reducir las brechas de género existentes.

- Es un programa que desde la 6ptica de la igualdad deberia iniciar el proceso de
generar informacion que posibilite conocer con precision las diferencias vy

desigualdades entre mujeres y hombres en este ambito.

4.2. ACTUACIONES.
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Dada la ausencia de informacion respecto a variables relevantes para el analisis
de género como son: cualificacion, necesidades formativas y correspondencia con
la oferta asi como la disponibilidad y uso de recursos (nuevas tecnologias,
recursos de apoyo para el cuidado de personas dependientes, etc) no se puede
indicar en que modo deben modificarse las actuaciones y acciones para la
consecucion de los objetivos de igualdad y reduccién de las brechas de género

existentes.

4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Con respecto a la ficha presupuestaria, debe revisarse el lenguaje empleado en

la redaccién de las mismas e reincidir en los indicadores de género.

4.4. INDICADORES.

En cuanto a los indicadores para medir el impacto de género, no se incluyen

ninguno en la ficha presupuestaria, pero se deberian de incluirse:

e Indicadores de contexto: por ejemplo, la diferencia porcentual entre la tasa
de actividad de las mujeres y de los hombres de los colectivos destinatarios.

o Indicadores de realizacion sobre las actuaciones desarrolladas: por ejemplo,
el nimero de mujeres y hombres que han participado en las diferentes
actividades de formacion del proyecto segun su perfil sociolaboral.

e Indicadores de resultado por ejemplo, el porcentaje de mujeres insertadas
respecto al total de personas destinatarias, otro respecto al total de mujeres
participantes (que se podra comparar con el porcentaje de hombres insertados
respecto al total de hombres participantes);

e Indicadores de impacto por ejemplo, si se ha modificado el acceso a recursos
por parte de mujeres y hombres de los colectivos destinatarios y como tras

nuestra intervencion.

143



,Ex%

milaga s tputaitn

ANALISIS DE PROGRAMA

PROGRAMA: 231C TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES.
SUBPROGRAMA: 231COTRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES.
TIPO: Finalista.

CENTROS GESTORES: 0302 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.
DELEGACION: DERECHOS SOCIALES Y CENTROS ESPECIALIZADOS.
FINALIDAD:

Facilitar la insercién social de familias con menores y seguimiento y evaluacién de

menores en situaciones de riesgo.

ESTRUCTURA:

El objetivo que pretende el programa es la mejora de la calidad de vida de las familias

con problemas de insercion y de los menores en situacion de riesgo o que habiéndolo
estado y tras ser objeto de alguna medida de proteccion y/o reforma regresan a su
Municipio.

Las actividades para alcanzar dicho objetivo suponen un tratamiento psicosocial,
educativo, sociofamiliar o de derivacion a otras instituciones si no son abordables
desde el servicio.

No se visualiza ni realiza una mencion explicita en términos linglisticos al género,
aunque de forma implicita el objetivo y las actuaciones recogen medidas que
contemplan esta perspectiva.

Tiene elevada incidencia en el género, lo que determina su pertinencia y su poder

transformador en los recursos asignados.

NORMATIVA:

Hay un alto vinculo normativo del programa ya que, de un lado responde a mandatos o
programas de distintas Administraciones: Estatal, Autonédmica y Local, y de otro, a
distintos sectores o grupos sociales de alto impacto en las mujeres y en acciones

positivas.

RELACION DE NORMAS:
e Ley Organica 7/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que establece como principio general en su Art. 14 los criterios

generales de actuacion de los poderes publicos y “la integracion del principio
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de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de las politicas econémica,
laboral, social y ....".

Art.15 : La integraciéon de forma activa de la transversalidad en las politicas y
actividades que se desarrollen.

Art. 19 : Informes de impacto de género.

Ley 12/2.007 de 26 de Noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
género en Andalucia.

Art. 15: Trasversalidad de género: los poderes publicos de Andalucia en
el marco de sus competencias potenciaran la igualdad de trato entre mujeres y
hombres, que superen la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo en los ambitos econdmicos, politico, social, laboral cultural y
educativo. Y hace referencia a la definicion de politicas que hagan visible y
reconozcan la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia,

la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

Orden de 25 de julio de 2006, que regula las bases para otorgar las
subvenciones a las Corporaciones Locales para la progresiva implantacién
del Programa de Tratamiento a Familias con Menores y su paulatino
desarrollo y complejidad conceptual, técnica y profesional. Establece en

especial a familias monoparentales:

o el capacitar a las familia para dar una correcta atencién a sus hijos e
hijas evitando cualquier conducta negligente o maltratante y

garantizando su seguridad e integridad personal.

o Lograr que la familia funcione de manera autbnoma y adecuada y que

los y las menores estén correctamente atendidos.

o Proporcionar a las familias las habilidades y/o recursos técnicos

necesarios

IMPLICACIONES DERIVADAS DEL CONTEXTO NORMATIVO

Para el cumplimiento de las normas descritas se hace necesario la destinar fondos y

parte del presupuesto a determinadas actuaciones dirigidas a potenciar la igualdad de

mujeres y hombres. En concreto a:

Acciones dirigidas a mujeres para potenciar su intervencion, capacitacion,

apoyo, proteccion e integracién en el ambito familiar y social.
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e Acciones de buena gobernanza: con acciones dirigidas a la promocion y
participacion integrada y activa de las mujeres en el ambito sociofamiliar.

e Contratacién publica, a la hora de priorizar las familias que se incluiran en
tratamiento a menores, a nifias y familias monoparentales que forma una mujer
y SuUs menores.

e Transversalidad: incluyendo la igualdad como uno de los objetivos e

indicadores para medir el logro de la igualdad, en sus actuaciones.

DIAGNOSTICO.

Para conocer el contexto de la situacion social y poder identificar las desigualdades en
los ambitos de intervencion del programa se deberia contar con datos desagregados
de la poblacién a la que se dirigiran las actividades del programa Tratamiento a

familias con menores y de los cuales carecemos.

Habria que hacer una indagacion previa a la actuacién del programa, sobre la

poblacion objeto del programa y manejar datos desagregados por sexo.

También habria que contar con datos sobre la realidad social de los menores, las
familias y de los municipios como serian los equipamientos sociales, ludicos,

terapéuticos, laborales y uso de los mismos.

Asi mismo serian muy Uutiles los datos desagregados de la memoria del Convenio

firmado con la Junta en anualidades anteriores.

REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE GENERO

La ficha presupuestaria no aporta datos explicitos sobre la igualdad de género, no

aparece recogida como tal y por tanto habria que incluirla a partir de este momento.

RESULTADOS ESPERADOS SOBRE LAS DESIGUALDADES IDENTIFICADAS.

El programa tiene un amplio y explicito mandato de género, lo que supone que las

politicas y acciones de igualdad son de alta relevancia en la planificacién, ejecuciéon y

evaluacion.

En la ficha del programa no menciona la existencia de acciones dirigidas a subsanar
desigualdades de género ni en sus objetivos, ni actividades, ni finalidades, por lo que
los resultados esperados no van a cambiar la situacidén existente y si lo hiciese no

podriamos visualizarlo.
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Los indicadores que establece no estan desagregados.

VALORACION DEL IMPACTO

En cuanto al:

Poder_transformador: El poder transformador de este programa es claro porque

afecta a personas y con mucha incidencia en la mujeres y nifias. Modifica
comportamientos y actitudes, apoya y fortalece en situaciones problematicas y de
riesgo o vulnerabilidad alta.

Es un programa que puede conseguir un cambio respecto a la transversalidad por su
marcado mandato normativo, de cuerdo con la ley de igualdad, tanto estatal como

autondmica, lo que le obliga a integrar la dimensién de género en su contenido.
Alcance: De gran alcance_por tratar el programa directamente a la familia y a la
sociedad en general, y desde distintas facetas o desde diferentes disciplinas:

psicoldgica, educativa y social.

Sostenibilidad: El programa incluido en la delegacién de Derechos sociales, que

mantiene las politicas de tratamiento y prevencién y cuya duracién en el tiempo es

previsible que sea larga.

Grado de impacto potencial. Podria ser de gran impacto si se adoptan una serie de

medidas para actuar en positivo, o grandemente perjudicar sobretodo a la

visualizacién de la igualdad.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Resultado de este analisis se podria recomendar en cuanto a :
OBJETIVOS:

Habria que recoger alguno en concreto dirigido a potenciar las acciones positivas y de

igualdad de género.

ACTUACIONES:
Deberia recoger las actividades que se deriven del cambio de objetivos de incidir mas
en acciones positivas y de igualdad como podrian ser:
e Dar puntuacién afadida en baremo a mujeres para incluirlas preferentemente
en el programa.

¢ Inclusion preferente en el programa de ninas.

147



¢ Formacién en género a agentes sociales, educativos y familias.

o Facilitar el acceso y la participacion de la mujer.

HERRAMIENTAS:
Seria conveniente una revision de los documentos de recogida de datos o registro con
los que trabajemos y que nos ayudaran a visualizar la perspectiva de género; plantear

la segregacion de todos los datos recogidos y de los establecidos por los indicadores.

INDICADORES
Los indicadores que establece el programa deben incluir algunos indicadores en
relacion a las actuaciones y sobre las mejoras propuestos de igualdad:

o N°de personas que componen la familia.

o Edades de las personas que componen la familia.

o Organigrama de la familia.

o N°de acciones de formacién en igualdad ha desarrollado.
Por ultimo decir que es importante que los indicadores que plantea presenten los datos

desagregados por sexos sobre el nimero de personas incluidas en programa y sobre

la poblacién total.
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1.-EL PROGRAMA

PROGRAMA: 335B0. Educaciéon musical.

ORGANOS GESTORES: Direccién del Area de Cultura y Educacion.
AREA: Area de Cultura y Educacion.

DOTACION PRESUPUESTARIA: 255.905,85 €.

2.- ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1. FINALIDAD

Contribuir a la creacién de bandas de musica en la provincia.

2.2. ESTRUCTURA

Persigue los siguientes objetivos:
- Fomentar la aficion musical.
- Promover la formacion de bandas de musica municipales mediante la
contratacion de profesores de musica.
Que pretende alcanzarse mediante:
- Colaboracién econémica.
- Seguimiento comarcal de cada una de las bandas a través del Director de las
mismas.
- Organizacién de encuentros de bandas.
En principio no hay ninguna ninguna referencia a la igualdad en este programa.
2.3. NORMATIVA
2.3.1. VINCULACION NORMATIVA Y PROGRAMATICA.
Este programa esta inserto en un marco normativo en que la igualdad de género es un

criterio para la concesion de ayudas como forma directa de fomentar la participacion

de la mujer en la creacion y produccion artistica e intelectual.
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- LO 3/2007, de 22 de marzo, para la iqgualdad efectiva de hombres vy
mujeres.

Articulo 26. “Las autoridades publicas en el ambito de sus competencias, velaran

por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacion y produccion artistica e

intelectual y a la difusion de la misma.

En su apartado 2° entre otros, dispone que los distintos organismos, agencias,

entes y demas estructuras de las Administraciones Publicas que de modo directo e

indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes

actuaciones:

a) adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las
mujeres en la cultura, y combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la ceracion y produccion artistica e intelectual de
auditoria femenina, traducidos en incentivos de naturaleza econémica.

c) Medidas accién positiva a la creacion y produccion artistica e intelectual.

Art.35, sobre subvenciones publicas posibilita que se incluyan en las bases
reguladoras valoraciones de actuaciones que incidan en la consecucion de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres por parte de las entidades solicitantes, incluyendo

como posibles medidas la conciliacion y de responsabilidad social.

- Ley 12/07, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de

7

genero.

En su Art.13. sefala que incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de

género por parte de las entidades solicitantes.
En el Art.56.1 se explicita que las AAPP de Andalucia promoveran la igualdad en
la participacién de las mujeres y hombres en las actividades sociales, culturales...

que se desarrollen en la CCAA.

- Il Plan Transversal de Igualdad 2010-2013

Dispone el Eje 5, relativo a Cultura, Educacién, Juventud y Deporte, como

objetivo general, la necesidad de fomentar la presencia de mujeres en la direccién
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y participacion de actividades culturales, educativas..., planificando nuevos
programas y modalidades que den respuesta a las necesidades diferenciales de
hombres y mujeres y haciendo visible, a su vez, las aportaciones de las mujeres en
estos ambitos, debiendo destacar las siguientes medidas de aplicacién al

programa que estamos analizando:

Medida 5.1, relativa a la reserva de un 25% en las convocatorias de subvenciones
de la delegacion de Cultura para la promocién de acciones destinadas al logro de

la igualdad de Género.

Medida 5.2, de visibilizacién de la contribucion de las mujeres al desarrollo social,

cientifico, politico, cultural y deportivo a lo largo de la Historia.

Medida 5.3, de incentivo de las mujeres jovenes en los programas que estimulen la
expresion artistica.

2.3.2. IMPLICACIONES DERIVADAS DEL CONTEXTO NORMATIVO.

De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencion
de este programa presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres debe destinar fondos para la realizacion de:

- Acciones dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas para
potenciar su intervencién en el ambito de la cultura.

- Politica subvencionadora: para potenciar las actividades de las mujeres en el
terreno cultural, reflejado anteriormente en la medida 5.1 del Ill Plan
transversal de género.

- Contratacién publica, inclusién de la igualdad de género como criterio de
ejecucion.

- Transversalidad: incluyendo la igualdad como uno de los objetivos e

indicadores para medir el logro de la igualdad, en sus actuaciones.
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2.4. DIAGNOSTICO.

Se recogen en este apartado las desigualdades mas relevantes que subyacen al

programa presupuestario y sobre las que éste deberia incidir.

Situacion social e identificacion de desigualdades en los ambitos de

intervencion del programa.

Los datos disponibles derivan del proyecto G+ de la Junta de Andalucia, que
tiene por objetivo implementar en el presupuesto la perspectiva de género. Dichos
datos, que no se han obtenido de estadisticas oficiales al no existir al respecto, son
recogidos de las distintas bases de datos que en la gestion del programa, a través
de las distintas actividades, se recogen con el fin de disponer de datos

desagregados por sexo, con el objeto de poder disponer de ellos para su informe.

- Uno de los ambitos donde se detecta mayor diferencias respecto a la igualdad

de género en el sector productivo cultural, pues si bien el numero de trabajadores

del sector de las artes escénicas (teatro y danza) es equilibrado aunque no
paritario; en el sector musical es eminentemente masculino, siendo un 78,3%
hombres los que conforman los grupos musicales andaluces.

En segundo lugar, al analizar los datos de las compaiias y grupos de musica
profesionales que participan en el programa CIRCUITOS ESCENICOS
ANDALUCES (en fase de exhibicién, no de produccion), las diferencias siguen
siendo patentes a favor de la mayor participacion de hombres que de mujeres,
ampliandose mucho la distancia: el porcentaje de hombres que participan
profesionalmente como actores/bailarines/musicos de las producciones en gira es
del 65,3%. Este porcentaje aumenta considerablemente en el caso del sector

musical, donde el 82,2% son hombres.

- Espectadores/as.

El estudio de este colectivo es notablemente complicado, realizando
Unicamente analisis de datos de ABONADOS DE TEMPORADA, donde se

produce una importante paridad.

- Formacién.
En el ambito de la interpretacion musical, la presencia de mujeres es menor a

la de los hombres, no alcanzando mas del 45%. Ocurre lo contrario en el caso de
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las voces que participan en el Coro Joven de Andalucia, siendo las voces

femeninas el 60,0%.

Ademas de estos datos, habria que contar con datos concretos de la realidad
social de los distintos municipios de la provincia de Malaga, canales de difusién de
las actividades, locales para ensayos...Siendo de utilidad recabar con anterioridad
los datos sobre la poblacién posible a actuar y manejar datos desagregados por
SEexos.

Dentro de las personas que componen las bandas de musica, seria interesante
saber cuantas mujeres y hombres dirigen las bandas y cual es la representacion

por sexo de los instrumentos de viento y de percusion.

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE
GENERO.

En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones

relativas a la igualdad de género.

3. VALORACION DEL PROGRAMA.

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

No existe en el texto del subprograma ninguna referencia explicita ni implicita a
la igualdad.
No dispone de indicadores de género, aunque si de otros indicadores sobre los

que poder hacer referencia explicita al género.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS.

Como mencionamos, no hay referencia explicita que obligue a tener en cuenta
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por lo que no
es posible hacer una previsién sobre su efecto en la igualdad de género. En
principio, los resultados que cabria esperar son de perpetuacion de las
desigualdades existentes.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.

Obligatoriedad: Puntuacién: 2
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Este subprograma tiene poder transformador, dado que existen mandatos
normativos y programaticos que obligan a integrar la dimension de género en su

contenido, tal y como se ha puesto de manifiesto en el punto 2.3.1.

Interés estratéqgico: Puntuacion: 1.

El programa puede mejorar las condiciones de vida de hombres y mujeres en el
sentido de una mayor calidad y cantidad en su tiempo de ocio, pero no estimo que

cambie los roles sociales y las relaciones de poder existentes.

Alcance: Puntuacion: 2.
Incide de manera directa no solamente en la composicion de la banda en si, sino
también en todas aquellas personas que estén interesadas en el ambito del

programa.

Dotacidon econdmica: Puntuacion: 2

Dispone de una dotacién econdémica alta ( 255.905,85 € ) para la consecuciéon de

sus objetivos.

Sostenibilidad: Puntuacion: 2

El efecto del programa parece duradero al estar dentro del Area de Cultura y dado

el objetivo de aquel.

Grado de impacto potencial: 9, positivo siempre y cuando se adopten las

acciones necesarias para la consecucion de objetivos y finalidades relativos a la

igualdad.

4.1. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

El programa no incluye entre sus objetivos referencia a la igualdad entre
mujeres y hombres, lo cual deberia contemplarse como por ejemplo, en las
convocatorias de concursos musicales, exhibiciones, conciertos....

4.2. ACTUACIONES.

Las actuaciones contempladas (fomento actuacién musical y promocién de

bandas de musica) podrian completarse con otras mencionadas con anterioridad
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tales como concurso de jovenes talentos, becas musicales, circuitos de conciertos,
inclusién de un porcentaje femenino en la contratacién de mujeres como directoras

de bandas...

4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

En relacién a la ficha presupuestaria, debe revisarse el lenguaje empleado en
la redaccién de las fichas presupuestarias, e incidir en los indicadores de género,
objeto de andlisis en el punto siguiente.

Al igual que en la ficha de talleres culturales, seria conveniente tener un
registro de las personas inscritas en bandas de musica o que participan en las

diversas actividades programadas.

4.4. INDICADORES.

En cuanto a los indicadores para medir el impacto de género, no se incluyen
ninguno en la ficha presupuestaria, pero se deberian incluir alguno y mencionados

con anterioridad:

- Composicion por sexo de las bandas de musica, especificando direccién,
instrumentos de viento y de percusion.

- Numero de bandas subvencionadas por el area de Cultura, que incluyan
partituras de mujeres.

- Datos desagregados por sexos sobre el numero de personas asistentes a los
conciertos de las bandas musicales, en caso de que se den entradas para el

espectaculo.
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1.- EL PROGRAMA

PROGRAMA: 931B2 Presupuestos y economia

ORGANOS GESTORES: Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria
AREA: Hacienda y Patrimonio

2.- ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1. FINALIDAD
Gestionar la actividad presupuestaria y econémica de la organizacién, propiciando la

ejecucién de las politicas de la Corporacién de esta naturaleza.

2.2. ESTRUCTURA

Los objetivos perseguidos son los siguientes:

- Cumplimiento de la normativa y regulacion vigente en materia econdmico-financiera-
presupuestaria.

- Objetivos asociados a indicadores de procesos (plazos, simplificacién de tramites,...).
- Continuacion en el proceso de descentralizacion en materia econdémica-
presupuestaria, separando las responsabilidades politicas (planificacion y asignacion
de recursos) de las responsabilidades de gestién, orientadas a la consecucion de
resultados.

- Mantenimiento de la cohesion interna de la organizacion en la materia.

- Mejora continuada de la gestién (politica de calidad).
Que pretenden alcanzarse mediante las siguientes actividades:

- Elaboracién del proyecto de presupuesto anual.

- Tramitar los expedientes de modificacién presupuestaria.

- Tramitar los expedientes de aprobaciéon y modificacién de ordenanzas fiscales y de
precios publicos.

- Resolucién diaria de consultas de las é&reas gestoras respecto a la gestion
presupuestaria y econdmica.

- Elaboraciéon y emision de informes de seguimiento presupuestario.

- Tramitacion concertacion operaciones de crédito y gestidén de la deuda.

- Ejecucién de resoluciones judiciales con contenido econdémico.
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Como se deduce de la lectura de lo anterior se observa que no existen referencias a la

igualdad de género.

2.3. NORMATIVA

2.3.1. RELACION DE NORMAS

- Ley Organica 7/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres:

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos:

1.(...)

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar
el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el

conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicibn y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia:

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas,
de las politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las

prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
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cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas

para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacién de impacto de género.

2. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacion del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integraciéon
de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida

de datos que realicen

- Il Plan Transversal de Género, inciden las siguientes medidas:

1.1 Elaboracién de un protocolo de intervenciéon para la incorporacion paulatina de la
perspectiva de género en la planificacion y seguimiento de las politicas y actuaciones
que desarrollan las Delegaciones de la Diputacién.

3.1. Establecimiento de una resolucidbn que recoja el compromiso por parte de la
Institucion para incluir la perspectiva de género en la elaboracién de los presupuestos.
3.2. Integracién del principio de igualdad en los programas presupuestarios de la
Diputacién.

3.3. Fijacion de objetivos y de indicadores claros y precisos que permitan la realizacion
de informes anuales del impacto de género de los presupuestos gestionados por la
Diputacién y por cada una de sus Delegaciones.

3.4. Realizacion de una guia metodolégica que paute y proporcione orientaciones para
la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos.

3.5. Capacitaciéon/formacion del personal que elabora los presupuestos para que
planifiquen los mismos desde la perspectiva de género.

3.6. Desagregacion por sexo de todos los indicadores calculados en los programas

que se lleven a cabo (indicadores de gasto, etc.)

158

1495



1496

milaga s tputaitn

2.3.2. MATERIALIZACION PRACTICA.

De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencidon de este
programa presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres debe destinar fondos para llevar a cabo los siguientes mandatos:

- Transversalidad. La integracidon de la igualdad de género en los objetivos e
indicadores para medir el logro de la igualdad, asi como en los procesos de
trabajo. Supone la implantacién de metodologias que integren la dimension de
género, de forma transversal, en todas las lineas de trabajo que subyacen al
programa presupuestario.

- Generacién y emision de informacioén y criterios de analisis. La visibilizacion de las
mujeres mediante el uso de un lenguaje inclusivo de ambos sexos. Supone
también la inclusiéon de la variable sexo en todos los registros administrativos y
operaciones estadisticas en que sea pertinente, asi como utilizar la perspectiva de

género como modelo de interpretacién de la realidad.

2.4. DIAGNOSTICO

No existe ambito de intervencién concreto y por tanto, las desigualdades en sentido
amplio serian todas las existentes en la sociedad de la provincia de Malaga. Tampoco
se dispone por tanto, de datos de realizacion del subprograma en ejercicios anteriores.
El diagnéstico de este subprograma debe hacerse, por tanto, desde el punto de vista
de la capacidad del presupuesto de la Diputacién para reducir desigualdades, que en
este momento no es demasiado alto pero se debera ir mejorando a lo largo de los

distintos ejercicios.

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones que persigan

dar respuesta a desigualdades concretas identificadas, ni tampoco sobre Ia

desigualdad en general.
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3. VALORACION DEL PROGRAMA

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

Se trata de un programa de caracter instrumental sin incidencia directa sobre personas
ni sobre distribucién de recursos sobre las mismas, por tanto, no cabe esperar
resultados especificos sino unicamente influencias sobre el resto de programas
presupuestarios orientadas a la toma en consideracion y reduccion de las

desigualdades de género.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS.

La ficha presupuestaria no recoge referencias a la igualdad de género ni a medidas
para favorecer la misma, por tanto, en principio los resultados que cabria esperar son

de perpetuacién de las desigualdades existentes.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.

- Obligatoriedad: la obligatoriedad queda reflejada en la normativa relacionada mas

arriba. Puntuacion: 2.

- Interés estratégico: el subprograma permite cambiar formas de hacer que incidiran en

el rol de género. Por tanto, su puntuacion es 2.

- Alcance: el programa no incide directamente sobre personas, sin embargo,
indirectamente si afecta a las personas ya que puede contribuir a propiciar que el resto
de subprogramas adopten medidas favorecedoras de la igualdad de género, y
permitan reducir las brechas de género existentes en los distintos ambitos de
intervencion, pudiendo llegar a afectar indirectamente a un numero elevado de

personas, por tanto su puntuacién seria 2.

- Dotacién economica: la dotacién del programa es baja en términos absolutos pero
dada la dotacion de medios humanos que no se reflejan en el presupuesto, podria

considerarse media. Puntuacion: 1.

- Sostenibilidad: dado que la presupuestacién es algo continua e indefinidamente

presente en las administraciones publicas el efecto del subprograma sera duradero.
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Se trata de un subprograma que tiene incidencia sobre procedimientos de trabajo, por

tanto, su puntuacion seria 2.

- Grado de impacto potencial: 9, potencialmente este programa puede tener un
impacto positivo si se adoptan las medidas oportunas considerando objetivos y
finalidades relativos a la igualdad y se realizan las actividades oportunas para

alcanzarlos.

Aunque el programa no tendrd efectos directos sobre la igualdad si puede
propiciar que el resto de programas presupuestarios se orienten hacia la consecucion
de la misma, con lo cual puede esperarse a largo plazo un impacto positivo, aunque
indirecto, sobre la igualdad, si se realizan las oportunas correcciones sobre las

finalidades, objetivos y actividades del subprograma.
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR
4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA

Lo que deberia pretender este programa es propiciar la inclusién de la
perspectiva de género en los presupuestos y la toma de conciencia de la importancia
de la misma y, consecuencia de lo anterior, conseguir orientar en mayor medida el

gasto de la entidad a la reduccion de las desigualdades de género.

Por tanto, entre las finalidades deberia incluirse la introduccion del enfoque de

género en los presupuestos.
En cuanto a los objetivos deberia incluirse la valoracion de un numero creciente

de subprogramas que integren la perspectiva del género, y la mejora de los

subprogramas analizados para que su impacto sobre la igualdad sea positivo.
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4.2. ACTUACIONES

Entre las actividades debe incluirse la elaboracion del informe de impacto de
género y el fomento de la toma en consideraciéon de la perspectiva de género en la

elaboracién, ejecucion y seguimiento de los subprogramas presupuestarios.

4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Debera revisarse el lenguaje empleado en la redacciébn de las fichas
presupuestarias, y podria pensarse en disponer de herramientas que faciliten la

recogida de informacién para el informe de impacto de género.

4.4. INDICADORES

Deberian establecerse indicadores para medir el impacto de género del presupuesto:

- Porcentaje de programas con alto potencial transformador.

- Porcentaje de programas con alto potencial transformador y que incluyen el
enfoque de género.

- Evolucién de las medidas anteriores.

- Porcentaje del gasto en programas G1, G2 y G3.

- Evolucién del porcentaje anterior a lo largo de los distintos ejercicios.
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ANALISIS DEL SUBPROGRAMA

NOMBRE E IDENTIFICACION: SUBPROGRAMA 432A1 PLAN DE DINAMIZACION
DEL PRODUCTO TURISTICO SERRANIA DE RONDA (PDSR).

ORGANOS GESTORES: SERVICIO DE DESARROLLO Y PROMOCION
TERRITORIAL

AREA: DESARROLLO Y PROMOCION TERRITORIAL

DOTACION ECONOMICA: 1.044.500,00€

2.2 FINALIDAD: Acelerar el crecimiento turistico de la zona y asegurar su
sostenibilidad. Tiene una duracién de 5 afos. El territorio beneficiado lo componen

20 municipios.

2.2 ESTRUCTURA

Objetivos:

Los objetivos de este subprograma son la realizacion de un analisis de la
situacién turistica, asi como la realizaciéon y gestidon de proyectos de planificacion e
inversion en infraestructura turistica. Objetivos a conseguir a través de la puesta en

marcha de una serie de actuaciones de infraestructuras, informativas y formativas.

En ninguno de los objetivos sefialados, ni en las actividades desarrolladas de
este subprograma se puede identificar la presencia de términos como igualdad,
género, sexo, transversalidad,...aun teniendo objetivos y actividades tales como

formacién de personas, elaboracién de estudios, informes y estadisticas.

2.3 NORMATIVA

2.3.1 Relacion de normas

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 30. Desarrollo rural.

(...)
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2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluirdn acciones
dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente
las que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los érganos de
direccion de empresas y asociaciones.

(...)

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. (...) Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en
consideracioén las necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos
de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los
distintos servicios e infraestructuras urbanas.

(-..)

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las
politicas urbanas, en la definicion y ejecucién del planeamiento urbanistico, la
perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e
instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.
Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través
de sus érganos de contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos que
celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién de contratos del sector publico.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que
adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por
razén de la existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones
puedan incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por
parte de las entidades solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las
medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad
social de la empresa, o la obtencion del distintivo empresarial en materia de igualdad
regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado,
suministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito
de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las

transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
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mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de

Sexo.

(...)

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Articulo 12. Contratacion publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus o6rganos de
contratacion, podra establecer condiciones especiales en relaciéon con la ejecuciéon de
los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco proporcionado por la normativa
vigente.

(-..)

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de
las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en
que, por la naturaleza de la subvencién o de las entidades solicitantes, esté justificada
Su no incorporacion.

(...)

Articulo 50. Planeamiento urbanistico y vivienda.

(-..)

2. Asimismo, los poderes publicos de Andalucia, en coordinacién y colaboracién con
las entidades locales en el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspectiva de
género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas, y en la definicion y
ejecucién de los planeamientos urbanisticos.

(...)

Articulo 52. Mujeres del medio rural.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las
necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad en los
procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres del medio rural y favorecer su incorporacion al ambito

laboral, a la formacién y a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacién en
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la vida publica. Asimismo, garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad
compartida en explotaciones agrarias.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos, econémicos, culturales y
deportivos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, culturales, ludicas
y deportivas que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

(...)

Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los
medios de informaciéon y comunicacioén, conforme a los principios y valores de nuestro

ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de aplicacién.

(...)

lll Plan Transversal de Género: Plan Estratégico 2010 — 2013. Diputacion de
Malaga.

EJE 6. Urbanismo, Medio Ambiente e infraestructuras. Objetivo: Avanzar en la
construccién de un "modelo de ciudad igualitaria”" en el que hombres y mujeres
participen activamente en la planificacion urbanistica de las ciudades y de los pueblos,
haciendo de éstos espacios habitables y confortables para la poblacion y fomentando

con ello la movilidad y el desarrollo sostenible.

2.3.2 Materializacion practica.

De las normas enumeradas se desprende que el marco de intervencién de este
subprograma presupuestario respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres debe destinar fondos para llevar a cabo los siguientes mandatos:
~ Acciones dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas dirigidas a
mejorar el nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que
favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo.

~ Acciones de buena gobernanza a la hora, por ejemplo, de la concesién de
subvenciones al objeto de que incluyan la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

=~ Generacion y emision de informacion y criterios de analisis, en informes,

formacion, estudios, analisis,...
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~ Comunicacion e imagen: en todas las actuaciones de sefalizacién y difusién

turistica.

2.4 DIAGNOSTICO.

Para la realizaciéon de un diagnostico, habria que disponer de datos que
permitan una visualizacién de la situacién entre mujeres y hombres en el ambito de
desarrollo de este subprograma. Este subprograma denominado Plan de
Dinamizacién del producto turistico Serrania de Ronda es el cuarto plan que, de estas
caracteristicas, se ejecuta por la Diputacién de Malaga con destino a un territorio del
interior, por lo que se deberia ya de disponer de datos que identificase las
desigualdades en los ambitos de intervencion del subprograma. Datos que se

desconocen.

Segun el Instituto de Estadistica de Andalucia, Malaga es la provincia andaluza
que mayor porcentaje de turistas rurales presenta, siendo las personas de edad mas

avanzada las que tienen una mayor presencia en la provincia.

Existe un gran volumen de documentacién respecto al turismo rural, asi como
informes estadisticos, que recogen indicadores como procedencia, perfil
sociodemografico, edad, destino, actividades realizadas, gastos realizados, tipos de
alojamientos utilizados, medios de transporte y organizacion del viaje, estancia media,
grado de fidelidad, ...sin embargo no aparecen datos desagregados por sexo, que
permitan visualizar la situacion de mujeres y hombres respecto al subprograma que

nos ocupa, el turismo rural.

Por otro lado, en lo que se refiere a profesionales en el sector turistico, la
presencia femenina en este ambito supera el 50% (segun AMUPEMA, Asociacion de
Mujeres Profesionales y Empresarias de Malaga) y casi la mitad de los usuarios y dos
tercios del alumnado de estas materias son mujeres, sin embargo no se disponen de

informes ni de estudios actualizados sobre esta materia.

Aunque el sector de la hosteleria y del turismo es la segunda actividad mas
demandada por las mujeres que se deciden a poner en marcha un negocio, el
porcentaje de ocupacidén de puestos directivos por parte de las féminas sélo llega al

10% en este sector.
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Como conclusion no se puede realizar un diagnéstico que permita establecer
las desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a turismo rural se refiere, que
nos permitan establecer una serie de actuaciones y acciones para la consecuciéon de

los objetivos de igualdad y reduccion de las brechas de género existentes.
2.5 REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.
En la ficha presupuestaria no aparecen actividades, ni objetivos que el

subprograma desarrolle que puedan dar respuesta e incidir sobre desigualdades

existentes.

3.1 CONSIDERACIONES PREVIAS

En la ficha presupuestaria no aparecen actividades, ni objetivos que el
subprograma desarrolle que puedan dar respuesta e incidir sobre desigualdades
existentes. Ni siquiera en el apartado indicadores de dicha ficha, que aparece vacio de

contenido.

3.2 RESULTADOS ESPERADOS

Como se ha referido anteriormente, la ficha presupuestaria no establece
actividades ni objetivos que hagan referencia a una mejora en cuanto a desigualdades
existentes, ni siquiera establece unos indicadores de género. Sin embargo existe una
relacion de normas, sefialadas en el punto 2.3 Normativa, aplicables con respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres que derivan a la puesta en practica de una serie de

acciones que se pueden llevar a cabo.

3.3 VALORACION DEL IMPACTO

Poder transformador: este subprograma podria tener un poder transformador

puesto que esta vinculado a una normativa aplicable.

~ Obligatoriedad: Existe mandato normativo especifico de igualdad, sectorial y
programatica que obliga a tener en cuenta la igualdad en el ambito de intervencidn

del subprograma.

168

1505



1506

..Ex q

milaga s tputaitn

Puntuacién : 3

Interés estratégico: Podria mejorar las condiciones de vida de mujeres y
hombres (el subprograma es sobre turismo rural), sin embargo no parece que
permita una modificacién en el rol de género.

Puntuacién: 1

Alcance: Este subprograma incide directamente e indirectamente sobre personas,
por lo que puede contribuir a la reduccién de desigualdades entre mujeres y
hombres en este sector.

Puntuacién: 2

Dotacion econdmica: 1.044.500,00€. La baremacion de la dotaciéon econdémica es
muy relativa, puesto que para establecer si es baja, media o alta, hay que
establecer un criterio, en relacion a qué.

Puntuacién: 2

Sostenibilidad: El efecto del subprograma tiene una duracion de 5 afos, y es el
cuarto plan de dinamizacion llevado a cabo por la Diputacion de Malaga.

Puntuacién: 2

Grado previsible de impacto: El grado de impacto es negativo, ya que el la

ficha del subprograma que se esta analizando no se establecen objetivos, actividades

e indicadores encaminados a cambiar la situacién de desigualdad.

Grado de impacto potencial: 10

4.1 OBJETIVOS:

Entre los objetivos del subprograma no se incluye ninguno que haga referencia

a la consecucion de igualdad de género, es por lo que habria que plantear los mismos

objetivos bajo una perspectiva de igualdad de género, como seria por ejemplo:

(d

realizar el andlisis de la situacion turistica teniendo en cuenta las brechas de
género existente,

establecer el diseno y la planificacion de proyectos de infraestructura turistica con
perspectiva de género,

la sefalizacidbn e informacién turistica teniendo en cuenta realizarla con un

lenguaje no sexista,
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~ formacién, «calidad vy difusibn, cursos de formacibn y sesiones
informativas,...formando e informando en igualdad de género,
~ elaborar estudios, informes y estadisticas sobre el turismo de interior con

desagregacion de datos por sexo.

4.2 ACTUACIONES.

Al igual que en el apartado anterior, habria que hacer incidir en las actuaciones
a llevar a cabo, modificandolas para la consecucién de los objetivos de igualdad y
reduccién de las brechas de género existentes, como por ejemplo establecer cuotas

paritarias en cuanto al alumnado.

4.3 HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
En relacién a la ficha presupuestaria, debe revisarse el lenguaje empleado en
la redaccion de la misma, para ello se podria establecer un corrector ortografico

informatico que lo realizara.

Incluir la variable sexo en todas las herramientas de recogida de informacion.
Ademéas de datos estadisticos que contribuyeran al conocimiento del numero de
mujeres / hombres participantes y usuarios de cada una de las actuaciones a llevar a

cabo.
4.4 INDICADORES.

Respecto a los indicadores que midan el impacto de género la ficha
presupuestaria no cuenta con ninguno, por lo en funcién de los objetivos y actuaciones
a llevar a cabo habria que disefiarlos con objeto de detectar las desigualdades y
establecer unas medidores que ayuden a visualizar los avances y logros en la
reduccion de las desigualdades. Se podrian establecer indicadores como:
~ N° de mujeres y de hombres formadas y formados.
~ Contenidos de igualdad en folletos, revistas, indicadores, ...
~ Estadisticas con inclusion de la variable sexo sobre turismo rural.

-

Estadistica con inclusién de la variable sexo sobre profesionales del sector.
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1.-EL SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA: 454 A0 CAMINOS RURALES.
ORGANOS GESTORES: Direccion del Area de Servicios Intermunicipales.

AREA: Area de Servicios Intermunicipales

2.- ANALISIS DEL SUBPROGRAMA

2.1. FINALIDAD
» Mejora de las comunicaciones rurales de sus municipios.
2.2. ESTRUCTURA
Se organiza en torno a tres objetivos:
» Mejora de los caminos rurales
» Accesibilidad a las explotaciones agrarias.
» Accesibilidad a los pequefios nucleos de poblacion rural.
Que pretende alcanzar mediante un conjunto de actividades relacionadas con:
» El seguimiento y control de las realizaciones de los planes
» Comprobacién de la ejecucion de proyectos.

» Tramitacidon de la aprobacion y abono de las subvenciones.

De lo anteriormente expuesto, se observa que no existe referencia al género en el

objetivo relativo a mejora de caminos rurales.

2.3. VINCULACION NORMATIVA Y PROGRAMATICA.

Este programa esta inserto en un amplio marco normativo en el que la igualdad de

género y las acciones dirigidas a mujeres ocupan un lugar relevante

2.3.1 RELACION DE NORMAS Y PLANES
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» Decision del Consejo de 20 de febrero de 2006 sobre las directrices
estratégicas comunitarias de desarrollo rural (periodo de programacion
2007-2013). En la directriz 3.3., sefiala a las mujeres como destinatarias
preferentes de la formacién, la informacién y el espiritu empresarial, y en el
apartado i de la misma senala como actuacién basica fomentar la entrada de
las mujeres en el mercado laboral.

» Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo de 20 de septiembre de 2005
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER). En el considerando 7, sefiala la necesidad de
promover la igualdad entre hombres y mujeres. En el articulo 6, recoge la
necesidad de que los organismos de igualdad sean agentes participantes
activos. En el Articulo 8, dedicado expresamente a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, plantea la 6ptica transversal como
método de trabajo. El Articulo 62 pone de manifiesto la necesidad de que las
mujeres rurales sean elementos activos en los Grupos de Desarrollo Rural.

» Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En el Articulo 30 se fijan mandatos sobre cotitularidad de las
explotaciones, mejora del nivel educativo y formacioén de las mujeres, acciones
para el logro de la conciliacion, acceso de las mujeres rurales al empleo y a la
sociedad de la informacion.

» Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio
rural. En el Articulo 7, sefiala a las mujeres como uno de los grupos de
atencion prioritaria. En el Articulo 8, especifico para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, plantea la posibilidad de realizar
acciones positivas. En el Articulo 17, sefiala a las mujeres como destinatarias
de los planes nacionales de fomento empresarial. El Articulo 20 plantea
también a las mujeres como uno de los grupos prioritarios en las acciones
LEADER, y el Articulo 22, como beneficiarias de las intervenciones para la
creacion y el mantenimiento del empleo. El 26 sefala a las mujeres como
grupo prioritario a la hora de potenciar el uso de la tecnologia de la informacion
y comunicacion. En el Articulo 27, se plantea la prevencion de la violencia de
género y el maltrato hacia las mujeres; en el 28, la potenciacién de la formacion
profesional de las mujeres, y en el 33 el acceso a la vivienda. En la
Disposicion adicional cuarta, se incide en la cotitularidad de Ilas
explotaciones.

» Marco nacional de desarrollo rural 2007-2013. El apartado 10 esta dedicado

a la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion.

172

1509



1510

M

milaga s tputaitn

» Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, sobre titularidad compartida en las

explotaciones agrarias. Se reconoce el acceso de las mujeres a la
cotitularidad de las explotaciones agrarias y se sefala que las Administraciones
Publicas podran establecer ayudas publicas, subvenciones, preferencias en
apoyos y otras medidas incentivadoras a fin de promover el acceso y
permanencia de las mujeres a la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias.

Plan para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el medio
rural. Los objetivos de este Plan de Igualdad estan dirigidos especificamente a
lograr que las mujeres que viven y/o trabajan en medio rural no sufran una
doble discriminacién, a través de las medidas de politica agraria y de desarrollo
rural. Para ello, y en cumplimiento de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva

de Mujeres y Hombres, se recogen una serie de medidas orientadas a:

o Impulsar la puesta en marcha de los mecanismos necesarios para

introducir la perspectiva de género en las politicas del Ministerio.

o Introducir acciones positivas en las medidas de politica agraria del
MAPA en las que sea aconsejable, “de modo que se vaya eliminando
progresivamente la discriminacion indirecta que aun sufren las mujeres

en el sector agrario”.

o Poner en marcha medidas para la formacién de profesionales, como
instrumento fundamental para la integracién de las mujeres en el medio
laboral; la superacién del tradicional “techo de cristal” en organizaciones
y empresas vinculadas al medio rural; la representatividad de las
organizaciones de mujeres rurales; y otras medidas de revalorizacién

de las aportaciones de las mujeres del medio rural.

o Aplicar las medidas horizontales del Marco Nacional relativas a la
interposicién de acciones positivas en la concesion de las diferentes

ayudas.

o Impulsar acciones especificas dentro de las Actuaciones de la Red

Rural Nacional, de promocién de las mujeres rurales.

o Por ultimo, se mencionan otra serie de medidas de cooperacién con
otras administraciones publicas, con las CC.AA. y con organizaciones

privadas, para la promocién de la igualdad de género en el medio rural.

2.4. DIAGNOSTICO.
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» La heterogeneidad de la informacién disponible, apunta a la necesidad de usar
indicadores de género basicos comunes a todos los organismos implicados en
la gestion de la informacion relativa a este ambito de intervencion.

» La no desagregacion por sexo de gran parte de la informacién manejada por
estos organismos, que impide su posterior tratamiento y anula su utilidad para
un analisis de género.

» La dificultad de contar con datos de evolucién, que nos permitan observar
tendencias e identificar impactos de género en las actuaciones puestas en

marcha, que sirvan de base para futuras programaciones.

2.5. REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En la ficha del subprograma no aparecen actuaciones ni intervenciones relativas a la

igualdad de género.

3. VALORACION DEL PROGRAMA.

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

No existe en el texto del subprograma ninguna referencia explicita ni implicita a
la igualdad.

No dispone de indicadores de género
3.2. RESULTADOS ESPERADOS.

Como mencionamos, no hay referencia explicita que obligue a tener en cuenta
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por lo que no
es posible hacer una previsién sobre su efecto en la igualdad de género. En
principio, los resultados que cabria esperar son de perpetuacion de las

desigualdades existentes.
3.3. VALORACION DEL IMPACTO.
» Obligatoriedad: Mandato normativo general y sectorial. Puntuacién:2

Este subprograma tiene poder transformador, dado que existen

mandatos normativos y programaticos que obligan a integrar la
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dimension de género en su contenido, tal y como se ha puesto de
manifiesto en el punto 2.3.1.

» Interés estratégico: Puntuacién: 2
Permite cambiar formas de hacer que incidiran en rol de género.

» Alcance: Puntuacion: 3
Incide de manera directa sobre un nimero “bajo” de personas.

» Dotaciéon econémica media: Puntuacién:1
La dotacion del subprograma presupuestario puede considerarse
media.

» Sostenibilidad: Puntuacion: 2
El efecto del subprograma sera, previsiblemente, duradero, dado el
objetivo de éste (mejorar los caminos rurales y la accesibilidad a las
explotaciones agrarias y pequefios nucleos de poblacién).

» Grado de impacto potencial: Puntuaciéon: 8
Este subprograma puede tener un impacto positivo si en la ficha
presupuestaria se definieran un mayor numero de finalidades y
objetivos dentro del marco de género vy, asi, establecer las actividades
y los indicadores adecuados para conseguir llevarlos a cabo.
El subprograma presupuestario deberia orientarse, aun mas, hacia la
consecucion de la igualdad, por tanto, a largo plazo, puede esperarse
un impacto positivo, si las finalidades, objetivos y actividades del
subprograma se modifican para reducir las brechas de género

existentes.

4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

4.1. OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA.

» Es un programa que desde la Optica de la igualdad deberia iniciar el proceso
de generar informaciéon que posibilite conocer con precision las diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres en este ambito.

» Deberia marcar indicadores de personas desagregados por sexo.

4.2. ACTUACIONES.
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En el apartado dedicado al diagnéstico de situacién, se han evidenciado algunas
carencias desde el punto de vista de la disponibilidad de datos para el anélisis de
género. Estas carencias guardan relacion con: la no desagregacion por sexo y la

dificultad de contar con datos de evolucién

Por tanto: la ausencia de informacion respecto a variables relevantes para el analisis
de género de las actuaciones orientadas al desarrollo del medio rural, como son:
cualificacién, necesidades formativas y correspondencia con la oferta; disponibilidad y
uso de recursos (nuevas tecnologias, recursos de apoyo para el cuidado de personas

dependientes, etc.) por parte de las mujeres del medio rural, entre otras.

Subsanar estas carencias debe ser una prioridad de los programas de desarrollo rural,
que, con informacion mas completa y precisa de las caracteristicas, necesidades y
potencialidades de la poblacién a que se destinan (hombres y mujeres), mejoraran la

eficacia y aprovechamiento de las medidas que se arbitren en este ambito.

4.3. HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Con respecto a la ficha presupuestaria, debe reincidir en los indicadores de
género asi como en la desagregacion por sexo y la posibilidad de contar con datos

de evolucion

4.4. INDICADORES.

En cuanto a los indicadores para medir el impacto de género, no se incluyen

ninguno en la ficha presupuestaria, pero se deberian de incluirse:

e Indicadores de contexto: por ejemplo, la diferencia porcentual entre la tasa
de actividad de las mujeres y de los hombres de los colectivos destinatarios.

e Indicadores de realizacion sobre las actuaciones desarrolladas: por ejemplo,
el numero de mujeres y hombres que han participado en las diferentes
actividades de formacion del proyecto segun su perfil sociolaboral.

e Indicadores de resultado por ejemplo, el porcentaje de mujeres insertadas
respecto al total de personas destinatarias, otro respecto al total de mujeres
participantes (que se podra comparar con el porcentaje de hombres insertados

respecto al total de hombres participantes);
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+ Indicadores de impacto por ejemplo, si se ha modificado el acceso a recursos
por parte de mujeres y hombres de los colectivos destinatarios y como tras

nuestra intervencion.
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FICHAS PRESUPUESTARIAS MODIFICADAS

En este apartado se incluyen quince fichas modificadas, que integran la igualdad en

todos sus pardmetros en consonancia con la legalidad vigente.

Resultado del trabajo llevado a cabo durante el presente afo por el grupo de trabajo, y
de acuerdo con la informacién que nos viene dada en la ficha, se han propuesto una

serie de modificaciones, a introducir en algunas de ellas para los sucesivos ejercicios.

Estas fichas a modo de ejemplo, van a poder ser el referente para la elaboracién de
las siguientes fichas presupuestarias en el futuro en otros subprogramas y una
muestra de como al integrar la igualdad en los programas presupuestarios, el

resultado puede llegar a ser muy distinto.

El ejemplo ya ha sido seguido en algunas delegaciones, como la Organizacién y
Gobierno interior, que ha introducido estas indicaciones en el proceso de elaborar seis
de las fichas presupuestarias de los subprogramas correspondientes a su ambito, y las

ha modificado bajo el enfoque de género para el ejercicio presupuestario de 2011

Estas fichas son :
931B2. Presupuestos y economia.
931C0.Asistencia econémica a municipios.
432A1.Plan de dinamizacién del producto turistico serrania de Ronda
232A1.Dinamizacion de Juventud.
241B0 Promocién del empleo y la formacién
341A2.Circuitos Deportivos
335A0.Educacion Musical
334AA. Actividades Culturales, festivales, jornadas y talleres culturales
920E0.Direccion y gestion del area de organizacion y gobierno interior.
920E1. Gestion de la organizacion y de los recursos humanos.
920E2. Gestion de las personas.
920E3.Formacion de recursos humanos.
920E4.Prevencién de riesgos laborales.
920G0. Gestion de la movilidad.
920G1.Gestién logistica
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SUBPROGRAMA 931C0: ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
CENTRO GESTOR: 1405 Gestion Econdmica y Presupuestaria
FINALIDADES

- Propiciar que los ayuntamientos de la provincia dispongan de los medios de gestion

econdémica, presupuestaria y contable adecuados.

- Introducir el enfoque de género en los presupuestos de las entidades beneficiarias

del subprograma..

ACTIVIDADES

- Formacién continua a los usuarios y usuarias de sicalwin y responsables de los

programas de los ayuntamientos.

- Mantenimiento del programa de gestién contable.

- Dar soporte técnico a los usuarios y usuarias del programa de contabilidad sicalwin

de las entidades locales.

- Resolucion de consultas telefénicas en materia presupuestaria y contable.

- Asistencia en materia presupuestaria y contable mediante visita a los ayuntamientos

o bien citandolos en nuestras instalaciones.

- Asesoramiento en elaboracion del informe de impacto de género.

- Fomento de la toma en consideracion de la perspectiva de género en la elaboracién,

ejecucion y seguimiento de los presupuestos municipales.
OBJETIVOS
- Asistencia técnico informatica y técnico econémica destinada a la satisfaccion de las

necesidades informativas y formativas de las diferentes categorias de usuarios de

sicalwin (entidades locales).

179

1516



M

milaga s tputaitn

- Incremento del numero de municipios que incluyen la perspectiva de género en la

elaboracién de sus presupuestos.

- Incremento de los conocimientos del personal técnico sobre la perspectiva de

género.

INDICADORES

- Numero de entidades concertadas.

- Numero de solicitudes de asistencia atendidas, especificando las de género.

- Numero de consultas telefénicas atendidas.

- Porcentaje de municipios que incorporan la perspectiva de género a los presupuestos
sobre el total de municipios adheridos al programa

- Evolucién del porcentaje anterior a lo largo de los distintos ejercicios.
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SUBPROGRAMA 931B2: PRESUPUESTOS Y ECONOMIA
CENTRO GESTOR: 1405 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
FINALIDADES

- Gestionar la actividad econdémica y presupuestaria de la organizacion, propiciando la

ejecucion de las politicas de la corporacion de esta naturaleza .

- Introducir el enfoque de género en los presupuestos de la diputacion.

ACTIVIDADES

- Elaboracién del proyecto de presupuesto anual, transversalizando el género en una

serie de subprogramas presupuestarios.

-Tramitar los expedientes de modificacién presupuestaria.

- Tramitar los expedientes de aprobacion y modificacion de ordenanzas fiscales y

precios publicos.

- Resolucion diaria de consultas de las areas gestoras respecto a la gestion

presupuestaria y econdémica.

- Elaborar y emitir informes de seguimiento presupuestario incluyendo cuestiones

relativas al género.

- Tramitar los expedientes de devolucion de ingresos y reintegro de subvenciones.

- Tramitacion concertacion operaciones de crédito y gestion de la deuda.

- Liquidacién de tasas.

- Ejecucién de resoluciones judiciales con contenido econdémico.

- Supervisar la elaboracién del informe de impacto de género.
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- Fomentar la toma en consideracion de la perspectiva de género en la elaboracion,

ejecucion y seguimiento de los subprogramas presupuestarios.

OBJETIVOS

- Cumplimiento de la normativa y regulacién vigente en materia econémico-financiera-

presupuestaria, entre ella la relativa al género.

- Objetivos asociados a indicadores de procesos (plazos, simplificacion de tramites...)
- Continuacioén en el proceso de descentralizacion en materia econémica-
presupuestaria, separando las responsabilidades politicas (planificacién y asignacién
de recursos) de las responsabilidades de gestion, orientadas a la consecucién de
resultados.

- Mantenimiento de la cohesion interna de la organizacion en la materia.

- Mejora continuada de la gestién (politica de calidad).

- Valoracién de un numero creciente de subprogramas que integren la perspectiva de

género.

- Mejora de los subprogramas analizados para que su impacto sobre la igualdad sea

positivo.

INDICADORES

- Plazos efectivos en la elaboracién del presupuesto, asi como en la tramitacién y

resolucién de expedientes de nuestra competencia.

- NUumero de documentos tramitados en la materia.

- Coste total/nimero de documentos.

- Inmediatez de respuesta en materia de consultas y resoluciones de problemas en la

gestion econdémico-financiera-presupuestaria.
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- Porcentaje de programas con alto potencial transformador en materia de igualdad.

- Porcentaje de programas con alto potencial transformador y que incluyen el enfoque

de género.

- Evolucién de las medidas anteriores.

- Porcentaje del gasto en programas g1, g2 y g3.

- Evolucién del porcentaje anterior a lo largo de los distintos ejercicios.
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PROGRAMA: 334A ACTIVIDADES CULTURALES,

SUBPROGRAMA: 334AA FESTIVALES, CERTAMENES, JORNADAS Y
TALLERES CULTURALES

Tipo: CONCERTADO . 2.04.C.U.08/C

Responsable:

CENTROS GESTORES

4401 SERVICIO DE CULTURA

FINALIDADES

Las actividades culturales, donde se incluyen: festivales, certamenes, jornadas y
talleres culturales estan enfocadas a la promocion de la cultura en las diferentes

disciplinas aplicando el enfoque integrado de género.

ACTIVIDADES

-Asesoramiento técnico a los ayuntamientos incluyendo la perspectiva de género.
-Inclusién de un porcentaje femenino en la contratacibn de monitores y monitoras o
profesorado con titulacion para los talleres culturales.

-Adaptacion de las infraestructuras existentes y creaciébn de otras nuevas, que
posibiliten la asistencia a personas con cargas familiares a cualquier acto cultural.
-Difusidbn mediante internet de las ofertas culturales y encuesta sobre preferencias

prestando especial atencion al uso no sexista del lenguaje.

OBJETIVOS
-Colaboraciéon econémica, vinculada a la demostracion del compromiso con la
igualdad, en las actividades relacionadas con la celebracién de festivales, certamenes,
talleres y jornadas culturales.
-Promocion de la adquisicion de conocimientos y destrezas en actividades
relacionadas con la cultura. y en especial incorporar a las mujeres al ambito de la
cultura de forma activa:

-Potenciando actividades culturas donde la representacién femenina

sea mas escasa.
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Promover actividades artisticas y culturales que contribuyan a romper

los estereotipos de género.

INDICADORES

-N° de actividades culturales desarrolladas en el municipio y contenido de las mismas
-numero de participantes desagregado por sexo.

-numero de talleres y actividades culturales que visibilicen la aportacién de mujeres en
el ambito cultural.

-numero de acciones destinadas al fomento de la igualdad subvencionadas por la

delegacion de cultura, respecto al total de proyectos.
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PROGRAMA: 341A. CIRCUITOS DEPORTIVOS
SUBPROGRAMA: 341A2
Tipo: Concertado. 2.09.DE .07/C

Responsable: Concepcion Berzal Martin

CENTROS GESTORES

3202 Juventud y deportes

FINALIDADES /
FINALIDADES / DESCRIPCION:

Los circuitos deportivos surgen como consecuencia del interés y competencias
comunes en materia de promocion y animacion deportiva de los ayuntamientos y la
propia diputacién, al objeto de impulsar, difundir el conocimiento y la practica de
algunos deportes en su ambito, con una funcién intermunicipal o supramunicipal
contando con la asistencia técnica de la diputaciéon y las respectivas federaciones y/o

asociaciones deportivas, mediante la contratacién de prestacién de servicios.

Constituyen una amplia oferta de promocién itinerante (abierta y en confluencia) de
diferentes modalidades deportivas, en la practica totalidad de nuestra provincia, desde
localidades con gran entidad de poblacidbn e infraestructuras, que facilitan la
celebracion de actividades de determinada complejidad, hasta las localidades mas
pequeias en las que se posibilita una practica deportiva basada en fundamentos

técnicos.

Tienen un caracter estacional y por ciclos, desarrollandose en periodos vacacionales,

en unas modalidades o en temporada deportiva, en otras

ACTIVIDADES
CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Desde el punto de vista técnico-organizativo, se consideran dos aspectos:
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1. Aspectos técnicos: podriamos diferenciar 3 tipos de actividad en general:

a) Practica deportiva: iniciacibn a elementos técnicos de base, seguimiento o

perfeccionamiento, potenciando la participacion de mujeres.

b) Practica competitiva: con participacion intermunicipal o provincial, en pruebas de
caracter abierto o cerrado.

Se trata de ofrecer una experiencia de competicion a alumnos y alumnas de escuelas
municipales y clubes locales y facilitar la continuidad en la misma a aquellos/as que

elijan esta vertiente.
c) Exhibicion: promover el conocimiento de una modalidad deportiva mediante
demostraciones de elementos técnicos a cargo de especialistas y/o practicantes

aventajados., y utilizando alguna mujer como referente.

2. Aspectos organizativos:

A. Ayuntamientos sede: aquellos que asumen la celebracion en su municipio de uno
de los eventos constitutivos de un circuito. Ademas, estos ayuntamientos son en
general participantes en el resto de las celebraciones del circuito como asistentes en

las demas sedes
B. Ayuntamientos participantes: aquellos que realizan desplazamientos a las sedes,
con un desplazamiento a cada celebracion.

En ambos casos priorizando los que tengan mayor compromiso con la igualdad.

ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar serian las que se exponen a continuacién, entendiendo
que cada una de ellas tiene su propio programa y existen grandes variaciones en

cuanto a formulacion de objetivos concretos, organizacion y desarrollo:

1.-VIII circuito provincial de atletismo popular: 7 encuentros. noviembre 2010 a marzo
2011 / noviembre 2011 a marzo 2012.

2. XIX circuito provincial de campo a través: 8 pruebas. noviembre 2010 a marzo 2011
/ noviembre 2011 a marzo 2012

3. v circuito de natacion de invierno: 5 pruebas. enero a mayo/2011.
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4. circuito provincial de karate 2011: 8 pruebas. enero a junio/2011

5. XIV Circuito provincial de tenis de mesa: 9 pruebas. febrero a octubre 2011

6. Xll circuito provincial de bicicleta de montafia (btt): 16 pruebas. febrero a
septiembre/2011

7. XIV Circuito provincial de voley-plaza: 10 pruebas. mayo-junio/2011

8. campus provincial de baloncesto 2011: 8 aytos. junio/2011

9. XVII Circuito provincial de baloncesto 3 x 3: 34 torneos. junio a octubre/2011

10. XVII Circuito provincial de ajedrez: 21 torneos. junio a septiembre/2011

11. XXVI Circuito provincial de natacién: 13 pruebas julio, agosto/2011

12. X1V Circuito provincial de vela: 12 aytos. agosto/2011

13. XI Circuito provincial de triatlébn 5 ayuntamientos.

14. VII Circuito provincial de orientacion: 5 ayuntamientos

15. Circuito provincial de badminton 2011: 8 aytos. fecha pendiente. actividades de
caracter abierto y sujeto a los

proyectos y a las posibilidades de los organizadores y de caracter no competitivo.

- proyecto de actividades segun el organizador de sede y participacion.

- fases: subcomarcal y comarcal.

cooperacién para sufragar los gastos derivados de: - en los municipios que se van
16.-circuitos mixtos de vela-

17 .-circuitos mixtos de tenis de mesa

18. demostraciones deportivas en la rama de pesca y caza

OBJETIVOS

Cooperacion para sufragar los gastos derivados de:
- En los municipios que se van a constituir en sede.: la prestacion de servicios
con las federaciones deportivas de los circuitos que se ofertan, la coordinacion
de los trabajos de los circuitos de natacién de verano y de invierno, y el
material que se pone a disposicidon de los municipios para la celebracién de
dichos circuitos.
- En los municipios que no se constituirdn en sede: los gastos derivados del
transporte (opcional), asi como la coordinacion de los trabajos de los circuitos
de natacion de verano y de invierno.
-Visibilizar el compromiso con la igualdad de los Ayuntamientos.
-Potenciar la incorporacién de las mujeres en aquellos deportes en los que esta

menos representada.
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-Potenciar y facilitar el acceso a puestos de decision de las mujeres en las

directivas de los clubes y organizaciones deportivas

INDICADORES

Evaluacion:

- Informes realizados en base a toma de datos de campo.(por personal técnico de
diputacién)

- Memoria de la respectiva federacién o entidad

- Informe/memoria de ayuntamientos involucrados

Indicadores / marcadores de gestion:

Cuantitativos:

- Numero de participantes (ayuntamientos y otras entidades, deportistas,
técnicos, espectadores)
-Numero de participantes en los circuitos deportivos desagregado por sexo.
-porcentaje de cargos directivos en clubes y organizaciones de mujeres vy
hombres
-Numero de mujeres incorporadas a circuitos deportivos en ramas donde no
estaba representada.
- Numero de acciones destinadas al fomento de la igualdad subvencionadas
por la delegacion de deportes respecto al total de proyectos.
-Numero de informes que recojan datos desagregados.
-Numero de informes que recojan acciones de igualdad.

- Cualitativos:

- Grado de cumplimiento de objetivos técnicos propuestos.
- Satisfaccion de los distintos sectores implicados: participantes, organizadores
(ayuntamientos, diputacion, federacién), asistentes.

Todo ello desagregado por sexo

RECURSOS:
Humanos:
- Diputacién: 1 persona técnica superior con apoyo en ocasiones puntuales por

otros.
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- Ayuntamientos: personal técnico deportivo y, puntualmente, servicios

operativos y/o Administrativos.

- Otros:

- Personal de la respectiva federacion, clubes y/o asociaciones involucrados.
también, puntualmente, personal de empresas contratadas para realizar
cometidos técnicos de evaluacion externa de las actividad.

- Coordinados:

- Imprenta provincial

- Unidad de mantenimiento (puntualmente)

HERRAMIENTAS:

- Recursos econdmicos, humanos y materiales e instalaciones procedentes de
diputacién, ayuntamientos participantes en el programa y varios (colaboraciones,
patrocinios).
- Actividades propias de cada circuito: torneos, ligas, exhibiciones, demostraciones,
encuentros, segun caracteristicas técnicas de cada modalidad deportiva.
- Conexién con competiciones oficiales federadas en algunos circuitos.
-Continuidad en la dinamica de organizacién, posibilitando la participacion de
ayuntamientos vinculados a los distintos circuitos con anterioridad.
- Nuevas adhesiones, incorporando mas ayuntamientos para ir dando satisfaccion a la
demanda (en base al plan basico de apoyo al deporte municipal), entradas y salidas
en la organizacion de los circuitos.
- Vinculacion de los ayuntamientos con compromiso de organizacion.
-Elaboracién de un registro de las personas inscritas en los circuitos deportivos ,
desagregados por sexo.
-Estudio de un diagnéstico que recoja informacion sobre:
-dedicacion de la poblacion al deporte
ocupacion de la poblacion del municipio: edades, estado civil...
necesidades formativas, disponibilidad de tiempo.
participacion de la poblacion en actividades deportivas.

todo ello desagregado por sexo.
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PROGRAMA: 432 A TURISMO: PLANIFICACION

SUBPROGRAMA: 432 A1 PLAN DE DINAMIZACION DEL PRODUCTO

TURISTICO SERRANIA DE RONDA (PDSR)

Tipo: Finalista

Responsable:

CENTROS GESTORES

0801 Servicio de desarrollo y promocion territorial
FINALIDADES

- La finalidad de este plan es acelerar el crecimiento turistico de la zona y
asegurar su sostenibilidad, integrando el principio de igualdad, siendo el cuarto
plan que, de estas caracteristicas, se ejecuta por la Diputacion de Malaga con
destino a un territorio de interior. Tiene una duracién de 5 afios y cuenta con
una financiacion de 4.530.100 euros.

- El territorio beneficiado lo componen 20 municipios. Algatocin, Alpandeire,
Atajate, Benadalid, Banalauria, Benarraba, Cartajima, Farajan, Gaucin,
Genaguacil, Igualeja, Jubrique, Juzcar, Parauta, Pujerra, Arriate, Benaojan,
Cortés de la Frontera, Jimera de Libar, Montejaque. Ademas forman parte de la
Serrania de Ronda, a efectos del PDSR las entidades locales autbnomas de
Montecorto y Serrato, ambas dependientes del municipio de Ronda.

ACTIVIDADES

~ Dotacion OT turismo comarcal (dos fases).

~ PIT en hoteles / establecimientos municipales.

=~ Adecuacién zonas avistamiento aves (plurianual).

~ Equipamiento museo artes populares y del aguardiente en Jubrique, mostrando las

]

aportaciones de las mujeres y potenciando su participacion.

Restauracion museo arte Genaguacil (museo abierto pueblo).
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Red de miradores (plurianual).

Cubre contenedores de madera.

lluminacion Castillo de Gaucin.

Infraestructura de oferta turistica en Farajan, con actividades que fomenten la
participacion de las mujeres.

Centro de interpretacién micolégico y turistico en Juzcar.

Mirador de Fray Leopoldo en Alpandeire.

Monumento de Fray Leopoldo de Alpandeire.

Dotacién Casa moros y cristianos en Benalauria.

Dotacion sala turismo reuniones congresos.

Embellecimiento acequias en Montecorto.

Museo etnografico en Benalauria, mostrando las aportaciones de las mujeres y
potenciando su participacion.

lluminacion artistica junto acequias en Montecorto.

Remodelacién del entorno “Doce Pilares” en Montecorto.

Sefializacion integral (plurianual),utilizando una sefalética que contribuya a romper
los estereotipos de género..

Modelo de aproximacion a la calidad turistica (MACT): implantacion.

Modelo de aproximacion a la calidad turistica (MACT): consolidacion.

Formacién empresarios/as turisticos/as: conoce tu entorno turistico, potenciando la
participacion de las mujeres.

Concurso Red de informadores/as turisticos/as. Formacién, potenciando la
participacion de las mujeres.

Disefio para el desarrollo del producto “Red de Miradores”. Proyectos.

Disefio para el desarrollo del producto “La gran senda de la Serrania de Ronda”.
Disefio para el desarrollo del producto “Patrimonio de fuentes y lavaderos”

Disefio para el desarrollo del producto “Complejo especializado Almazara (museo
— restaurante, centro de interpretacion y PIT) en Jimera de Libar. Proyectos.
Edicion mapas — folletos Plan dinamizacién (plurianual).

Edicién carpetas Plan dinamizacion cuidando que tanto el lenguaje escrito como el
iconico sea igualitario

Sistema informacién, banco imagenes. Web, cuidando que tanto el lenguaje escrito
como el icénico sea igualitario

Gastos operativos y difusion del plan.

Centro turistico estacion ferrocarril en Arriate.

Complejo especializado Almazara (museo — restaurante, centro interpretacion y

PIT) en Jimera de Libar (plurianual).
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La gran senda de la Serrania de Ronda (plurianual).
Ruta de los Riscos: Cartajima — Juzcar (plurianual).

El agua en la Serrania. Acondicionamiento elementos interés rutas (plurianual).

111 1

Museo del Corcho, en Cortes de la Frontera (plurianual), mostrando las

aportaciones de las mujeres y potenciando su participacion.

}

Museo de la Castaia, en Pujerra, mostrando las aportaciones de las mujeres y
potenciando su participacion.

Mejora entorno de la Cueva del Gato, en Benaojan.

Ruta El Chorrillo, en Serrato.

Adecuacion El Chorrillo, en Serrato.

Adecuacion area recreativa en Montecorto.

Ruta Camino molino en Farajan.

Museo del Cafién en Gaucin (plurianual).

Acceso y adecuacion a “Doce Pilares” en Montecorto.

Ruta circular el Concoste — La Porta, en Benarraba.

1T 1Y Y1 1Y)

Adecuaciéon centro recepcion visitantes en Arboreto en el Colmenar, Cortes de la

Frontera.

1

Diseno producto “Vias ferratas”.

]

Guia recursos oleoturisticos en Serrania de Ronda.

~ Actividades dirigidas especificamente a mujeres o acciones positivas dirigidas a
mejorar el nivel educativo y de formaciéon de las mujeres, y especialmente las que
favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo.

~ Concesion de subvenciones al objeto de que incluyan la valoracién de actuaciones
de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

= Generacion y emision de informacion y criterios de analisis, en informes,
formacion, estudios,....

~ Comunicacion e imagen: en todas las actuaciones de sefalizacion y difusion

turistica.

OBJETIVOS

~ Analisis de la situacion turistica, diagnosticando brechas de género.
~ Elaboracion de proyectos de planificacion turistica, con enfoque de género.
~ La gestion de estos proyectos de inversion para la planificaciéon turistica de la

provincia, integrando la igualdad.
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~ La gestion de inversiones en infraestructuras turisticas.

~ Ampliacion y mejora de la informacion turistica: sefializacion integral de la
comarca, centros, oficinas y puntos de informacion turistica, material divulgativo
(folletos — mapas turisticos, guias de paseos rurales), aplicaciones para las TIC'S.
cuidando que la sefialética contribuya a romper el rol y los estereotipos de género..

=~ Puesta en valor de recursos de interés turistico.

=~ Creacién y mejora de productos turisticos: centros de interpretacién y recepcion,
senderos y rutas, miradores, museos.

= Adecuacidbn de espacios urbanos de interés turistico: recuperacion vy
acondicionamiento de zonas verdes, embellecimiento nucleos urbanos, mejora y
restauracion de patrimonio, iluminacién monumental y urbana.

~ Formacion, calidad y difusion: implantacion del modelo de aproximaciéon a la
calidad turistica, cursos de formacién y sesiones informativas y de difusion.

~ Estudios de consultoria y direcciones de obra.

=~ QOrganizar actividades de promocion.

=~ Elaborar estudios, informes y estadisticas sobre el turismo de interior.

~ Realizacién de analisis de la situacion turistica teniendo en cuenta las brechas de
género existente.

~ Establecer el disefio y la planificacion de proyectos de infraestructura turistica con
perspectiva de género.

~ Disefos de sefializacion e informacion turistica teniendo en cuenta el lenguaje no
sexista.

~ Formacion, calidad y difusiéon, cursos de formacion y sesiones informativas,
jornadas,.... formando e informando en igualdad de género.

~ Elaboracién de estudios, informes y estadisticas sobre turismo de interior con
desagregacion de datos por sexo.

INDICADORES

~ N° de mujeres y de hombres formadas y formados.

~ Contenidos de igualdad en folletos, revistas, indicadores,...

~ Nuamero de folletos, revistas, indicadores con lenguaje escrito y visual no sexista

~ Estadisticas con inclusién de la variable sexo sobre turismo rural.

~ Estadistica con inclusién de la variable sexo sobre profesionales del sector.

~ N° de sefiales que representan mujeres y hombres en plano de igualdad y rompen
con el mandato de género.

~ N° museos que incorporan politicas de género.
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PROGRAMA: 241 B PROMOCION DEL EMPLEO Y LA FORMACION
SUBPROGRAMA: 241B0 FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO
TIPO: FINALISTA

RESPONSABLE:

CENTROS GESTORES

Servicio Politicas de Empleo

FINALIDADES

- Promover la presentacion de proyectos de escuelas taller, casas de oficio y talleres
de empleo dentro de los distintos municipios de la provincia conforme a la normativa

vigente sobre integracién del principio de igualdad de género

- Incorporar a los proyectos de formacién y capacitacién para el empleo, estrategias de
desarrollo (que incluyan el enfoque de género) a nivel comarcal de cara a la mejora de

la insercion laboral de las personas participantes.

- Profundizar en el estudio de recursos generadores de empleo de cada comarca,

prestando atencioén en la deteccién de huecos de empleo vinculados al cuidado.

-Potenciar acciones de formacion, que integren la perspectiva de género para mejorar

la empleabilidad de mujeres y de hombres en la provincia de Malaga.

- Favorecer la capacitacion y formacion de aquellos colectivos mas desfavorecidos de

la provincia, en especial de las mujeres que sufran multiples discriminaciones.

ACTIVIDADES

Todas y cada una las actividades que se enumeran, en consonancia con los objetivos
que se han formulado tienen que integrar el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

- Elaboracion de proyectos-memoria para la solicitud de escuelas taller, casas de oficio

y talleres de empleo.

- Redaccion de anteproyectos técnicos de las escuelas taller, casas de oficio y talleres

de empleo.
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- Asesoramiento en la elaboracion de proyectos y memoria para la solicitud de

escuelas talleres, casas de oficio y talleres de empleo.

- Asistencia técnica global al funcionamiento de escuelas talleres, casas de oficio y

talleres de empleo de la entidad local.
- Acciones positivas para la insercién de mujeres en el mercado laboral.

- Asesoramiento especifico a la entidad local sobre algun aspecto concreto de
escuelas talleres, casas de oficio y talleres de empleo: asesoramiento juridico sobre la
obra y servicio, formativo, econémico, gestion, prevencidon de riesgos laborales,

insercién laboral por cuenta ajena, autoempleo, etc.

- Asesoramiento técnico para especialidades formativas en sectores masculinizados y

feminizados.
- Material divulgativo en relacién a la formacién y capacitacién para el empleo.

- Organizacién en municipios de jornadas de difusién y formacién sobre capacitacion
para el empleo. Jornadas sobre situacion de las mujeres en el mercado laboral.

Formacién al personal técnico en transversalidad de género.

- Elaboracion de planes de insercién laboral basicos, dirigidos a mejorar los niveles de
insercion del alumnado trabajador de los distintos programas. Con especial referencia
a para incrementar la insercion de mujeres realizando acciones de sensibilizaciéon en

empresas de los sectores especificos de las especialidades.

-Mejora de la recogida de informacién de las personas participantes para obtener un

perfil de la persona usuaria de los programas.

-Revision de documentos de informacion y difusion de los programas formativos en

relacion al lenguaje utilizado.

-Analizar los medios de difusién e informacion del programa para que llegue de forma

similar a los distintos colectivos.

OBJETIVOS

- Prestar apoyo técnico, incluido el de integrar la perspectiva de género, a las

entidades locales en el marco del programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio, y

Talleres de Empleo.
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- Desarrollar acciones de capacitacion y formacion en los diferentes municipios de la
provincia y en especial, aquellas que redunden en el beneficio de los colectivos mas

desfavorecidos y siguiendo los criterios enumerados en las finalidades.

- Disminucién de la brecha de paro entre mujeres y hombres, aumento de la
empleabilidad de las mujeres en sectores y ocupaciones masculinizadas y de los

hombres en sectores y ocupaciones feminizadas.

INDICADORES

- Numero de municipios beneficiaros de las actividades de la upd.

- Numero de proyectos de et/co/te asistidos durante su redaccién, funcionamiento y

tipo de asistencia.

- Numero de alumnos/as beneficiarios/as de los proyectos et/co/te a los que se ha

prestado alguna asistencia.

- Numero de entidades locales asistidas para la homologacion de centros

colaboradores y peticion de et/colte.
- Numero de asistentes por sexo a las diferentes jornadas.

- Numero de empresas con las que se contacta de cara a la insercion laboral de los/as

alumnos/as de et/colte.
- Numero de empresas contactadas con compromiso con la igualdad

- Numero de alumnos por sexo de et/co/te insertados por cuenta ajena/propia y ambito

de actividad del puesto de trabajo.
- Numero de asistencias vinculadas a la integracion de la igualdad
- Numero de alumnos/as por especialidad formativa y duracién

- Numero de alumnos/as insertados por tipo de actividad y puesto de trabajo

197



'Ezﬁ
\

milaga s tputaitn

PROGRAMA: 232A.- ACTIVIDADES DE JUVENTUD

SUBPROGRAMA: 232 A1 TECNICO DINAMIZADOR (TECODIM)
TIPO: CONCERTADO 2.09 JU.11/C. TECNICO DINAMIZADOR ( TECODIM)

Responsable : M2 Dolores Luque Aguilera

CENTROS GESTORES
3202 Juventud y deportes

FINALIDADES:

Descripcion y finalidades:

Dentro del plan malaga evoluciona (programas para la concertacion) y en el plan
provincial de juventud se contemplaba un area de infraestructuras y recursos, que abre
la via de actuacién a una persona del municipio , personal especializado que ponga
en marcha las actividades o servicios para la juventud conectando con programas de
la diputacion y otras administraciones.

Se pretende ayudar a los ayuntamientos al desarrollo de competencias y actividades
en materia de juventud.

Esta dirigida a los ayuntamientos de municipios que pretendan crear estructuras para
atender las demandas de su municipio o deseen ofertar un servicio minimo para la

atencion a la juventud .

ACTIVIDADES

Funciones del personal técnico especializado en juventud.

Se entiende que pueden existir diferentes tipos de técnicos con multiples funciones
que estan sujetas, en la organizacion, a la envergadura del municipio, grupo o entidad
a la que pertenece.

Interviene en:

- Propiciar e informar sobre actividades o servicios.

- Orientar o motivar a los jovenes y grupos objetivo (centros escolares, clubes

deportivos, centros fitness, universidad, etc.) sobre actividades o servicios.

- Cuida y solicita material o infraestructuras para actividades.
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- Relaciones con entidades o grupos de jovenes.

- Organizacion de actividades y coordinacion.

- Relaciones con el publico.

- Relaciones con los grupos-objetivo.

- Formacion del personal técnico

- Documentacién y administracion.

- Infoasistencia: portal o plataforma informatica de coordinacién con la diputacion y
personal técnico

- Investigacién en un sentido amplio (pulsa la opinién y las demandas de la juventud
para reorientar programas).

-Gestion de servicios.

RECURSOS

Econdmicos : Segun lo aprobado en el presupuesto del plan de concertacion
2010 con el conjunto de ayuntamientos de la provincia adheridos a la concertacion de

servicios.

Humanos: direccion técnica desde el servicio de juventud y deportes de la

diputacion a través de personal técnico para el desarrollo de las actividades

Coordinados:
- Con otras areas de diputacion:
- Imprenta provincial.
- Servicio de reprografia.
- Servicio de informatica.
- Parque mdvil.
- Salas nueva sede de diputacion.
- Centro civico.
- Unidad de mantenimiento.
- Oficina de comunicacion (prensa).

- Unidad técnica de formacién y asesoramiento rr.hh.

Con otras entidades colaboradoras: asociaciones, fundaciones o empresas

prestadoras de servicios.
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OBJETIVOS

- Colaboracién econdmica para la contratacién de una persona técnica dinamizadora

en actividades y servicios de juventud.

INDICADORES

La evaluaciéon del programa se determinara cuantitativamente y cualitativamente en

funcién de los siguientes indicadores de control:

e Cuantitativos:

- Numero de ayuntamientos adheridos.

- Numero de jévenes que participan en actividades y eventos desagregado por sexo.
- Numero de actividades o eventos organizados especificamente para la participacion
de jovenes.

- Inversién econdmica en patrocinio o subvenciones.

- Numero de reuniones de trabajo convocadas.

- NUumero de visitas de asistencia técnica.
e Cualitativos:

- Nivel de satisfaccion alcanzado en ayuntamientos, participantes y familias.

- Quejas o sugerencias recibidas.
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PROGRAMA: 335B0. EDUCACION MUSICAL.

ORGANOS GESTORES: DIRECCION DEL AREA DE CULTURA Y EDUCACION.

AREA: AREA DE CULTURA Y EDUCACION.
DOTACION PRESUPUESTARIA: 255.905,85 €.

FINALIDADES

Contribuir a la creacion de bandas de musica en la provincia, aumentando en

un 10% la participacién de mujeres, con especial incidencia en la direccién de las

bandas de musica municipales y en la promocion de las partituras creadas por las

mismas.

ACTIVIDADES

Colaboracién econdmica, siempre que garanticen la presencia de mujeres.

Seguimiento comarcal de cada una de las bandas a través del Director o

directora de las mismas.

Organizacién de encuentros de bandas.

Acciones positivas que potencien la intervencion de las mujeres en el ambito
de la creacién y produccién artistica e intelectual, destinadas a combatir su
discriminaciéon estructural (concursos de joévenes talentos, becas musicales,

circuitos de conciertos...)

Incentivos de naturaleza econdmica dirigidos a actividades de promocion
divulgativa de las bandas, en particular de la labor efectuada tanto por las

mujeres directoras como por las compositoras.

OBJETIVOS

Fomentar la aficion musical entre las mujeres y hombres de los municipios.
Promover la formacion de bandas de musica municipales mediante la
contratacion de profesoras de musica, incrementando a aquellas al menos en
un 10%.

-En relacién a la ficha presupuestaria, debe revisarse el lenguaje empleado en

la redaccion de las fichas presupuestarias, e incidir en los indicadores de género.
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Llevar un registro de las personas inscritas en bandas de musica o que
participan en las diversas actividades programadas, asi como un diagnéstico que
recoja informacion sobre la dedicaciéon de las personas que conforman aquellas,
ocupaciones de sus componentes, disponibilidad de tiempo...

-Analizar los medios de difusién e informacién del programa.

INDICADORES

- Numero de bandas de musica que participan en el programa y composicion por

sexo de las mismas.

- Nimero de actuaciones y encuentros.

- Composicidén por sexo de las bandas de musica, especificando direccién,
instrumentos de viento y de percusion.

- Numero de bandas subvencionadas por el area de Cultura, que incluyan
partituras de mujeres.

- Datos desagregados por sexos sobre el numero de personas asistentes a los
conciertos de las bandas musicales, en caso de que se den entradas para el

espectaculo (en los casos que se vendan o den entradas para el espectaculo).
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PROGRAMA: GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS
HUMANOS

SUBPROGRAMA: 920E0 DIRECCION Y GESTION DEL AREA DE
ORGANIZACION Y GOBIERNO INTERIOR

Responsable:

CENTROS GESTORES

1202 Servicio de personal

1205 Unidad de formacion y asesoramiento en rr.hh.
1209 Organizacion

1204 Prevencién de riesgos laborales

1291 Direccidén de la delegacién de organizacion y gobierno interior

FINALIDADES

Dirigir y coordinar la prestacion de los servicios del area tanto a la ciudadania como al
personal de la administracion publica. y las demas areas de la diputacién, bajo los
principios de calidad y eficiencia, incorporando el principio de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, en la prestacion de estos servicios como

criterio de calidad y modernizacion organizacional.

ACTIVIDADES

- Formacién de competencias dirigidas a un enfoque de calidad y gestion.

- Comunicacion fluida entre el personal y el &rea de organizacion y gobierno interior.

- Participacién de todas las personas implicadas en la gestién y direccion del area.

- Reconocimiento del desarrollo personal y profesional en el area.

- Desarrollo de meta 4., desagregando por sexo los datos en él contenidos.

- Reuniones periddicas y puntuales con los diversos 6rganos: mesa general de
negociacion, mesas sectoriales, comision de personal, comité de salud y seguridad en
el trabajo, comision de formacion, mesas de trabajo...

- Reuniones con la representacion de: junta de personal, comité de empresa,

secciones sindicales...

OBJETIVOS
INDICADORES
- N° de reuniones con los diversos 6rganos. datos desagregados por sexo

- Porcentaje de acuerdos por unanimidad
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PROGRAMA: GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS
HUMANOS

SUBPROGRAMA: 920E1 GESTION DE LA ORGANIZACION Y DE LOS
RR. HH.

Responsable:

CENTROS GESTORES

1209 ORGANIZACION

FINALIDADES

-Incorporar la perspectiva de género en la gestion y procesos de los recursos humanos
de la diputacion, asi como las estrategias y practicas a adoptar para su logro.

- Mejorar los procesos del area de organizacién y gobierno interior, atendiendo a las
necesidades/expectativas de los clientes internos y externos.

- Gestionar y organizar los recursos humanos de la corporacién, procurando su
optimizacion y prestando asesoramiento técnico a las distintas unidades organizativas.
- Mejorar los niveles de informacion y comunicacion con el personal empleado.

- Portal del personal.

ACTIVIDADES

.-Implementacion del plan de igualdad de empresa.

- Aplicacion de criterios de calidad a la gestidén del area de organizacién y gobierno
interior.

- Identificacién y descripcién del mapa de procesos del &rea de organizacion y
gobierno interior.

- Modelaje y desarrollo de procesos.

- Disefio y planificacion de la plantilla.

- Descripcion de funciones de los puestos de trabajo. atendiendo a una valoracién con
criterios de igualdad y equidad.

- Gestion de rpt.

- Gestion de la comunicacion interna al empleado/a.

- Coordinacion con los responsables del sistema integral informatico de rr.hh.

- Potenciar la carrera y promocion profesional.

- Gestionar las convocatorias de concursos para la promocion de puestos de trabajo.
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OBJETIVOS

INDICADORES

- Numero de procesos descritos y documentados.

- Nimero de procesos por unidades organizativas.

- Numero de procesos modelados y desarrollados.

- Reuniones mantenidas con las unidades organizativas (propuestas recibidas, plazas
creadas, plazas

Amortizadas, modificaciones realizadas sobre la plantilla en eL afio...)

- Numero de puestos genéricos y especificos. numero de hombres y mujeres
diferenciados.

- Puestos y plazas creados o modificados. nUmero de hombres y mujeres
diferenciados.

- Numero de demandas recibidas en la unidad de atencion al empleado. numero de
hombres y mujeres diferenciados

- Numero de empleados/as que realizan gestiones en el portal del empleado/a. nimero
de hombres y mujeres diferenciados

- Numero de personas usuarias de la aplicacion. . numero de hombres y mujeres
diferenciados

- Nivel de satisfaccion manifestado, a través de encuestas de seguimiento, por
nuestros usuarios/as. . nUumero de hombres y mujeres diferenciados

- Informes solicitados/realizados.

- N° de concursos de promocién interna por grupos profesionales. nimero de hombres

y mujeres diferenciados
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PROGRAMA: GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS
HUMANOS

SUBPROGRAMA: 920E2 GESTION DE LAS PERSONAS

Tipo:

Responsable:

CENTROS GESTORES 1202 SERVICIO DE PERSONAL
FINALIDADES

- Supervision general, coordinacion y asesoramiento en las materias incardinadas en

el servicio de personal y delegacion de la secretaria general en el area.

- Proporcionar a las unidades personal para el cumplimiento de sus objetivos a través
de la seleccién y tras su contratacion o nombramiento.

- Desarrollo de la carrera profesional del personal, facilitando su ascenso a puestos
mas cualificados, mediante la superacién de procesos selectivos, incorporando el
compromiso de | a igualdad como garantia de promocién y desarrollo de carrera de
forma equitativa para mujeres y hombres en la organizacién laboral.

- Gestion del control de jornadas y horarios del personal y de las autorizaciones de
transportes y alojamientos, asi como el abono o compensacion de horas, guardias...

- Tramitacién de nébminas, con sus variables y descuentos y la cotizacién a la
seguridad social.

- Tramitacion de las solicitudes de prestaciones y ayudas especificadas en el vigente
capitulo iii del acuerdo marco y convenio colectivo.

- Tramitacion de todos los aspectos relacionados con el seguro de vida y accidentes y
desarrollar convenios con entidades que ofrezcan servicios en mejores condiciones.

- Prestar apoyo administrativo a la comision de control del plan de pensiones.

- Tramitacion de los expedientes de los planes de ahorro y de pensiones.

ACTIVIDADES

- Coordinacién con las unidades del area. contactos con secciones sindicales.
asistencia como secretario a la comisioén informativa delegada.

- Bases y convocatoria de seleccioén. publicacién. control y realizacidén de ejercicios.
propuestas de contratacion o nombramiento. alta en seguridad social. registro de
contratos laborales en el sae.

- Bases y convocatorias de concursos internos y del turno de promocién interna dentro
de la oferta de empleo publico. supervisién y control del proceso selectivo y

propuestas para ocupar los puestos convocados.
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- Control de jornadas y horarios. expedicién y control de tarjetas de identificacién.
autorizacion de viajes y alojamientos. control de facturas de la agencia de viajes.

- Datos para la elaboracion de la némina. listados e informes y remision
correspondiente. decreto de aprobaciéon de ndmina. registro de bajas y altas médicas y
remisiéon correspondiente. informes y certificados de cotizacién y pago de cotizaciones
a la seguridad social.

- Concesién y abono de préstamos, minusvalias a personal jubilado, prestaciones,
ayuda escolar y premios por jubilacion.

- Control y tramitacién de los distintos planes y reparto de la diputacion a los distintos
planes

- Informacién y tramitacion de siniestros.

- Negociacion con las compafias aseguradoras.

OBJETIVOS

INDICADORES

- N° propuestas decretos, propuestas acuerdos de juntas de gobierno, propuestas
acuerdos pleno, de informes juridicos, de actas de comision informativa y de contratos
realizados, en calidad de secretario/a delegado/A.

- N° de procesos selectivos realizados, de contratos efectuados, de nombramientos de
personal funcionario interino y de personal funcionario de carrera. diferenciado los
datos por sexo.

- N° de concursos para la provisién de puestos de trabajo, de puestos ofertados y de
personal promocionado. convocatoria de promocion interna incluida en la
correspondiente oferta de empleo publico. nimero de hombres y mujeres
diferenciados

- Indice de absentismo laboral y numero de viajes de empleados/as por destino,
motivo, duracion.

-Numero de hombres y mujeres diferenciados

- N° de incidencias en ndminas, de variables mensuales, de registros en la aplicaciéon
red de la seguridad social y de informes vy certificados de cotizacion.

- N° de tramitaciones por actuacién, importes por actuacion y tiempo medio de
tramitacion por actuacion.

- N° de tramitaciones en los planes de ahorro y pensiones y tiempo medio de
tramitacion por actuacion

. - N° de tramitaciones por compafias aseguradoras y tiempo medio de duracion de la

tramitacion por actuacion.
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PROGRAMA: GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS
HUMANOS

SUBPROGRAMA: 920E3 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Tipo:

Responsable:
CENTROS GESTORES
1205 Unidad de formacion y asesoramiento en rr.hh.

1203 Servicios generales (reprog. fotoc. enc)

FINALIDADES

- Identificaciar las competencias que debe poseer el personal en relacién con los
objetivos de la administracién y el perfil de las personas en relacion con los requisitos,
funciones y tareas de los puestos. proyectar las necesidades detectadas a los planes
de formacién.

- Formacién permanente y de perfeccionamiento en el puesto. formacién para el
fomento de la promocién profesional. desarrollo de itinerarios formativos, incorporar la
perspectiva de género en el disefio y desarrollo de los programas e itinerarios de
formacion.

Conocer el impacto de las acciones formativas tanto en los/as perceptores/as como

en los objetivos de | as entidades.

ACTIVIDADES

- Entrevistas de deteccion. analisis y tratamiento de la informacién. propuesta de plan
propio y plan agrupado.

- Planificacién, divulgacion, seleccion del alumnado y desarrollo de las acciones
formativas incluidas en los distintos programas formativos.

- Encuestas a participantes. memoria final del curso, por parte de personal docente.
valoracién del impacto formativo. memoria, por parte de la unidad, en la que se realice

analisis de los elementos valorados.

OBJETIVOS

INDICADORES
- N° de encuestas/entrevistas realizadas. datos desagregados por sexo
- N° de solicitudes recibidas en relacién a otros afios

.- N° DE variaciones del plan propio y agrupado.
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-N° de mujeres y hombres.

- N° de acciones formativas ofertadas.

-N° de mujeres y hombres participantes en estas acciones.

- N° de cursos solicitados.

-N° de mujeres y hombres que los han solicitado.

- N° de participantes.

-N° de mujeres y hombres

- Coste del plan general/cursos. coste de cursos/participantes. coste hora.
- Diversificacion de materias ofertadas.

-N° de materias especificas en género.

- Valoracién de los distintos apartados de la encuesta.
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PROGRAMA; GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS
HUMANOS
SUBPROGRAMA: 920E4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Responsable:

CENTROS GESTORES

1204 Prevencion de riesgos laborales

FINALIDADES

- Cumplimiento de la legislacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social del
personal de la diputacién

de mélaga.

- Prevenir los dafios a la salud del personal de la diputacién, colaborando con los
responsables de los

centros y servicios en las mejoras de las condiciones de cada puesto de trabajo.

ACTIVIDADES

- Evaluaciones de riesgos, revisiones, planes de medidas correctoras, planes de
emergencia y

autoproteccioén, planes de prevencion.

- Formacién al personal en factores de riesgo y su prevencion.

- Informes especificos.

- Investigacién de accidentes e incidentes, analisis de siniestralidad.

- Control de coordinadores de obras.

- Reconocimientos médicos / vigilancia de la salud.

- Asistencia facultativa / farmacéutica / primeros auxilios.

- Campanias vacunaciones preventivas (hepatitis b y c, tétanos, gripe) .

- gestion del absentismo / control salidas.

OBJETIVOS

INDICADORES

- Accidentes de trabajo: indices de frecuencia-incidencia-gravedad, indices de
absentismo por accidentes de trabajo-enfermedades profesionales, indices por causas

e indices por centro de trabajo.
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- Indices de control microbiologico: por centros, indices por tipos de microbios.

- Informes técnicos: por actividades.

- Coordinacion de seguridad y salud en las obras: por zonas y por tipos.

- Actividades formativas: por actividad laboral y por centro de trabajo.

- Reconocimientos vigilancia de la salud: por actividad laboral, caracteristicas o por
centro de trabajo.

- Vacunas: por su tipologia o por centro de trabajo.

- Absentismo laboral: por centro de trabajo o por contingencia.

- Consultas médicas/due: prestaciones farmacéuticas-urgencias.

- Consultas médicas/due.

- Informes: permisos enfermedad familiar- valoraciones productividad - permisos salida

por enfermedad.
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PROGRAMA: SERVICIOS GENERALES
SUBPROGRAMA: 920G0 GESTION DE LA MOVILIDAD
Tipo:

Responsable:
CENTROS GESTORES
1301 Parque movil

FINALIDADES

Prestar servicio de transporte a la actuacion general de la diputacién de malaga.

ACTIVIDADES

- Transporte de miembros de la corporacion.

- Transporte, en su caso, de personal técnico y de enseres y materiales.

- Puesta a disposicion del personal de vehiculos para su movilidad en el desempefio
de sus funciones.

- Mantenimiento propio, o control del mismo, de la flota de vehiculos.

- Informe y gestion de la adquisicion o puesta a disposicidn de nuevos vehiculos.

- Coordinacién de transporte externo (alquiler de vehiculos).

- Transporte originado por las actividades de los centros asistenciales.

OBJETIVOS

INDICADORES

- Coste / N° de vehiculos. diferenciar su uso por mujeres y hombres.
- Horas de uso efectivo/horas de capacidad de uso.

- Actuaciones de mantenimiento correctivo.

- Actuaciones de mantenimiento preventivo.

- Tasa de renovacion.

- Kilbmetros realizados en vehiculos con / sin conductor.
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PROGRAMA: SERVICIOS GENERALES
SUBPROGRAMA: 920G1 GESTION LOGISTICA
Tipo:

Responsable:
CENTROS GESTORES

1203 Servicios generales (Reprog. Fotoc. Enc)

FINALIDADES

- Gestion administrativa, control de asistencia del personal a su cargo, gestion de
compras, gestiéon de los concursos y adjudicaciones de las empresas de servicios,
gestidn de servicios extraordinarios, gestidon de salas, valoracion de eventos, control
de facturacion y gestion de pedidos de almacén.

- Promover y garantizar la seguridad en la sede provincial y en los distintos centros e
instalaciones de la diputacion.

- Gestionar los servicios internos y externos de vigilancia y seguridad.

- Promover una cultura de seguridad corporativa.

- Gestionar la prestacion de los servicios de limpieza para la sede provincial,
asesorando en esta materia a los centros y/o servicios que lo demanden.

- Proveer un servicio de reprografia al nivel de los requerimientos técnicos exigidos
para la atencioén de las funciones de la diputacion.

- Colaborar y agilizar las labores administrativas que se soliciten relacionado con el
tratamiento documental.

- Garantizar la custodia de los materiales almacenados, gestionando su recepcion y
entrega.

- Inventariar por areas los materiales almacenados.

- Reponer aquellos materiales de uso administrativo que se soliciten para el normal
funcionamiento de la gestion administrativa.

- Prestar apoyo a los centros administrativos de los servicios generales.

ACTIVIDADES

- Servicio de vigilancia, de limpieza, de reprografia, de archivo administrativo, de
almacén de materiales a los diferentes centros.

- Gestion de correos y reparto de documentacion, servicios generales.

- Direccién de los servicios de vigilancia y seguridad internos y externos.

- Elaboracién de protocolos en materia de proteccion y seguridad.

- Formacion del personal en materia de seguridad a través de seminarios manuales,

etc.
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- Contratacion y seguimientos de los diversos servicios externos.

- Colaboracién con el servicio de prevencion de riesgos laborales en la elaboracion de
planes de emergencia, evaluacion, simulacros, etc.

- Supervisar las actuaciones de la empresa externa de limpieza.

- Asesorar a los centros y/o servicios con limpieza propia en tal materia, recabando la
informacién y conocimiento de la empresa adjudicataria.

- Efectuar seguimiento de las tareas contratadas mediante sistema planificado del
mismo.

- Controlar la adecuacion de las condiciones laborales del personal ajeno a las
clausulas establecidas o a establecer en materia de responsabilidad social y de
prevencion de riesgos.

- Reproduccién de documentos, encuadernacion rustica y artesanal, disefio grafico,
escaneado, digitalizacién y tratamiento.

- Recepcién y suministro de materiales diversos segun demanda, inventario, limpieza y
custodia.

- Atencion, vigilancia y custodia de centros en colaboracién con el servicio de
seguridad.

- Comunicacioén e informacion.

- Entrega y recogida de documentos, envios por correo y paqueteria y todas aquellas
especificas al puesto de trabajo.

- Colaboracioén en sistemas preventivos (seguridad).

OBJETIVOS

INDICADORES

- N°Y volumen de contrato de limpieza en ejecucion. N° de mujeres y hombres
contratados.

- N°y volumen de contrato de vigilancia en ejecucion. N° de mujeres y hombres
contratados.

- gestiébn econdmica en la compra de material de oficina.

- gestion de contratos de sustitucion del personal.

- gestidon de costes en reprografia.

- gestion de costes en envios de correos y mensajeria.

- coste de seguridad/personal.

- coste de seguridad/personal acogido.

- coste de seguridad/visitas.

- superficie contratada de limpieza en relacién con el personal/hora trabajada.
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- personal por maquinas.

- grado de cumplimiento de entrega.

- ahorro en costes frente al mercado.

- costes totales de los materiales y tiempo empleado.
- costes personal, coste inmovilizado, coste envios.

- plazo medio de entrega de pedidos.

- N° de oficiales por centro.

- costes en servicios extraordinarios.
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RESULTADOS OBTENIDOS.

Siguiendo con el compromiso adquirido por esta Corporacion de la integracion
de la perspectiva de género en los presupuestos, hemos seguido avanzado y
asentado dentro de la Institucion una metodologia de trabajo para el disefio de las
fichas presupuestarias y la elaboracién de los presupuestos de la Diputacién sensibles

al género

A partir de la primera clasificacién realizada en el ejercicio anterior, se ha
profundizado y revisado para afinar ain mas en los programas mas pertinentes al

género, y con los que légicamente hay que trabajar mas de cerca.

Los avances logrados han sido tanto cuantitativamente como cualitativamente,

ya que:

o El modelo de andlisis de los programas presupuestarios, utilizado en el afio
anterior, se ha perfeccionado a lo largo de este afio por el grupo de trabajo,
afiadiendo una baremacién para poder ir identificando los programas que

mas cumplen con la legalidad vigente en materia de igualdad.

e Por otro lado el pasado afio se realizd el analisis de tres subprogramas

presupuestarios y en este periodo se incluyen el anélisis de 15

Como novedad importante en este periodo, y del resultado del analisis
realizado sobre los 15 subprogramas citados, se han incluido unas correcciones sobre
las fichas presupuestarias de quince subprogramas.

Estas fichas presupuestarias han sido modificadas y elaboradas bajo el enfoque de

género en su presentacion a los presupuestos del 2011.

Ademas de constituir un avance cuantioso en la integracion de la perspectiva
de género a la hora de la elaboracién de los presupuestos, ya que de los 300
subprogramas, que se presentan, 15 fichas han sido modificadas en este sentido.;
proporcionan una guia facil para el disefio de posteriores fichas del resto de

subprogramas de toda la Diputacién en consonancia con la igualdad.
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El siguiente objetivo que tiene el grupo de trabajo para el proximo ejercicio
presupuestario, es la ordenacion de los 20 subprogramas mas pertinentes al género y
mas consecuentes con la igualdad, de acuerdo con unos criterios de baremacion que
durante este afio se han trabajado en el grupo de presupuesto y género, y que han
sido consensuados para su aplicacion.

Estos criterios van a posibilitar ordenar los subprogramas G1 y G2 de
Diputacién, de mayor a menor y de acuerdo con el que mas compromiso mantiene con
la Igualdad.

A partir de esa ordenacion de subprogramas, queda un trabajo enfocado
basicamente en considerar el esfuerzo de esos subprogramas mas comprometidos
con la igualdad y el papel de la Corporacién para con ellos dentro del conjunto de

todos los presupuestos

Fdo.: Sagrario Nieto Vera
Coordinadora General de

Igualdad y Participacién Ciudadana
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