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1 Europea
a Regional

* La igualdad de género es uno de
los principios fundamentales de la
UE desde su nacimiento, un valor
comun y una condicion necesaria
para alcanzar los objetivos de la
UE de crecimiento, creacion de
empleo y cohesion social.
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* El marco juridico comunitario garantiza que
las mujeres y los hombres son iguales ante la

ley.
* Articulo 13, Tratado de Amsterdam:

(...) El Consejo, por unanimidad, a propuesta
de Ila Comision y previa consulta al
Parlamento Europeo, podra adoptar acciones
adecuadas  para luchar  contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen
racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.
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La contribucion de los Fondos
Estructurales mediante la aplicacion de
acciones especificas ha sido un factor
determinante para que muchas mujeres
hayan conseguido llegar a niveles de
educacion mas altos e incorporarse al
mercado laboral.

Los Fondos estructurales constituyen
un catalizador importante para las
politicas =~ comunitarias, nacionales,
regionales y locales en materia de
igualdad de oportunidades.
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Conseguir la misma independencia
economica para las mujeres y los hombres

— Alcanzar los objetivos de empleo de Lisboa

— Eliminar la diferencia salarial entre las mujeres
y los hombres

— Mujeres empresarias

— La igualdad de género en la proteccion social y
la lucha contra la pobreza

— Reconocer la dimensidon de género en el ambito
sanitario

— Combatir la discriminacion multiple, sobre todo
contra las mujeres inmigrantes o de minorias
étnicas
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2. Conciliar la actividad laboral
con la vida privada y familiar

— Acuerdos laborales flexibles tanto
para mujeres como para hombres

— Aumentar los servicios de
asistencia

— Mejores politicas de conciliacion
tanto para mujeres como para
hombres
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* 3. Promover la representacion

paritaria de las mujeres y los

hombres en la toma de

decisiones

— Participacion de las mujeres en la
politica

— Participacion de las mujeres en la
toma de decisiones

— Presencia de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia
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* 4. Erradicar la violencia de
género y la trata de seres
humanos
— Erradicar la violencia de género

— Eliminar la trata de seres
humanos
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* 5. Eliminar los estereotipos
sexistas de la sociedad
— Eliminar los estereotipos sexistas

en la educacion, la formacion y la
cultura

— Eliminar los estereotipos sexistas
en el mercado laboral

— Eliminar los estereotipos sexistas
en los medios de difusion
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* 6. Promover la igualdad de
género fuera de la UE

— Aplicar la legislacion de la UE en
los paises adherentes, los
candidatos y los candidatos

potenciales

— Promover la igualdad de género
en la Politica Europea de
Vecindad (PEV), la politica
exterior y la de desarrollo
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Conclusiones y recomendaciones
de cara al proximo proceso de

programacion de los Fondos
Estructurales 2007-2013

(resultados de las evaluaciones)
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* En terminos de igualdad, la discriminacion

laboral se ha reducido apreciablemente; pero,
en el caso de las mujeres subsisten dosis no
desdenables de la misma.

Conveniencia de extender los cauces legales,
sociales y laborales desarrollados durante
estos afnos atras, pero acompanandolos de
estimulos a los agentes de la negociacion
colectiva para incluir frenos a |Ia
discriminacion en términos de puestos de
trabajo, salarios o promocion profesional.

Este objetivo ha de ser integrado en todas las
acciones cofinanciadas por el FSE.

a Regional
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* Es importante fomentar entre los agentes
sociales la inclusion en los convenios
colectivos de puntos concretos que pueden
actuar como alternativas a otros contenidos
de la negociacion (salarios, horarios, etc.).

* Especialmente en lo relativo a la temporalidad
femenina o a la escasa representacion de
ésta en determinadas ocupaciones.

s<=>» Promover, a través de incentivos a los
agentes, un enriquecimiento del contenido
“femenino” de la negociacion, aun a costa de
otros contenidos generales.
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Es necesario Incrementar la
especializacion de Ilas acciones
destinadas a mujeres relacionadas con
el FSE, tanto en términos de formacion
como de empleo.

Deberia aumentarse notablemente en
el proximo periodo de programacion el
nivel de profesionalizacion de algunas
de las entidades gestoras de fondos
dedicadas al desarrollo de este tipo de
acciones, aunque suponga una
reasignacion de recursos entre las
mismas.

a Regional
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* En el segmento de la inmigracion,
las acciones formativas o de
empleo aparecen aun bastante
reducidas en el caso femenino.

* Necesidad de afianzar estas
acciones entre las mujeres, al ser
uno de los subcolectivos de
inmigrantes mas vulnerable por su
menor preparacion cultural vy
profesional.
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* Reforzar los itinerarios integrales
de insercion entre las mujeres,
incidiendo de manera notable en
disenos especificos y
personalizados para ellas.

* SoOlo asi pueden reducirse, en el
seno de los colectivos en riesgo
de exclusion laboral, la situacion
aun mas desventajosa de las
mujeres respecto a los hombres.

a Regional
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Seguir esforzandose en el objetivo de
asegurar el total cumplimiento de Ia
legislacion europea anti-discriminacion, a
través fundamentalmente del desarrollo de un
esquema de relaciones laborales mas
igualitario.

Establecer incentivos a la concienciacion
dentro de las relaciones laborales, al aumento
de la representacion de la mujer en las
mismas y al reconocimiento profesional en el
lugar de trabajo.

La extension de acciones formativas o de
divulgacion, acompanadas de subvenciones
adicionales respecto al gasto en formacion,
por ejemplo, actuaria como elemento de
dinamizacion entre empresas y trabajadores.

a Regional
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* En el caso de la formacidén continua, la

participacion de la mujer ha de ser
objeto de especial atencion, rompiendo
la inercia, aunque decreciente, de anos
pasados.

* Aprovechar, en sucesivas progra-
maciones, el establecimiento, por parte
de los gestores de Medidas co-
financiadas por el FSE, de requisitos
de participacion en forma de cuotas
representativas entre los trabajadores
seleccionados para las acciones.

a Regional
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* En el campo de la formacion profesional

ordinaria existe un elevado margen de
maniobra en varias regiones Objetivo 1 asi
como entre areas geograficas internas a las
mismas, de cara a incrementar la asistencia
de las mujeres a modulos o especialidades
para los que la presencia masculina es
tradicionalmente preponderante.

Seria una formula, ademas para reducir los
déficit de mano de obra presentes en
abundantes comarcas en el medio
semiurbano o rural.

a Regional
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* Dado que la distribuciobn asimétrica de
responsabilidades y cargas familiares
efectivas entre hombre y mujer supone un
freno clave para la igualdad laboral de esta
ultima, han de continuar los esfuerzos
economicos, entre todas las actuaciones
cofinanciadas, destinados a proporcionar
servicios de atencion a la familia, tanto por lo
que se refiere a guarderias como a centros
para personas dependientes.

* Los esfuerzos por mejorar la integracion de la
igualdad de oportunidades deben provenir de
todos los Fondos Estructurales.
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* En el terreno de las cooperativas y

otras formulas de empresa social
podrian  establecerse  actuaciones
especificas e integrales destinadas
monograficamente a mujeres.

Sobre todo en actividades econdmicas
O en areas geograficas donde la
propension al desarrollo de tales
empresas viene constatandose de
forma mas clara.

a Regional

21



1 Europea
a Regional

* Profundizar en el desarrollo de
indicadores desagregados por
sexo para la mayor parte de las
actuaciones estructurales, que
permita mejorar el seguimiento de
los efectos de las distintas
Medidas cofinanciadas sobre las
mujeres en la esfera economica y
social.
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Dar continuidad al Grupo Tematico de
lgualdad de Oportunidades como unidad
encargada de velar por la integracion de este
principio horizontal en todas las actuaciones
comunitarias, con Independencia  del
instrumento financiera que las cofinancia.

Continuar las labores de sensibilizacion y de
cooperacion con las partes implicadas en la
gestion continua, asi como los intercambios
de buenas practicas (un buen ejemplo seria la
elaboracion de un “Catalogo de Buenas
Practicas en materia de Igualdad de
oportunidades”, que visualice la aportacion de
los Fondos Estructurales a este principio
horizontal).

a Regional
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Finalmente, el convencimiento por
parte de la Comision de la necesidad
de la aplicacion eficaz del principio de
no discriminacion en el conjunto de la
Union exige implicar a todos los
interesados, tanto a nivel nacional,
como regional y local.

Por tal motivo, considera que el marco
que ofrece los Fondos Estructurales
puede ser un ambito adecuado para
consensuar las estrategias a sequir en
este terreno.

a Regional
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Muchas Gracias
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